
การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ 

………………………………………… 
 

1) HAPPY Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  โดยเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้มีกิจกรรมส่งเสริมด้าน

สุขภาพกายและใจของคณะผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่  ดังนี้ 
       1.1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ปี 2567 ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันที่ 7 มีนาคม 
2567 สถานที่ ณ โรงเรียนบ้านเกิ้ง จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วม ได้แก่ 1.เทศบาลเมืองบ้านไผ่            
2. เทศบาลตำบลในเมือง  3.อบต.บ้านไผ่ 4.อบต.หัวหนอง  5. อบต.หนองน้ำใส  6. อบต.แคนเหนือ  7. อบต.หินตั้ง  
8. อบต.ภูเหล็ก 9.อบต.บ้านลาน 10. อบต.ป่าปอ  11. อบต.เมืองเพีย  ดำเนินการโดยอำเภอบ้านไผ่  โดยเทศบาลเมือง
บ้านไผ่ จัดส่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ที่มีทักษะทางด้านกีฬา และสภาพร่างกายที่แข็งแรง เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว 

ภาพกิจกรรม 
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 1.2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาชุมชน ประจำปี 2567 วันที่ 27 ธันวาคม 2566 สถานที่ ณ สนามกีฬาหน้า
เทศบาลเมืองบ้านไผ่ จำนวนชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองบ้านไผ่ที่เข้าร่วม 39 ชุมชน  ได้แก่ เขตที1่. ได้แก่ 1)ชุมชน
เจนจบทิศ 2 )ชุมชนแก้วธานี 3) ชุมชนจัดสรร 4) ชุมชนตลาด 1 2 3 5) ชุมชนประปาบ้านไผ่ 6) ชุมชนยิ่งยง 7) ชุมชน
ศรีหมอนพัฒนา  8) ชุมชนส่วนราชการ 9) ชุมชนหนองลุมพุก  10) ชุมชนอยู ่เย็นเป็นสุข 11) ชุมชนอุตรนคร            
เขตที่ 2 ได้แก่ 12) ชุมชนโนนสว่าง 13) ชุมชนโนนสว่าง 14) ชุมชนโนนสะอาด 15) ชุมชนคลองชลประทาน           
16) ชุมชนประเสริฐแก้ว 17) ชุมชนพระธรรมสาร 18) ชุมชนศาลเจ้า  19) ชุมชนศาลเจ้า2  20) ชุมชนสมประสงค์
พัฒนา 21) ชุมชนสมหวังสังวาล 22) ชุมชนสมหวังสังวาลย์2 23) ชุมชนหนองแคน 24) ชุมชนหมู่หนึ ่งพัฒนา           
25) ชุมชนหลักสิบสี่ 26) ชุมชนห้วยทราย เขตที่ 3 ได้แก่ 27) ชุมชนแสงทองประชาสรรค์ 28) ชุมชนโนนสวรรค์       
29) ชุมชนโพธิ์สวรรค์ 30) ชุมชนกกแดง 31) ชุมชนขนมจีน 2000 32) ชุมชนบ้านไผ่เก่า  33) ชุมชนบ้านไผ่พัฒนา 34) 
ชุมชนบ้านข่าพัฒนา 35) ชุมชนปอบิด 36) ชุมชนมิตรภาพซอย 4 พัฒนา 37) ชุมชนศรีบุญเรือง 38) ชุมชนสมนามัย 
39) ชุมชนหมู่ 4 พัฒนา  ดำเนินการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบ้านไผ่ โดยเทศบาลเมืองบ้านไผ่ จัดส่งพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ที่มีทักษะทางด้านกีฬา และสภาพร่างกายที่แข็งแรง เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ในการแข่งขัน
กีฬาฟุตบอลชาย นัดกระชับมิตร ร่วมกับชุมชน  
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 1.3 กิจกรรมทำบุญตักบาตรถนนสายวัฒนธรรม ทุกเช้าวันศุกร์ โดยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และประชาชนในเขตเทศบาล ร่วมกิจกรรม  ดำเนินการโดยกองการศึกษา 
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 1.4  กิจกรรมโครงการทอดผ้าป่าขยะ  เปลี่ยนขยะเป็นกองบุญ ลดภาวะโลกร้อน โดยคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล  พนักงานเจ้าหน้าที่ และประชาชน ได้นำเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ชำรุด หรือหนังสือเก่า ขวดน้ำ ฯลฯ มาบริจาค
ร่วมทำบุญในโครงการทอดผ้าป่าขยะ ดำเนินการโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ 
………………………………………… 

 

2) HAPPY Heart  การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 2.1 กิจกรรมการร่วมบริจาคโลหิต ช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์  โดย พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ร่วมบริจาคโลหิต ให้กับหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ สำนักงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น สถานที่ ณ 
หอประชุมโรงเรียนบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น  
 

ภาพกิจกรรม 
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 2.2 กิจกรรมลงพื้นที่จัดทำบัตรประจำตัวประชาชนนอกสถานที่  เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567 กรณีผู้ป่วย   

ติดเตียง คนชรา และผู้พิการที่ไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้  นายประเสริฐ พงษ์ธีรมิตร นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่ 

หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่งานทะเบียนเทศบาลเมืองบ้านไผ่ เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลฯ   

ร่วมกับศูนย์บริการทะเบียนภาค 4 สาขาจังหวัดขอนแก่น ลงพื้นที่จัดทำบัตรประจำตัวประชาชนนอกสถานที่กรณี

ผู้ป่วยติดเตียง คนชรา และผู้พิการที่ไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้ และมีความจำเป็นที่จะต้องใช้บัตรประจำตัวประชาชน 

จำนวน 2 ราย คือ 1) นางทองหล่อ ราศี  บ้านเลขท่ี 82/1 หมู่ที่ 2 ถ.โพธิ์ชัย ต.บ้านไผ่ อ.บ้านไผ่ จ.ขอแก่น (ชุมชนบ้าน

ไผ่เก่า  2) นางพันธิมา อำไพร บ้านเลขที่ 42/2 หมู่ที่ 2 ถ.แจ้งสนิท (บ้านไผ่ – ชนบท) ต.บ้านไผ่ อ.บ้านไผ่ จ.ขอแก่น 

(ชุมชนบ้านไผ่พัฒนา) 

ภาพกิจกรรม 

      
 

    

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUVK0uImC1PJlJD4AnKMrWh7ARFVusiHtClBEOldD9QIEBxTBcqJzmlGY8KyUKYwW7XUUSE8H17KWgX8vmOleim6FarQdv_XBCkgAZdg4IwOrYf8PaiTwy3PF4RPQgn4NuA8ToI8msTAMrDk86QCwpoxFkrVUB4U6KNIMfaNpqD2miaqLqZkzo7_fJYBbzhc2FClAxkj6To8XyfW-VmU0VJ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B5%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUVK0uImC1PJlJD4AnKMrWh7ARFVusiHtClBEOldD9QIEBxTBcqJzmlGY8KyUKYwW7XUUSE8H17KWgX8vmOleim6FarQdv_XBCkgAZdg4IwOrYf8PaiTwy3PF4RPQgn4NuA8ToI8msTAMrDk86QCwpoxFkrVUB4U6KNIMfaNpqD2miaqLqZkzo7_fJYBbzhc2FClAxkj6To8XyfW-VmU0VJ&__tn__=*NK-R
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การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ 

………………………………………… 
 

3) HAPPY Society  การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
     3.1 กิจกรรมวันเทศบาล วันที่ 24 เมษายน 2567 โดยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรมไหว้พระภูมิเจ้าที่  เคารพธงชาติ ร่วมถวายภัตราหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ กิจกรรมมอบ      
ใบประกาศเกียรติคุณพนักงานดีเด่น  กิจกรรมจิตอาสา ปลูกหญ้าแฝกป้องกันการพังทลายหน้าดิน บริเวณบ่อบำบัดน้ำ   
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        3.2 กิจกรรมเนื่องในวันท้องถิ่นไทย วันที่ 18 มีนาคม 2567  โดยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน

เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม เคารพธงชาติ  กิจกรรมจิตอาสาล้างทำความสะอาดถนนลดฝุ่น Pm 2.5  ถนน เจนจบทิศ  

ตำบลในเมือง อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
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 3.3 กิจกรรมวันสงกรานต์ โดยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  ได้ร่วมใจแสดงออกถึงความสามัคคีเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันร่วมทำบุตรตักบาตร  สรงน้ำพระ 

รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ร่วมขบวนแห่ ในเทศกาลสงกรานต์  เป็นประจำทุกปี   
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 3.4 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักานจ้าง  ได้

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในโอกาสสำคัญๆ ต่าง ๆ   

                                  ภาพการร่วมกิจกรรม “จิตอาสา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ 
………………………………………… 

 

4. HAPPY Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

 4.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่  สะอาด สะดวก ถูกสุขลักษณะ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ มีความสุข ผ่อน

คลายในการทำงาน  
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 4.2  เทศบาลเมืองบ้านไผ่  มีสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ  88  พรรษา  บริเวณด้านหลังอาคารสำนักงาน  

โดยมีสถานที่ออกกำลังกาย  ไว้สำหรับให้ประชาชน และบุคลากรในสังกัดเทศบาล ได้ออกกำลังกาย และมีพ้ืนที่สีเขียว

ช่วยผ่อนคลายความเครียดในการทำงาน  และมีสนามฟุตบอลบริเวณด้านหน้าอาคารสำนักงาน ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ 

ได้ออกกำลังกาย ให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง จิตใจแจ่มใสเบิกบาน 
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การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ 
………………………………………… 

 

5. HAPPY Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 5.1 โครงการอบรมเพ่ิมพูนความรู้พัฒนาทักษะและประสิทธิในการปฏิบัติงานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ประจำปี 2567  หลักสูตร “องค์กรแห่งความสุข สู่การ

สร้างทีมแห่งความสำเร็จ” 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หลักสูตร “องค์กรแห่งความสุข สู่การสร้างทีมแห่งความสำเร็จ” 

ในวันที่  27 – 28  มิถุนายน  2567  
ณ  ห้องประชุมประชาเมืองไผ่  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
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 5.2  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2567  วัดศรีบุญเรือง ตำบลบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น  เมื่อวันที่  

7 สิงหาคม 2567 
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การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ 

………………………………………… 
 

6.HAPPY Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศิลธรรมในการดำเนินชีวิต 

  6.1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2567  วัดศรีบุญเรือง ตำบลบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น  เมื่อวันที่  

7 สิงหาคม 2567 
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 6.2 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้เข้าร่วม

โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา ประจำปี 2567  โดยจัดเป็นกิจกรรมถวายเทียนพรรษา ให้แก่วัดในเขตเทศบาลเมือง     

บ้านไผ่  จำนวน 12  วัด  ในชว่งตลอดเทศกาลเข้าพรรษา 3 เดือน  โดยนำถวายทุกวันพระ ในเขตเทศบาลเมอืงบ้านไผ่ 

 

ครั้งที่ 1 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดนันทพิมพาราม 
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ครั้งที่ 2 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดศรีบุญเรือง 
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ครั้งที่ 3 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดป่าชัยวารินทร์ 
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ครั้งที่ 4 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดสะอาดโนนงาม 
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ครั้งที่ 5 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดโพธิ์กลาง 
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ครั้งที่ 6 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดโพธิ์ชัย 
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ครั้งที่ 7 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดเอ่ียมไพบูลย์ 

 

 

 

 

 

 



 32 
 

ครั้งที่ 8 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดปทุมธรรมวราราม 
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ครั้งที่ 9 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดจันทรประสิทธิ์ 
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ครั้งที่ 10 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดป่าสุมนามัย 
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ครั้งที่ 11 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดคุ้มจัดสรร 
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ครั้งที่ 12 ถวายเทียนพรรษา ณ วัดโพธิ์ศิริโสภณ 
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การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ 

………………………………………… 
 

7. HAPPY Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

  เทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้มีการประชาสัมพันธ์ด้านการออมเงินและการวางแผนการใช้จ่ายเงินให้กันพนักงาน

เทศบาล ลูกจ้าง ได้ทราบและนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  ตามคู่มือ Happy Money  เพ่ือความสุขทาง

การเงิน  โดยได้แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการได้ทราบ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ทราบและเป็นแนวทางใน

การใช้จ่ายเงินต่อไป 
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การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace) 

ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กำหนด 8 ประการ 
………………………………………… 

 

8. HAPPY Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 เทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้ส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ของเทศบาล มีครอบครัวที่อบอุ่น ได้ทำกิจกรรม   

ต่าง ๆ ร่วมกัน  โดยได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมครอบครัวอบอุ่น ดังนี้  

 8.1 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจ้าหน้าที่  ได้พาครอบครัวเข้าร่วมโครงการจัดงาน

ประเพณีขึ้นปีใหม ่ทำกิจกรรมทำบุญตักบาตร ในวันขึ้นปีใหม่ วันที่ 1 มกราคม 2567 สถานที่ ณ ลานประชารัฐ     

หน้าที่ว่าการอำเภอบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
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 8.2 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจ้าหน้าที่  ได้พาครอบครัวเข้าร่วม โครงการจัดงานวัน

เด็กแห่งชาติ เป็นประจำทุกปี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลเมืองบ้านไผ่ ได้จัดโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

ในวันเสาร์ที่ 13 มกราคม 2567 สถานที่ ณ สนามหน้าสำนักงานเทศบาลเมืองบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
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 8.3  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจ้าหน้าที่  ได้พาครอบครัวเข้าร่วม โครงการจัดงาน 

ประเพณีวันลอยกระทง เพ่ือสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นประจำทุกปี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลเมืองบ้านไผ่ ได้จัดโครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง  ในระหว่างวันที่ 26-27 พฤศจิกายน 2566 สถานที่ 

ณ สนามหน้าสำนักงานเทศบาลเมืองบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
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 8.4  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจ้าหน้าที่  ได้พาครอบครัวเข้าร่วม โครงการจัดงาน     

วันสงกรานต์ ประจำปี 2567 เพื่อสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นประจำทุกปี  ในปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2567 เทศบาลเมืองบ้านไผ่ ได้จัดโครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง  ในระหว่างวันท่ี 13-15 เมษายน 2567 สถานที่                 

ณ ลานประชารัฐ หน้าที่ว่าการอำเภอบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
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 8.5 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจ้าหน้าที่ ได้พาครอบครัวเข้าร่วม โครงการเรารักบ้านไผ่  
เป็นประจำทุกปี เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสถานบันครอบครัว โดยมีกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับครอบครัว ได้แก่ 1.กิจกรรมรถนรงค์การยุติความรุนแรงต่อเด็ก และเยาวชน  2. กิจกรรมป้องกันโรคเอดส์ และ
โรคที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ์ 3. กิจกรรมรณรงค์การป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อม เป็นต้น 
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