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ดานที่ ดานที่ 11  การบริหารจัดการการบริหารจัดการ  ((รวม รวม 2626  ขอขอ  และตัวช้ีวัดของจังหวดั และตัวช้ีวัดของจังหวดั 10 10 คะแนนคะแนน))    
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและพรอมในการดําเนินการ
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถิ่น 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 
 
 

 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                  หวัหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
 
 
 
 

 

หัวขอประเมิน 

 
จํานวนขอ 

(อบจ./อบต.และเทศบาล) 

คะแนนเต็ม 
(อบจ./อบต.
และเทศบาล) 

คะแนนท่ีได 

 คะแนน % 
1. การวางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
2. การจัดทําฐานขอมูลท่ีสําคัญ 
3. การจัดการขอรองเรียน 
4. การบริการประชาชน 
5.ระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
8. การปรับปรุงภารกิจ 
9. การดําเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 
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หมวด 1 การวางแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
    เปาหมาย: อปท. มีกระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ไดอยางแทจริง  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน  
1) หนังสือท่ีเสนอนายอําเภอ/ผวจ. กรณีมีการ
ขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
2) ประกาศของ อปท. เรื่องการประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (2561-2564) 
- หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 5797 
ลว 10 ต.ค. 59 เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
จัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.
2561 - 2564) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 
  

1.1 ความสามารถในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน             
ส่ีป ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบระยะเวลาท่ี
กําหนด ภายในวันท่ี 31 ต.ค. 2559 สําหรับ อบต./
เทศบาล ภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2559 สําหรับ อบจ.  
2. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสร็จ 
ภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2559 สําหรับ อบต./เทศบาล 
ภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 2559 สําหรับ อบจ. 
3. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสร็จ 
ภายใน วันท่ี 31 ธ.ค. 2559 สําหรับ อบต./เทศบาล 
ภายในวันท่ี 31 ม.ค. 2560 สําหรับ อบจ. 
4. ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปแลวเสร็จ 
ภายหลังจากวันท่ี 31 ธ.ค. 2559 สําหรับ อบต./เทศบาล 
ภายหลังจากวันท่ี 31 ม.ค. 2560 สําหรับ อบจ. 
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1.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) คําสั่งหรือประกาศผูรับผิดชอบจัดทําประชาคม
ทองถ่ิน 
2) ประกาศสัดสวนประชาคมทองถ่ิน เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนปจจุบัน 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
4) บัญชีโครงการพัฒนา (แบบ ผ.01 ผ.02         
ผ.03 ผ.04 ผ.05 ผ.06 ผ.07 และ ผ.08 
แลวแตกรณี)  
5) รายงานการประชุมประชาคมทองถ่ิน ท่ีจัดทํา หรือ
ทบทวน หรือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป 
- หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 0600  ลว 29 
ม.ค. 59 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ การจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 5797  ลว 10 
ต.ค. 59 
 

1.2 การจั ด ทํ าแผน พั ฒนาท อ งถิ่ น ส่ี ป                  
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  
มีการดําเนินการดังนี้ 
๑. มีการกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือจัดทํา
ประชาคมทองถ่ินระดับหมูบาน/ชุมชน/อําเภอ/ตําบล/
ชุมชนตําบล/ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร/จั งหวัด 
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และมีการประกาศ สัดสวน
ประชาคมทองถ่ินหรือแสดงใหเห็นถึงการเขามามีสวน
รวมของประชาชนในทองถ่ิน 
๒. มีกระบวนการ และวิธีการกําหนดวิสัยทัศน ของ 
อปท. ท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ อปท. 
๓. โครงการ/ผลผลิต ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป                   
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
จังหวัด/กลุมจังหวัด 
๔. โครงการ ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕64) นํ ามาจากปญหาความต องการและ
ขอเสนอแนะของประชาชน รวมถึงแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2560 – 2562 หรือฉบับปจจุบัน) และ แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินฉบับปจจุบัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 40/40 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบท้ัง 4  ขอ 
  ดําเนินการเพียง 3 ขอ  
  ดําเนินการเพียง 2 ขอ 
  ดําเนินการเพียง 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ
ตามขอ 1) – 4) 

 
5 
3 
1 
0 

1.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) สําเนาหนังสือเชิญประชุมหรือเอกสารการ
ปร ะช าสั ม พั นธ ฯ  ท่ี มี ก า ร เ ผ ยแพร อ ย า ง
หลากหลายและท่ัวถึง  
2) สําเนารายงานการประชุมประชาคมทองถ่ิน  
ในระดับชุมชน/หมูบาน/อําเภอ ในการรับทราบ
ปญหาความตองการของประชาชนหรือสําเนา
รายงานการประชุมในการสงเสริมกระบวนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
3) สําเนารายงานการประชุมประชาคมทองถ่ิน  
ในระดับตําบล/ชุมชนตําบล/ชุมชนเมือง/ชุมชน
นคร/จังหวัด หรือทองถ่ิน หรือการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินหรือคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ท่ีมี
การนําปญหาความตองการ/ขอเสนอแนะจาก
การประชุมประชาคมทองถ่ินมาวิเคราะหและ
จัดลําดับความสําคัญ 
 

1.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดสงเสริม      
การมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผน
พัฒนาทองถิ่นส่ีป 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน หรือสงเสริม
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอจากชุมชน/หมูบาน/อําเภอ 
2. มีการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน หรือสงเสริม
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นและขอเสนอจากตําบล/ชุมชนตําบล/
ชุมชนเมือง/ชมุชนนคร/จังหวัด 
3. มีการนําปญหาความตองการ/ขอเสนอแนะ                
จากการประชุมประชาคมทองถ่ินมาวิเคราะห และ
จัดลําดับความสําคัญ 
4. มีโครงการพัฒนาจากการประชุมประชาคมทองถ่ิน
ในภาพรวม มาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.
2561 - 2564) ไมนอยกวารอยละ 50 ของโครงการ                      
ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบท้ัง 4 ขอ  
  ดําเนินการเพียง 3 ขอ   
  ดําเนินการเพียง 2 ขอ 
  ดําเนินการเพียง 1 ขอ หรือไมมีการดําเนิน 
การครบถวน 
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1.4 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก    
1 )  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง
ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
ไดแก ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนา ของอปท . 
(แบบ ยท. 01) แผนผังยุทธศาสตร (Strategic 
map) (แบบ ยท. 02) รายละเอียดยุทธศาสตร 
(แบบ ยท. 03) 
2) เอกสารประกอบแสดงใหเห็นถึงยุทธศาสตร

1.4 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
มีการดําเนินการดังนี้ 
1. อปท. มีการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/
ยุทธศาสตรจังหวัด และมีแนวทางนําไปจัดทําเปน
โครงการท่ีเปนรูปธรรม อยางนอย 10 โครงการข้ึนไป 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

ของ อปท. ประกอบดวย วิสัยทัศน ยุทธศาสตร 
เปาประสงค  ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร  
  
 

2. อปท. มีการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/ยุทธศาสตร
จังหวัด และมีแนวทางนําไปจัดทําเปนโครงการท่ีเปน
รูปธรรม อยางนอย 5 โครงการข้ึนไป 
3. อปท. มีการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/
ยุทธศาสตรจังหวัด และมีแนวทางนําไปจัดทําเปน
โครงการท่ีเปนรูปธรรม อยางนอย 3 โครงการข้ึนไป 
4. อปท. มีการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาท่ีแสดง                
ใหเห็นถึงจุดยืนทางยุทธศาสตร และองคประกอบ    
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรไดอยางครบถวน และ             
นํา ไปจัดทําโครงการท่ีเปนรูปธรรม 1 – 2 โครงการ 
เกณฑการใหคะแนน   :  
 ดําเนินการครบท้ัง 4 ขอ 
 ดําเนินการเพียง 2 - 3 ขอ  
 ดําเนินการเพียง 1 ขอ 
 ไมมีการดําเนินการครบถวน 
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1.5 ตรวจสอบจํานวนโครงการพัฒนา ในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป และนํามาเปรียบเทียบกับโครงการท่ีปรากฏ
ในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ าย
ประจําป/เพ่ิมเติม และโครงการพัฒนาท่ีไดรับ
งบประมาณ อุดหนุนจากภาครัฐ ตลอดจนเงินนอก
งบประมาณ คิดเปนรอยละเทาใดของจํานวนโครงการ
พัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาฯ เฉพาะป 2561 
1) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงวา อปท. ไดรับงบประมาณ
จากภาครัฐ หรือ อ่ืน ๆ  
2) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงโครงการพัฒนาท่ี
ไดดําเนินการจริงท่ีใชเงินงบประมาณรายจายประจําป
หรือเงินนอกงบประมาณ              

1.5 องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561 - 
2564) มาดําเนินการตามแผนฯ โดยใช เงิน
งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม หรือเงิน
นอกงบประมาณ(เฉพาะโครงการท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาฯ ป 2561) 
เกณฑการใหคะแนน   :  
 มากกวารอยละ 70 
 รอยละ 61 - 70  
 รอยละ 50 - 60  
 นอยกวารอยละ 50 
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1.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) มีการจัดทําแผน LSEP ในสวนท่ี 1 สภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป              
(พ.ศ. 2561 - 2564) 
2) แบบสํารวจ/ฐานขอมูล 
3) หนังสือประสานหรือขอความรวมมือจากหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
4) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงโครงการพัฒนา    

1.6 การจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ท องถิ่ น  (ด านการเกษตรและแหล งน้ํ า )     
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 
เกณฑการใหคะแนน :     
1. มีการนําโครงการท่ีเก่ียวกับ LSEP ไปจัดทําเปน
โครงการท่ีเปนรูปธรรม อยางนอย 3 โครงการ 
2. มีการนําโครงการท่ีเก่ียวกับ LSEP ไปจัดทําเปน
โครงการท่ีเปนรูปธรรม อยางนอย 2 โครงการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

ท่ีไดดําเนินการจริง 
5)  ดําเนินการตามหนังสือ สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี  มท 
0810.3/ว 2172 ลว. 19 ต.ค. 2559 เรื่อง  การสํารวจ
ขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (Local Suffciciency 
Economy Plan : LSEP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ประเมินเฉพาะ อบต./เทศบาล 

3. มีการจัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับ LSEP แตไมได
นําไปจัดทําเปนโครงการท่ีเปนรูปธรรม 
4. อปท. ไมไดดําเนินการจัดทําโครงการ LSEP 
 
 
 
 

1 
 

0 

1.7 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ 
หนังสือวาระการประชุมแจงคณะกรรมการฯ  
2) สําเนารายงานการประชุมท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย กรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผล/ระเบียบ วิธีในการติดตาม         
และประเมินผล/กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและ
ประเมินผล 
3) สําเนารายงานการประชุมท่ีแสดงกระบวนการหรือ
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
4) สําเนารายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  
5)  หนังสือท่ีแสดงใหเห็นถึงผูบริหารทองถ่ินรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
6) สําเนารายงานการประชุมสภาทองถ่ินและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการประชุมสภาทองถ่ิน ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
7) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการประชุม
คณะกรรมการฯ ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
8) สําเนาประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ี
เปดเผย 

1.7 แนวทางการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลอยางนอย 4 ครั้ง และเปนไปตาม
หวงระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล                   
มีการรายงานผล และเสนอความเห็น ซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน              
ตอผูบริหารทองถ่ิน ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
3.  ผูบริหารทอง ถ่ินรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เสนอตอสภาทองถ่ิน ตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. มีการประชุมสภาทองถ่ินและสภาทองถ่ิน
เสนอความเห็นท่ีไดจากการประชุมสภาทองถ่ิน 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
5. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินประชุม และ       
ไ ด เ ส นอคว าม เห็ น ท่ี ไ ด จ า กก ารติ ด ตาม
ประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 
6. มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน แตไม เปนไปตามหวงระยะเวลาท่ี
กําหนด  
เกณฑการใหคะแนน :  
 ดําเนินการ 5 – 6 ขอ 
 ดําเนินการ 3 – 4 ขอ  
 ดําเนินการ 1 - 2 ขอ 
 ไมไดดําเนินการติดตามและประเมินผล  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.8 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) หลักฐานการบันทึกผลการติดตามในระบบ 
e-plan  
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3) รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
4) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
5) การประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
 

1.8 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นในระบบ e-plan 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการบันทึกผลการติดตามและประเมินผล 
รวมท้ังลงขอมูลในระบบ e-plan ครบถวน 
เสนอผูบริหารทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน
รายงานผลใหสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศใหประชาชนทราบ 
2. มีการใหคะแนนตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
3. มีการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และเปนไปตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 
4. มีการสรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม    
มีการใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผล
เชิ งป ริ มาณ (Quantity)  และ เชิ ง คุณภาพ 
(Quality) มีการติดตามและประเมินผลตาม    
Key Performance Indicators : KPIs และผลกระทบ 
(Impact) 
5. มีการนําเสนอขอเสนอแนะในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประกอบดวย
ผ ล ก ร ะ ท บ นํ า ไ ป สู อ น า ค ต / ข อ สั ง เ ก ต 
ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
6. มีการประมวลผลจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินข้ันสุดทายหรือ
บทสรุป 
เกณฑการใหคะแนน :  
 ดําเนินการ 5 – 6 ขอ 
 ดําเนินการ 3 – 4 ขอ 
 ดําเนินการ 1 – 2 ขอ 
 ไมไดดําเนินการติดตามและประเมินผล 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.9 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ตรวจสอบรายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-
2564) สําหรับประสานโครงการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัด (แบบ ผ.03) 
2) ตรวจสอบรายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-
2564) สําหรับประสานโครงการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ (แบบ ผ.03/1) 
3) ตรวจสอบจํานวนโครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (ผ.04 หรือ แบบ ผ. อ่ืน ๆ ของ อบจ.) 
นํามา เ ทียบเ คียง กับโครงการ ท่ีปรากฏใน
ขอบัญญัติ งบประมาณรายจ าย / เ งินนอก
งบประมาณคิดเปนรอยละเทาใดของจํานวน
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น แ ผ น         
พัฒนาทองถ่ินสี่ป เฉพาะ ป 2561 
4) เอกสาร/หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงโครงการ
พัฒนาท่ีไดดําเนินการจริง 
 ประเมินเฉพาะ อบจ. 

1.9 องคการบริหารสวนจังหวัด นําโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่ น ส่ีป  (พ .ศ . 
2561-2564)  ท่ี ไ ด ผ านกระบวนการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ/
ระดับจั งห วัด มาดํ า เนินการโดยใช เ งิน
งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม หรือ
เงินนอกงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มากกวารอยละ 80    
 รอยละ 71 - 80        
 รอยละ 60 - 70 
 นอยกวารอยละ 60    
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หมวด 2 การจัดทําฐานขอมูลท่ีสําคัญ 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทําฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือ ถูกตอง เปนปจจุบัน ครบถวน เพ่ือเปนพ้ืนฐาน                  
ในการพัฒนาทองถ่ิน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1 เปนการประเมินโดยดูขอมูลจากระบบ
สารสนเทศโดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถ่ิน 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
1) มีการบันทึกขอมูลตามฐานขอมูลผานระบบ
สารสนเทศของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ไดอยางถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบันอยาง
ตอเนื่อง ทุกระบบ ตามแนวทางท่ีกรมสงเสริม                  
การปกครองทองถ่ินกําหนด 
2) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (มฝ. 1 , มฝ. 2) 
3) ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(info) 
4) ใหใชขอมูล ณ วันท่ีคณะกรรมการเขาตรวจ 

2.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บันทึกขอมูล
ตามฐานขอมูลท่ีสําคัญตามกรอบระยะเวลา 
เกณฑการใหคะแนน :     
 บันทึกขอมูลครบทุกระบบ ไดอยางถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบัน อยางตอเนื่อง ตามแนวทาง
ท่ี สถ.กําหนด 
 บันทึกขอมูล 1 ระบบ แตขอมูลไมครบถูกตอง 
ตามแนวทางท่ี สถ.กําหนด  
 บันทึกขอมูล 1 ระบบ 
 ไ ม ส า ม า ร ถบั น ทึ กข อ มู ล ค รบ ทุ ก ร ะบบ               
ไดอยางถูกตอง ครบถวน 
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หมวด 3  การจัดการขอรองเรียน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพในการจัดการขอรองเรียนท่ีเก่ียวของไดอยางรวดเร็ว ทันตอสถานการณและ
ความคาดหวังของสังคม 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

3.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) มีการมอบหมายหนวยงาน/เจ าหนาท่ี
รับผิดชอบของหนวยงาน 
2) คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
3) ทะเบียนรับเรื่องรองเรียน 
4) หลั กฐานการรายงานผลให ทราบ                    
ภายใน  15 วัน   
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
1. การดําเนินการจัดการขอรองเรียนสําเร็จ
ลุลวง หมายถึง มีการจัดทําบัญชีรับเรื่องราวรอง
ทุกข รองเรียนฯ และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ
ภายใน ๑๕ วัน 
2. พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

3.1 รอยละของขอรองเรียนตอ องคกรปกครองสวนทองถิ่น      
ท่ีดําเนินการสําเร็จลุลวง 
เกณฑการใหคะแนน :     
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนฯ และดําเนินการ
แกไขปญหา หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบทุกเรื่อง 
ภายใน ๑๕ วัน รอยละรอยของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏ   
ในบัญชี หรือ ไมมีขอรองทุกข/รองเรียน 
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อยาง
นอยรอยละ 80 ของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญช ี
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อยาง
นอยรอยละ 5๐ ของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญชี 
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน ต่ํากวา
รอยละ ๕๐ ของจํานวน เรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญชี                
หรือ ไมมีการดําเนินการใด ๆ  
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3.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) การดําเนินการจัดการขอรองเรียน
สําเร็จลุลวง หมายถึง มีการจัดทําบัญชีรับ
เ รื่ อ ง ร าวร อ ง ทุกข  ร อ ง เ รี ยนฯ  และ
ดําเนินการแกไขปญหา หรือแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชนทราบภายใน ๑๕ วัน 
2) พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
3) ขอมูลศูนยดํารงธรรมอําเภอ                
หรือจังหวัด 

3.2 รอยละของขอรองเรียนท่ีมาจากศูนยดํ ารงธรรม                 
ท่ีดําเนินการสําเร็จลุลวง  
เกณฑการใหคะแนน :     
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนฯ และดําเนินการ
แกไขปญหา หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบทุกเรื่อง 
ภายใน ๑๕ วัน รอยละรอยของจํานวนเรื่องราวรองทุกข                 
ท่ีปรากฏในบัญชี หรือ ไมมีขอรองทุกข/รองเรียน 
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อยาง
นอยรอยละ 80 ของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญช ี
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน                 
อยางนอยรอยละ 5๐ ของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏ                      
ในบัญช ี
 จัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดําเนินการแกไขปญหา 
หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน            
ต่ํากวารอยละ ๕๐ ของจํานวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญชี 
หรือ ไมมีการดําเนินการ ใด ๆ  
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หมวด 4 การบริการประชาชน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดใหมีการบริการประชาชนท่ีเขามารับบริการในหนวยงาน ไดอยางมีมาตรฐาน              
เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

4.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก      
1) แบบคํารอง คําสั่งใหเจาหนาท่ีบริการ
ลวงเวลา/ พักเ ท่ียง หรือวันหยุดราชการ 
หลักฐานการใชบริการในชวงเวลาดังกลาว  
2) การจัดสถานท่ี หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับผูพิการหรือคนชรา  
3) ตรวจสอบสัญญาณ wifi ของ อปท. การจัด
มุมอินเตอรเน็ต  
4) เอกสารประเมินความพึงพอใจ ฯลฯ 
 
 

4.1 การอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชน 
มีการดําเนินการดังนี้  
การดําเนินการ  

1. มีเกาอ้ีรับรองประชาชนผูรับบริการ  
2. มีปาย/สัญลักษณบอกทิศทางหรือตําแหนง
ในการเขาถึงจุดใหบริการไดอยางสะดวก               
และชัดเจน รวมท้ังท่ีตั้งของจุดใหบริการ 

 

3. มีแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบแตละข้ันตอน
และชองทางการติดตอ 

 

4. มีแบบคํารองพรอมท้ังตัวอยางการกรอกขอมูล  
5. มีการใหบริการนอกเวลาราชการ หรือตาม
เวลาท่ีสอดคลองกับผลสํารวจความตองการ
ของผูรับบริการในพ้ืนท่ี (มีบริการลวงเวลา/
พักเท่ียง หรือวันหยุดราชการ) 

 

6. มีการออกแบบสถานท่ีคํานึงถึงผู พิการ    
สตรีมีครรภ และผูสูงอาย ุ

 

7. ใหบริการอินเตอรเน็ต หรือ wifi  
8. มีจุดบริการน้ําดื่มสะอาดเพ่ือบริการประชาชน  
9. มีหองน้ํ า ท่ีสะอาดและถูกสุขลักษณะ
รองรับบริการประชาชนอยางเพียงพอ 

 

10. มีระบบการขนสงท่ีเขาถึงสถานท่ีบริการเพ่ือ
สะดวกตอการเดินทาง 

 

11. มีการออกแบบผังงานและระบบการใหบริการ
ระหวาง “จุดกอนเขาสูบริการ” และ “จุดใหบริการ” 
ท่ีอํานวยความสะดวกท้ังสําหรับเจาหนาท่ีและ
ประชาชน 

 

12. มีขนาดและพ้ืนท่ีใชงานสะดวกตอการเอ้ือมจับ  
13. ในจุดท่ีสําคัญหรืออันตรายมีการออกแบบหรือ
ใหสามารถมองเห็นไดชัดเจนตามหลักสากลท้ังขณะ
ยืนหรือรถลอเลื่อน 

 

14. มีการจัดใหมีแสงสวางอยางเพียงพอ  
15. มีการจัดให มีระบบคิวเพ่ือใหบริการได                   
อยางเปนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 15 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

16. มีจุดแลกรับในการชวยอํานวยความสะดวกตาง 
 ๆเชน คัดกรองผูใหบริการ ใหคําแนะนําในการขอรับ

บริการหรือชวยเตรียมเอกสาร 

 

17. มีจุดประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดใหบริการ
ในรูปแบบท่ีงายและสะดวกตอผูใหบริการ 

 

เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการได 15 ขอข้ึนไป 
 ดําเนินการได 12 ขอข้ึนไป 
 ดําเนินการได 10 ขอข้ึนไป 
 ดําเนินการรวมนอยกวา 10 ขอ 

 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

4..2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของ  ไดแก 
- เอกสารการแตงตั้งมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ตรวจสอบชองทางการสื่อสารกับประชาชน เชน  
1) การจัดตั้งศูนยบริการรวม 
2) กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น อยางนอย 3 จุด ใน
พ้ืนท่ีของ อปท. ท่ีไมซํ้ากับจุดท่ีตั้ง (ชมุชน/หมูบาน) 
3) ตูปณ.ของ อปท.  
4) การประชุมรับฟงความคิดเห็น 
5) การสัมภาษณรายบุคคล  
6) การใหบริการชองทาง อ่ืน ๆ เชน เว็บไซต 
7) เฟสบุค ไลน  
8) โทรศัพท 
9) โทรศัพทสายดวน เปนตน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
1) พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
2) พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

4.2 ชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลายเพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหแกประชาชนท่ีจะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูล หรือแสดงความคิดเห็นเ ก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน :     
 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและมีชองทางการ
สื่อสารกับประชาชน 5 ชองทางข้ึนไป 
 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและมีชองทางการ
สื่อสารกับประชาชน 3 - 4 ชองทาง 
 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและมีชองทางการสื่อสาร
กับประชาชน  1 - 2 ชองทาง 
 ไมมีการดําเนินการ 
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4.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) หลักฐานแบบประเมินความพึงพอใจ 
2) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
3)  การประเมิน ณ จุดบริการ 

4.3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน           
ณ จุดบริการ 
เกณฑการใหคะแนน :    
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ 
ประมวลผลเสนอผูบริหาร และมีผลประเมินไมนอยกวารอยละ 70  
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ 
ประมวลผลเสนอผูบริหาร 
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ       
แตไมมีการประมวลผล 
 ไมมีการดําเนินการ 
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หมวด 5  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีดี 
เพ่ือสรางความโปรงใสและการบริหารงานท่ีดี 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5.1 ตรวจสอบเอกสารจากแบบรายงานระดับ                
สวนงานยอย (สํานัก/กอง) แบบ ปค.4 และ                 
แบบ ปค.5 
1 ) หลัก เกณฑกระทรวงการคลั ง ว าด ว ย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
2) หัวหนาสวนงานยอย หมายถึง ผูอํานวยการ             
สํานัก/กอง 
 

5.1  การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในร ะดั บส วนง านย อ ย  (สํ านั ก /กอง )            
แบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินการครบถวนทุกสวนงานยอย (สํานัก/
กอง) และหัวหนาสวนงานยอยลงนามในแบบ
ประเมินครบถวน 
 ดําเนินการครบถวนทุกสวนงานยอย (สํานัก/
กอง) แตหัวหนาสวนงานยอยลงนามในแบบ
ประเมินไมครบถวน 
 ดําเนินการครบถวนทุกสวนงานยอย (สํานัก/กอง) 
แตหัวหนาสวนงานยอยไมลงนามในแบบประเมิน 
 ไมมีการดําเนินการ 
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5.2 ตรวจสอบเอกสาร เชน 
๑) แบบรายงานระดับหนวยรับตรวจตามแบบ 
ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6   
๒) หนังสือนําสงรายงานใหผูกํากับดูแล (ผวจ. 
กรณี อบจ./ทน./ทม. และ นอภ. กรณี ทต./
อบต.) 
3) หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

5.2 การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน ระดับหนวยรับตรวจตามแบบปค .1              
แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6 (กรณีท่ีมี
ผูตรวจสอบภายในหรือมอบหมายใหผูปฏิบัติ
หนาท่ีผูตรวจภายใน) 
เกณฑฺการใหคะแนน : 
 ดํ า เ นิ นกา รตามแบบ ท่ี กํ าหนดครบถ ว น               
และรายงาน ผู กํา กับดูแลภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 ดํ า เ นิ นกา รตามแบบ ท่ี กํ าหนดครบถ ว น                 
และรายงาน ผู กํา กับดูแลภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ บ บ กํ า ห น ด ค ร บ ถ ว น             
แตไมรายงาน ผูกํากับดูแล 
 ไม ไดดํ า เนินการหรือดํา เนินการตามแบบ        
ท่ีกําหนดไมครบถวน 
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คะแนนเต็ม 15 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
๑) คําสั่งมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๒) แผนการตรวจสอบภายในประจําป 
๓) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบ 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
ตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
5) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน        
วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน
พ.ศ.2546 
 
 

5.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายใหมีผูปฏิบัติ
หนา ท่ี ผูตรวจสอบภายในและปฏิ บัติหนา ท่ี
ครบถวนตามแผนการตรวจสอบท่ีกําหนด 
เกณฑการใหคะแนน :  
 มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในหรือมอบหมายใหมี
ผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบ
ภายในหรือผู ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนา ท่ี
ตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาท่ีตามตําแหนง      
หรือตามท่ีไดรับมอบหมายและจัดทําแผนการ
ตรวจสอบประจําปและดําเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบครบถวน  
 มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย     
ใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจ
สอบภายในหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี
ตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาท่ีตามตําแหนงหรือ
ตามท่ีไดรับมอบหมายและจัดทําแผนการตรวจสอบ
ประจําปและดําเนินการตามแผนการตรวจสอบแต
ไมครบถวน 
 มีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย     
ให  มีผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจ
สอบภายในหรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี
ตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาท่ีตามตําแหนง     
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 ไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน หรือไมมีการ
มอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน 
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หมวด 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงาน ท่ีมาจากการบริหารงานท่ีเขมแข็ง และมีความโปรงใส 
หมวดยอยท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็น
วาผลการดําเนินงานของสวนราชการ
เปนไปตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
หรือไมโดยอาจนําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการมาเปรียบเทียบกับผลการ
ปฏิบัติราชการประจําป 

6.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการจัดทําขอตกลง
ในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน  :  
 มีการจัดทําขอตกลงครบทุกสวนราชการ มีการปฏิบัติตาม 
ขอตกลง มีการจัดทําและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 มีการจัดทําขอตกลงครบทุกสวนราชการ แตการปฏิบัติตาม
ขอตกลงไมครบถวนทุกสวนราชการ 
 มีการจัดทําขอตกลงไมครบทุกสวนราชการและไมมี              
การปฏิบัติตามขอตกลงหรือมีแตไมครบทุกสวนราชการ 
 ไมมีการจัดทําขอตกลง 
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6.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ไดแก  
1) คําสั่ง/ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ ท่ีมีผูแทนชุมชน องคกร      
ภาคประชาชน ภาคเอกชน จํานวน             
2 คน รวมเปนกรรมการ (หนังสือ มท.     
ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ. 
2548) 
2) รายงานการประชุม 
3) รายงานผลการประเมินผลและ
เสนอแนวทางการแกไขและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหครบท้ัง 4 ดาน เก่ียวกับ 
  1) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
  2) คุณภาพของบริการ 
  3) ความคุมคาของภารกิจ 
  4) ความพึงพอใจของประชาชน 
4) ผูบริหารพิจารณาผลการประเมิน
และสั่งการ เสนอแนวทางการแกไข
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

6.2 มีการวิเคราะหและสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีของ องคกรปกครองสวนทองถิ่ น                  
ซ่ึงมีบุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ  
มีการดําเนินการดังนี้ 
1. แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ อปท. 
2. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือพิจารณาผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการใหครบถวนท้ัง 4 ดาน เก่ียวกับ 
     2.1 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
     2.2 คุณภาพของบริการ 
     2.3 ความคุมคาของภารกิจ 
     2.4 ความพึงพอใจของประชาชน 
 3. มีการจัดทํารายงานสรปุผลการประเมิน 
 4. เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบท้ัง 4 ขอ 
  ดําเนินการ 3 ขอ 
  ดําเนินการ 2 ขอ 
  ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการฯ  
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หมวดยอยท่ี ๒ ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจาก 
1) ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (LPA) ป 2560 เทียบกับป 2561 
สูตรคํานวน 
ใชคะแนนเฉลี่ยป 2561 - คะแนนเฉลี่ยป 2560 

คะแนนเฉลี่ย หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของดานท่ี      
1 - 5 

6.3 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีผลคะแนน LPA โดยรวม
เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
เกณฑการใหคะแนน : 
  เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ข้ึนไป หรือมีคะแนน LPA ดานท่ี 1 - 5     
ท่ีระดับรอยละ 90 ข้ึนไป 
  เพ่ิมข้ึนรอยละ 3 – 4.99 หรือมีคะแนน LPA ดานท่ี        
1 - 5 ท่ีระดับรอยละ 80 ข้ึนไป 
  เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.๐0 – 2.99 หรือมีคะแนน LPA ดานท่ี 
1 - 5 ท่ีระดับรอยละ 70 ข้ึนไป 
  ไมเพ่ิมข้ึน 
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หมวด 7 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเพ่ิมข้ึนโดยวิธีการตาง ๆ เชน การลดข้ันตอน         
การใชเทคโนโลยี การใหบริการเชิงรุก การบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

7.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) หนังสือหรือคําสั่งมอบอํานาจ พรอมบัญชีการมอบ
อํานาจแนบทาย (ไมใชคําสั่งรักษาราชการแทน) 
2) การมอบอํานาจตองเปนเรื่องท่ี มีผลโดยตรงตอ
ประชาชนและเปนอํานาจของผูบริหาร  อปท. 
3) สําหรับการมอบอํานาจของผูบริหาร  อปท. ใหปลัด/       
รองปลัด อปท. ตองจัดทําเปนคําสั่งและประกาศให
ประชาชนทราบ 
4) พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

7.1 การมอบอํานาจการตัดสินใจ 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการมอบอํานาจทําเปนหนังสือ/คําสั่ง
ระบุชื่อผูรับมอบอํานาจชัดเจน และแจงเวียน
ใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
ประกาศใหประชาชนทราบ และมีหลักฐาน
ผูรับมอบอํานาจใชอํานาจท่ีไดรับ 
  มีการมอบอํานาจทําเปนหนังสือ/คําสั่ง
ระบุชื่อ ผูรับมอบอํานาจชัดเจน แจงเวียน       
ใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินทราบ     
และประกาศใหประชาชนทราบ 
  มีการมอบอํานาจทําเปนหนังสือ/คําสั่ง
ระบุชื่อผูรับมอบอํานาจไวชัดเจน 
  ไมมีการมอบอํานาจ 
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7.2 มีการใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมตามความเหมาะสมและงบประมาณ
ของแต ละ  อปท .  เ พ่ื อช วยลด ข้ันตอน  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ และประหยัดคาใชจาย  เชน  
 

1) ใหบริการชําระภาษีผานอินเทอรเน็ต 
2) การจัดใหมีwifi หรืออินเตอรเน็ตภายใน
สํานักงาน อปท.  
3) การใชโปรแกรมอนุมัติงานกอสราง 
4) แจงผลการอนุมัติผานระบบ SMS ฯลฯ 
5) การจองคิวขอรับบริการออนไลน 
6) การแจงเรื่องรองเรียน รองทุกขผานระบบ
ออนไลน เชน เว็บไซต , ไลน, เฟสบุค เปนตน 
7) อ่ืน ๆ 

7.2 มีการใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการ ใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคมเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต 3 ชองทาง ข้ึนไป 
  มีการ ใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคม เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
2 ชองทาง 
  มีการ ใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคม เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
1 ชองทาง 
  ไมมีการดําเนินการ 
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คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

7.3 ตัวอยางการบริการเชงิรุกเพ่ือบริการประชาชน เชน  
1) มีการจัดตั้งหรือสนับสนุนศูนยบริการรวม/          
one stop service 

2) มีการปรับขยายเวลาการใหบริการประชาชน
ในชวงพักเท่ียง 
3) มีการจัดชุดบริการเคลื่อนท่ีใหบริการนอก
สถาน ท่ี  หรื อ ในช ว งนอกเวลาราชการ  หรือ                 
ในวันหยุดราชการ 
4) มีการจัดบริการเชิงรุก เชน การจัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ี หรือการจัดบริการสาธารณะในอํานาจ
หนาท่ีนอกสถานท่ี การจายเบี้ยยังชีพนอกสถานท่ี 
การจัด อปท . เคลื่อนท่ี การจัดหนวยเคลื่อนท่ี       
รับผูบาดเจ็บกรณีอุบัติเหตุ สาธารณภัย หรือรับ
ผูปวยกรณีฉุกเฉิน ฯลฯ  

7.3 มีการบริการเชิงรุกเพ่ือบริการ
ประชาชน  
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการบริการเชิงรุกเพ่ือลดข้ันตอน ตั้งแต                                  

4 กิจกรรมข้ึนไป 
  มีการบริการเชิงรุก 3 กิจกรรม 
  มีการบริการเชิงรุก 2 กิจกรรม 
  มีการบริการเชิงรุก 1 กิจกรรม หรือ      
ไมมีการดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

7.4 ตรวจสอบหลักฐานโครงการพรอมภาพถายท่ีมี
การบูรณาการ (รวมคิด และรวมทํา หรืออุดหนุน
งบประมาณ โดย อปท. มีสวนรวมดําเนินการ)                   
การปฏิบัติ งานรวมกับสวนราชการ หรือ อปท.           
ใน 6 ดาน ประกอบดวย 
1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบรอย 
4)  ด านการวางแผน การส ง เสริ มการลงทุน                 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
5 )  ด านการบริ หารจั ดการและการอนุ รั กษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
6) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ                 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
7) หลักฐานโครงการการบูรณาการรวมคิด รวมทํา 
(ปงบประมาณ  2561) 
หมายเหตุ  
 1) ยกเวนโครงการท่ีหนวยงานของรัฐจัดสรรให อปท. 
ดําเนินการ และโครงการท่ี อปท.อุดหนุนให อปท. 
หรือหนวยงานอ่ืนโดย อปท. ไมไดมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ 
 2) ใหหมายความรวมถึง หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมิใช
ราชการ เชน ภาคเอกชน องคกรภาคประชาชน ฯลฯ 

7.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีโครงการ
ซ่ึงได บูรณาการการปฏิ บัติ งานร วมกับ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หรือรวมกับ
หนวยงานอ่ืน ในรอบปท่ีผานมารวมกี่ดาน 
(ยกเวนโครงการท่ีหนวยงานของรัฐจัดสรร
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 
และโครงการท่ี องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อุดหนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ
หนวยงานอ่ืนโดย องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไมไดมีสวนรวมในการดําเนินการ) 
เกณฑการใหคะแนน   :  
  จํานวน 6 ดาน 
  จํานวน 4 - 5 ดาน  
  จํานวน 3 ดาน 
  นอยกวา 3 ดาน 
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หมวด 8  การปรับปรุงภารกิจ  
เปาหมาย : เพ่ือใหเกิดความถูกตอง ทันสมัย เปนธรรม คุมคา และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

8.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ  
ไดแก 
1) คําสั่ง/ประกาศแตงตั้งคณะทํางาน 
2) รายงานการประชุมคณะทํางาน 
3) บันทึกเสนอผูบริหารเอกสารแสดง
การขับเคลื่อนการดําเนินงานหลังจาก
กา ร พิ จ า รณาทบทวน  ปรั บป รุ ง 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและ
เสนอผูบริหารพิจารณา 
4) การดําเนินการตามหนังสือมท. ท่ี มท 
0895.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ. 2548 
ขอ 3  กรณีมีการดําเนินการทบทวน
ภารกิจแตไมมีภารกิจ ทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก ใหถือวาเปนการ
ดําเนินการแลว ตามเกณฑการใหคะแนน 4)   

8.1 ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา (2559 – 2561)                            
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ                
มีการดําเนินการ ดังนี้   
1. มีการแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปลีย่นแปลงหรือยกเลิกภารกิจ 
2. มีการประชุมคณะทํางาน 
3. จัดทํารายงานประชุม 
4. นําผลการประชุมมาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
หรือยกเลิกภารกิจ 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบท้ัง 4 ขอ 
  ดําเนินการตามขอ 1 - 3 
  ดําเนินการตามขอ 1 - 2 
  ไมไดดําเนนิการ 
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0 

 

8.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ไดแก  
1) คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 
2) รายงานการประชุมคณะทํางาน 
3) รายงานเสนอผูบริหาร 
4) ขอสั่งการของผูบริหาร 
 

8.2 การดําเนินการทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี้   
1. แต งตั้ งคณะทํางานสํารวจและศึกษาขอบัญญั ติ /                     
เทศบัญญัติ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. ท้ังหมด 
2. มีการประชุมเพ่ือวิเคราะหขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติท่ีใช
บังคับอยู ในปจจุบันวามีความสอดคลองเหมาะสมกับ
สถานการณ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎ ระเบียบ               
ท่ีเก่ียวของหรือไม 
3. คณะทํางานสรุปผลการประชุม วิเคราะหความเหมาะสม
ของขอบัญญัติ/เทศบัญญัติท่ีมีอยู และมีขอเสนอแนะสําหรับ
การแกไขปรับปรุงหรือการตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ           
ข้ึนมาใหมแลวเสนอผูบริหารพิจารณา 
4. ผูบริหารพิจารณาผลและขอเสนอแนะของคณะทํางาน
และมีขอสั่งการ   
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบท้ัง 4 ขอ 
  ดําเนินการ 3 ขอ  
  ดําเนินการ 2 ขอ  
  ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมไดดําเนินการ 
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คะแนนเต็ม 10 
คะแนนท่ีได  
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หมวด 9  การดาํเนนิงานตามนโยบายของจังหวัด  
เปาหมาย : ใหจังหวัดกําหนดเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของจังหวัด (พ.ศ.2561) ซ่ึงอาจเปน                       
การดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย (ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายสําคัญของ
ผูว าราชการจังหวัด หรือนโยบายการพัฒนาพ้ืนท่ี เฉพาะ เชน พ้ืน ท่ีระเบียงเศรษฐกิจ พ้ืน ท่ีการคาชายแดน ฯลฯ                    
(ระบุหัวขอนโยบาย การดําเนินงานของ อปท. ในการสนับสนุนและผลการดําเนินงาน )  
คําอธิบาย : ใหจังหวัดจัดทําตัวชี้วัดของจังหวัดตนเองตามเปาหมายท่ีอธิบายขางตน ให มีคะแนนรวมท้ังหมด                          
เทากับ 10 คะแนน โดยกําหนดเปน 2 ตัวชี้วัด ๆ ละ 5 คะแนน  

      ตัวอยางการรางตัวช้ีวัด 
การประเมิน (ตัวอยาง) เกณฑการประเมิน (ตัวอยาง) คะแนน คะแนนท่ีได 

9.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน  
1 ) ข อ มู ล ก า ร ป ร ะ ส า น ห น ว ย ง า น อ่ื น                 
ท่ีเ ก่ียวของเชน ท่ีทําการปกครองอําเภอ/
จังหวัด สาธารณสุขอําเภอ/จังหวัด สถานี
ตํารวจในพ้ืนท่ี 
2) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ เชน ปาย        
แผนพับ วิทยุชุมชน หอกระจายขาว เว็บไซต 
ภาพถาย วารสาร ใบปลิว จดหมายขาว 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง      
กา รบํ าบั ดฟ น ฟู /ผู เ สพยา เสพติ ด  หรื อ                 
การฝกอบรมฯ 
5) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
6) บัญชีลงลายมือผูเขารวมกิจกรรม 
7) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดู เอกสาร        
ท่ีเก่ียวของ 

(ตัวอยาง) 9.1 จํานวนกิจกรรม ท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการในโครงการ 
(ระบุโครงการหรือกิจกรรมใหชัดเจน) 
1. มีการประสานขอมูลกับหนวยงานเก่ียวของ 
2. มีการรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชน
ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักเ ก่ียวกับโครงการ                
ท่ีดําเนินการ 
3. มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการดําเนินโครงการ 
4. มีการฝกอบรมเก่ียวกับโครงการท่ีดําเนินการ 
เกณฑการใหคะแนน : 
 จัดทําได 4 ขอ 
 จัดทํา ๒ – ๓ ขอ 
 จัดทํา ๑ ขอ 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

9.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน 9.2 ……………….   

 
หมาย เห ตุ  อบต . / เทศบาล /อบจ .  ต อง กํ าหนด ให มี  2  ตั วชี้ วั ด เท า กัน  แต ก าร กํ าหนดตั ว ชี้ วั ด ไม เห มือน กัน ก็ ได                                             
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท 

  

คะแนนเต็ม 10 

คะแนนท่ีได  
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แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 22556622  
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 



 2 

  
แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจําป ประจําป 25256262  
ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม 45 ขอ) 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ                     
ท้ังการวางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู และการสืบทอดตําแหนง พรอมท้ังมีชองทางใน        
การรับฟงความคิดเห็นและขอรองเรียนของเจาหนาท่ีในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ี                 
พรอมกับสงเสริม และสนับสนุนใหสภาทองถ่ินดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จงัหวัด ……………………..……………………………… 

  

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

ขอ 
คะแนนเต็ม 

คะแนนท่ีได 

คะแนน % 

๑. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 

๔. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕. ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖. การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 

11 

9 

5 

4 

2 

14 

55 

45 

25 

20 

10 

70 

  

รวม 45 225   
 

 
 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 
 

ลงชื่อ                                  หวัหนาทีมประเมิน 
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ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวด 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบาย แผนงานและมาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับ
เปาหมาย พันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการวางแผนและบริหารกําลังคน และมีการสรางเสริมพัฒนา ตลอดจน
การตอเนื่องของการดํารงตําแหนง  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 1.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ตรวจสอบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลังวาาไดระบุเลขท่ี
คําสั่งหรือไมและระบุคําสั่งเลขท่ีเทาใด 
2 ) ตร วจสอบร าย ง านกา รป ระชุ ม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง       
ท่ีไดแนบไวในเลมแผนอัตรากําลังสามป 
ประจาํป 2561 - 2563 
3 ) ตร ว จ สอ บห นั ง สื อ เ ชิ ญป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังหรือ
เอกสารท่ีอางอิงวาไดมีการแจงใหมีการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น
อัตรากําลัง 
4) ตรวจสอบจาก มติ ก.จังหวัดในครั้งท่ีมี
การพิจารณาแผนอัตรากําลังของ อปท. 
 
 

1.1 การจดัทําแผนอัตรากําลังสามป 
มีการดําเนินการดงันี้  () 
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 

 

2. มีการแจงเชิญประชุมคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 

 

3. มีการลงชื่อกรรมการผูเขารวมประชุม  
4. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 

 

5. ในเอกสารแผนอัตรากําลังมีการระบุ
ยุทธศาสตร แผนพัฒนาของ อปท.       

 

6. มีบทวิเคราะห SWOT ศักยภาพของ
องคกรโดยระบุ จุดแข็ง จุดออน โอกาสและ
อุปสรรคขององคกรอยางชัดเจน 

 

7. มีการวิเคราะหยุทธศาสตร/อํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายวามีภารกิจหรือกิจกรรมใดท่ี 
อปท. จะตองดําเนินการ 

 

8. มีการระบุวาสวนราชการ (กอง) มีหนาท่ี
ความรับผิดชอบใดพรอมท้ังระบุงานของแต
ละฝายอยางชัดเจน 

 

9. แผนอัตรากําลังไดจัดทําประกาศโดย
นายก อปท. ลงนามในประกาศ 

 

10. ในแผนอัตรากําลังระบุมติ ก. จังหวัด   
ครั้งท่ีเห็นชอบอยางชัดเจน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการตั้งแต 9 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 6 - 8 ขอ 
  ดําเนินการ 3 - 5 ขอ 
  ดําเนินการนอยกวา 3 ขอ หรือกรณีไมมีการ
ดําเนินการ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 55 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) การ กําหนดตํ าแหน งว าต องการ
ตําแหนงใดและมีจํานวนเทาใด จะตองมี
ขอมูลดานปริมาณงานและการวิเคราะห
อัตรากําลังท่ีชัดเจน 
2) ดูจากเอกสารตามขอ 1) - ขอ 6) 
3) ดูจากรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของ 
อปท. 
4) การใหคะแนนแตละรายการจะตองมี
เอกสารหลักฐานยืนยันความถูกตอง 
5) ใหสุมตรวจอยางนอย 3 สวนราชการ 
6 ) ก ร ณี กลุ ม ตั ว อ ย า ง ใ ด  ไ ม มี ก า ร
ดําเนินการตามตัวชี้วัด ใหถือวาตัวชี้วัด
นั้น ไมผาน 
 

1.2 การกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ 
กา ร กํ า ห น ด ก ร อ บ อั ต ร า กํ า ลั ง ข า ร า ชก า ร                   
มีการนําขอมูลมาประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

() 

๑. มีการเก็บสถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละ
สวนราชการครบทุกสวนราชการ 

 

๒. มีการนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแตละสวน
ราชการมาคํานวณเปนระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดย
แสดงเปนจํานวนโครงการหรือรายการและแตละ
โค ร งก า ร / ร ายกา ร น้ั น ใ ช เ วล าดํ า เ นิ นก า ร
โดยประมาณเปนระยะเวลาเทาใดนํามาคํานวณใน
สัดสวนเวลาการทํางานตอคนเพ่ือกําหนดจํานวน
ขาราชการ และพนักงานจางท่ีพึงมี 

 

๓. มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการทํางาน
ของขาราชการและพนักงานจางวาใน ๑ ป จะมี
เวลาปฏิบัติราชการอยางนอย 82,800 นาที 

 

๔. นําผลการวิเคราะหขอ ๒ และขอ ๓ มาคํานวณ
เปนอัตรากําลังท่ีตองการของแตละกอง 

 

๕. อัตรากําลังตาม ๔) ใหจําแนกเปนความตองการ
กําลังคนวาตองการกําลังคนเปนประเภทสายงานผู
ปฏิบัติ สายงานผูบริหาร ในระดับใด จํานวนเทาใด 
จึ ง จะสามา รถปฏิ บั ติ ง านต ามหน า ท่ี คว าม
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๖. จัดทําบทวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรากําลัง
ท้ังหมดกับอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน 

 

๗. จัดทําผลสรุปผลการเปรียบเทียบอัตรากําลังวา
ตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน หรือคงอยูเทาเดิม 
หรือลดลง หรือเกลี่ยอัตรากําลงั 

 

๘ .  มีการวิเคราะหขอมูลการประเมินความรู
ความสามารถของอัตรากําลังท่ีมีอยูวาอยูในเกณฑ
ตองเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือความรูความสามารถใน
ประเด็นใด 

 

๙. นําผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาว มากําหนด
เ ป น แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ               
พนักงานจาง หรือจัดหลักสูตรการฝกอบรมตอไป 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการครบ 9 ขอ 
   ดําเนินการ 6 - 8 ขอ 
   ดําเนินการ 3 - 5 ขอ 
   ดํ า เนินการนอยกว า  3 ขอ  หรื อกรณีไม มี          
การดําเนินการ  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.3 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) เอกสารหลักฐานในการดําเนินการตาง ๆ  
2) การจัดคนเขาสูตําแหนงตามแผน
อัตรากําลัง 
3) หนังสือนําสง ก. จังหวัด 
4) โครงสรางสวนราชการตามระบบแทง 
 

1.3 การดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  
มีการดําเนินการ ดังน้ี () 

๑. มีการจัดประชุมพิจารณาการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 

 

๒. มีการวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี เหตุผล
ความจําเปนท่ีตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
(การกําหนดตําแหน ง/การยุบ เลิกตําแหนง/                   
การกําหนดสวนราชการเพ่ิมใหม/การยุบเลิกสวน
ราชการ) 

 

๓. มีการจัดสงเอกสารรายงานการประชุม รางแผน
อัตรากําลัง ฉบับปรับปรุง และเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆเสนอ ก.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบ 

 

๔. เมื่อ ก. จังหวัด เห็นชอบ ตามขอ 3)ไดจัดทํา
บันทึกเสนอผูบริหารฯ ทราบภายใน 7 วัน นับแต
ไดรับหนังสือ 

 

5. ประกาศแผนอัตรากําลัง 3 ป ฉบับปรับปรุง
ระบุมติ ก.จังหวัด ครั้งท่ีเห็นชอบใหปรับปรุง 

 

6. ตรวจสอบโครงสรางสวนราชการ ระบุช่ือ
ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ สายงานผูบริหาร ถูกตอง
ตามประกาศโครงสรางสวนราชการในระบบแทง 

 

7. มีการกําหนดเลขท่ีตําแหนงทุกตําแหนงเปน   12 หลัก  

8. รายการตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติ ไดแก 
ประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ กรณีรายการ
ตําแหนงประเภทท่ัวไปท่ีตําแหนงวาง กําหนดเปน
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน สําหรับรายการตําแหนง
ประเภทวิชาการ ท่ีตําแหนงวาง กําหนดเปน 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

 

9. ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน และ
ประเภทบริหารทองถ่ิน ท้ังกรณีมีคนครองและ
อัตราวาง กําหนดเพียงระดับเดียวเทาน้ันไมให
กําหนดในลักษณะเดียวกับสายงานผูปฏิบัติ 

 

10. ประกาศแผนอัตรากําลัง ๓ ป ฉบับแกไข
โครงสรางสวนราชการ ระบุมติ ก.จังหวัด 

 

11. ผูบริหารทองถ่ินลงนามในประกาศอัตรากําลัง
ครบถวนถูกตอง 

 

๑2. ปดประกาศแผนอัตรากําลังฉบับแกไข
ปรับปรุง หรือเผยแพรทางเว็บไซต 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 10 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 7 - 9 ขอ 
  ดําเนินการ 4 - 6 ขอ 
  ดําเนินการนอยกวา 4 ขอ หรือกรณีไมมีการ
ดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.4 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังสามป 
2) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังและ การเบิกจาย
เงินเดือนของพนักงาน วาอัตรากําลังเปนไปตาม
แผนหรือไมและหนังสือรายงานเหตุผล (ถามี) 
3) หนังสือรายงานตําแหนง ท่ีวางตอ       
ก.จังหวัด 
4) กรณีตําแหนงผูบริหารวางหากสรรหาแลว
ไม ได  ต องสรรหาใหม ภายใน 60 วั น                     
อยางตอเนื่อง 
5) เอกสารท่ีมีการสรรหา  เชน ประกาศรับโอน 

1.4 การดําเนินการเม่ือมีตําแหนงวาง 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ไมมีอัตราวาง หรือมีแตไดดําเนินการสรรหาตาม    
วงรอบท่ีกําหนดและไดผูดํารงตําแหนง 
  มีการสรรหาตําแหนงวางแลว แตไมไดผูดํารง 
ตําแหนงและรายงานผลใหจังหวัดทราบ 
  มีการสรรหาตําแหนงวางแลวแตไมไดผูดํารง
ตําแหนงและไมรายงานจังหวัดทราบ 
  ไมมีการสรรหา 
 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 

 

1.5 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ตรวจเอกสารวามีแผนพัฒนาบุคลากร
เปนลายลักษณอักษรและคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน ตลอดจนเอกสารรายงาน
การประชุม 

1.5 การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการจัด ทํายุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร / 
แผนพัฒนาบุคลากร/ กําหนดตัวชี้วัดท่ีใชในการติดตาม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร /    
มีการประชุมคณะทํางาน/และปฏิบัติตามแผน 
 มีการจัดทําแผน และการประชุมคณะทํางาน              
และปฏิบัติตามแผน  
 มีการจัดทําแผน 
 ไมมีการจัดทําแผน 

 
 

5 
 
 
 

3 
 

1 
0 

 
 
 

1.6 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ตามหลักเกณฑ ก. จังหวัดกําหนดให 
การฝกอบรมจะตองดํา เนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการวิเคราะห
ขอมูลการประเมินความตองการฝกอบรม
เพ่ือประกอบการจัดหลักสูตรฝกอบรม 
2) การฝกอบรม หมายถึง การฝกอบรม
ใหแกขาราชการ (กรณีพนักงานจางยังไม
นับรวม) 
3) การสํารวจขอมูลสภาพปญหา และ
ความตองการของพนักงานนั้น ตองมี
หลักฐานว าดํ า เนินการครบทุกสวน
ราชการ 

1.6 การฝกอบรมบุคลากรของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และมีการ
ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจขอมูลสภาพ
ปญหา และความตองการของพนักงานแตละฝาย/
สวน/กอง/สํานัก วาขาดความรูหรือทักษะในดานใด
แลวนํามาเปนขอมูลในการจัดหลักสูตรฝกอบรม และ 
มีการสรุปผลรายงานการฝกอบรมเสนอผูบริหาร 
 มีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจ
ขอมูล สภาพปญหา และความตองการของพนักงาน
แตละฝาย/สวน/กอง/สํานัก วาขาดความรูหรือทักษะ     
ในดานใด แลวนํามาเปนขอมูลในการจัดหลักสูตร
ฝกอบรม 
 มีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยไมปรากฏการ
วิเคราะหสภาพปญหา แลวนําปญหานั้นเปนขอมูลใน
การจัดฝกอบรม 
 ไมมีการฝกอบรมบุคลากรใด ๆ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.7  ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1 ) โ ค ร งกา ร ท่ีบรรจุ ใ นข อบัญ ญั ติ /               
เทศบัญญัต ิ
2) การจัดฝกอบรมของ อปท. 
3) คําสั่ง หรือหนังสือสงตัวบุคลากร 
4) เอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
5) เอกสารสรุปผลการฝกอบรมฯ 
6) คูมือการปฏิบัติงาน 
7 ) ตรวจสอบตํ าแหน งผู เ ข า รับการ
ฝกอบรมกับหลักสูตรฝกอบรม ตองมี
ลักษณะงานท่ีสัมพันธกับหนาท่ีในความ
รับผิดชอบ 

1.7 การสงเสริมพัฒนาความรู 
มีการดําเนินการดังน้ี () 

1. อปท. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมท่ีมี
เน้ือหาสอดคลองกับตําแหนงหรือมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  

 

2. ผูเขารับการฝกอบรมสรุปผลการฝกอบรม
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ หรือกรณีท่ี อปท. 
จัดอบรมเอง จะตองมีหลักฐานรายงานสรุปผล
การฝกอบรม รายงานใหผูบริหารทราบ 

 

3. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหแกบุคลากร
เปนประจํา อยางนอยทุก 3 เดือน 

 

4. นําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใช
เ พ่ื อปรั บปรุ ง  พัฒนาการปฏิ บั ติ ง านตาม
มาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/โครงการเพ่ือเนน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 

 

5. นําผลการประเมินการปฏิบัติราชการเปน
ขอมูลในการจัดทําโครงการฝกอบรมหรือสงไป
ฝกอบรม 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินการ 4 ขอข้ึนไป 
 ดําเนินการ 3 ขอ 
 ดําเนินการ 2 ขอ 
 ดําเนินการรวมนอยกวา 2 ขอ หรือกรณีไมมี          
การดําเนินการ 
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1.8 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) การฝกอบรมความรูในสายงาน                     
ใหพิจารณารอยละของจํานวนสายงานท่ี
มีการฝกอบรมความรูตามสายงาน เชน 
เทศบาล ก.มีพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตรากําลังสามป จํานวน 30 สายงาน 
พนักงานเทศบาลไดฝกอบรมความรูใน
หลักสูตรตามสายงาน จํานวน 24 สายงาน 
คิดเฉลี่ยเปนรอยละ 80 ของสายงาน
ท้ังหมด จะไดคะแนน 3 คะแนน เปนตน 
2) ฎีกาเบิกจายเงินหรือหนังสือสงตัว            
เขารับการอบรม 
3 ) ต ร ว จ ส อ บ เ ฉ พ า ะ ข า ร า ช ก า ร / 
พนักงานสวนทองถ่ินเทานั้น 

1.8 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ขาราชการ/พนักงานส วนทอง ถ่ิน ได รั บการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยเกินกวารอยละ 90 
ของสายงานท่ีมีในแผนอัตรากําลังของ อปท.  
 ขาราชการ/พนักงานส วนทอง ถ่ิน ได รั บการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยเกินกวารอยละ 80 
แตไมเกิน รอยละ 90 ของสายงานท่ีมีในแผน
อัตรากําลังของ อปท. 
 ขาราชการ/พนักงานส วนทอง ถ่ิน ได รั บการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยตั้งแตรอยละ 70    
แตไมเกินรอยละ 80 ของสายงานท่ีมีในแผนอัตรากําลัง
ของ อปท. 
 ขาราชการ/พนักงานส วนทอง ถ่ิน ได รั บการ
ฝกอบรมความรูในสายงานเฉลี่ยนอยกวารอยละ 70 
ของสายงานท่ีมีในแผนอัตรากําลังของ อปท. ลงมา 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.9 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) แจงเวียนประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรม 
2) มีหลักฐานการรับทราบประกาศ
หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรม 
3) ตรวจสอบวามีพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจางทุกคน 
4) มีการกําหนด หรือจัดกิจกรรมท่ีเปน  
การสงเสริมจริยธรรมให กับพนักงาน              
สวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง 
 

1.9 การดําเนินกิจกรรมดานมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
มีการดําเนินการดังน้ี () 

1 .  มีการ นําประกาศหลัก เกณฑ เ ก่ี ยว กับ
จริยธรรมมาใชบังคับกับพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

 

2. จัดทําประกาศจริยธรรมของหนวยงาน  

3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
จริยธรรม 

 

4. สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามประกาศจริยธรรม 

 

5. มีกิจกรรม/โครงการ ตามประกาศจริยธรรม
อยางนอย 3 กิจกรรม 

 

6. ไมมีเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดานจริยธรรม
หรือความประพฤติของขาราชการ/พนักงานจาง
ในสังกัด 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 5 – 6 ขอ 
  ดําเนินการ 4 ขอ 
  ดําเนินการ 3 ขอ     
  ดําเนินการ 2 ขอ หรือกรณีไมมีการดําเนินการ  
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1.10 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ไดแก 
1) เอกสารการจัดทําโครงการ 
2) ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 

1.10 การจัดทําโครงการดานมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
   อปท .มีการจัดทําและดําเนินการโครงการดาน
คุณธรรม จริยธรรมท่ีมีลักษณะเปนการสรางจิตสํานึก
ในการปฏิบัติหนาท่ีหรือกิจกรรมท่ีทําใหประชาชน
ไดรับบริการท่ีดีตลอดจนการจัดทําโครงการบําเพ็ญ
ประโยชน ท่ีดําเนินการโดยขาราชการ พนักงาน      
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต 7 ก ิจ ก ร ร ม ข ึ้น ไป  
  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต 5 - 6 กิจกรรม 
  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต 3 - 4 กิจกรรม 
  มีการดําเนินการนอยกวา 3 กิจกรรม 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.11 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
ไดแก 
1) ประกาศตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
2 ) น โยบายการ กํ า กับดู แ ลจะต อ ง                    
มีความชัดเจนเ ก่ียวกับความโปรงใส 
ความซ่ือสัตย 
3 ) นโยบายการบริห ารความ เสี่ ย ง     
จะตองครอบคลุมทุกสวนราชการอยาง
ชัดเจน 
4) มีการออกคําสั่ งแตงตั้ ง เจาหนา ท่ี
รับผิดชอบอยางชัดเจน 

1.11 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ         
การปองกันการกระทําผิดจริยธรรม 
ใหตรวจสอบจาก 
มกีารดําเนินการดังน้ี () 

1. ประกาศฯนโยบายคุณธรรมจริยธรรม   

2.  ประกาศ  ฯ  เ จตนารมณการปอง กันและ              
ตอตาน การทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

3. ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ   

4. นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี  

5. แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต 

 

6.  นโยบายการบริหารความเสี่ ยงโดยมีการ
ดําเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุก 
สวนราชการ 

 

7. การเขารวมโครงการปองกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช. , ป.ป.ท. หรือ สถาบันพระปกเกลา 

 

8. มีการจัดทํารายงานผลดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 

9 .  มีการประชาสัม พันธ ผลการดํ า เ นินการ       
ดานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการ 7 ขอข้ึนไป 
  ดําเนินการ 5 - 6  ขอ 
  ดําเนินการ 3 - 4 ขอ 
  ดําเนินการ 2 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ  
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หมวดท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรท่ีถูกตอง ทันเวลา มีฐานขอมูลดาน                
การบริหารทรัพยากรท่ีถูกตอง เท่ียงตรง ทันสมัย และมีการใชคาใชจายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล สะทอนถึงผลิต
ภาพกําลังคนและความคุมคา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เอกสารแผนอัตรากําลังสามป ประจําป 
2559 – 2561 

2.1 ขอมูลตําแหนงในแผนอัตรากําลังสามป 
มีการดําเนินการดังน้ี () 

๑. การกําหนดระดับตําแหนงบริหารในแผน
อัตรากําลังใหกําหนดเปนระดับเดียว 

 

๒. ตําแหนงวางของขาราชการสายงานผูปฏิบัติ
ใหกําหนดระดับเฉพาะ ปก/ชก หรือ ปง/ชง 

 

๓ . ตําแหนงขาราชการทุกตําแหนง มีเลขท่ี
ตําแหนงกํากับถูกตอง 

 

๔. แผนอัตรากําลังประกอบดวยขอมูลขาราชการ
สายสามัญ /ครู /ถ าย โอน /พนักงานจ า ง /
ลูกจางประจํา ถูกตองครบถวนอยู ในฉบับ
เดียวกัน  

 

๕. ขอมูลตําแหนงกรณีเปนอัตราวาง ใหตรวจสอบ
วามีการกําหนดอัตราเงินเดือนไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายหรือไม 

 

๖. การกําหนดเลขท่ีตําแหนงและเลขท่ีสวนราชการ
ถูกตอง ตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. ก.อบต. ท่ี  
มท ๐๘๐๙.๕/ว๕๒ ลว. ๑๓ พ.ย. ๕๘ 

 

๗.  มีการจัดทําแผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ  

๘. ขอมูลขาราชการและพนักงานจางรวมอยูใน
แผนฉบับเดียวกัน 

 

๙. ขอมูลพนักงานจางสังกัดสวนราชการใดตอง
ปรากฏในสวนราชการน้ันมิใหจัดทําเปนบัญชี
แยกเฉพาะรายการ 

 

๑๐. อัตรากําลังของขาราชการและพนักงานจาง
ท่ีอยูจริงปรากฏในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ครบถวน
ถูกตอง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบตั้งแต 8 รายการข้ึนไป 
  ดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  ดําเนินการนอยกวา 3 รายการ 
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คะแนนเต็ม 45 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1 ) ทะ เบี ย นประวั ติ แ น วทา ง ในก า ร
ตรวจสอบ 
2 ) กา รบั น ทึ กป ร ะ เภ ท  ร ะดั บ  แล ะ                
วันเกษียณอายุของจํานวนพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางประจํา ไมรวมพนักงานจาง 
3) ขอมูล ณ วันท่ีทีมประเมินฯ เขาตรวจ 
4) การบันทึกขอมูลของ อปท. ในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ขอมูลพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานท่ัวไป             
ท่ีกําหนด ครบถวนทุกคน (100 %) 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานท่ัวไป                
80 % ข้ึนไป 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานท่ัวไป                 
60 - 79 % 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันท่ีเกษียณอายุ
ถูกตองตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานท่ัวไป             
นอยกวา 60 % 
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2.3 การบรรจุแตงตั้ง 
1 )  ให ต ร ว จสอบจํ านว นข า ร าชกา ร         
ท่ีมีอยูในป 2561 วาเปนไปตามกรอบ
แผนอัตรา กํ าลั งสามป ท่ี กํ าหนดไว ใน            
ป 2561 
2 )  อาจ พิ จ า รณาจ ากหลั ก ฐ านฎี ก า        
การ เบิ กจ า ย เ งิ น เ ดื อนของพนั ก ง าน       
และลูกจางวามีจํานวนถูกตองตรงกันกับ
แผนอัตรากําลังสามป หรือไม 
3) ตรวจสอบแผนอัตรากําลังสามปเทียบ
กับงบประมาณรายจายประจําปโดยดูอัตรา
เ งิน เ ดือน ในช องป ท่ี ผ านมาของแผน
อัตรากําลังสามปขาราชการและลูกจาง
รวมกันแลวถูกตองมีจํานวนเทากับท่ีตราอยู
ในงบประมาณรายจายประจําป 
หมายเหต ุ 
การโอนเงินเพ่ิมเติม หมายถึง การขอโอน
เงินเพ่ิม/ลด อันเนื่องมาจากการรับโอนคน
เพ่ิม แตไมหมายความรวมถึงการโอนเงิน
เพ่ิมจากการเลื่อนระดับ การเพ่ิมอัตรา
เงินเดือน/คาจางและคาครองชีพ 
 
 
 
 
 

2.3 การตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติรายจาย
ประจําปหมวดเงินเดือน คาจาง เปนไปตามแผน   
อัตรากําลังสามป 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางครบถวนเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังสาม
ป 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางเปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังสามป                
โดยมีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางตามจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูจริง และไมมี            
การโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติหมวดเงินเดือน 
คาจางในตําแหนงท่ีนอกเหนือจากแผนอัตรากําลัง 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจจากคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนวาสั่ง 
ณ วันท่ี เม่ือใด กอนหรือหลังวันท่ี 1 เม.ย.  
และ 1 ต.ค. 
2) การตรวจสอบใหถือเอาคําสั่งท่ีถูกตอง
ภายในกําหนดท้ัง 2 ครั้ง 
3) กรณีการออกคําสั่งครั้งใดครั้งหนึ่งเกิน
กวากําหนด ใหคะแนนตามครั้งท่ีเกินกวา
กําหนด 
4) การตรวจสอบ คําสั่ ง ให ดู คํ าสั่ ง ใน 
รายการ “สั่ง ณ วันท่ี.....” เปนสําคัญ 
5) ดูฎีกาเดือน เม.ย./เดือน ต.ค. ประกอบกับ
คําสั่งวาถูกตองตรงกันหรือไม 

2.4 ระยะเวลาการออกคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนภายใน  15 วันทําการ 
นับตั้งแตสิ้นรอบการประเมิน  (ท้ัง 2 รอบ) 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนเกินกวา 15 วัน       
ทําการ แตไมเกิน 30 วันทําการ 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนเกินกวา  30 วัน      
ทําการ แตไมเกิน 45 วันทําการ 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนกอนสิ้นรอบประเมิน 
(กอน 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม) 
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2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) หลักเกณฑกําหนดใหจํานวนผูท่ีไดรับ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน ไมเกินรอยละ 
15 ของจํานวนขาราชการ ณ วันท่ี 1 มี.ค.
และวงเงินท่ีใชเลื่อนข้ันเงินเดือน ไมเกิน
รอยละ 6 ของวงเงิน ณ วันท่ี 1 ก.ย. ตาม
มติ ครม.เม่ือวันท่ี 3 เม.ย. 2544 
2) การตรวจสอบคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตรวจปใดใชปนั้น โดยใชการเลื่อน ข้ัน
เงินเดือนของ 1 เม.ย.และ 1 ต.ค. 

2.5 ความถูกตองของการเล่ือนข้ันเงินเดือนท้ังใน
เรื่องวงเงินและจํานวนผูได 2 ข้ัน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  การเลื่อน ข้ันเงินเดือนเปนไปอยางถูกตอง        
ท้ั ง ในเรื่ องวงเ งินและจํานวนผู ได  2 ข้ัน  และ              
มีการจัดทําแบบรายการแสดงรายละเอียดการ
คํานวณใหเห็นอยางชัดเจน 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนไปอยางถูกตอง        
ท้ังในเรื่องวงเงินและจํานวนผูได 2 ข้ัน แตมีการ
จัดทําแบบรายการไมสมบูรณ 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมถูกตองในเรื่องวงเงินและ
จํานวนผูได 2 ข้ัน แตมีการจัดทําแบบรายการแสดง
รายละเอียดการคํานวณจํานวนขาราชการจํานวนวงเงิน  
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมถูกตองท้ังในเรื่องวงเงิน
และจํานวนผู ได 2 ข้ัน และไมมีการจัดทําแบบ
รายการแสดงรายละเอียดการคํานวณจํานวน
ขาราชการ จํานวนวงเงิน 
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2.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เกณฑกําหนดวา “ในครึ่งป ท่ีแลวมา       
ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวน
ครั้ง ท่ีนายกฯ หรือผู ซ่ึงไดรับมอบหมาย
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว” 
2) สมุดลงเวลาตองมีตั้งแตเลมเดือน ม.ค. 
2561 ถึงเดือน ธ.ค. 2561 หากมีไมครบ 
ก็ไดศูนย 

2.6 การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
มีการดําเนินการดังน้ี () 

1. สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการประจําปท่ีผานมา 
ถูกจัดเก็บไวครบถวน สมบูรณไมสูญหาย 

 

2. เจาหนาท่ีไดตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เปนประจํา และสรุปจํานวนผูมาสาย/ ลา/ ขาดราชการ 

 

3. เจาหนาท่ีเสนอผลสรุปการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการและลูกจางใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

4. ปลัดอปท.หรือผู ท่ีไดรับมอบหมายไดลงนาม
รับทราบ ผลการมาปฏิบัติราชการของขาราชการ
และลูกจาง 

 

5. ผูบริหารทองถ่ินไดกําหนดจํานวนการมาสาย  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ประกอบการเลื่อนข้ันเงินเดือนดวย 

6. ผูบริหารทองถ่ินไดกําหนดจํานวนวันมาสาย โดยมกีาร
วิเคราะหถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ี 

 

7. ผูบริหารทองถ่ินไดประกาศใหขาราชการไดรับทราบ
เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

8. ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ไดนําผล
การมาสาย หรือการลา มาประกอบการพิจารณา 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการครบทุกรายการ 
  ดําเนินการ 6 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 4 - 5 รายการ 
  มีสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการไมครบถวนทุกเดือน 
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2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ใหสุมตรวจการออกคําสั่งมอบหมาย
หนาท่ีการงานใหรองปลัดปฏิบัติหนาท่ีตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนด 
2) กรณี อปท. ขนาดเล็กท่ีไมมีตําแหนง
รองปลั ด  ให ถื อ เ อาการมอบ อํ านาจ        
ของนายกฯใหแกรองนายก ฯ มาใชแทน 

2.7 การออกคําส่ังดานการบริหารงานบุคคล  
มีการดําเนินการดังน้ี () 

1. มีประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการครบถวนเปนปจจุบัน 

 

2. ประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการน้ันระบุมติการประชุม ก.จังหวัดวา
เปนการประชุมครั้งท่ีเทาใดไวในคําสั่งอยางชัดเจน 

 

3. มีคําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงานใหขาราชการ
ของ แตละสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีโดยจัดทํา
คําสั่งเปนลายลักษณอักษรและเปนปจจุบัน 

 

4. คําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงานใหขาราชการ 

ของแตละสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีน้ันระบุเลขท่ี
ตําแหนงของขาราชการแตละรายอยางสมบูรณ
ครบถวน 

 

5. คําสั่ งมอบหมายหนาท่ีการงานเก็บไว เปน
หมวดหมูตรวจสอบคนหาไดโดยงาย 

 

6. ตรวจสอบคําสั่งการแตงตั้งผูปฏิบัติราชการแทน
ปลัด/ผอ. มีครบทุกสวนราชการ 

 

7. ตรวจสอบคําสั่งการแตงตั้งผูรักษาราชการแทน 
มีครบทุกสวนราชการ 

 

8. การมอบอํานาจในคําสั่งปฏิบัติราชการแทนให
ตรวจสอบวาผูรับมอบอํานาจไดรายงานผลการ
ปฏิบัติหนาท่ีหรือสรุปผลการดําเนินการในรูปแบบ
การรายงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

9. การมอบหมายหนาท่ีการงานใหแกรองปลัด
รับผิดชอบสวนราชการใดไดจัดทําหลักฐานเปนลาย
ลักษณอักษร โดยปลัดเปนผูลงนามมอบน้ัน ไดระบุ
เลขท่ีตําแหนงของรองปลัดไวอยางครบถวนชัดเจน 

 

10. ตรวจสอบการรักษาราชการแทน ปฏิบัติ
ราชการแทน มีคําสั่งเปนลายลักษณอักษร อยาง
เปนปจจุบัน (โดยตรวจสอบตัวบุคคลในคําสั่งกับใน
คําสั่งท่ีมีอยูจริง) 

 

11. ตรวจสอบคําสั่งรักษาราชการแทนปลัด อปท.     
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด คือ ใหรองปลัด
รั กษาราชการแทนปลัด กรณี ไม มี รองปลัด           
ใหแตงตั้งผู อํานวยการ(สํานัก/กอง/สวน) เปน
ผูรักษาราชการแทน 
12 .  ตรวจสอบคํ าสั่ ง รั กษาร าชการแทน
ผูอํานวยการ เปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด คือ
ใหขาราชการในสังกัดกองน้ันเปนผูรักษาราชการ
แทนหรือหากแตงตั้งขาราชการตางสังกัดกองตอง
แตงตั้งหัวหนาสวนราชการเปนผูรักษาราชการแทน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการ 8 รายการข้ึนไป 
  มีการดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  มีการดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  มีการดําเนินการนอยกวา 3 รายการ 
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2.8 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ใหตรวจสอบกับยอดแสดงรายการ
รายจายจริงของปงบประมาณท่ีผานมา
เ ทียบ กับประมาณการ  งบประมาณ
รายจายประจําปและเพ่ิมเติม (ถามี) 
2) ตรวจสอบรายการเงินเดือน/คาจาง/
คาตอบแทน/ เ งินรางวัลประจําป/คา
รักษาพยาบาล/ชวยเหลือบุตร/การศึกษา
บุตร/คาเชาบาน/บําเหน็จ ลูกจางประจํา/
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/เงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ิน/และรายการอ่ืน ตามประกาศ  
ก.ถ. (ฉบับท่ี 3)  ลว 18ธ.ค. 2561 

2.8 ภาระคาใชจายดานบุคลากรและประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเทียบกับขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ไมเกินรอยละ 25 
  เกินกวารอยละ 25 แตไมเกินรอยละ 35 
  เกินกวารอยละ 35 แตไมเกินรอยละ 39 
  เกินกวารอยละ 39 ข้ึนไป 
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2.9 ตรวจสอบความสําเร็จการบันทึก
ขอมูลทะเบียนประวัติราชการ (ก.พ.7) 
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง พนักงานจาง รวมถึงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
 

๒.๙ การบันทึกขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ   
เกณฑการใหคะแนน : 
ประเมินผลสําเร็จการบันทึกขอมูล จากระบบประมวลผลและ
รายงานขอมูล จํานวนบุคลากร และคําสั่งอัตราเงินเดือน 
 มีการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการ (ก.พ.7)    
ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง รวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 
31 กรกฎาคม 2562 
 มีการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติราชการ(ก.พ.7) ของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงาน
จางรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม
ครบถวน ไมถูกตอง และไมเปนปจจุบัน ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด/ไมมีการบันทึกขอมูล 
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หมวดท่ี 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและระบบงาน  
มีการจัดสวัสดิการและเครื่องอํานวยความสะดวกในท่ีทํางานและสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางฝาย
บริหารกับผูปฏิบัติ และผูปฏิบัติดวยกันเอง 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.1 การประชุมสวนราชการการพัฒนา
บุคลากรจําเปนตองให ผูใตบังคับบัญชา
ไดทราบนโยบายและปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 
1) ตรวจสอบเอกสารการประชุม รายงาน
การประชุม 
2) การประชุมถายทอดนโยบายอาจเปน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม โ ด ย ผู บ ริ ห า ร  ห รื อ
ผูอํานวยการกอง ประชุมพนักงานภายใน
สวนราชการ 
3) การตรวจสอบจะตองมีการดําเนินการ
ทุกสวนราชการ หากมีสวนราชการใด
สวนราชการหนึ่งไมดําเนินการ ถือวาไม
ผานตัวชี้วัดนั้น 

3.1 การประชุมถายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) อยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง และหัวหนาสวนราชการแตละสวนไป
ประชุมชี้แจงผู ใตบังคับบัญชา อยางนอยเดือนละ     
1 ครั้ง โดยการประชุมดังกลาวมีการชี้แจงนโยบาย
และติดตามผลการดําเนินงาน 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน
ราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนาสวน
ราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผู ใตบังคับบัญชา     
โดยประชุมทุกเดือนแตไมมีการติดตามผล 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนา
สวนราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผูใตบังคับบัญชา
นอยกวา 3 ครั้ง (ในรอบป) 
 มีการประชุมรวมกันระหวางผูบริหารกับหัวหนา
สวนราชการทุกสวน (สํานัก/กอง/ฝาย) และหัวหนา
สวนราชการแตละสวนไปประชุมชี้แจงผูใตบังคับบัญชา
โดยดําเนินการไมครบตามเง่ือนไขอยางใดอยางหนึง่ 
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3.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดลอม     
ในการทํางานและบรรยากาศท่ีสนับสนุน
ใหขาราชการลูกจางมีความสุขพึงพอใจ    
และมีแรงจูงใจในการทํางาน 
2) มีการจัดสภาพแวดลอมของท่ีทํางานให
สะอาดเปนระเบียบเรียบรอยถ ูกส ุขล ักษณ ะ 
3) มีการจัดประชุมขาราชการลูกจางเพ่ือ
พัฒนาสถานท่ีทํางานให Clean & Green 
4) มี การจั ดกลุ ม ในการ ทํา งานสร า ง      
ความรวมมือรวมใจในการทํางาน 
5) กําหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาองคกรใน
ดานตาง ๆ 
 

๓.๒ การทํางานขององคกร 
1. องคกรมีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวา
สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
2 . ข า ร า ช ก า ร ลู ก จ า ง มี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร ส ร า ง
สภาพแวดลอมการทํางาน 
3. องคกรมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญๆซ่ึงมีผล
ตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทํางาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินการกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม   
 ดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม                 
 ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ 
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คะแนนเต็ม 25 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 

3.3 การตรวจประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจนั้น จะตองครอบคลุมขาราชการ
และลูกจางทุกสํานัก/กอง 

๓.๓ การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
๑ .  องค กร มีการตรวจประ เ มินความ พึงพอใจ          
และแรงจูงใจของขาราชการ ท้ังในดานการบริหาร 
ของผูบริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล    
การจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน และแรงจูงใจ
ของขาราชการ  
๒. ผูบริหารนําผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพ่ือ
สนับสนุนการทํางาน 
3. ผูบริหารมีการสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ดําเนินกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ดําเนินกิจกรรม ๑ กิจกรรม         
 ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ         
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3.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ
ในสถานท่ีทํางาน  
 

3.4 การจัดสถานท่ีทํางาน 
1. มีการจัดพ้ืนท่ีใชงานอยางชัดเจน โดยแบงเปนพ้ืนท่ี
เพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช 
พ้ืนท่ีสําหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ํา 
2. สภาพของหนาตาง ประตู ข้ันบันได ราวบันได         
อยูในสภาพดีและสะอาด 
3 .  อุปกรณ และหลอด ไฟฟ าตาม ท่ีต า ง  ๆ  อยู             
ในสภาพดีและสะอาด 
4. ตูเก็บของหรือชั้นวางอยูในสภาพดีและสะอาด 
ติดปายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งท่ีจัดเก็บ 
5. หองน้ําไดมาตรฐานสาธารณะ เชน มีการระบาย     
อากาศ แสงสวางเพียงพอ ไมมีกลิ่น ไมสกปรก 
6. การเดินสายไฟเปนระเบียบ สายไฟอยูในสภาพดี
และปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ รถยนต อยูในสภาพดี 
8. มีถัง/อุปกรณดับเพลิงท่ีไมหมดอายุพรอมใชงาน      
และติดตั้งอยูในตําแหนงท่ีสามารถนํามาใชไดทันที 
9. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปดมิดชิด 
10. มีตูยาชุดปฐมพยาบาล 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินการกิจกรรมตั้งแต 7 กิจกรรมข้ึนไป     
  ดําเนินกิจกรรม 5 - 6 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 3 - 4 กิจกรรม             
  ดําเนินกิจกรรมต่ํากวา 3 กิจกรรม   
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 
 

3.5 ตรวจสอบเอกสาร เชน 
1) ขอบัญญัติ , หลักฐานการเบิกจาย 
(กรณีท่ีตองมีการใชงบประมาณในการจัด
กิจกรรม) เชน กิจกรรมการเลนกีฬา
ระหวางผูบริหารกับบุคลากรใน อปท.       
ท่ีผูบริหารรวมกับบุคลากรทํากิจกรรม
รวมกัน ฯลฯ 
2) รายละเอียดโครงการ, กิจกรรม 
3) รูปภาพ 

๓.๕ จํานวนกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสัมพันธ
อันดีใหกับบุคลากรภายในองคกร 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีกิจกรรมมากกวา 5 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจํานวน 3 - 4 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจํานวน ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมมีการดําเนินการ 
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หมวดท่ี 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีกอใหเกิด         
การเรียนรูอยางตอเนื่อง มีระบบการบริหารผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมีการรักษาไวซ่ึงบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.1 ตรวจหลักฐาน เชน 
1) ตอง มีการประเ มิน ถูกตองตาม
ประกาศ ก.จังหวัดภายใตหลักเปดเผย
โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
2) ระบบเปด หมายถึง มีการแจ ง       
ผลการประเมินใหผูถูกประเมินทราบ
หรือเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมี
สวนรวมใหขอคิดเห็น 
3) ใหตรวจสอบแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองให ถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ 

4.1 การประเ มินผลการปฏิ บัติงานของบุคลากร      
เพ่ือประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการจัดทําขอตกลงการประเมินในแบบประเมิน   
สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 ในเดือนแรกของรอบการ
ประเมิน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโดย
มีการประชุมพิจารณาและบันทึกความเห็นในแบบ
ประเมิน 
 จัดทําขอตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองและมีการประชุม 
 จัดทําขอตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองแตไมมีการประชุม 
 ไมมีการทําขอตกลงการประเมิน 
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4.2 การฝกอบรม 
- การฝกอบรม หมายความรวมถึง    
การฝกอบรมท่ีทองถ่ินดําเนินการเอง
หรือสงบุคลากรไปรบัการฝกอบรม 
- การติดตามและประเมินตองมีระบบ
ตรวจสอบเพ่ือทราบถึงความสําเร็จของ
การพัฒนาความรูและผลการปฏิบัติงาน
ของผูเขารับการฝกอบรม 
- โ ค ร งก าร ฝ ก อบ รม ให ต ร วจสอบ       
ทุกโครงการ และตองมีการดําเนินการ 
ภายใตเกณฑการประเมินท่ีกําหนดอยาง
ครบถวน 
- ผลการประเมินตองรายงานให  
ผูบริหารทองถ่ินทราบ  
- ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เ ข า อ บ ร ม จ ะ ต อ ง ม ีก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ก อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร อ บ ร ม โ ด ย ห น ว ย ท ี่จ ัด อ บ ร ม
ต อ ง แ จ ง ผ ูบ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ่น ท ร า บ ผ ล ก า ร อ บ ร ม   

4.2 การประเมินผลการฝกอบรม 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยมีการ
คัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกอนการฝกอบรม ตลอดจนติดตามผลท่ี
เกิดข้ึนภายหลังการฝกอบรมแลวรายงานผลใหผูบริหาร
ทราบ 
 มีการคัดเลือกบุคลากรเขารับการอบรมโดยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังกอนและหลังเสร็จสิ้นการ
ฝกอบรม 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานกอนหรือภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝกอบรมอยางใดอยางหนึ่ง 
 ไมมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู เขารับ    
การฝกอบรม 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 
 

4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) สื่อประชาสัมพันธ คูมือ และบันทึก
แจงเวียน 
2) การประชุมอยาง เปนทางการ/           
ไมเปนทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู 
3) กิจกรรมท่ีดําเนินการตาง ๆ 
4) การตั้งงบประมาณ 
5) การสงบุคลากรเขารับการอบรม 
    อ่ืน ๆ 

4.3 การสรางองคกรเปนองคกรแหงการเรียนรู 
มีการดําเนินการดังนี้  

1. มีการสงเสริมการเรียนรูในระบบหรือนอก
ระบบใหแกบุคลากร 

 

2.  มี ก า รถ า ยทอดความรู เ ก่ี ย ว กับกา ร
ปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ินภายในองคกร เชน สรุปขอมูลขาวสาร 
จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เปนตน 

 

3. มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานของ
องคกรเพ่ือรับทราบปญหาหรือเพ่ือพัฒนาการ
บริหารงาน 

 

4. มีการจัดทําโครงการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูท่ีสรางความผูกพันในองคกร และสราง
แรงจูงใจใหขาราชการทํางานไดตามระเบียบ 

 

5.  มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินการตามโครงการเรียนรู โดยระบุ
ขอเสนอแนะการปรับปรุงหรือการพัฒนาเพ่ือ
การเรียนรูขององคกร 

 

6. มีการเตรียมการพนักงานเพ่ือเตรียมการ
เปลี่ ย นแปลงด าน เ ทค โน โลยี ห รื อปรั บ
โครงสรางงาน สภาพแวดลอมการทํางาน 

 

เกณฑการใหคะแนน  :   
  ดําเนินกิจกรรม 5 กิจกรรมข้ึนไป  
  ดําเนินกิจกรรม  3 - 4  กิจกรรม 
  ดําเนินกิจกรรม  1 - 2  กิจกรรม 
  ไมดําเนินการกิจกรรมใด 
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4.4 การจัดองคความรูในองคกร 
การจัดความรู ในองคกร (Knowledge 
Management : KM) การรวบรวมองคความรู
ท่ีมีอยูในสวนราชการซ่ึงกระจัดกระจายอยูใน
ตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอยางเปน
ระบบ  เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึง
ความรูและพัฒนาตนเองรวมท้ังปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบายเพ่ิมเติม :  
การจําแนกความรูนั้น ไดแก ความรูดาน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ 
การคลัง หรืออ่ืน ๆ  ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือ

4.4 การจัดองคความรูในองคกร 
มีการดําเนินการดังนี้  

1.  จําแนกความรูจํ า เปนตอการผลักดัน
ความสําเร็จ ในงานท้ังท่ีเปนงานประจําหรือ
ยุทธศาสตรขององคกร 

 

2. จัดทําแผนจัดการความรู ประกอบดวย 
กิจกรรม ระยะเวลา กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด 
เปาหมายตัวชี้วัดและผูรับผิดชอบ 

 

3. มีการประชุมสวนราชการเพ่ือวิเคราะหหรือ
จัดทําเปนแผนงาน 

 

4. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด  
5. สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรม  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ในการบริหารงานและพัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง 
 

6. นําผลสรุปเสนอผูบริหารทราบ  
7 ดําเนินการวิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน 
เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาแผนจัดการความรู 

 

 8) ประชาสัมพันธการจัดองคความรู และ 
รับฟงความคิดเห็นของขาราชการ-พนักงานจาง 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ดําเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ข้ึนไป    
  ดําเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม             
  ไมดําเนินกิจกรรมใด ๆ    
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หมวดท่ี 5 ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมรับผิดในการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบจากเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1 ตรวจเอกสารหลักฐาน เชน 
1) เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับ
การดเนินการสรางและพัฒนาให
ขาราชการ/พนักงานสวนทอง ถ่ิน
รักษาวินัย 
2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัด
กิจกรรม เชน แผนงาน/โครงการ
รายละเอียดกิจกรรม การต้ังคณะทํางาน
ภาพกิจกรรมดําเนินงาน เปนตน 

๕.๑ การเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการ/พนักงาน 
สวนทองถิ่น รักษาวินัย 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการเสริมสรางและพัฒนา 3 กิจกรรม ข้ึนไป 
 มีการเสริมสรางและพัฒนา 2 กิจกรรม ข้ึนไป 
 มีการเสริมสรางและพัฒนา 1 กิจกรรม ข้ึนไป 
 ไมมีการดําเนินการ 
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ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา เชน การจัดทําปาย/แผนพับเพ่ือสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน
รักษาวินัย,การจดัทําและเผยแพรประมวลจริยธรรมใหขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินทราบและถือปฏิบัติ,การฝกอบรมเพ่ือ
สนับสนุนสงเสริมใหขาราชการทันที ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ กรณีมีขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย, การสรางขวัญและกําลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดท่ีจะเสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรม
ของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ินใหไปในทางท่ีมีวินัย เปนตน 
5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1) ชองทางตาง ๆ ในการรองเรียน 

๕.๒ มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากร
บุคคลโดยแจงบุคลากรถึงชองทางในการรองเรียน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีชองทางรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตั้งแต ๓ ชองทาง ข้ึนไป 
 มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒ ชองทาง 
 มีชองทางการรองเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 ชองทาง 
 ไมมีการดําเนินการ 
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หมวดท่ี 6 การดําเนินกิจการของสภาทองถิ่น 
หมวดยอยท่ี 1 การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการอํานวยการเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาทองถิ่น 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของกิจการสภาทองถ่ิน

เพ่ือใหการดําเนินงานของสภาทองถ่ินเปนไปอยางเรียบรอย 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งทองถ่ินโดยตรง
ท่ี เว็ บไซต  (http://ele.dla.go.th) ข อ มู ล      
ณ วันท่ีตรวจสอบ 
2) จนท. ผูรับผิดชอบฯ เปดขอมูลจาก
รหัสผูใชงานและรหัสผานของ อปท.     
นั้น ๆ 
 

6.1.1 ขอมูลผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน
ครบถวนและเปนปจจุบัน ประกอบดวย ชื่อ - สกุล, 
รูปภาพ, ประวัติท่ัวไป, ท่ีอยูปจจุบัน สถานท่ีติดตอ, 
ประวัติครอบครัว, ขอมูลการศึกษา และอาชีพกอน
ไดรับการเลือกตั้ง 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน
ครบถวนแตไมเปนปจจุบัน (ไมมีการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลง เชน สมาชิกสภาลาออก แตยังมีชื่ออยูใน
ฐานขอมูล และไมไดบันทึกขอมูลของคนท่ีไดรับเลือกต้ัง
เขามาใหม หรือบันทึกขอมูลในทะเบียนประวัติท่ัวไป   
ไมครบถวน 
 มีขอมูลผูบริหารทองถ่ิน หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(อยางใดอยางหนึ่ง/ ไมครบถวนทุกตําแหนง) 
 ไมมีขอมูลผูบรหิารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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6.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจสอบจากรายงานการประชุม
สภาทองถ่ิน สมัยสามัญ ทุกสมัยและ                         
ทุกครั้ง 
 

6.1.2 ในป พ.ศ. 2561 ผูบริหารทองถิ่นหรือผู ท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถ่ินไดมารวมประชุม
สภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเวนญัตติท่ี
เกี่ยวของกับสภาทองถิ่นโดยตรง ไมเกี่ยวของกับ
ผูบริหาร) 
เกณฑการใหคะแนน : 
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง   
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวน
ครั้งท่ีมีการประชุม   
     ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายฯ มารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไมถึงครึ่งหนึ่ง ของจํานวนครั้ง    
ท่ีมีการประชุม    
    ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายฯ ไมมารวม
ประชุมสภาสมัยสามัญ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) สอบถามและตรวจสอบเก่ียวกับ
สถ าน ท่ี วั ส ดุ อุ ปก รณ ต า ง  ๆ  แล ะ
บุคลากรวามีความพรอมท่ีจะอํานวย
ความสะดวกแกการปฏิบัติ ของสภา
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
อยางไร 
2 ) ตรวจสอบเอกสาร ท่ีจั ด ไว และ
สถานท่ีประชุม 
3) กฎหมาย ระเบียบแกไขถึงปปจจบุัน 
คําอธิบาย 
  1) สถานท่ีทํางานของสภาทองถ่ิน 
หมายถึง โตะทํางานของประธานสภา
ทองถ่ิน 
  2) วัสดุอุปกรณสํานักงาน หมายถึง  
เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง (ลําโพง 
ไมโครโฟน) ปายชื่อตาง ๆ เปนตน 
  3) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ หมายถึง 
คําสั่งท่ีผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งเจาหนาท่ี
ใหมารับผิดชอบเก่ียวกับงานของสภา
ทองถ่ิน 
  4) เอกสารเ ก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบทองถ่ินท่ีสําคัญ ตองจัดไวในท่ี
ประชุมสภาทองถ่ินครบทุกฉบับและ
ครบตามจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๖.1.๓ การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ
มีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท่ี
สําคัญใหแกสภาทองถิ่น 
มีการดําเนินการดังน้ี () 

๑. มีสถานท่ีทํางานของสภาทองถ่ิน สถานท่ีประชุม
เปนสัดสวนและมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

 
 

๒. มีวัสดุอุปกรณสํานักงานเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 

 

๓. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานในกิจการของ
สภาทองถ่ิน 

 

๔. มีการจัดเอกสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ      
ท่ีสําคัญครบถวน ดังน้ี 

  ๑) กฎหมายวาดวยการจัดตั้ง อปท. 
  ๒) พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๓) ระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 

  ๔) ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณของ
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๕) ระเบียบ มท. วาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

  ๖) ระเบียบ มท. วาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

  ๗) ระเบียบ มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ 
 มีการดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ แตสถานท่ียังไมเปน
สัดสวนหรือไมมีความเปนระเบียบเรียบรอยหรือไม
เพียงพอตอการดําเนินการของสภาทองถ่ินหรือไมครบถวน 
 มีการดําเนินการเพียงบางขอเทานั้น 
 ไมมีการดําเนินการเลย 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.4 ตรวจสอบจากเอกสาร เชน 
การเขารับการพัฒนาความรูเพ่ิมเติมท่ี 
อปท. เปนผูจัด อําเภอหรือจังหวัดเปนผู
จัด หรือสวนราชการอ่ืนเปนผูจัด ท่ี
พัฒนาความรูของสมาชิกสภาในอันท่ีจะ
นํามาใชดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
ของตน เชน การฝกอบรมท่ีใหความรู
เ ก่ี ย ว กับ อํานาจหน า ท่ี ของ  อปท . 
บทบาทอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภา
ทองถ่ิน การจัดทํารางขอบัญญัติทองถ่ิน 
เปนตน 

๖.1.๔ การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภาทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ในรอบปท่ีผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาความรู 70% ข้ึนไปของสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด 
 ในรอบปท่ีผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการ
พัฒนาความรู 5๐ - 6๙.๙ % ของสมาชิกสภาทองถ่ิน
ท้ังหมด 
 ในรอบปท่ีผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับ 
การพัฒนาความรู ไมถึง 5๐ % ของสมาชิกสภาทองถ่ิน
ท้ังหมด 
 ไมมี 

 
 

5 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

 
 

 
หมวดยอยท่ี 2 การดําเนินการของสภาทองถิ่น 
เปาหมาย : สภาทองถ่ินมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพโดยมีเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและประโยชนสุขของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.1 การกําหนดสมัยประชุมสามัญ, 
การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และ   
การนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก
ของแตละสมัย 
 

6.2.1 การกําหนดสมัยประชุมสามัญ, การเรียกประชุม
สภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
นัดแรกของแตละสมัย 
1. สภาทองถ่ินมีการกําหนดสมัยประชุมสภาทองถ่ิน
สามัญในป พ.ศ.2561 ตามท่ีกฎหมายจัดตั้งกําหนดได
ถูกตอง 
2. ประธานสภาทองถ่ินไดเรียกประชุมสภาทองถ่ินสมัย
สามัญ เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการตามขอ 22 
แหงระเบียบ มท .วาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
3. ประธานสภาทองถ่ินไดมีหนังสือแจงการนัดประชุม
ใหสมาชิกสภาทองถ่ินในครั้งแรกของแตละสมัยประชุม
ของสมัยสามัญ  
4. มีการประชาสัมพันธใหสมาชิกสภาทองถ่ินและประชาชน
ทราบดวยวิธีอ่ืน ๆ  เชน สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ  
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3  
  มีการดําเนินการตามขอ 1 
  ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไมถูกตอง 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.2 การสงสํา เนารางขอบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหแกสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.2 การสงสําเนารางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2561  
1.  ผู บ ริห ารท อง ถ่ิน ได เ สนอญัตติ ร า งข อบัญญัติ
งบประมาณตามกําหนดเวลา (ภายในวันท่ี 15 ส.ค.)   
ได ถูกตอง หากมีเหตุไมสามารถเสนอไดทันภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด ผูบริหารทองถ่ินไดมีหนังสือแจงให
ประธานสภาทองถ่ินทราบและประธานสภาทองถ่ิน     
ไดแจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินทราบ (กรณีเทศบาล) หรือ   
ขออนุมัติขยายระยะเวลาเสนอญัตติรางขอบัญญัติ
งบประมาณตอสภา (กรณี อบจ./อบต.)  
2. ประธานสภาทองถ่ินไดสงรางขอบัญญัติงบประมาณ
ให กับสมาชิกสภาทอง ถ่ิน  ทุกคนทราบล ว งหน า              
ไมนอยกวาสามวัน  
3. มีการจัดทํา/เตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา
โครงการตาง ๆ ตามรางขอบัญญัติงบประมาณไว       
ใหท่ีประชุมเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินตรวจดูได 
เกณฑการใหคะแนน  : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3 
  มีการดําเนินการขอ 1 - 2  
  มีการดําเนินการขอ 1 หรือขอ 2 
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ
พิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา    
รางขอบัญญัติงบประมาณ  
1. มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจํานวน 3 ถึง 7 คน 
2. มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติทีละคน คือเลือก
คนท่ีหนึ่งกอน แลวจึงเลือกคนถัดไป จนครบตามจํานวน
ท่ีสภาทองถ่ินไดมีมติกําหนดไว 
3. เลขานุการสภาทองถ่ินเปนผูนัดและเปดประชุมเพ่ือ
เลือกประธานคณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ 
คณะกรรมการแปรญัตติ 
4. คณะกรรมการแปรญัตติตองเปนคณะกรรมการ
สามัญ คือเลือกจากสมาชิกสภาทองถ่ินเทานั้น 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 – 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 2 และขอ 3  หรือขอ 4 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 2 
  ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการตามขอ 1 หรือ 2     
ไมถูกตอง 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.4 การกําหนดระยะเวลาเสนอ  
คําแปรญัตติตองไมนอยกว ายี่สิบสี่
ชั่ ว โมงนับแตสภาทอง ถ่ิน  มีมติ รั บ
หลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ 
 

6.2.4 การกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติตอง 
ไมนอยกวาย่ีสิบส่ีช่ัวโมงนับแตสภาทองถิ่นมีมติรับ
หลักการแหงรางขอบัญญัติงบประมาณ 
1) สภาทองถ่ินไดกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติไม
นอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแตสภาทองถ่ินมีมติรับหลักการ
แหงรางขอบัญญัตินั้น 
2) คณะกรรมการแปรญัตติไดมาปฏิบัติหนาท่ีรับคําแปร
ญัตติภายในเวลาท่ีสภาทองถ่ินกําหนด 
3) คณะกรรมการแปรญัตติไดมีหนังสือใหผูบริหาร-
ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินท่ียื่นคําแปรญัตติ (ถามี)  
มาชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติและหนังสือแจงดังกลาวตอง
ไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงกอนเวลาท่ีมีการนัดประชุม 
4) ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร
ทองถ่ินไดมาชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติตามท่ี
คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3     
  มีการดําเนินการตามขอ 1   
  ไมมีการดําเนินการ 
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6.2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินเม่ือ
ครั้ง ท่ีมีการพิจารณารางขอบัญญัติ/   
เ ท ศบั ญ ญั ติ ง บป ร ะม าณ ร า ยจ า ย
ประจาํป ในวาระท่ี 3 ข้ันลงมติ 

๖ .๒ .5  การให ความ เ ห็นชอบร า งข อ บัญญัติ /          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการเห็นชอบรางฯ ภายใน 31 ส.ค. 
 มีการเห็นชอบรางฯ ระหวาง 1 ก.ย. - 15 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบรางฯ ระหวาง 16 ก.ย. – 30 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบรางฯ หลัง 1 ต.ค. 
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6 . 2 . 6  ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมการแปรญัตติตาม ขอ 50 
ของระ เบี ยบกระทรวงมหาดไทย         
วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ . ศ . 2 5 4 7  แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง             
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 

6.2.6 การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ 
50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2554 
1. คณะกรรมการแปรญัตติไดมีการจัดทํารายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติตามขอ 50 
2. ไดจัดสงรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม      
ขอ 50 ใหประธานสภาทองถ่ิน 
3. ประธานสภาทองถ่ินไดสงรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ
ใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมนอยกวายี่สิบสี่
ชั่วโมง กอนการประชุมสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาวาระท่ีสอง 
4.  คณะกรรมการแปรญัตติ ได เสนอร างขอบัญญัติ
งบประมาณตามรางเดิม และตามท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม                         
(ถามี) ยื่นตอประธานสภาทองถ่ินดวย 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 3     
  มีการดําเนินการตามขอ 1   
  ไมมีการดําเนินการ 

 
5  
3 
1 
0 

 
 

6.2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ตรวจสอบรายงานการประชุม       
สภาทองถ่ินทุกครั้ง ในป 2560 

6.2.7 สภาทองถิ่นไดดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา
รายงานการประชุมสภาทองถิ่น ดังนี้ 
1. ไดบันทึกรายงานการประชุมถูกตองตามท่ีสภา
ทองถ่ินไดประชุมกัน 
2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมไดทําการ
ตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไวแลว 
3. สภาทองถ่ินไดทําการรับรองรายงานการประชุมใน
คราวถัดไป 
4. ประธานสภาทองถ่ินไดลงนามในรายงานการประชุม
ท่ีสภาทองถ่ินรับรองแลว 
5. ไดติดประกาศรายงานการประชุมท่ีสภาทองถ่ิน
รับรองแลวในท่ีเปดเผย ณ สํานักงาน อปท. 
เกณฑการใหคะแนน : 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 5 
  มีการดําเนินการตามขอ 1 - 4   
  มีการดําเนินการเฉพาะขอ 1 - 3 
  ไมมีการดําเนินการแตอยางใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.8 ความรับผิดชอบชองสมาชิกสภา
ทองถ่ินในการเขารวมประชุม สภาสมัย
สามัญ   
ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินสมัย
สามัญ ทุกสมัยและทุกครั้ง 
2) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ียื่นใบลาถูกตองตาม
ขอ 20 แหงระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการลาของผูบริหารทองถ่ิน ผูช วย
ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ.
2547  ใหตรวจสอบจากใบลาดังกลาวดวย 

6.2.8 ในป พ.ศ. ๒๕60 มีสมาชิกสภาทองถิ่นไดเทาท่ี
มีอยูมาประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ ง           
(ยกเวน สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีไดย่ืนใบลาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการลา ฯ โดยถูกตอง) 
เกณฑการใหคะแนน : 
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ทุกครั้ง      
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ไมนอยกวา ครึ่งหนึ่งของจํานวน
ครั้งท่ีมีการประชุม  
     สมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญ ครบ
ตามจํานวนสมาชิกฯ ไมถึงครึ่งหนึ่งของจํานวนครั้งท่ีมี
การประชุม      
     มีสมาชิกสภาทองถ่ินมาประชุมสภาในสมัยสามัญ 
ไมครบจํานวนเลยสักครั้ง  
  
 
 
 

 
 
 

 

 

5 
 

3 
 
 

1 
 

0 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.9 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เรื่อง ท่ี  นอ . /ผวจ .  เสนอมายังผู        
มีอํานาจ (รมว.มท./ผวจ.) เพ่ือใหใช
ดุลพินิจสั่งใหผูบริหารทองถ่ินพนจาก
ตําแหนง หรือยุบสภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

๖.๒.9 ปญหาความขัดแยงระหวางผูบริหารทองถิ่น
และสมาชิกสภาทองถิ่น(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
ในปงบประมาณท่ีผานมามีกรณีท่ี นายอําเภอหรือผูวา
ราชการจังหวัด ไดเสนอรายงานพรอมหลักฐานมายังผูมี
อํานาจ (รมว .มท ./ผวจ . ) เ พ่ือใหใชดุลพินิจสั่ งให
ผูบริหารทองถ่ินพนจากตําแหนง หรือยุบสภาทองถ่ิน 
เพราะ เหตุ  การ พิจารณาจัด ทําร า งข อบัญญั ติ /         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 
0 

 
 
 
 

6.2.10 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) คําสั่ ง ท่ีผู มี อํานาจตามกฎหมาย 
(รมว.มท./ผวจ.) ไดมีคําสั่งใหผูบริหาร
ทองถ่ินพนจากตําแหนง หรือยุบสภา
ทองถ่ิน 
 
 

๖.๒.10 การส่ังใหผูบริหารทองถิ่นพนจากตําแหนงและ
การยุบสภาทองถิ่น(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
ในปงบประมาณท่ีผานมามีกรณีท่ี รมว.มท. หรือ ผวจ.    
ไดมีคําสั่งใหผูบริหารทองถ่ินพนจากตําแหนงหรือมีคําสั่ง
ยุบสภาทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ไมมี 
 มี 

  
 
 
 

 
 

5 
0                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 

 
 



  
 

 
 

  
แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 22556622  
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจําป ประจําป 25622562  

ดานที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง  
(รวม อบจ. 39 ขอ , เทศบาล/อบต. 50 ขอ) 

เปาหมาย : อปท.มีการบริหารงานการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถจัดเก็บรายไดไดอยางมีประสิทธิภาพ            
และมีรายไดเพ่ิมข้ึน ลูกหนี้ลดลง มีการดําเนินการดานงบประมาณและพัสดุถูกตองตามระเบียบกฎหมาย โปรงใส              

ไมมีขอทักทวงท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารงานการเงินและการคลังจากหนวยงานตรวจสอบ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..…..…….…… 
อําเภอ ……………………..…………………….………. จังหวัด ……………………..…………………….………. 

หัวขอประเมิน 
อบจ. เทศบาล/อบต. 

 

คะแนนท่ีได 

จํานวน
ขอ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

จํานวน
ขอ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

คะแนน 
  

% 

1. การจัดเก็บรายได  
1.1 กรณีประเมิน อบจ.   

      1.2 กรณีประเมินเทศบาล/ อบต.  
2. การจัดทํางบประมาณ 
3. การพัสดุ 
4. การบริหารการเงินและบัญช ี 
     4.1 การบริหารรายจาย 
     4.2 การจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน 
5.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
6. ผลสัมฤทธิ ์
    6.1 ขอทักทวง 
    6.2 การเพ่ิมข้ึนของรายได 
          6.2.1 กรณีประเมิน อบจ. 
          6.2.2 กรณีประเมินเทศบาล/อบต. 

 
4 
- 
4 
8 
 

5 
7 
4 
 

5 
 

2 
- 

 
20 

 
20 
40 

 
25 
35 
20 

 
25 

 
10 
- 

  
- 

13 
4 
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5 
8 
4 
 

5 
 
- 
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65 
20 
40 

 
25 
40 
20 

 
25 

 
- 

15 

 
 

 
  

 
 

รวม 39 195  50 250    
 

 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                   หวัหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวดท่ี 1 การจัดเก็บรายได 

     หมวดยอยท่ี ๑ กรณีประเมิน อบจ.  
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ใหตรวจสอบจากขอบัญญัติ อบจ . 
เ พ่ือจัดเก็บรายได ท้ัง ๓ ประเภท , 
สําเนาใบเสร็จรับเงินท่ีแสดงวาไดมี
การจัดเก็บ 
 

คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 
- มีแตไมไดจัดเก็บ หมายถึง มีการ
ออกข อ บั ญ ญั ติ ภ า ษีป ร ะ เ ภ ท ใ ด
ประเภทหนึ่งโดยกําหนดอัตราภาษี
เปนรอยละ ๐ หรือ มีการชะลอการจัดเก็บ 
- พ.ร.บ. อบจ. พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๑.1.1 มีการออกขอบัญญัติ อบจ. จัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามัน, ยาสูบ     
และผูเขาพักในโรงแรม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีและไดจัดเก็บครบท้ัง 3 ประเภท 
 มีและไดจัดเก็บ 2 ประเภท 
 มีและไดจัดเก็บ 1 ประเภท 
 มีแตไมไดจัดเก็บ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
๕ 
3 
1 
๐ 

 
 
 

 

- ตรวจสอบจาก วัน/เดือน/ปท่ี อปท. 
 ได ร าย ง านข อ มู ลส ถิ ติ ก า รคลั ง
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 ผานระบบ
ฐานขอมูลกลาง อปท. (INFO) ซ่ึงจะตอง
รายงานใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 ต.ค. 
2561 และระบบฐานขอมูลกลางจะ     
ปดระบบการรายงานขอมูลภายในวันท่ี 
30 พ.ย. 2561 
 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
-  หนังสือ ดวนท่ีสดุ ท่ี มท 0808.3/           
  ว 2178 ลว. 16 ต.ค. 2560                
เรื่อง การจัดเก็บขอมูลสถิติการคลัง
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 
2560 
 
 
 
 

๑ .1.2 การรายงานสถิติการคลังทองถิ่นประจําป
งบประมาณ  2561 ภายในระยะเวลา ท่ีกํ าหนด            
ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เร็วกวาวันท่ี ๓๑ ต.ค. 2561 
   วันท่ี ๓๑ ต.ค. 2561 
   วันท่ี ๑ - 3๐ พ.ย. 2561 
   สงหลังจากวันท่ี 3๐ พ.ย.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

 
๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

 

คะแนนเต็ม        20 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- ใหตรวจสอบจากการประชาสัมพันธ
การจัดเก็บภาษีในรูปแบบตาง ๆ เชน 
สื่อสังคมออนไลน เว็บไซต จดหมายขาว 
ป า ยประชาสั ม พันธ  สื่ อ สิ่ ง พิ มพ          
หอกระจายขาว/เสียงตามสาย/หนวย
ประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี และจดหมาย
แจงผูเสียภาษีโดยตรง เปนตน 

๑.1.3 การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   โดยสื่อประชาสัมพันธ ๘ รูปแบบ ข้ึนไป  
    โดยสื่อประชาสัมพันธ ๕ – ๗ รูปแบบ 
     โดยสื่อประชาสัมพันธ ๓ – ๔ รูปแบบ 
    โดยสื่อประชาสัมพันธนอยกวา ๓ รูปแบบ 
 

 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

 
 

 

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษีท้ังหมด โดยนับจํานวนผูท่ีอยูใน
ขายตองชําระภาษีและคาธรรมเนียม
ท้ังหมด กับจํานวนผู ท่ีไดชําระภาษี
และคาธรรมเนียมในป 2561 
- สูตรการคํานวณ 
จํานวนผูชําระภาษีและคาธรรมเนียม ป 61  X 100 

จํานวนผูที่อยูในขายตองชําระภาษีป 61 

 

๑.๑.๔ จํานวนผูชําระภาษีและคาธรรมเนียมบํารุง อบจ. 
จากน้ํามัน, ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรมตอจํานวนผูท่ี
อยูในขายตองชําระโดยรวมในป 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   รอยละ ๙0 ข้ึนไป 
   รอยละ ๘0 – ๘9.9๙ 
   รอยละ ๗0 – ๗9.99 
   นอยกวารอยละ ๗0  

 
 
 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
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หมวดยอยท่ี ๒ กรณีประเมิน เทศบาล/อบต.  
 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
(๑) การบริหารการจัดเก็บ
รายได     
- ให ตรวจสอบจากข อบั ญญั ติ /                
เทศบัญญัติ อปท. เพ่ือ 
จัดเก็บคาธรรมเนียม และใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535   
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
- พ.ร.บ.  การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
 

๑.๒.1 มีการออกขอบัญญัติทองถิ่นและไดจัดเก็บตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ .ศ .2535  ดั งนี้                  
(โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองวาง) 
(  ) ประเภทการควบคุมกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
(  ) ประเภทการกําจัดขยะมูลฝอย 
(  ) ประเภทการควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว  
(  ) การตลาด  
(  ) ประเภทสถานท่ีจําหนายหรือสถานท่ีสะสมอาหาร 
(  ) ประเภทการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ  
(  ) ประเภทการจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   มีและไดจัดเก็บ 5 ประเภทข้ึนไป 
   มีและไดจัดเก็บ 3 - 4 ประเภท 
   มีและไดจัดเก็บ 1 - 2 ประเภท 
   ไมมี หรือมีแตไมไดจัดเก็บ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตร ว จส อบจ าก วั น / เ ดื อ น / ป                         
ท่ี อปท.ไดรายงานขอมูลสถิติการ
คลังปงบประมาณ 2559 ผาน
ระบบฐานขอมูลกลาง อปท.(INFO) 
ซ่ึ งจะตองรายงานใหแล ว เสร็ จ
ภายในวันท่ี 31 ต.ค. 2561 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบ                
ท่ีเก่ียวของ 
หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.3/     
ว 2178 ลว. 16 ต.ค. 2560 เรื่อง    
การจัดเก็บขอมูลสถิติการคลังทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ 2561  

๑ .๒ .2 การรายงานสถิติการคลังทองถิ่นประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด     
ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เร็วกวาวันท่ี ๓๑ ต.ค. 2561 
   ในวันท่ี ๓๑ ต.ค. 2561 
   ภายในวันท่ี ๑ - 3๐ พ.ย. 2561 
   สงหลังจากวันท่ี 3๐ พ.ย.  2561 
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คะแนนเต็ม 65 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ใหตรวจสอบจากการประชาสัมพันธการ
จัดเก็บภาษีในรูปแบบตาง ๆ เชน  
1. เว็บไซต  
2. จดหมายขาว  
3. ปายประชาสัมพันธ  
4.  สื่อสิ่งพิมพ (แผนพับ โปสเตอร ฯลฯ) 
5. หอกระจายขาว / เสียงตามสาย/ 
วิทยุชุมชน 
6. หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  
7. จดหมายแจงผูเสียภาษีโดยตรง 
8. สื่อสังคมออนไลน เปนตน 

๑.2.3 การประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บ
ภาษี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   โดยสื่อประชาสัมพันธ ๘ รูปแบบ ข้ึนไป  
   โดยสื่อประชาสัมพันธ ๕ – ๗ รูปแบบ 
   โดยสื่อประชาสัมพันธ ๓ – ๔ รูปแบบ 
   โดยสื่อประชาสัมพันธนอยกวา ๓ รูปแบบ 
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การตรวจสอบการจัดทําแผนท่ีแมบท                  
มีดังนี้ 
1) การจัดทําแผนท่ีแมบทใหตรวจสอบ
จากโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีฯ ของ 
อปท. โดย อปท. อาจจะจัดทําแผนท่ี
แมบทครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ีหรือเพียง
บางสวนของพ้ืนท่ีก็ได 
 2) กรณี อปท. ไดจัดทําดวยระบบมือ 
และระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรหรือ
อยางใดอยางหนึ่ง ใหถือวาไดคะแนนใน
ขอนี้ 
3) กรณี อปท. จัดทําดวยโปรแกรมระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) ของ 
สถ. หรือดวยโปรแกรมของหนวยงานอ่ืน 
ใหตรวจสอบการจัดทําแผนท่ีแมบทในแต
ละข้ันตอนจากโปรแกรมฯ นั้นฯ ซ่ึง
จะตองปรากฏขอมูลแผนท่ีแมบทตาม
ข้ันตอนท่ี (1) – (6)  
4) กรณี อปท. ไดจัดทําแผนท่ีแมบทใน
ข้ันตอนท่ี (2) แลว ใหถือวาไดดําเนินการ
ในข้ันตอนท่ี (1) เสร็จแลว 
5) กรณีพ้ืนท่ี อปท. ใดมีเอกสารท่ีดินเปน 
สปก.4 - 01 หาก อปท. ไดรับขอมูลจาก
สํานักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัด ซ่ึงเปนไฟล 
Auto cat ใหถือวาไดดําเนินการใน
ข้ันตอนท่ี (1) และ (2) แลว 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท. ใด    
ไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี (ไมมีระวาง
ท่ี ดิ น )   ไม ต องนํ าข อ 1.2.4 นี ้         
มาประเมิน 

๑.2.๔ การจัดทําแผนท่ีแมบท มีข้ันตอนดังนี้ 
  (1) ถายระวางท่ีดิน (พิมพขาว) 
  (2) สแกนระวางท่ีดิน (เปนไฟลภาพ) 
  (3) จัดทําแนวเขตการปกครองในระวางท่ีดิน 
  (4) แบงเขต (Zone) ในระวางท่ีดิน 
  (5) แบงเขตยอย (Block) 
  (6) จัดทํารูปแปลงท่ีดิน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
     ดําเนินการแลวถึงข้ันตอนท่ี (6) 
     ดําเนินการแลวถึงข้ันตอนท่ี (3) – (5) 
     ดําเนินการในข้ันตอนท่ี (1) - (2) 
     ไมมีการดําเนินการข้ันตอนใด ๆ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การตรวจสอบการคัดลอกขอมูล
ท่ีดิน มีดังนี้ 
1) ในการคัดลอกขอมูลท่ีดิน อปท. 
จะตองขอถายเอกสารในสารบบ
ท่ีดิน (ทด.1 ทด.9 นส.5) หรือพิมพ
จากระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร 
(LIS) ของ สนง.ท่ีดิน แลวคัดลอก
ขอมูลท่ีดินลงในแบบสํารวจขอมูล
ท่ีดิน (ผ.ท.1) ทุกแปลงและกําหนด
รหัสแปลงท่ีดินตามแผนท่ีแมบทท่ีได
จัดทําเสร็จแลว 
2) การตรวจสอบวา อปท. มีจํานวน
แปลง ท่ีดินจํ านวน ก่ีแปลง โดย
ตรวจสอบจากแผนท่ีแมบทตาม
โครงการจัดทําแผนท่ีภาษีฯ ของแต
ละ อปท. 
3) สูตรการคํานวณ 
จํานวนแปลงที่ดินที่คัดลอกลง ผ.ท. 1 X 100 

จํานวนแปลงที่ดินตามแผนที่แมบทฯ 

4) กรณี อปท. ใดไมไดจัดทํา 
แผนท่ีแมบทตามโครงการจัดทําแผน
ท่ีภาษีฯ จะไมไดคะแนนในขอนี้ 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท. 
ใดไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี (ไมมีระวาง
ท่ีดิน) ไมตองนําขอ 1.2.5 นี้มา
ประเมิน 

๑.2.5 ผลการคัดลอกขอมูลท่ีดิน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   คัดลอกขอมูลลงในแบบสํารวจขอมูลท่ีดิน (ผ.ท.1) 
ไดตั้งแตรอยละ 70.00 ข้ึนไป ของแปลงท่ีดินจากแผนท่ี
แมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีฯ ของแตละ อปท.         
   คัดลอกขอมูลลงในแบบสํารวจขอมูลท่ีดิน (ผ.ท.1) 
ไดตั้งแตรอยละ 35.00-69.99 ของแปลงท่ีดินจากแผน
ท่ีแมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีฯ ของแตละ อปท. 
   คัดลอกขอมูลลงในแบบสํารวจขอมูลท่ีดิน (ผ.ท.1) 
ไดนอยกวารอยละ 35.00 ของแปลงท่ีดินจากแผนท่ี
แมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษีฯ ของแตละ อปท. 
   ยังไมไดดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การตรวจสอบการสํารวจขอมูล
ภาคสนาม มีดังนี ้
1) การสํารวจขอมูลสนาม หมายถึง 
อ ป ท .  จ ะ ต อ ง อ อ ก สํ า ร ว จ
รายละเอียดขอมูลเก่ียวกับทรัพยสิน
ตางๆ ของประชาชนในพ้ืนท่ี โดย
ขอมูลเก่ียวกับท่ีดินจะบันทึกลงใน
แบบ ผ.ท.1 ขอมูลเก่ียวกับโรงเรือน
และสิ่งปลูกสรางจะบันทึกลงในแบบ 
ผ.ท.2 ขอมูลเก่ียวกับปายและการ
ประกอบการคาจะบันทึกลงในแบบ 
ผ.ท.3  
2) การตรวจสอบวา อปท. มีจํานวน
แปลงท่ีดินจากขอมูลแผนท่ีแมบท 
แตละแผนตามโครงการจัดทําแผนท่ี
ภาษีฯ ของแตละ อปท. 
3) สูตรการคํานวณ 

จํานวนแปลงที่ดินสํารวจขอมูลภาคสนาม X 100 
จํานวนแปลงที่ดินตามแผนที่แมบทฯ 

4) ใหตรวจสอบวา อปท. ไดมี 
การสํารวจขอมูลภาคสนามไดเปน
รอยละเทาไรของจํานวนแปลงท่ีดิน
ท้ังหมดตามขอ 2 
หมายเหตุ  ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท.  
ใดไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี 
(ไมมีระวางท่ีดิน) ไมตองนําขอ 1.2.6  
นี้มาประเมิน 

๑.2.6 ผลการสํารวจขอมูลภาคสนาม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   สาํรวจขอมูลภาคสนามไดตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไปของ
แปลงท่ีดินจากแผนท่ีแมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ี  
ภาษีฯ ของแตละ อปท. 
  สํารวจขอมูลภาคสนามไดตั้งแตรอยละ 35 – 69.99 
ของแปลงท่ีดินจากแผนท่ีแมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ี
ภาษีฯ ของแตละ อปท. 
  สํารวจขอมูลภาคสนามไดนอยกวารอยละ 35 ของ
แปลงท่ีดนิจากแผนท่ีแมบทตามโครงการจัดทําแผนท่ีภาษี
ฯ ของแตละ อปท. 
  ยังไมไดดําเนินการ 

 
 
 

5 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การตรวจสอบการนํ าทะเบี ยน
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) และทะเบียนคุม 
ผูชําระภาษี (ผ.ท.5) ไปใชเปนขอมูล
ในการประเมินภาษี มีดังนี้ 
 - การตรวจสอบขอมูลวา อปท .             
ไดนําทะเบียนทรัพยสิน (ผ .ท .4) 
และทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5)    
ไปใชในการประเมินภาษีหรือไมให
ตรวจสอบ ดังนี้ 
1) ใหตรวจสอบวา ภ.ร.ด.2, ภ.บ.ท.
5 และ ภป .1 มีการประทับตรา
ขอความวาไดตรวจสอบกับ ผ.ท.4 
และ ผ.ท.5 หรือไม 
2) ใหตรวจสอบวา ผ.ท. 5 ของผูอยู
ในขายตองชําระภาษีวาไดมีการ
บันทึกขอมูลการชําระภาษี (รับยื่น
แบบประเมิน และชําระภาษี) และ 
ไดมีการติดสลิปสีเขียวหรือไม 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
   ทะ เบี ยนทรั พย สิ น  (ผ .ท . 4 ) 
หมายถึง ทะเบียนท่ีแสดงรายการ
ทรัพยสิน ไดแก ท่ีดิน โรงเรือน ปาย 
และการประกอบกิจการคาของ
เจาของทรัพยสินแตละราย 
    ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
หมายถึง ทะเบียนคุมผูท่ีอยูในขายท่ี
จะตองชําระภาษีในปหนึ่งๆ (ผ.ท.5) 
จะแสดงจํานวนเงินท่ีไดรับชําระ
ภาษีในปปจจุบันและปท่ีผานมา) 
หมายเหตุ  ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท. 
ใดไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี (ไมมีระวาง
ท่ีดิน) ไมตองนําขอ 1.2.7 นี้มา
ประเมิน 

๑.2.7 การนําทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) และทะเบียน
คุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) ไปใชเปนขอมูลในการประเมิน
ภาษี 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ใชในการประเมินทุกรายท่ีมายื่นแบบแสดงรายการ
เสียภาษี และจํานวนเงินภาษี ท่ีประเมินตรงตาม ผ.ท.4 
และ ผ.ท.5 
  ใชในการประเมินทุกรายท่ีมายื่นแบบแสดงรายการ
เสียภาษี แตจํานวนเงินภาษีท่ีประเมินไมตรงตาม ผ.ท.4 
และ ผ.ท.5 
  ใชในการประเมินไมครบทุกรายท่ีมายื่นแบบแสดง
รายการเสียภาษี  
  ไมไดนําไปใชในการประเมินภาษี 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การตรวจสอบการปรับปรุงขอมูล
ท ะ เ บี ย น ท รั พ ย สิ น  ( ผ . ท . 4 )        
เปนปจจุบัน มีดังนี ้
1) ใหตรวจสอบจากแบบบัญชีแสดง
รายการปรับข อ มูล  (ผ .ท . 13 )              
จาก ผู ท่ีรับผิดชอบจากหนวยงาน
คลัง และผูบังคับบัญชาลงลายมือชื่อ
รับทราบ 
2 ) ให ต ร ว จสอบจากทะ เบี ย น
ทรัพยสิน (ผ.ท.4) วามีการปรับปรุง
ขอมูลตามแบบ ผ.ท.13 ตามขอ 1 
หรือไม (ขอสังเกต) หากมีการปรับ
ขอมูลในทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 
จะมีขอมูลการปรับปรุง ดังนี้ 
  2.1 มีรหัสแปลงท่ีดินรหัสใหม
ข้ึ นมา  เช น  รหั ส ท่ี ดิ น เดิ ม เป น 
01A001 หากมีการปรับปรุงขอมูล
จะ มี รหั ส แปล ง เ พ่ิ ม ข้ึ นมา เ ป น 
01A001/001 เปนตน 
 2.2 จะมีการขีดฆาขอความเดิม
ดวยปากกาสีแดงและเขียนขอความ
ใหม 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท. 
ใดไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี (ไมมี
ระวางท่ีดิน) ไมตองนําขอ 1.2.8  
นี้มาประเมิน 

๑.2.8 การปรับขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4)    
เปนปจจุบัน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการปรับปรุงขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 
เปนปจจุบนั 
   ดําเนินการปรับปรงุขอมูลทะเบียนทรัพยสนิ (ผ.ท.4) 
แตไมเปนปจจุบัน 
   ไมไดดําเนินปรับปรุงขอมูลทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 
   ไมมีทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4) 

 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
0 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การตรวจสอบการปรับปรุงขอมูล
แผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) เปนปจจุบัน       
มีดังนี้ 
1) ใหตรวจสอบจากแบบบัญชีแสดง
รายการปรับขอมูล (ผ.ท.13) จาก    
ผู ท่ีรับผิดชอบจากฝายชาง และ
ผูบังคับบัญชาลงลายมือชื่อรับทราบ 
2) ใหตรวจสอบจากแผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) 
วามีการปรับปรุงขอมูลตามแบบรายงาน 
ผ.ท.13 ตามขอ 1 หรือไม 
ขอสังเกต : หากมีการปรับขอมูลใน
แผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) จะมีรหัสแปลง
ท่ีดินท่ีมีรหัสใหมข้ึนมา เชน รหัส
ท่ีดินเดิม เปน 01A001 หากมีการ
ปรับปรุงขอมูลจะมีรหัสแปลงเพ่ิม
ข้ึนมาเปน 01A001/001 เปนตน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
- แผนท่ีภาษี (ผ.ท.๗) หมายถึง แผน
ท่ี ท่ี แ ส ด ง ข อ มู ล ร ะ ว า ง ท่ี ดิ น          
หลักเขตปกครอง แนวเขตปกครอง 
การแบงเขต (Zone) การแบงเขต
ยอย (Block) การจัดทํารูปแปลง
ท่ีดิน การจัดทําตําแหนงโรงเรียน 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนท่ีของ อปท. 
ใดไมมีเอกสารท่ีดินท้ังพ้ืนท่ี (ไมมี
ระวางท่ีดิน) ไมตองนําขอ ๑.๒.๙  
นี้มาประเมิน 

๑ .2 .9 การปรับปรุ งขอมูลแผน ท่ีภาษี  (ผ .ท .7 )                
เปนปจจุบัน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) เปนปจจุบัน 
   ดําเนินการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี (ผ.ท.7)  แตไมเปน
ปจจุบัน 
   ไมไดดําเนินการปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) 
   ไมมีขอมูลแผนท่ีภาษี (ผ.ท.7) 

 
 
 
 

5 
3 
 

1 
0 
 

 

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู ท่ีได
ชําระภาษี 3 เรื่อง (ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ี และ  
ภาษีปาย) ในปงบประมาณ 2560  
และ  2561  แลวนํามาคํานวณ
เปรียบเทียบประกอบกับทะเบียน
คุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
- สูตรการคํานวณ 

จํานวนผูเสียภาษีป 61– ป 60 X 100 
จํานวนผูเสียภาษีป 60 

 

๑ .2.1๐ อัตราการเ พ่ิม ข้ึนของจํานวนผู เ สียภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองท่ี  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 10 ข้ึนไป 
      หรือเก็บภาษีไดครบจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสียภาษี 
  เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 5 – 9.99 
  เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 1.01 - 4.99 
  ไมเพ่ิมข้ึน หรือเพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ 1   

 
 
 

 
๕ 

 
 

3 
1 
๐ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษีโดยนับจํ านวนผู ท่ี ไดชํ าระ
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535   
ในป  2559 และ 2560 แลว
นํามาคํานวณเพ่ือเปรียบเทียบกับ
ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียงของ 
-พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
- สูตรการคํานวณ 
จํานวนผูเสียภาษีป 61 – ป 60 X 100 

จํานวนผูเสียภาษีป 61 

 

๑ . 2 . 1๑  อั ต ร า ก า ร เ พ่ิ ม ข้ึ น ข อ ง จํ า น ว น ผู เ สี ย
ค าธรรม เนียมและใบอนุญาตตาม พ .ร .บ .  การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 10 ข้ึนไปหรือเก็บไดเต็ม
ครบจํานวนผูอยูในขายชําระคาธรรมเนียม  
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560  รอยละ 5 - 9.99 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 นอยกวารอยละ 5 
  ไมเพ่ิมข้ึนจากป 2560     

 
 
 
 
 

๕ 
 

๓ 
๑ 
๐ 

 

- ตรวจสอบจากรายละเอียดลูกหนี้  
ผู ค า งชํ าระ เ กิน  3 ป  เ ทียบกับ
รายละเอียดผูชําระภาษี (กค .1)  
หรือทะเบียนลูกหนี้ผูชําระภาษี 
วัตถุประสงค เพ่ือเปนการเรงรัดการ
จัดเก็บภาษี (นับยอนหลังตั้งแตป   
2561 ลงไป) 
- สูตรการคํานวณ 

จํานวนลูกหนี้ที่คางชําระเกิน 3 ป X 100 
จํานวนผูที่อยูในขายตองเสียภาษีป 61 

 

 
 

๑.2.12 อปท. มีลูกหนี้ผูคางชําระภาษีเกินกวา 3 ป 
เปนอัตรารอยละของผูชําระภาษีปปจจุบัน 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี แตไมเกิน 2 % 
   มี มากกวา 2 % แตไมเกิน 5 % 
   มี มากกวา 5 % 
 

 
 

 
5 
3 
1 
0 

 

- ตรวจสอบจากทะเบียนลูกหนี้ 
ผูชําระภาษีเก่ียวกับรายละเอียด
ลูกหนี้  ผูคางชําระป  2560 กับ  
ป 2561 
วัตถุประสงค เพ่ือเปนการเรงรัดการ
จัดเก็บภาษี  
- สูตรการคํานวณ 
จํานวนลูกหนี้ที่คางชําระป 61 –ป 60 )x 100 

จํานวนลูกหนี้ที่คางชําระป 60 

 
 

๑.2.13 อปท.มีลูกหนี้ผูคางชําระภาษีลดลงจากปท่ีผาน
มาเปนอัตรารอยละ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ลดลงรอยละ 1  ข้ึนไป หรือไมมีลูกหนี้คางชําระ  
   ลดลงรอยละ 0.01 - 1 
   ไมลดลง 
   ไมลดลงและ ลูกหนี้เพ่ิมข้ึน 
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หมวดท่ี 2 การจัดทํางบประมาณ 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
๒.๑ ติดตามเรื่องการจัดทํา
งบประมาณของ อปท. 
- ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
1 ) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
2 ) รายงานการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 
3 ) ขอมูลจากระบบ E-LAAS 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
-ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๒.๑ อปท. เสนอรางงบประมาณรายจายประจําปตอ
สภาทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เสนอกอนเดือน สิงหาคม 2560 
   เสนอภายใน 1 - ๑๕ สิงหาคม 2560 
   เสนอภายใน 16 สิงหาคม – 31 สิงหาคม 2560 
      หรือมีการขอขยายระยะเวลา 
   เสนอตั้งแต ๑ กันยายน 2560  

 
 
 
 

5 
3 
1 
 

0 
 

 
 
 
 

- ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เชน 
ภาพถาย หนังสือแจงของ อปท. 
รายงาน หรือหนังสือแจงจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ กรณีท่ีไมสามารถจัดทํา
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปและประกาศใช
ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 2560
เนื่องจากไมมีสภาทองถ่ิน หรือไมมี
ผูบริหารทองถ่ิน หรือกรณีเหตุอ่ืน ๆ 
ท่ีไมไดเกิดจากความบกพรองของ
ทองถ่ิน ใหตรวจสอบหลักฐาน
กระบวนการจัดทําของบประมาณป
ท่ีผานมา 

๒.๒ อปท.จัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
ใหสามารถใชทันไดในวันท่ี ๑ ตุลาคม และสงสําเนา
ประกาศใหผูกํากับดูแล และจัดทํารายงานขอมูล
เผยแพรประชาชนใน ๓๐ วันหลังส้ินสุดงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  จัดทําขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย 
ประจําป 2561 /และสงสําเนาประกาศใหกับผูกํากับดูแล 
ภายใน 7 วัน นับแตวันประกาศ 
 จัดทําขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย 
ประจําป 2561 และสงสําเนาประกาศงบประมาณ
รายจายใหผูกํากับดูแลภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีประกาศ 
 จัดทําขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย 
ประจําป 2561 ใหสามารถใชไดทัน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 
2560 แตไมไดสงประกาศ 
  ไมมีการดําเนินการ  
 

 
 
 
 
 

 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

0 

 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม        20 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติประจําป 
- สูตรการคํานวณ 

งบหมวดครุภัณฑที่ดิน-ส่ิงกอสราง x 100 
งบประมาณรายจายตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

 

๒.๓ การตั้งงบประมาณรายจายงบประมาณ หมวด    
คาครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ในขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เกินรอยละ 15 ข้ึนไป 
   เกินรอยละ 10 แตไมเกินรอยละ 15 
   เกินรอยละ 5 แตไมเกินรอยละ 10 
   ไมเกินรอยละ 5  
 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 

ตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ี
เก่ียวของ เชน รายงานการขออนุมัติ
ตอผูมีอํานาจ รายงานการประชุม
สภาทองถ่ิน เปนตน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
- การโอนงบประมาณขามหมวด
รายจาย เชน การโอนงบประมาณ
จากหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
ไปเปนหมวดคาสาธารณูปโภค 

๒.๔ การโอนงบประมาณรายจายประจําปขามหมวด
(ยกเวน กรณีโอนตามนโยบายรัฐบาลและการโอนเงิน
เหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางหมวดครุภัณฑฯ) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   มีการโอนงบประมาณขามหมวดรายจาย  
ไมเกิน 4 รายการ 
   มีการโอนงบประมาณขามหมวดรายจาย 5 - 7 
รายการ 
   มีการโอนงบประมาณขามหมวดรายจาย 8 - 10 
รายการ   
   มีการโอนงบประมาณขามหมวดรายจายเกินกวา 10 
รายการ 
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3 
 

1 
 

0 
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หมวดท่ี 3 การพัสดุ 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ขอ 176 
- ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
- ใบจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๓.๑ การตรวจรับพัสดุงานจางกอสราง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะตองตรวจผลงาน 
ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันท่ีประธานกรรมการ
ไดรับทราบการสงมอบงาน (จัดจางทุกโครงการท่ีอยู
ในหมวดท่ีดินและส่ิงกอสรางตามขอบบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดรวมกันตรวจ
ผลงาน นอยกวา 3 วันทําการ นับแตประธานได
รับทราบการสงมอบ ไมนอยกวารอยละ 15 ของ
โครงการกอสรางท้ังหมด และมีโครงการท่ีเหลือ
ตรวจรับ ไมเกิน 3 วันทําการ 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดรวมกันตรวจ
ผลงานภายใน 3 วันทําการ นับแตประธานได
รับทราบการสงมอบ ทุกโครงการในงานกอสราง 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดรวมกันตรวจ
ผลงานภายใน 3 วันทําการ นับแตประธานได
รับทราบการสงมอบ ไมครบทุกโครงการในงาน
กอสราง 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดรวมกันตรวจ
ผลงานภายใน 3 วันทําการ นับแตประธานได
รับทราบการสงมอบ ไมเปนไปตามกําหนดทุก
โครงการ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
5 
 
 
 
 

3 
 
 

1 
 
 
 

0 

 
 

 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ขอ 178 
- คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
- รายงานผลการปฏิบตัิของผูรับจาง  

๓.2 การบริหารสัญญาใหเปนไปตามกําหนดผู
ควบคุมงานไดจัดทํารายงานผลการปฎิบัติงาน
ของผูรับจางตามสัญญาในวันกําหนดเริ่มงาน
ของผูรับจางตามสัญญาและในวันท่ีกําหนดสง
มอบงานแตละงวด โดยไดรับรายงานวาเปนไป
ตามสัญญาหรือไม ใหคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือผูทีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ี
รับผิดชอบบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการ
ตรวจรับพัสดุท่ีเปนงานจางกอสรางทราบภายใน 
3 วันทําการ นับแตวันถึงกําหนดนั้นหรือไม (ใช
ฐานงานจางทุกโครงการท่ีอยูในหมวดคา
ครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสรางตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

คะแนนเต็ม        40 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
เกณฑการใหคะแนน : 
   รายงานใหทราบไมเกิน 2 วันทําการ 
แตไมทุกโครงการ 
   รายงานใหทราบภายใน 3 วันทําการ  
ทุกโครงการ 
   รายงานใหทราบภายใน 3 วันทําการ  
แตไมทุกโครงการ 

    ไมรายงานเกิน 3 วันทําการ หรือไมรายงาน 

 

 
5 
 

3 
 

1 
 

0 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ขอ 213 
- คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
- ผลการรายงาน 

๓.3 การตรวจสอบพัสดุประจําป ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
มีตัวตนอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มี
พัสดุใดหมดความจําเปน ใหแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบพัสดุและรายงานผลการ
ตรวจสอบตอผูแตงตั้ง ภายใน 30 วันทําการ 
นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้งภายใน 
20 วันทําการ นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจสอบ
พัสดุ 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้งภายใน 
30 วันทําการ นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจสอบ
พัสดุ 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้ง
ภายหลัง 30 วันทําการ นับแตวันเริ่มดําเนินการ
ตรวจสอบพัสดุ 
   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ 
ไมไดเสนอรายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงตั้ง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

๕ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๐ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ 
- ใบจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
- ฏีกาเบิกจายเงิน 
 

๓.4 การประหยัดงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น กรณีการจัดซ้ือจัดจางทุก
วิธี และมีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจาง 
(จัดซ้ือจัดจางทุกโครงการท่ีอยูในหมวดคา
ครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสรางตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   มีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางมากกวา 
10 % ข้ึนไป ของโครงการท่ีอยูในหมวดคา
ครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางตามขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   มีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางมากกวา  
5 % ข้ึนไป แตไมเกิน 10 % ของโครงการท่ีอยู 
ในหมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
 มีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจางไมเกิน  
5 % ของโครงการท่ีอยูในหมวดคาครุภัณฑท่ีดิน
และสิ่งกอสรางตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ   
   ไมมีเงินเหลือจายจากการจัดซ้ือจัดจาง 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
๕ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

 

-ตรวจสอบเอกสารตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
  2. ฎีกาการเบิกจาย 
  3. เอกสารการจัดซ้ือจัดจาง 
  4. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานจัดซ้ือ 
จัดจางตามประกาศ คตง. เรื่องการจัดทํา
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2546 
-ประกาศ การจัดซ้ือ-จัดจาง (งบลงทุน
สิ่งกอสราง) ท้ัง 7 องคประกอบ โดยติด
ประกาศปายประชาสัมพันธเว็บไซต   
หนังสือสง สตง.ฯลฯ 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-หนังสือดวนมาก ท่ี มท. 0808.2/ว 897 ลว 10 
ก.พ. 2558 เรื่องการสรางธรรมาภบิาลในการจัดซ้ือ
จัดจางของ อปท. 
-ประกาศ คตง. เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติ-
การจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2546 

๓.5 การเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือ      
จัดจาง งบประมาณหมวดเงินครุภัณฑ ท่ีดิน 
และส่ิงกอสราง ท่ีมีงบประมาณสูงสุด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61) 
- มีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการจัดจาง        
(งบลงทุนสิ่งกอสราง ท่ีมีงบประมาณสูงท่ีสุด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561) ดังนี้ 
  1) ชื่อโครงการ 
  2) งบประมาณ 
  3) ผูซ้ือซอง/กรณีตกลงราคาใหพิจารณา 
ใบเสนอราคา 
  4) ผูยื่นซอง/กรณีตกลงราคาใชหนังสือ/บันทึก/
หลักฐานการตอรองราคา 
  5) ผูไดรับการคัดเลือก 
  6) มีการระบุวิธีการจัดจาง 
  7) มีการแสดงเหตุผลท่ีใชในการตัดสินใจ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
-พรบ.ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.2540 
หมายเหตุ วัดผลการดําเนินงานกอน พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช  

เกณฑการใหคะแนน : 
   เผยแพรครบท้ัง ๗ องคประกอบ 
   เผยแพรได ๕ - ๖ องคประกอบ 
   เผยแพรได ๓ - ๔ องคประกอบ 
   เผยแพรไดนอยกวา ๓ องคประกอบ 
 

 
5 
3 
1 
0 

ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 
 - ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ ป 2560 
 - ประกาศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 - เว็บไซตของกรมบัญชีกลางและเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ชองทางอ่ืน เชน จังหวัดท่ีกําหนด 
หอกระจายขาว/ประชาสัมพันธประชา
หมูบาน เปนตน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ประกาศ คสช. ท่ี104/2557 ลว. 21 ก.ค.57 
หมายเหตุ วัดผลการดําเนินงานกอน พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช  
 

๓.6 กรณีงานซ้ือหรืองานจางท่ีมีวงเงินเกิน  
หนึ่งแสนบาท อปท. ไดประกาศเผยแพรราคา
กลางตามแนวทาง ป.ป.ช.ในเว็บไซตอยางนอย 
๒ เว็บไซตข้ึนไปตามแบบและหลักเกณฑท่ี
กําหนด 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร
มากกวาท่ีกําหนด 
   ดําเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร
ตามท่ีกําหนด  
   ดําเนินการแตไมครบทุกโครงการหรือ
เผยแพรไมครบตามท่ีกําหนด 
   ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

๐ 

 
 
 

- ใหตรวจสอบหลักฐานจากคําสัง่แตงตั้ง
คณะกรรมการกําหนดราคากลาง, บันทึก   
ขออนุมัติ/ เห็นชอบราคากลาง และการ
เปดเผยราคากลางตามสถานท่ีท่ีกําหนด 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103/7
วรรคหนึ่งซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม    
การทุจริต (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554 
-หนังสือ ท่ี มท0808.2/ว 2120 ลว. 2 ต.ค.2556 
หมายเหตุ วัดผลการดําเนินงานกอน พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช  
 

๓.7 การดําเนินการเกี่ยวกับราคากลาง 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง มีการขออนุมัติเห็นชอบราคากลาง และมีการ
เปดเผยราคากลางตามแนวทางการเปดเผยราคา
กลางของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
   ไมมีการดําเนินการหรือดําเนินการไม
ครบถวน ถูกตองตามระเบียบ 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้    
 - เอกสารการสงมอบงาน 
 - เอกสารตรวจรับการจาง 
 - หลักฐานแสดงวันท่ีประธานคณะกรรมการ
ตรวจการจางรับทราบการสงมอบงาน และ
นัดตรวจรับงาน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หมายเหตุ วัดผลการดําเนินงานกอน พ.ร.บ.
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช  

๓.8 คณะกรรมการตรวจการจางไดออกไปตรวจ
รับงานจางท่ีผูรับจางสงมอบภายใน ๓ วันทํา
การ นับตั้งแตวันท่ีประธานคณะกรรมการตรวจ
การจาง ไดทราบการสงมอบงาน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการเร็วกวา ๓ วันทําการครบทุก
โครงการ 
   ดําเนินการภายใน ๓ วันทําการครบทุก
โครงการ 
   ดําเนินการภายใน ๓ วันทําการไมครบทุก
โครงการ 
   ดําเนินการเกินกวา 3 วันทําการ 
 

 
 
 
 
 

 
5 
 

3 
 

1 
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 หมวดท่ี 4 การบริหารการเงินและการบัญชี 
หมวดยอยท่ี ๑ การบริหารรายจาย 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- การคํานวณ : รอยละของจํานวนงบประมาณรายจาย     
ท่ีเบิกจายไดจริง ณ วันท่ี 30 ก.ย. 2560 เปรียบเทียบกับ
รายได/รายรับจริง ประกอบดวย   
1. รายได อปท. จัดเก็บเอง     
2. รายไดรัฐจัดเก็บและจัดสรรให/รายไดรัฐจัดเก็บและแบงเพ่ิมให  
3. เงินอุดหนุนท่ัวไป ท่ีกําหนดในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 
ตรวจสอบขอมูลจาก  
- รายงานรับ - จายเงินสดประจําเดือนกันยายน 2561 
- ทะเบียนรายรบั - รายจาย 
- ฎีกาเบิกจายเงิน 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณของ อปท. 
 พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม 

๔.1.๑ อปท. เบิกจายเงินงบประมาณใน
ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2560 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   รอยละ 90 ข้ึนไป 
   รอยละ 85 – 89.99 
   รอยละ 75 – 84.99 
   นอยกวารอยละ 75.00   
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- ตรวจสอบจากรายจายตามรายงานรับ-จายเงินสด
ประจําเดือนเม่ือสิ้นปงบประมาณเปรียบเทียบกับแผน 
การใชจาย 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-ระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน การเบิกเงิน จายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของอปท.  
พ.ศ.2547 ขอ 38  
วัตถุประสงค เพ่ือใหการเบิกจายเงินเปนไปตามแผนการใช
จายเงินของ อปท. 
หมายเหตุ กรณี อปท. ใชจายเงินเกินแผนฯ ถือวาเบิกจาย
ไมเปนไปตามแผน 

๔ .๑ .2 อปท . มีการจัดทําแผนการใช
จายเงินตอหนวยงานคลังทุกไตรมาสและ
เบิกจายเงิน 4 ประเภท (คาตอบแทน, 
คาใชสอย,คาวัสดุ,คาครุภัณฑท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง)เปนไปตามแผนการใชจายเงิน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 เปนไปตามแผน 4 ประเภท ไดรอยละ 80 
 เปนไปตามแผน 3 ประเภท ไดรอยละ 80 
 เปนไปตามแผน 1 - 2 ประเภท          
ไดรอยละ 80 
 ไมเปนไปตามแผน 
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ตรวจสอบจาก ๔.๑.3 การกันเงินงบประมาณรายจาย   

คะแนนเต็ม 25 

คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
- รายงานการประชุมสภาทองถ่ินฯ 
- บันทึกอนุมัติใหกันเงิน กรณีไมกอหนี้ผูกพัน ในหมวด     
คาครุภัณฑ  ท่ี ดินและสิ่ งกอสร าง  เปรี ยบ เ ทียบกับ
งบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม 
วัตถุประสงค เพ่ือให อปท.ดําเนินการกอหนี้ผูกพันและ 
เบิกจายเงินไดตามสัญญาจาง 

ประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม
กรณี  ยั ง ไม ก อหนี้ ผู ก พัน ในหมวดค า
ครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง เปนอัตรา
รอยละของงบประมาณรายจายประจําป
และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมีการกันเงิน  
   กันเงินไมเกินรอยละ 5 
   กันเงินไมเกินรอยละ 10 
   กันเงินเกินรอยละ 10 
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คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ระเบียบ มท.วาดวยการรับเงิน ฯ ขอ 47 การซ้ือ เชา
ทรัพย สิน  หรือจ าง ทําของ  ใหหน วยงานผู เบิกรีบ
ดําเนินการวางฎีกา เบิกเงินโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 
หาวัน นับจากวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับงาน
ถูกตอง 
ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้    
- ฎีกาเบิกจายเงิน 
- สมุดคุมฎีกา 
วัตถุประสงค เพ่ือเรงรัดการเบิกจายเงินไมใหเกิดความ
ลาชา 

4.1.4 การวางฎีกาเบิกจายเ งินของ
หนวยงานผูเบิก อยางชาไมเกิน 5 วันนับ
จากวันท่ีไดตรวจรับทรัพยสินหรือตรวจรับ
งานถูกตอง 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
วางฎีกาใน 5 วันนับจากวันท่ีไดตรวจรับ
ทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตอง 
วางฎีกาเกิน 5 วันนับจากวันท่ีไดตรวจ
รับทรัพยสินหรือตรวจรับงานถูกตอง 
 

 
 
 
 
 
 

5 
 

0 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย หรือสรุปรายงาน 
การเบิกจายภายในปงบประมาณ  2561 
(ไมรวมการกันใบเหลื่อมป) 
- สูตรการคํานวณ 

จํานวนเงินท่ีเบิกจาย x 100 
จํานวนใบท่ีกอหน้ีตามสญัญา 

 

๔.๑.5  การใชจายงบประมาณรายจาย    
หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดิน ส่ิงกอสรางท่ีมิใช
รายจายประจํา พิจารณาจากการเบิกจาย
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เบิกเกินรอยละ 80 ข้ึนไป 
   เบิกเกินรอยละ 75 แตไมเกิน         
รอยละ 80 
   เบิกเกินรอยละ 60 แตไมเกิน        
รอยละ 75 
   เบิกไมเกินรอยละ 60 
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 หมวดยอยท่ี ๒ การจัดทําบัญชี และรายงานการเงิน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบหลักฐานจาก บันทึกเสนอรายงานการเงิน
ประจําเดือน  
วัตถุประสงค เปนการเรงรัดการจัดทํารายงาน
การเงินประจําเดือน เพ่ือใหผูบริหารมีขอมูลใชใน
การบริหารงานตอไป 

๔.๒.๑ การบันทึกบัญชีเปนปจจุบันและจัดทํา
รายงานการเงินประจําเดือนเสนอผูบริหาร
ทองถิ่นไดในเดือนถัดไป โดยเฉล่ีย 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ภายใน  5  วันทําการ          
   ภายใน  6 - 10  วันทําการ                                 
   ภายใน  11 - 15  วันทําการ                               
   เกินกวา  15  วันทําการ 
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ตรวจสอบขอมูลจาก  
- รายงานประมาณการรายรับ - รายจายจากระบบ 
e-LAAS เปรียบเทียบกับเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติป  
2560 ท่ีไดรับอนุมัต ิ
ท่ีเมนู ระบบงบประมาณ >รายงาน >การโอนเปลี่ยนแปลง/
การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ  
- รายงานการโอนงบประมาณจากเอกสารการขอ
อนุมัติโอนงบประมาณเปรียบเทียบกับรายงานการ
โอนงบประมาณในระบบ    e-LAAS ท่ีเมนู ระบบ
งบประมาณ > รายงาน >ประมาณการรายรับ- 
ประมาณการรายจาย  
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  
การเบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 

๔.๒.๒ การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป และมี
การบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง
งบประมาณในระบบฯ  
  บันทึกและอนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 
  ทําบันทึกงบประมาณรายจายประจําปไม
ครบถวน    
   ยั ง ไม มีการบัน ทึกงบประมาณรายจ าย
ประจาํป 
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ตรวจสอบขอมูลจาก  
- รายละเอียดผูชําระภาษี (กค .1) ในระบบมือ
เปรียบเทียบจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสียภาษีกับ
รายละเอียดผูชําระภาษี (กค. 1) ในระบบ e-LAAS 
ท่ีเมนู ระบบขอมูลรายรับ >ฐานขอมูลผูชําระภาษี 
>รายละเอียดผูชําระภาษี (กค.1) หรือรายงาน
รายชื่อผูเสียภาษีท้ังหมด ปปจจบุัน 
หมายเหต ุ
*อบจ. ไมตองประเมินในหัวขอนี้ 
 

๔.๒.๓ การบันทึกขอมูลผูเสียภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ีและภาษีปาย (กรณีเทศบาล 
และ อบต.เทานั้น ไมใชกับ อบจ.) 
เกณฑการใหคะแนน : 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 100  
ของผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษี 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 90.01 - 99.99 
ของผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษี 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 80.01 – 90 
ของผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษี                              
   บันทึกขอมูลไดไมเกินรอยละ 80 
ของผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษี  
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คะแนนเต็ม 35/40 
คะแนนท่ีได  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบขอมูลบุคลากรท้ังหมดท่ีสังกัด อปท .  
(รวมขาราชการครูสังกัด ศพด . ) กับฐานขอมูล    
ผูรับเงินเดือนท่ีบันทึกไวในระบบ e-LAAS 
ท่ี เมนู  ระบบขอมูลรายจ าย >ฐานขอมูลผู รับ
เงินเดือน/บํานาญ >รายละเอียดผูไดรับเงินเดือน/
คาตอบแทน แยกตามกลุมงาน 
หมายเหต ุ 
- ไมรวมขาราชการครูโรงเรียนในสังกัด อปท. 
- ดูการบันทึกขอมูล ณ วันท่ีตรวจประเมิน 

๔ .๒ .๔ การบันทึกขอมูลบุคลากรของ อปท .                  
ท้ังฝายการเมืองและฝายประจําใหครบถวน 
ถูกตอง เปนปจจุบันท้ังขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูล
บุคลากร และขอมูลการรับเงิน  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 100 ของบุคลากร
ฝายประจําและฝายการเมือง 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 90.01-99.99 
 ของบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง 
   บันทึกขอมูลไดรอยละ 80.01-90  
ของบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง 
   บันทึกขอมูลไดไมเกินรอยละ 80   
ของบุคลากรฝายประจําและฝายการเมือง 
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ตรวจสอบดานรายรับจากสมุดเงินสดรับ/ทะเบียน
รายรับท่ีบันทึกบัญชีมือเปรียบเทียบกับสมุดเงินสด/
ทะเบียนรายรับ ท่ีบันทึกในระบบ e-LAAS  ท่ีเมนู 
ระบบขอมูลรายรับ > คนหารายการท่ีรับเงินแลว        
> ทะเบียนรายรับ/สมุดเงินสดรับ 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
- กรณีมีการดําเนินการ หมายถึง ใชงานในระบบ 
ตามวัน เวลาจริง 
- กรณีบันทึก หมายถึง การนําขอมูลการรับเงินมา
ดําเนินการในระบบยอนหลงั 
หมายเหตุ  คณะทํางานฯ ตรวจสอบเอกสาร/ขอมูล           
ณ วันท่ีเขาตรวจ อปท. 
 

๔.๒.๕ การดําเนินการรับ และบันทึกขอมูลในระบบฯ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน 
 ใบนําสงเงิน และใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน จาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) โดย
ใชเอกสารในระบบ ฯ ครบถวนในป 2561 จนถึง
ปจจุบัน   
   ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน  
ใบนําสงเงิน และใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน จาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) โดย
ใชเอกสารในระบบ ฯ คูกับเอกสารในมือ ครบถวน
ในป 2561 จนถึงปจจุบัน 
   ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน  
ใบนําสงเงิน และใบสําคัญสรุปใบนําสงเงิน จาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) โดย
ใชเอกสารในระบบ ฯ  ไมครบถวนในป 2561 
จนถึงปจจุบัน  
 ไมมีการออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน 
ใบนําสงเงิน และใบสําคัญสรุปใบนําสงเงินจากระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LASS)  
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบดานรายจายจากสมุดเงินสดจายท่ีบันทึก
บัญชีมือเปรียบเทียบกับสมุดเงินสดจายท่ีบันทึกใน
ระบบบัญชี e-LAAS  
ท่ีเมนู ระบบขอมูลรายจาย >สมุดเงินสดจาย/
ทะเบียนตาง ๆ เลือกสมุดเงินสดจาย 
- กรณีมีการดําเนินการ หมายถึง ใชงานในระบบ
ตามวัน เวลาจริง 
- กรณีบันทึก หมายถึง การนําขอมูลการจายเงินมา
ดําเนินการในระบบยอนหลงั 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ  คณะทํางานฯ ตรวจสอบเอกสาร/ขอมูล           
ณ วันท่ีเขาตรวจ อปท. 

๔.๒.๖ การดําเนินการจายเงินและบันทึกขอมูล        
ในระบบฯ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดทําฎีกา และรายงานการจัดทําเช็ค/ใบถอน 
จากระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(e-LASS) 
โดยใชเอกสารในระบบ ฯ ครบถวนในป 2561 
จนถึงปจจุบัน 
   จัดทําฎีกา และรายงานการจัดทําเช็ค/ใบถอน 
จากระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(e-LASS) 
โดยใชเอกสารในระบบฯ คูกับเอกสารในมือ ครบถวน
ในป 2561 จนถึงปจจุบัน   
 จัดทําฎีกา และรายงานการจัดทําเช็ค/ใบถอน 
จากระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(e-LASS) 
โดยใชเอกสารในระบบฯ ไมครบถวนในป 2561 
จนถึงปจจุบัน     
 ไมมีการจัดทําฏีกา และรายงานการจัดทําเช็ค/
ใบถอน จากระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท.               
(e-LASS) 
 

 
 
 

 
5 
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1 
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- ตรวจสอบหลักฐานเอกสารสงงบแสดงฐานะ
การเงินฯ ให สตง. (ควรสําเนาสงใหจังหวัดดวย) 
คําอธิบาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
-หนังสือ มท 0808.4/ว 2230 ลว . 21 ต.ค.
2556 เรื่องการจัดสงรายงานการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจําป 2556 

๔.๒.๗ อปท.จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและ
รายงานการเงินตางๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 สงให สตง. (ภายใน 30 ต.ค.) และ
สํานักงานคลังจังหวัด (ภายในเดอืน ม.ค.) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ภายในวันท่ี 30 ต.ค. 2561 
   ภายในวันท่ี 30 พ.ย. 2561 
   ภายในวันท่ี 29 ธ.ค. 2561 
   เกินกวาวันท่ี 29 ธ.ค. 2561 
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ตรวจสอบการปดบัญชีและการจัดทํางบแสดงฐานะ
ทางการเงินประจําป พ.ศ.2561 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) ท่ีเมนูระบบ
บัญชี>รายงานประจําป>งบแสดงฐานะการเงินและ
ตรวจสอบหมายเหตุประกอบงบประมาณการเงินท่ี
เมนูระบบบัญชี>รายงานประจําป>หมายเหตุ
ประกอบงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2.8 การปดบัญชีและจัดทํางบแสดงฐานะทาง
การเงินประจําป 2560 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ปดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท.
(e-LAAS) ป 2561 มีงบทดลองตรง และหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีถูกตองอยางนอย 4 
หมายเหตุ ไดแก งบทรัพยสิน รายจายคางจาย 
รายไดจากรัฐบาลคางรับ และลูกหนี้คาภาษี 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
(ยกเวน อบจ. ใหพิจารณาจาก เงินรับฝาก)  
 ปดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.
(e-LAAS) ป 2561 มีงบทดลองตรง และ     
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีถูกตองอยางนอย   
3 หมายเหตุ ไดแก งบทรัพยสิน รายจายคางจาย 
และลูกหนี้คาภาษี (ยกเวน อบจ. ใหพิจารณาจาก
รายไดจากรัฐบาลคางรับ) 
 ปดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท.
(e-LAAS) ป 2561 มีงบทดลองตรง และหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีถูกตองอยางนอย 2 
หมายเหตุ ไดแก งบทรัพยสิน และรายจางคางจาย 
 ปดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท.
(e-LAAS) ป 2561 แตงบทดลอง หรือหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ไมถูกตอง 
 

 
3 
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     หมวดท่ี 5 บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5.1 การสงเงินสมทบ กบท. 
- พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
สวนทองถ่ิน พ .ศ . 2500 (และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม) มาตรา 6 
- กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2542) 
- ระเบียบ มท. วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 ขอ 8 
- หนังสือซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบ      
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
(กบท.) เปนประจําทุกปงบประมาณ 
 

5.1 การจัดสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ 
ประจําปงบประมาณ 2561 ครบถวนถูกตอง  
ตามอัตราและระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดสงครบถวนถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
(เดือน ธ.ค.)/หรือไมตองจัดสงเนื่องจาก อปท. มีภาระ
ท่ีจะตองจายบําเหน็จบํานาญสูงกวายอดเงินสมทบท่ี
ตองจัดสงและรายงานจังหวัดเพ่ือขอโอนเงินเพ่ิม
ประจาํปงบประมาณ 
   จัดสงครบถวน แตเกินระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
   จัดสงแลว แตไมครบถวน โดยสงเกินหรือสง
ขาดไมเกิน 100 บาท   
   ยังไมไดจัดสง หรือสงแลวโดยสงเกินหรือสงขาด  
เกินกวา 100 บาท ข้ึนไป 
 

 
 
 

5 
 
 
 
 

3 
1 
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5.2 การสงเงินสมทบ กบท.   
- พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2500 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
มาตรา 6 
- กฎกระทรวง ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2542) 
- ระเบียบ มท. วาดวยเงินบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2546 ขอ 8 
- หนังสือซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ท อ ง ถ่ิ น  ( ก บ ท . )  เ ป น ป ร ะ จํ า ทุ ก
ปงบประมาณ 

5.2 การจัดสงเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ 
ยอนหลัง 5 ป (ประจําปงบประมาณ 2557 – 
2561) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดสงครบถวนถูกตองเปนประจําทุกป ไมมีคางสง 
   จัดสงเปนประจําทุกป แตมียอดคางสวนท่ีขาด    
และนําสงสวนท่ีขาดภายในปงบประมาณนั้นๆ 
   คางสงสวนท่ีขาด 1 ปงบประมาณ 
   คางสงสวนท่ีขาดเกิน 1 ปงบประมาณ 
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3.6 ทะเบียนขาราชการบํานาญสวนทองถ่ิน 
ของอปท. 
- หนังสือ สถ. ท่ี มท 0808.5/ว 16 ลว.  
10 เม .ย .  2561 เรื่ อง  การรายงาน
ขาราชการสวนทองถ่ินผู มีสิทธิจะไดรับ
บําเหน็จบํานาญ ซ่ึงมีอายุจะครบ 60 ป
บริบูรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 
2566 
หมายเหตุ กรณี อปท . ไมมีขาราชการ
บํานาญฯ ไมตองนําขอนี้มาเปนฐานใน 
การคํานวณคะแนน 

5.3 การจัดทําทะเบียนขาราชการบํานาญสวนทองถิ่น
ของ อปท. 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดทําครบถวนทุกราย และเปนปจจุบัน 
   จัดทําครบถวนทุกราย แตไมเปนปจจุบัน เชน   
กร ณี มี ก า ร เปลี่ ย น แปลงสถ าน ท่ี รั บบํ า น าญ              
หรือถึงแกกรรม แตมิไดแกไขในทะเบียนฯ 
   จัดทําไมครบถวน และหรือไมเปนปจจุบัน 
   ไมไดจัดทํา 
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คะแนนเต็ม        20 
 

คะแนนที่ได 
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3.7 บัญชีรายช่ือขาราชการสวนทองถิ่น
ท่ีจะเกษียณ ฯลฯ 
- หนังสือ สถ.  ท่ี มท 0808.5/ว 16 ลว.  
10 เม .ย .2561 เ รื่ อ ง  การรายงาน
ขาราชการสวนทองถ่ินผู มีสิทธิจะไดรับ
บําเหน็จบํานาญ ซ่ึงมีอายุจะครบ 60 ป
บริบูรณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2566 ฯลฯ 
  
หมายเหต ุ กรณี อปท. ไมมีขาราชการฯ 
ผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ ซ่ึงมีอายุ
จะครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณไม
ตองนําขอนี้มาเปนฐานในการคํานวณ
คะแนน 

5.4 การจัดทําและรายงานบัญชีรายช่ือขาราชการ
สวนทองถิ่นผูมีสิทธิท่ีจะไดรับบําเหน็จบํานาญ ซ่ึง
จะมีอายุครบ 60 ปบริบูรณในปงบประมาณถัดไป 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมี
สิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญครบถวนทุกราย และ
สงใหจังหวัด ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
   จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมี
สิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ สงใหจังหวัดครบถวน
ทุกราย แตเกินระยะเวลาท่ีกําหนด 
   จัดทําบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถ่ินผูมี
สิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ แตไมไดจัดสงให
จังหวัด 
   ไมไดจัดทํา 
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     หมวดท่ี 6 ผลสัมฤทธิ์ 
หมวดยอยท่ี ๑ ขอทักทวง 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจ แตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑ .๑ การ ทักท ว งด านการ พัสดุ ปร ะจํ าป
งบประมาณ พ .ศ .  2561 จากหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องข้ึนไป 
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ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
คํ า อ ธิ บ า ย /กฎหมายและร ะ เบี ยบ ท่ี
เก่ียวของ 
-ระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณ
ของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจ แตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๒ การทักทวงดานการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
งบประมาณรายจายเ พ่ิมเติม จากหนวยงาน             
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องข้ึนไป 
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ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจ แตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๓ การทักทวงดานการจัดเก็บรายได ประจําป
งบประมาณ พ .ศ .  25 61  จาก หน ว ย ง า น              
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
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0 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม        25 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
ตรวจสอบหลักฐานขอทักทวงท่ีเปนลาย
ลักษณอักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจ แตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๔ มีการทักทวงดานการเบิกจายเงิน ประจําป
งบประมาณ พ .ศ .  25 61  จากหน ว ย ง า น                
ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ไมมี 
   มี 1-๒ เรื่อง  
   มี ๓-๔ เรื่อง 
   มี ๕ เรื่องข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

ตรวจสอบหลักฐานจาก  
- ขอทักทวงและการดําเนินการตามขอ
ทักทวงของ สตง./จังหวัด/บุคลากร สถ. 
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หมายเหตุ ถาไมมีหนวยงานเขาตรวจสอบ
ไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
- กรณีเขาตรวจ แตยังไมแจงผลการตรวจ 
ใหถือวาไมมีขอทักทวง 

6.๑.๕ มีการดําเนินการตามขอทักทวงของหนวยท่ี
ตรวจสอบและดําเนินการแจงใหทราบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   ดําเนินการภายใน ๖๐ วัน 
   ดําเนินการภายใน ๙๐ วัน 
   ดําเนินการภายใน ๑๒๐ วัน 
   ไมมีการดําเนินการ 
 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
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หมวดยอยท่ี ๒ การเพ่ิมข้ึนของรายได 
   

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
กรณปีระเมิน อบจ. 
- ใหตรวจสอบจํานวนเงินท่ีจัดเก็บได
จากรายรับจริงประกอบงบทดลอง
ปงบประมาณ 2559 และ 2560
ของภาษี 3 เรื่อง (ภาษีน้ํามัน    
ภาษียาสูบ และคาธรรมเนียมจากผู
พักในโรงแรมแลวนํามาคํานวณเพ่ือ
เปรียบเทียบ) 
- ประกอบกับทะเบียนคุมผูชําระ
ภาษี (ผ.ท.5) 
การคํานวณ 
(จํานวนเงินภาษีฯ ทีจ่ัดเก็บได ป 61 – ป 60) X 100 

จํานวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บไดป 60 

 

6.๒.๑ การเพ่ิมข้ึนของจํานวนเงินภาษีและคาธรรมเนียม
บํารุง อบจ. จากน้ํามัน, ยาสูบ และผูเขาพักในโรงแรม
โดยรวม ในปงบประมาณ พ.ศ.  2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๕.01 ข้ึนไป หรือเก็บ
ภาษีและคาธรรมเนียมไดครบจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสีย
ภาษีและคาธรรมเนียม 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๓.01 – ๕ 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 0.01 – ๓ 
   ไมเพ่ิมข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 

5 
 
 

3 
1 
0 

 
 

 

- ใหตรวจสอบจํานวนเงินท่ีจัดเก็บได
จากรายรับจริงประกอบงบทดลอง
ปงบประมาณ 2559 และ 2560 
แลวนํามาคํานวณเพ่ือเปรียบเทียบ 
ประกอบกับทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
(ผ.ท.5) 
- สูตรการคํานวณ 
(จาํนวนเงินคาธรรมเนยีมที่จดัเกบ็ไดป 61 – ป 60) X 
100 
           จาํนวนเงินคาธรรมเนียมที่จัดเก็บไดป 60 

 

6.๒.๒ การเพ่ิมข้ึนของจํานวนเงินท่ีจัดเก็บไดจาก
คาธรรมเนียมในการใหบริการ คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
รายไดจากการจัดหาประโยชนในทรัพยสิน และจาก        
การดําเนินกิจการอ่ืนโดยรวม ยกเวนภาษีและ
คาธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากน้ํามัน, ยาสูบ และ              
ผูเขาพักในโรงแรม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๕.01 ข้ึนไป หรือเก็บ
คาธรรมเนียมไดครบจํานวนจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสีย
คาธรรมเนียม 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๓.01 – ๕  
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 0.01 – ๓ 
   ไมเพ่ิมข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 

3 
1 
0 

 

คะแนนเต็ม          10/15 
 

คะแนนที่ได 



31 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
กรณปีระเมิน อบต./เทศบาล 
ตรวจสอบจากรายรับจริงประกอบ 
งบทดลอง ประจําปงบประมาณ 
2560  ของภาษี  3 เรื่อง                            
(ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุง
ทองท่ี และภาษีปาย)   แลวนํามา
คํานวณเพ่ือเปรียบเทียบประกอบกับ
ทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.5) 
- สูตรการคํานวณ 

(จํานวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได ป 61 – ป 60) X 100 
จํานวนเงินภาษีฯ ทีจ่ัดเกบ็ไดป 60 

หมายเหตุ  
 1. กรณีท่ีมีการยกเวนหรือลดหยอน
การจัดเก็บภาษีกรณีประสบ        
สาธารณภัย ใหคิดรอยละจากยอดท่ี
เหลือจากการยกเวนหรือลดหยอน
แลวกอนนําไปเปรียบเทียบกับปท่ี
ผานมาวามียอดเพ่ิมข้ึนเปนสัดสวน
เทาใด (ใหสงประกาศของจังหวัดท่ี
ยกเวนหรือลดหยอนการจัดเก็บภาษี
แนบประกอบการรายงานผลคะแนน     
ให สถ. ดวย) 
 2. กรณี อปท. ยกฐานะหรือ
เปลี่ยนแปลงฯ ใหใชขอมูล ณ วันสิ้น
ปงบประมาณ  2560 

6.๒.๓ การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจํานวนเงินภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองท่ีของเทศบาล      
หรือ อบต.  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๕.01 ข้ึนไป หรือเก็บ
ภาษีไดครบจํานวนจํานวนผูอยูในขายท่ีตองเสียภาษี   
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๓.01 – ๕   
   เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 0.01 – ๓ 
   ไมเพ่ิมข้ึน  
 
 
 
 

 
 
 

 
 

5 
 

3 
1 
0 

 

ตรวจสอบจากรายรับจริงประกอบ
งบทดลอง ประจําปงบประมาณ 
2559 และ 2560 ของ
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
แลวนํามาคํานวณเพ่ือเปรียบเทียบ 
ประกอบกับทะเบียนคุมผูชําระภาษี 
(ผ.ท.5) 
- สูตรการคํานวณ 
(จํานวนเงินคาธรรมเนยีมที่จัดเก็บไดป 61 ป 60) X 100 

จํานวนเงินคาธรรมเนยีมที่จัดเก็บไดป 60 

 

6.๒.๔ การเพ่ิมข้ึนโดยรวมของจํานวนเงิน คาธรรมเนียม
และใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
  
เกณฑการใหคะแนน : 

 □ เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๕.01 ข้ึนไป หรือเก็บ 
คาธรรมเนียมและใบอนุญาตไดครบจํานวนจํานวนผูอยูใน
ขายท่ีตองเสียภาษี   

 □ เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ ๓.01 – ๕  

 □ เพ่ิมข้ึนจากป 2560 รอยละ 0.01 – ๓ 

 □ ไมเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
  

ตรวจสอบจํานวนเงินท่ีจัดเก็บไดจาก
รายรับจริงประกอบงบทดลอง 
ปงบประมาณ  2560                    
กับจํานวนเงินผูท่ีอยูในขายตองชําระ
ภาษีและคาธรรมเนียมจากทะเบียน
คุมผูชําระภาษี (กค.1) หรือทะเบียน
คุมผูชําระภาษี (ผท.5) โดยนํามา
คํานวณเพ่ือเปรียบเทียบ 
- สูตรการคํานวณ 
(จํานวนเงินภาษีและคาธรรมเนยีมที่จดัเกบ็ไดป 61 X 100 

จํานวนเงินผูที่อยูในขายตองชาํระภาษปี ๖1 

 

6.๒.๕ สัดสวนจํานวนเงินภาษีโรงเรือนและท่ีดินภาษี
ปาย ภาษีบํารุงทองท่ี คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ท่ีจัดเก็บไดโดยรวม
ตอจํานวนเงินผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษีท้ังหมด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

□ รอยละ ๘๕ ข้ึนไป 

□ รอยละ ๗๐.๐๑ - ๘๕.๐๐                                        

□ รอยละ ๖๕.๐๑ – ๗๐                                        

□ นอยกวารอยละ ๖๕ 

 

 
 
 
 

 

 
 

5        
3         
1        
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แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 22556622  

  
 
 

 
  
  



๒ 
 

 
 

 
 
 
 



๓ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๔ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕ 
 

แบบประเมินแบบประเมินประสิทธิภาพของประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 25625622  
ดาน 4 การบริการสาธารณะ 

(รวม อบจ. 67 ขอ /เทศบาล 90 ขอ / อบต. 84 ขอ) 
 

ช่ือ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................................... 
อําเภอ ............................................ จงัหวัด ................................................. 

 

หัวขอประเมิน 
อบจ. เทศบาล อบต. คะแนนท่ีได  

จํานวน
ขอ 

คะแนน
เต็ม 

จํานวน
ขอ 

คะแนน
เต็ม 

จํานวน
ขอ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน % 

1. โครงสรางพ้ืนฐาน 
2. งานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
4 .  การส ง เส ริ ม  ศิ ลปะวัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. การจัดระเบียบชุมชน และรักษา
ความสงบเรียบรอย 
6. การบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

11 
27 
8 
 

3 
 

8 
 

10 

55 
135 
40 

 
15 

 
40 

 
50 

 

14 
35 
8 
 

3 
 

8 
 

22 

70 
175 
40 

 
15 

 
40 

 
110 
 

13 
33 
8 
 

3 
 

8 
 

19 

65 
165 
40 

 
15 

 
40 

 
95 

  

รวม 67 335 90 450 84 420   
 

 
 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                   หวัหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

 
 

 
 



๖ 
 

หมวดท่ี 1 โครงสรางพ้ืนฐาน 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการในการจัดหา รักษา และซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีอยู                           
ในความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีท้ังดานไฟฟา
สาธารณะ ถนน ทางเดิน และทางเทา น้ําประปา รวมถึงการควบคุมอาคารเพ่ือสรางความปลอดภัยในโครงสราง
พ้ืนฐานในพ้ืนท่ีตาง ๆ 

หมวดยอยท่ี 1 ดานถนน ทางเดิน และทางเทา 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูลจํานวน
ถนนทุกสายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 
อปท.) เพ่ือทราบจํานวนถนนท้ังหมดของ อปท. 
2 ) แผนการตรวจสอบถนนประจํ าป         
โดยจัดลําดับการตรวจสอบตามความจําเปน 
3) บันทึกขออนุมัติแผน 
4) บันทึกรายงานผลการตรวจท่ีปรากฏ            
ขอสั่งการของผูบริหารลงนามรับทราบผล
การตรวจสอบ 
5) แผนท่ีถนน ในกรณีท่ี อปท.ยังไมมีการ
ลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ิน 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถ
ตัดฐานการประเมินได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 การจัดทําแผนการตรวจสอบถนนในความ
รับผิดชอบของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 1. มีการจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติถนน ของ อปท. 
     2. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําป       
ท่ีถูกตอง สอดคลองกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน           
ของ อปท. และไดรับการอนุมัติตามแผน  
    3. มีการดําเนินการตรวจสอบถนนครบถวน เปนไป 
ตามแผนการตรวจสอบถนนประจําปท่ีกําหนด  
    4. รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารรับทราบ 
ผลการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบถนนประจําป และสั่งการ 
 1. มีการจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 
     2. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําป         
ท่ีถูกตอง สอดคลองกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน          
ของ อปท. และไดรับการอนุมัติตามแผน 
    3. มีการดําเนินการตรวจสอบถนนครบถวน  
แตดําเนินการตรวจสอบไมเปนไปตามท่ีกําหนด 
ในแผนการตรวจสอบถนนประจําป  
    4. รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหารรับทราบผล
การตรวจตามแผนการตรวจสอบถนนประจําป 
 1. มีการจัดทําบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 
     2. มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําป          
ท่ี ถูกตอง สอดคลองกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน          
ของ อปท. และไดรับการอนุมัติตามแผน 
    3. มีการดําเนินการตรวจสอบถนน แตไมครบถวน
ตามแผนการตรวจสอบถนนประจําป  
    4. รายงานผลการตรวจสอบใหผูบริหาร รับทราบผล
การตรวจตามแผนการตรวจสอบถนนประจําป 
   ไมมีแผนการตรวจสอบถนนประจําป 
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คะแนนเต็ม 40/50 

คะแนนที่ได  



๗ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูลจํานวน
ถนน ทุกสายท่ีอยู ในความรับผิดชอบของ 
อปท.) เพ่ือทราบจํานวนถนนท้ังหมดของ อปท. 
2) แผนการตรวจสอบถนนประจําป  โดย
จัดลําดับการตรวจสอบตามความจําเปนท่ี
ปรากฏขอสั่งการของผูบริหารลงนามรับทราบ
ผลการตรวจสอบและสัง่การ 
3) ผลการซอมแซมถนนในความรับผิดชอบ                    
ของ อปท.  
4) ภาพถายกอนและหลังซอมแซม 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณการ
ซอมแซมถนน ประจาํป  2561 

1.1.2 รอยละของการซอมแซมถนนในความ
รับผิดชอบของ อปท. ตามรายงานผลการ
ตรวจสอบถนนประจาํป 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 รอยละ 80 ข้ึนไป 
 รอยละ 70 – 79.9 
 รอยละ 60 – 69.9 
 นอยกวารอยละ 60 
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หมายเหตุ 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน กรณีท่ีไมมีถนนตองซอมแซมจากการตรวจสอบถนน
ตามขอ 1.1 และตรวจสอบแลวไมมีการซอมแซมถนนจริง (ไมมีการเบิกจายงบประมาณในการซอมแซมถนน) จึงสามารถ      
ตัดฐานการประเมินได 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูลจํานวน
ถนนทุกสายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท.) 
2) หลักฐานการสงไปลงทะเบียนเปนทางหลวง
ทองถ่ิน (ทถ.1 , ทถ.3 , ทถ.4 , ทถ.5) 
 จะตองประเมินทุก อปท . ไมสามารถ             
ตัดฐานการประเมินได   

1.1.3 รอยละของถนนในความรับผิดชอบ
ของ อปท .  ท่ีส ง ไปขอลงทะเ บียนเปน     
ทา งห ลว งท อ ง ถิ่ น  ถึ ง ป ง บ ป ร ะม า ณ         
พ.ศ. 2561 (สงเปนหนังสือพรอมเอกสาร
หลักฐานท่ีครบถวนถูกตองไปยังจังหวัด)  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 รอยละ 90 ข้ึนไป 
 รอยละ 80 – 89.9 
 รอยละ 70 – 79.9 
 นอยกวารอยละ 70 
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คําอธิบาย 
 - ถนน หมายถึง ถนนทุกสายของ อปท. ท้ังท่ี อปท. สรางเองและท่ีไดรับการถายโอน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท.               
จะตองขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ินท้ังหมด 
 - หลักเกณฑและแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ินใหดําเนินการตาม นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0890.3/ว 634             
ลว 31 มี.ค. 2553  
 - การลงทะเบียนไมกําหนดระยะเวลาการลงทะเบียน อปท. สามารถดําเนินการไดตลอดเวลา โดยจะตองมีเอกสารหลักฐาน
ถูกตองและครบถวน ไดแก 

 
 



๘ 
 

คําอธิบาย (ตอ) 
    1. แบบขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน  (ทถ.1) 
    2. แผนท่ีแนวเขตทางหลวง 
   3. รายละเอียดเสนทางท่ีลงทะเบียน (ทถ.3) 
   4. บัญชีเอกสารแสดงสิทธิในท่ีดินแนวเขตทางหลวง (ถามี) 
   5. สําเนาหนังสือ ใหหรือสละการครองครองสิทธิ์ในท่ีดิน หรือหนังสืออุทิศท่ีดิน (ทถ.4) เพ่ือเปนทางสาธารณประโยชน                
ของเจาของท่ีดิน (ถามี) 
   6. หนังสือรับรองแนวเขตทางเพ่ือเปนทางสาธารณประโยชน (ทถ.5) ท่ีนายก อปท. ลงนาม กรณีไมมีเอกสาร 4 หรือ 5 

 - การคิดคํานวณรอยละใหคิดจากจํานวนเสนถนนท่ีไดสงไปลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน  
 - วิธีการคิดรอยละ 
                  จํานวนถนนท่ีสงไปลงทะเบียน X 100 
             จํานวนของถนนท้ังหมดของ อปท. 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.1.4 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1)  บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ขอมูลจํานวน 
ถนนทุกสายท่ีอยู ในความรับผิดชอบของ 
อปท.) 
2) หลักฐานการลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ิน 
(ทถ.1 , ทถ.3 , ทถ.4 , ทถ.5) 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถ              
ตัดฐานการประเมินได 

1.1.4  รอยละของถนนในความรับผิดชอบของ อปท.  
ท่ีไดลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถิ่น ถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   รอยละ 30 ข้ึนไป 
   รอยละ 25 – 29.9 
   รอยละ 20 – 24.9 
   นอยกวารอยละ 20 
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คําอธิบาย 
- ถนน หมายถึง ถนนทุกสายของ อปท. ท้ังท่ี อปท. สรางเองและท่ีไดรับการถายโอน ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. จะตอง
ขอลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ินท้ังหมด 
- หลักเกณฑและแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ิน ใหดําเนินการตาม นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0890.3/ว 634           
ลว 31 มี.ค. 2553 
- การคิดคํานวณรอยละใหคิดจากจํานวนเสนถนนท่ีไดลงทะเบียนเปนทางหลวงทองถ่ิน  
- วิธีการคิดรอยละ  
               จํานวนถนนท่ีไดลงทะเบียน X 100  
               จํานวนของถนนท้ังหมดของ อปท.  
 
 
 
 
 

 
 
 



๙ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.1.5 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน  
2) รายงานประจําปเก่ียวกับการกอสราง
ถนนลาดยาง/คอนกรตี 
3) ภาพถาย 
หมายเหต ุ  
- ไมรวมถนนท่ีอยูในพ้ืนท่ีปาสงวน อุทยาน และ
พ้ืนท่ีเขตทหาร 
- วิธีการคิดรอยละ 

ความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีต ของ อปท. X 100 
ความยาวของถนนท้ังหมดของ อปท. 

 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 

1.1.5  รอยละของความยาวถนนลาดยาง/
คอนกรีต ตอความยาวของถนนท้ังหมดใน
ความรับผิดชอบของ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (ณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
เกณฑการใหคะแนน :      

อบจ./เทศบาล อบต. 
 รอยละ 95 ข้ึนไป  รอยละ 80 ข้ึนไป 
 รอยละ 90–94.9  รอยละ 75–79.9 
 รอยละ 85–89.9  รอยละ 70–74.9 

 นอยกวารอยละ 85  นอยกวารอยละ 70 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.1.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชน                       
1) เอกสารหลักฐานการสํารวจฐานขอมูล
โครงสรางพ้ืนฐาน 

2) เอกสารรายงานฐานขอมูลโครงสรางพ้ืนฐาน 

3) แผนพัฒนาทองถ่ิน  

1.1.6 การจัดทําฐานขอมูลเพ่ือวิเคราะห              
การจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีการจัดทําฐานขอมูลครบถวน ครอบคลุม
และมีการนําฐานขอมูลไปใชประโยชน  
 มีการจัดทําฐานขอมูลครบถวน ครอบคลุม 
 มีการจัด ทําฐานขอ มูล  แต ไมครบถวน 
ครอบคลุม 
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
การจัดทําฐานขอมูลเพ่ือวิเคราะหการจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน  หมายถึง การเก็บขอมูลเพ่ือวิเคราะหลักษณะประชากร      
ในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือนําไปใชในการวางแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครอง                
สวนทองถ่ินใหครอบคลุมและเหมาะสมกับประชากรทุกกลุม เชน ผูดอยโอกาส ผูตองการการดูแลเปนพิเศษ ผูสูงอายุ ผูพิการ 
เปนตน ประกอบดวยขอมูล โครงสรางของประชากร จํานวนโครงสรางพ้ืนฐานรายประเภท ประวัติการสรางและซอมบํารุง
โครงสรางพ้ืนฐานจําแนกรายประเภทและรายป 
การนําฐานขอมูลไปใชประโยชน หมายถึง การนําขอมูลในฐานขอมูลไปใชประกอบในการวิเคราะห เพ่ือกําหนดนโยบาย และ
วางแผนการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหประชากร              
ทุกกลุมท่ีมาใชบริการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถเขาถึงบริการไดอยางสะดวกและเหมาะสม 
โครงสรางพ้ืนฐาน หมายถึง  โครงสรางทางกายภาพซ่ึงใชอํานวยความสะดวกสาธารณะ โดยมุงเนนใหสาธารณชนไดประโยชน 
รวมท้ังเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหประเทศเกิดการพัฒนาทางดานสังคมและเศรษฐกิจ อาทิเชน ถนน ทางเดินเทา ระบบขนสง 
ระบบระบายน้ํา 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน   
 
 
 
 

 



๑๐ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.1.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการดานอารยสถาปตย 
2) แบบแปลน 
3) ภาพถาย 
4) รายงานผลการดําเนินงาน  
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ 
- สูตรการคํานวณ 

สถานที่สาธารณะที่ดําเนินงานดานอารยสถาปตย  x 100 
                จํานวนสถานที่สาธารณะที่มีอยูทั้งหมด 

1.1.7 รอยละของสถานท่ีสาธารณะท่ีอยูใน
การดูแล รักษา หรือบริหารจัดการของ
เทศบาลท่ีมีการดําเนินงานดานอารยสถาปตย 
(Universal Design)   
เกณฑการใหคะแนน :     
  รอยละ 80 ข้ึนไป 
  รอยละ 70 – 79.99 
  รอยละ 60 – 69.99 
  นอยกวารอยละ 60 
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หมายเหตุ 
 ประเมินเฉพาะเทศบาลเทานั้น 
คําอธิบาย 
สถานท่ีสาธารณะท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลและบริหารจัดการของเทศบาล หมายถึง สถานท่ีท่ีประชาชนทุกคนในเทศบาล
สามารถเขาถึงและใชบริการได โดยสถานท่ีนั้น ๆ ตองอยูภายใตอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแล รักษา ควบคุม บริหารจัดการ
ของเทศบาล เชน ทางเทา สวนสาธารณะ ตลาด สถานบริการสาธารณสุข สถานธนานุบาล สํานักงานเทศบาล อาคาร 
หอประชุม หองสมุด เปนตน   
อารยสถาปตย (Universal Design) หมายถึง การออกแบบ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บริการตาง ๆ และผลิตภัณฑ              
ใหสามารถรองรับคนทุกกลุมในสังคมไดอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูสูงอายุ คนพิการหรือผู ท่ีมีความสามารถใน                      
การใชชีวิตประจําวันแตกตางจากบุคคลท่ัวไปดวยขอจํากัดทางรางกาย หัวใจสําคัญของการออกแบบ คือ ความสะดวก 
ปลอดภัย เปนธรรม ท่ัวถึง และเทาเทียม ท้ังในการดําเนินชีวิตประจําวัน และในสถานท่ีตาง ๆ ไมวาจะเปนการกอสรางสถานท่ี 
หรือ สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เปนแนวคิดท่ีสรางสรรคเพ่ือประโยชนสวนรวม 

 
หมวดยอยท่ี 2 ดานไฟฟาสาธารณะ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอมูลถนนสายหลักของ อปท. 
2 ) แบบแปลนหรื อแผนผั งการติ ด ต้ั งไฟฟ า
สาธารณะหรือสุมดูขอมูลตามจุดเสี่ยง 
3) หนังสือรองเรียนท่ีเก่ียวของ 
4) ภาพถาย 
หมายเหตุ  
- จุดเส่ียง หมายถึง จุดท่ีอาจกอใหเกิดอันตราย
อุบัติ เหตุ และความไมปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสิน รวมถึงการเกิดอาชญากรรมตาง ๆ เชน 
ทางโคง ทางแยก วงเวียน จุดอับของถนน ฯลฯ  
- ถนนสายหลัก หมายถึง ถนนสายหลักของ
ทองถ่ิน เชน ถนนท่ีตอเชื่อมกับทางหลวงแผนดิน 
ถนนในเขตชุมชนหนาแนน ถนนท่ีใชในการ
เดินทางเชื่อมตอจุดสําคัญ ๆ เปนตน 

1.2.1 รอยละของถนนสายหลักท่ีมีการติดตั้ง
ไฟฟาสาธารณะตามจุดเส่ียงตาง ๆ และ
สามารถใชงานได 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ติดตั้งครบทุกจุดเสี่ยง 
 ติดตั้ ง ได รอยละ 90 - 99 .99 ของ                 
จุดเสี่ยงท้ังหมด 
 ติดตั้ ง ได ร อยละ  80 - 89 .99 ของ                                                                    
จุดเสี่ยงท้ังหมด 
 ติดตั้งไดนอยกวารอยละ 80 
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๑๑ 
 

- ในการกําหนดถนนสายหลักและจุดเสี่ยง               
ควรเนนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
เชน การทําประชาคม การแตงตั้งคณะกรรมการ 
กําหนดถนนสายหลักและจุดเสี่ยง เปนตน 
- รวมถึงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ 
 จะตองประเมินทุก อปท .  ไมสามารถ              
ตัดฐานการประเมินได 
1.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอมูลถนนสายหลักของ อปท. 
2) แผนงาน/โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
3) แบบแปลน/แผนผังแสดงท่ีตั้งไฟฟาสาธารณะ 
4) ภาพถาย 
หมายเหต ุ 
- ถนนสายหลัก หมายถึง ถนนสายหลักของ
ทองถ่ิน เชน ถนนท่ีเชื่อมตอกับทางหลวงแผนดิน 
ถนนในเขตชุมชนหนาแนน ถนนท่ีใชในการ
เดินทางเชื่อมตอจุดสําคัญ ๆ เปนตน 
- สามารถดูรายละเอียดการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
บนถนนสายหลัก จากมาตรฐานไฟฟาสาธารณะ  
 จะตองประเมินทุก อปท .  ไมสามารถ               
ตัดฐานการประเมินได 

1.2.2 รอยละของถนนสายหลักท่ีอยูใน
ความรับ ผิดชอบของ องคกรปกครอง             
สวนทองถิ่น ท่ีมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ
ตลอดสาย และสามารถใชงานได  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 รอยละ 60 ข้ึนไป 
 รอยละ 45 – 59.99 
 รอยละ 35 – 44.99 
 นอยกวารอยละ 35 
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1.2.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) แผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาตาม
จุดเสี่ยงตาง ๆ  ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. 
2) บันทึกขออนุมัติแผนการตรวจสอบไฟฟา
สาธารณะ และไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ ของ อปท. 
3) รายงานผลการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ 
และไฟฟาตามจุด เสี่ ยงต าง ๆ ท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของ อปท. 
4) หลักฐานผลการดําเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาตามจุดเสี่ยง 
ตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อปท. 
5) ตรวจดูเอกสารหลักฐาน กรณีท่ี อปท. จัดซ้ือ  
จัดจางจากเอกชนดําเนินการ 
6) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป
2561   
7) แบบแจง/หนังสือรองเรียน 
หมายเหต ุ 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐาน
การประเมินได 

1.2.3 การดูแลบํารุงรักษา/ซอมแซม ไฟฟา
สาธารณะ และไฟฟาตามจุดเส่ียงตาง ๆ  
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

เกณฑการใหคะแนน :     
 1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะและ
ไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของ อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     2. ไดรับการอนุมัติแผนฯ จากผูบริหารอปท. 
     3. ดําเนินการตรวจสอบตามแผน   
     4. รายงานใหผูบริหารรับทราบ/สั่งการ 
     5 .  มี กา รดํ า เนิ นการตามข อสั่ ง กา ร                 
ของผูบริหาร อปท. 
 1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ
และไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
    2. ไดรับการอนุมัติแผนฯ จากผูบริหารอปท.  
    3. ดําเนินการตรวจสอบตามแผน  
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๑๒ 
 

 1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ 
และไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561    
     2. ไดรับการอนุมัติแผนฯ จากผูบริหารอปท. 
 ไมมีแผนการตรวจสอบไฟฟาสาธารณะ
และไฟฟาตามจุดเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 

1 
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หมวดยอยท่ี 3 ดานน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1 ) ร าย ง านผลการตรวจสอบ คุณภาพ
น้ําประปาโดยเครื่องมือภาคสนามอยางงาย 
2) รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน้ําท่ีได
มาตรฐานน้ําอุปโภคบริโภค จากหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
3) ผลดําเนินการสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 
4) ภาพถาย 
  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล   
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน 
อบจ. ไมตองประเมินขอนี้ 
 
 

1.3.1 การตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภคบริโภค
ของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหครบ                
ทุกระบบประปา 
เกณฑการใหคะแนน :     
  อปท.จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภค
บริ โภคภายใน  ๑ ป โดย มีรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ํ าประปาดวยเครื่ องมือ
ภาคสนามอยางงาย และผลการตรวจคุณภาพน้ํา
ท่ีไดมาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบคุณภาพน้ําและมี
ผลการดําเนินงานสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 
  อปท .จัดให มีการตรวจสอบคุณภาพน้ํ า
อุปโภคบริโภคภายใน ๓ ป โดยมีรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ํ าประปาดวยเครื่ องมือ
ภาคสนามอยางงาย  และผลการตรวจคุณภาพน้ํา
ท่ีไดมาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีตรวจสอบคุณภาพน้ําและมีผลการ
ดําเนินงานสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 

  อปท.จัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภค
บริ โภคภายใน ๓ ป  โดย มีรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ํ าประปาดวยเครื่ องมือ
ภาคสนามอยางงาย และผลการตรวจคุณภาพน้ํา
ท่ีไดมาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีตรวจสอบคุณภาพน้ํา 

  ไมมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําอุปโภคบริโภค 
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๑๓ 
 

คําอธิบาย 
   - ระบบประปา หมายถึง ระบบประปาหมูบาน ระบบประปาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระบบประปาภูมิภาค และ/
หรือ ระบบอ่ืน ๆ ท่ีใชงานอยู 
   - การตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาโดยเครื่องมือภาคสนามอยางงาย เชน ชุดตรวจโคลิฟอรมในน้ําและน้ําแข็ง (อ.๑๑)               
ชุดทดสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน้ํา (อ.๓๑) ใหตรวจระบบประปา ณ แหลงผลิต/แหลงจายน้ําใน อปท. ทุกแหง และ/หรือ       
สุมตรวจท่ีปลายทาง อยางสมํ่าเสมอ ทุกระบบประปา เชน ทุกเดือนหรือทุก 3 เดือน  
   - กรณีท่ี อปท. ไมไดดําเนินกิจการประปาเอง แตเปนการดําเนินการของการประปาสวนภูมิภาค อปท. สามารถใช                   
ผล      การตรวจสอบของการประปาสวนภูมิภาคได 
  - การตรวจสอบคุณภาพน้ําใหตรวจครบทุกระบบประปา ณ แหลงผลิต/แหลงจายน้ําใน อปท. ทุกแหงและหรือสุมตรวจ                
ท่ีปลายทาง 
  - ผลดําเนินการสืบเนื่อง หมายถึง ประชาสัมพันธผลการตรวจสอบคุณภาพน้ําใหประชาชนทราบหรือดําเนินการแกไขน้ํา               
ใหมีคุณภาพ 
  - หนวยงานท่ีตรวจสอบคุณภาพน้ํา  
     ภูมิภาค เชน 
     1. สํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ภาค 1 - 16                      
     2. ศูนยวิทยาศาสตรการแพทย      
     3. สถาบันการศึกษาท่ีมีหองปฏิบัติการตรวจคุณภาพน้ํา 
     4. การประปาสวนภูมิภาค 
     สวนกลาง เชน 
     1. กรมวิทยาศาสตรการแพทย                
     2. กรมอนามัย              
     3. กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     4. การประปาสวนภูมิภาค 
    เอกชน (ในกํากับของรัฐ) 
    - บริษัทปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จํากัด หนวยงานในกํากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
       โทร.0-2940-6881-3 ตาม นส.สถ. ท่ี มท 0891.2 / ว 1694 ลว 13 ส.ค. 2558 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอมูล กชช. 2 ค 
2) สอบถามจากผูนําหมูบาน/ชุมชน 
3 ) รายงานการยื นยั น /ตรวจสอบจาก              
ผูนําชุมชน/กํานัน/ผูใหญบาน 
หมายเหตุ 
-  น้ําประปา รวมถึง น้ําประปาภูเขา หรือ
ประปาหมูบาน ฯลฯ 
  จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล 
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน 
อบจ. ไมตองประเมินขอนี้ 
 
 

1.3.2 รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใชและ
มีปริมาณเพียงพอตอเนื่องตลอด 24 ช่ัวโมง 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   รอยละ 90 ข้ึนไป                           
   รอยละ 80 – 89.99    
   รอยละ 70 – 79.99   
   นอยกวารอยละ 70 
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๑๔ 
 

หมวดยอยท่ี 4 การตรวจสอบอาคาร 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.4.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) แบบบันทึกขอมูลอาคาร 9 ประเภท 

2) หนังสือแจงเจาของอาคาร 9 ประเภทให
ดําเนินการ 

3) หนังสือรับรองการตรวจสภาพอาคารของ
เจาของอาคาร 

4) หนังสือแจงจังหวัดเพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .๔ .๑  การดํ า เ นิ น กา ร เ กี่ ย วกั บอาคา ร                   
๙ ประเภทตาม ม.๓๒ ทวิ พ .ร .บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
มีการดําเนินการดังนี้ 
 ๑. จัดทําฐานขอมูลอาคาร ๙ ประเภทตามแบบ
ท่ี กรมโยธาธิการและผังเมืองกําหนด 
 ๒. ทําหนังสือแจงเจาของอาคาร ๙ ประเภทให
ดําเนินการจัดใหมีผูตรวจสอบอาคาร 

 ๓ . รับแจงผลการตรวจสภาพอาคาร และ
ดําเนินการออกใบรับรองการตรวจสภาพอาคาร 

 4. รายงานผลการดําเนินการใหจังหวัดทราบ 
ทุกวันท่ี ๓๐ ของเดือน 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ดําเนินการ ขอ 1) – 4)  
    ดําเนินการ ขอ 1) – 3) 
    ดําเนินการ ขอ 1) – 2) 
   ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 

- อาคาร 9 ประเภทตาม ม.๓๒ ทว ิฯ หมายถึง อาคารสูง (อาคารท่ีบุคคลอาจเขาอยูหรือใชสอยไดท่ีมีความสูงตั้งแต 23 เมตร

ข้ึนไป) อาคารขนาดใหญพิเศษ (อาคารท่ีมีพ้ืนท่ีรวมกันทุกชั้นในหลังเดียวกันตั้งแตหนึ่งหม่ืนตารางเมตรข้ึนไป) อาคารชุมนุมคน 

(อาคารหรือสวนใดของอาคารท่ีบุคคลอาจเขาไปภายในเพ่ือใชประโยชนในการชุมนุมคนท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งแตหนึ่งพันตารางเมตรข้ึนไป 

หรือชุมนุมคนไดตั้งแตหารอยคนข้ึนไป) โรงมหรสพ (อาคารหรือสวนใดของอาคารท่ีใชเปนท่ีสําหรับฉายภาพยนตร แสดงละคร 

แสดงดนตรี หรือการแสดงรื่นเริงอ่ืนใด และมีวัตถุประสงคเพ่ือเปดใหสาธารณชนเขาชมการแสดงนั้นเปนปกติธุระ โดยจะมี

คาตอบแทนหรือไมก็ตาม) โรงแรม (ตามกฎหมายวาดวยโรงแรมท่ีมีจํานวนหองพักตั้งแตแปดสิบหองข้ึนไป) อาคารชุด       

(ตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด หรืออาคารอยูอาศัยรวมท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งแต 2,000 ตารางเมตรข้ึนไป) อาคารโรงงาน (ท่ีสูงกวา               

1 ชั้น และมีพ้ืนท่ีตั้งแต 5,000 ตารางเมตรข้ึนไป) ปาย (สูงตั้งแต 15 เมตรข้ึนไปหรือมีพ้ืนท่ีตั้งแต 50 ตารางเมตรข้ึนไป หรือ

ปายท่ีติดหรือตั้งบนหลังคาหรือดาดฟาของอาคารท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งแต 25 ตารางเมตรข้ึนไป) และ สถานบริการ (ตามกฎหมายวาดวย

สถานบริการท่ีมีพ้ืนท่ีตั้งแต 200 ตารางเมตรข้ึนไป) 

- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท.๐๗๑๐/ว๓๕๙๓ ลว ๒๓ มิ.ย.๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท.๐๗๑๐/ว๒๕๐ ลว ๑๙ ม.ค. ๖๐ 

หมายเหตุ อปท.ใดท่ีไมมีเขตควบคุมอาคารสามารถตัดฐานการประเมินได 

 



๑๕ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
1.4.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) คําสั่งจัดต้ังคณะทํางานดําเนินการ
ตรวจสอบอาคารท่ีไมเขาขายฯ 
2) รายงานผลการดําเนินงานตรวจสอบ
อาคารท่ีไมเขาขายฯ และการสั่งแกไขหากพบ
ขอบกพรอง 
3) หนังสือรายงานผลใหจังหวัดทราบ 

 
 
 

1.4.2 การดําเนินการเกี่ยวกับอาคารท่ีอาจ      
ไมเขาขายอาคาร 9 ประเภท  
ดําเนินการดังนี ้
1. จัดตั้งคณะทํางานดําเนินการตรวจสอบอาคาร
ท่ีไมเขาขายอาคาร 9 ประเภท 
2. ดําเนินการตรวจสอบและสั่งแกไขหากพบ
ขอบกพรอง 
3.  รายงานผลการดําเนินการใหจังหวัดทราบ         
ทุกวันท่ี ๓๐ ของเดือน 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
  ดําเนินการขอ 1) – 3) 
  ดําเนินการขอ 1) – 2) 
  ดําเนินการขอ 1) 
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
- อาคารท่ีอาจไมเขาขายฯ หมายถึงอาคารท่ีไมเขาขายอาคาร ๙ ประเภท ตาม ม.๓๒ ทวิ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒
(และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) ซ่ึงมีสภาพหรือมีการใชท่ีอาจไมปลอดภัยจากอัคคีภัยตามมาตรา ๔๖ เชน อาคารสาธารณะ อาคารอยู
อาศัยรวม หอพัก อาคารท่ีคนใชสอยเปนจํานวนมาก และอาคารท่ีพักหรือรับเลี้ยงเด็ก หรือคนชรา หรือคนพิการ ตามแบบคูมือ
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท.๐๗๑๐/ว๓๕๙๓ ลว ๒๓ มิ.ย. ๕๙ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท.๐๗๑๐/ว๒๕๐ ลว ๑๙ ม.ค. ๖๐ 
 
หมายเหตุ อปท.ใดท่ีไมมีเขตควบคุมอาคารสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
หมวดท่ี 2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการในการสงเสริมคุณภาพชีวิตท้ังในดานการศึกษาการสาธารณสุข            
การสงเสริมการกีฬา การสงเสริมเพ่ือสรางความเทาเทียมกันในสังคมในการเขาถึงโอกาสในดานตาง ๆ ท้ังในเด็ก และ
เยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูไรท่ีพ่ึง และคํานึงถึงการสงเสริมความเทาเทียมกันทางเพศ 

หมวดยอยท่ี 1 ดานการศึกษา 
กลุมท่ี 1 การศึกษาในระบบ   กลุมยอยท่ี 1 การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1.1.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน  
1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาทองถ่ิน 
ของ อปท.  
2) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐาน หรือคณะกรรมการของสถานศึกษา 
ท่ีเรียกชื่ออ่ืน ๆ เชน โรงเรียนพระปริยัติธรรม/ 
โรงเรียน/วิทยาลัยอาชีวศึกษาโรงเรียน 2 ภาษา 
เปนตน 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการท่ีมีมติ
เห็นชอบแผน 
4) การประกาศใชแผน ฯ ท้ังของ อปท. และของ
สถานศึกษา  
5) แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. (2 แผน) และ
สถานศึกษา แหงละ 4 แผน 
6) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 
 

2.1.1.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.   
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. อปท.มีการนําแผนงาน/โครงการ ตามแผน
ยุทธศาสตร การ พัฒนาการ ศึกษา และ
แผนพัฒนาการ ศึกษาทอง ถ่ินสี่ ป  (พ .ศ . 
2561 - 2564) มาบรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)  
2. อปท .ดําเนินการบูรณาการแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อปท .      
ทุ ก แห ง  แ ล ะดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า  ( ร า ง ) 
แผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 
- 2564) 
3. มีการประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน
สี่ป (พ.ศ.2561 - 2564)  
4. แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษาโดยไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานหรือคณะกรรมการของสถานศึกษา
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน และจัดสงให อปท. 
5. มี การจั ดทําแผนปฏิบั ติ ก ารประจํ าป
งบประมาณ 
6. คณะกรรมการศึกษาของ อปท. พิจารณา              
ใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาการศึกษา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) 
7. ผูบริหารทองถ่ิน ประกาศใชแผนพัฒนา
การศึกษาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) 
และ ปดประกาศใหประชาชนรับทราบ 
เกณฑการใหคะแนน :   
 มีการดําเนินการ 7 ขอ  
 มีการดําเนินการ 4 - 6 ขอ 
 มีการดําเนินการ 2 - 3  ขอ 
 มีการดําเนินการ 1 ขอ หรือ ไมมีการ
ดําเนินการ 
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คะแนนเต็ม 125/160/150 คะแนน
ขอนํารอง 

35 

คะแนนท่ีได  คะแนนท่ีได  



๑๗ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1.1.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน  
1) รายงานการประชุมสภาทองถ่ินท่ีนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแถลงนโยบายกอนเขารับ
หนาท่ี 
2) รายงานการประชุม/บันทึกขอมูลสั่งการ หรือ
เอกสาร อ่ืนใด ท่ีบัน ทึกเ ก่ียวกับการประกาศ
นโยบายหรือขอสั่งการดานการศึกษาของนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) แผนพัฒนาการศึกษาของทองถ่ินท่ีเปนปจจุบัน 
4) แผนพัฒนาทองถ่ิน 
   ฯลฯ 

 

2.1.1.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ
กําหนดนโยบายดานการศึกษาและมีการนํา
นโยบายสูการปฏิบัติ ดังนี้  
1. นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินแถลงนโยบาย
ดานการศึกษากอนเข าปฏิบั ติหน าท่ีหรื อมี                   
การประกาศนโยบายดานการศึกษา ในโอกาสตาง ๆ  
2. มีแผนพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน 
3. แผนพัฒนาทองถ่ินมีโครงการท่ีนํามาจาก
แผนพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน :   
 ดําเนินการ 3 รายการ 
 ดําเนินการ 2 รายการ 
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
   - การจัดการศึกษา หมายถึง คาใชจายในกระบวนการเรียนการสอนและมีประโยชนกับผูเรียนโดยตรง 
   - ไมรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปกําหนดวัตถุประสงค ไมรวมเงินเดือน/คาตอบแทน/คาจางของบุคลากรทางการศึกษา 
   -  การจัดการศึกษาของ อปท. ไดแก การจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
   - ดูวิธีการคิดรอยละการใชจายงบประมาณทายเลม* 

 

 

กลุมยอยท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.1.2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  เชน  
1) ผลคะแนนเฉลี่ยรวมการสอบ O-net ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด อปท. เปรียบเทียบกัน
ระหวาง ปการศึกษา 2560 กับปการศึกษา 
2561  
หมายเหต ุปการศึกษา 2561 สทศ. 
ประกาศผล O-net ดังนี้  
- ป.6 วันท่ี 25 มีนาคม 2561 
- ม.3 วันท่ี 26 มีนาคม 2561 
- ม.6 วันท่ี 3 เมษายน 2561 

2.1.1.2.1 คะแนนเฉล่ียรวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (o-net) ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด อปท. เฉล่ียรวมทุกกลุม
สาระการเรียนรูในทุกระดับท่ีสอบ สูงกวาคะแนน
เฉล่ียรวมของปการศึกษาท่ีผานมา 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   คะแนนเฉลี่ยรวมสูงข้ึน 2.00 ข้ึนไป 

   คะแนนเฉลี ่ยรวมสูงขึ้นตั้งแต 1.00 - 
2.00 
   คะแนนเฉลี่ยรวมสูงข้ึนตั้งแต 0.01 – 
0.99 
   คะแนนเฉลี่ยรวมเทากับหรือต่ํากวา                
ปการศึกษาท่ีผานมา 
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คําอธิบาย  
 ถา อปท. ใดท่ีไมมีโรงเรียน/สถานศึกษาหรือมีแตจัดการเรียนการสอนไมถึงช้ันท่ีสอบ O-net ไมตองประเมิน 
วิธีการคํานวณ 



๑๘ 
 

         = คะแนนเฉล่ียรวม 
คะแนนรวมช้ัน ป.6 = คะแนนรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูช้ัน ป.6 

          คะแนนรวมช้ัน ม.3 = คะแนนรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูช้ัน ม.3 
คะแนนรวมช้ัน ม.6 = คะแนนรวมทุกกลุมสาระการเรียนรูช้ัน ม.6 

สูตรในการคํานวณ    = (คะแนนรวมช้ัน ป.6)+ (คะแนนรวมช้ัน ม.3) + (คะแนนรวมช้ัน ม.6) 
                                                                    3 X 5 

สูตรในการเปรียบเทียบ =    ป 2561  -    ป 2560 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.1.2.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน  
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
2) ภาพถาย 
3) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
4) หลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
5) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.1.1.2.2 โรงเรียน/สถานศึกษามีการจัด
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน  
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. หลักสูตรภาษาตางประเทศ 
2. หลักสูตรทองถ่ิน 
3. การเรียนรูโดยใชเทคโนโลยี 
4. การฝกทักษะฝมือหรือการอาชีพ 
5. จัดใหมีการมีสวนรวมของประชาชนในการ            
จัดการศึกษาทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีการดําเนินการ 4 ขอ ข้ึนไป 
 มีการดําเนินการ  3 ขอ 
 มีการดําเนินการ  2  ขอ 
 มีการดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการ
ดําเนินการ 
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คําอธิบาย  
ถา อปท. ใดท่ีไมมีโรงเรียน/สถานศึกษาในสังกัดไมตองประเมิน 

 
กลุมท่ี 2 การศึกษานอกระบบ (กิจการ ศพด.) 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 

๒ .1.2.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มี
กิ จ กร รม  เ พ่ื อส ง เ ส ริ มกา ร เ รี ยนรู แล ะ
พัฒนาการของเด็กใน ศพด.  
เกณฑการใหคะแนน :     
 จํานวน 4 กิจกรรมข้ึนไป 
 จํานวน 3 กิจกรรม 
 จํานวน 2 กิจกรรม 
 จํานวน 1 กิจกรรม หรือไมมีการดําเนินการ 
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๑๙ 
 

คําอธิบาย  
อปท. ใดท่ีไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดตั้งข้ึนในปงบประมาณ 2561 ไมตองประเมิน  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถายโอนจากกรมการศาสนา ท่ีเลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบท่ี 3 คือ ศาสนสถานบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเองท้ังหมด ไมตองประเมิน 
-ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดกิจกรรมในวันสําคัญ การทัศนศึกษา เปนตน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน 
คะแนนท่ี

ได 
2.1.2.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 

2.1.2.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ
สงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ดําเนินกิจการของ ศพด. 
เกณฑการใหคะแนน :     
 จํานวน 4 กิจกรรมข้ึนไป 
 จํานวน 3 กิจกรรม 
 จํานวน 2 กิจกรรม 
 จํานวน 1 กิจกรรม หรือไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย  
อปท. ใดท่ีไมมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมตองนํามาเปนฐานในการคํานวณคะแนน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดตั้งข้ึนในปงบประมาณ 2561 ไมตองประเมิน  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถายโอนจากกรมการศาสนา ท่ีเลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบท่ี 3 คือ ศาสนสถานบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเองท้ังหมด ไมตองประเมิน  
 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การสงเสริมการใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม การสงเสริมอุปกรณ สื่อ นวัตกรรม                  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก เปนตน  
 

 

กลุมท่ี ๓ การศึกษาตามอัธยาศัย 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.3.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
7) ขอมูล/จํานวนผูเขามาใชประโยชน 

2.1.3.๑ การดําเนินการเพ่ือจัดใหมี
หรือสงเสริมการจัดใหมีแหลงเรียนรู
ชุมชนในพ้ืนท่ี องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีแหลงเรียนรูจํานวน 5 แหงข้ึนไป 
 มีแหลงเรียนรูจํานวน 4 แหง 
 มีแหลงเรียนรูจํานวน 3 แหง 
 มีแหลงเรียนรูจํานวน 1 - 2 แหง 
หรือไมมีการดําเนินการ 
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๒๐ 
 

คําอธิบาย  
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดลานกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู ศูนยการเรียนรูชุมชน การจัดใหมีหองสมุดชุมชน การจัดใหมี

หอสมุดเยาวชน เปนตน 
 

 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน     คะแนนท่ีได 

2.1.3.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
 

2.1.3.๒ จํานวนกิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย  
เกณฑการใหคะแนน :     
 จํานวน 4 กิจกรรมข้ึนไป 
 จํานวน 3 กิจกรรม 
 จํานวน 2 กิจกรรม 
 จํานวน 1 กิจกรรม หรือไมมีการ
ดําเนินการ 
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คําอธิบาย  
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดเสวนา/อภิปรายกลุม การสงเสริมจัดการศึกษาผูดอยโอกาส , การเรียนรูภูมิปญญา

ทองถ่ิน/ชาวบาน, ทัศนศึกษาศูนยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การเรียนรูการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปนตน  

 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.3.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) สถานท่ีตั้งของท่ีอานหนังสือ 
2) ภาพถาย / สภาพการใชงาน 
 

2.1.3.3 มีท่ีอานหนังสือประจํา
หมูบาน/ชุมชนท่ีเปนของ อปท.เอง 
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีท่ีอานหนังสือของ อปท. 3 แหง 
ข้ึนไป 
 มีท่ีอานหนังสือของ อปท. 2 แหง  
 มีท่ีอานหนังสือของ อปท. 1 แหง  
 ไมมีท่ีอานหนังสือของ อปท. 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หมายเหตุ 
- ดําเนินการตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.5/ว2550 ลว 10 พ.ย. 2560 
 
 



๒๑ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.3.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) สถานท่ีตั้งของท่ีอานหนังสือ 
2) ภาพถาย / สภาพการใชงาน 
3) เอกสารและภาพถายการจัดกิจกรรม 
4) แผนการดําเนินงานเพ่ือเสริมสราง
พฤติกรรมการอาน 
5) แผนงาน/โครงการ กิจกรรมรณรงคฯ 
6) คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ฯลฯ 
 

2.1.3.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่น
มีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
วัฒนธรรมรักการอานเกี่ยวกับท่ีอาน
หนังสือประจําหมูบาน/ชุมชน  
มีการดําเนินการ ดังนี้   
1. มีการจัดทําปาย “ท่ีอานหนังสือ
ทองถ่ินรักการอาน” หรือ “บานรัก
การอาน” 
2. มีแผนดําเนินงานเพ่ือเสริมสราง
พฤติกรรมการอาน 
3. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดูแล
บํารุงรักษาท่ีอานหนังสือ 
4. มีการจัดหาหนังสือท่ีมีหลากหลาย
และพอเพียง 
5. มีกิจกรรมรณรงคสงเสริมการ
บริจาคหนังสือ 
6. มีการรณรงคหรือประชาสัมพันธ
ให กับประชาชนมาใชบริการท่ีอาน
หนังสือหรือการรณรงคสงเสริมให
ประชาชนอานหนังสือ 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการ 5 กิจกรรมข้ึนไป 
 ดําเนินการ 3 - 4 กิจกรรม 
 ดําเนินการ 1 - 2 กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หมายเหตุ  ดําเนินการตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.5/ว2550 ลว 10 พ.ย. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

กลุมท่ี 4 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1.4.1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) หลักฐานการจัดโครงการ/กิจกรรม 
2 ) หลั กฐ านการส งบุ คล ากร เ ข า
ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
3) แผนการจัดการเรียนรู/แผนการ           
จัดประสบการณปฐมวัยหรือหนังสือ
รับรองของผู อํ านวยการ /หั วหน า
สถานศึกษาวา ครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็ ก ทุกคนจั ด ทํ าแผนการจั ดกา ร
เรียนรู/ประสบการณปฐมวัย 

2 . 1 . 4 . 1  องค กรปกครองส วนท องถิ่ น                      
มีการดําเนินการเพ่ือใหครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก
ในสังกัดจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัด
ประสบการณปฐมวัยท่ีสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และท่ีมี
การปรั บปรุ ง/หลักสู ตรการศึ กษาปฐมวัย                       
พ.ศ. 2560   
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู/แผนการจัด
ประสบการณปฐมวัย ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือสถานศึกษาดําเนินการเอง 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรไป
ฝกอบรมเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู/แผนการจัดประสบการณปฐมวัย 
3. ครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก ทุกคนมีการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดประสบการณ
ปฐมวัย  ครบถวน 
เกณฑการใหคะแนน :      
 ดําเนินการ 3 รายการ  
 ดําเนินการ 2 รายการ  
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

2.1.4.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 

 1) หลักฐานการดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

 2) หลักฐานสงครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแล
เด็ก เขารับการฝกอบรม/พัฒนา 
3) ฯลฯ 

2.1.4.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการ
ดําเนินการเพ่ือใหครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก
ใ น สั ง กั ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู /            
จัดประสบการณปฐมวัยใหสอดคลองกับ
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู / แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณปฐมวัย   
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมใหครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 
จัดการเรียนรูสอดคลองกับแผนการจัดการ
เรียนรู/แผนการจัดประสบการณปฐมวัย 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงครู/ครูผูดูแล
เด็ก/ผูดูแลเด็ก เขารับการฝกปบรม/พัฒนา
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณ
ปฐมวัย 

  



๒๓ 
 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีการติดตาม/
นิเทศการจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณ
ปฐมวัยของคร/ูครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 
4. ผูบริหารสถานศึกษาไดมีการติดตาม/นิเทศ
การจัดการเรียนรู/การจัดประสบการณปฐมวัย
ของครู/ครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการ 3 รายการ 
 ดําเนินการ 2 รายการ 
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 

 

กลุมท่ี 5 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1.5.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) หลักสูตรสถานศึกษา 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5) ฯลฯ 

2.1.5.1 องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริม
สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม 
หรือโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม/ชุมนุม/
หลักสูตรจัดการเรียนรู ตามความสามารถ 
ความถนัด หรือความสนใจของผูเรียน 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรดนตรี 
2. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรนาฎศิลป 
3. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรศิลปะ 
4. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรภาษาตาง 

ประเทศ 
5. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรทองถ่ิน 
6. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรเทคโนโลยี 
7. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรฝมือหรืออาชีพ 
8. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรกีฬา 
9. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรอ่ืน ๆ 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการ 3 รายการ 
 ดําเนินการ 2 รายการ 
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมไดดําเนินการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 



๒๔ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1.5.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) ขอมูลนักเรียน 
2) ขอมูลการสนับสนุนอุปกรณการ
เรียนหรืออุปกรณอ่ืน 
3) หลักฐานการบรรจุ/จาง/คําสั่ง 
แต ง ต้ั ง  ครู สอนนักเรียน ท่ี มีความ
ตองการพิเศษ 
4) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน/โรงเรียนในสังกัด
มีนโยบายรับนักเรียนท่ีมีความตองการ
พิเศษ 
5) ฯลฯ 
หมายเหตุ ประเมินเฉพาะโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาข้ึนไป 

2.1.5.2 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ   
เรียนรวม(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
เกณฑการใหคะแนน :     
 โรงเรียนในสังกัดรับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษเรียนรวมและมีการสนับสนุนครู/
อุปกรณการเรียน/ อุปกรณ อ่ืน ๆ สําหรับ
นักเรียนกลุมนี้ตามความจําเปน 
 โรงเรียนในสังกัดรับนักเรียนท่ีมีความ
ตองการพิเศษเรียนรวม 
 โรงเรียนในสังกัดมีนโยบายรับนักเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษเรียนรวมแตไมมีนักเรียนฯ 
มาสมัครเรียน  
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
 
 
 

3 
 

1 
 
 

0 

 

2.1.5.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) เอกสารท่ีแสดงวามีการดําเนินการ
ตามกิจกรรม 
3) เอกสาร /หลักฐานแสดงการ มี
มาตรการ 
4) ภาพถาย 
5) ฯลฯ 

2.1.5.3 สถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  มีการส ง เสริม สุขภาพและ
พัฒนาการตามวัยของนักเรียน (ตัว ช้ีวัด     
นํารอง) 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการตรวจสุขภาพนักเรียน (อาจดําเนินการ
เองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืน) 
2. มีการคัดกรองนักเรียน (อาจดําเนินการเอง
หรือรวมกับหนวยงานอ่ืน) 
3. มีการประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุนักเรียน 
4. มีมาตรการปองกัน/การฝกซอม กรณีเด็กติด
ในรถยนต 
5. มีมาตรการปองกัน/ฝกซอม กรณีเด็กจมน้ํา 
6. มีมาตรการปองกัน/ฝกซอม กรณีเด็กถูก
ไฟฟาช็อต 
7. มีมาตรการปองกัน/ฝกซอม กรณีไฟไหม 
8. มีมาตรการปองกัน/ฝกซอมภัยอ่ืน ๆ 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการ 3 รายการ 
 ดําเนินการ 2 รายการ 
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมไดดําเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 



๒๕ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.1.5.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชน 
1) บันทึกการขออนุญาตไปราชการ
เ พ่ือเข ารับการฝกอบรม เ ก่ียว กับ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2) แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3) แผนการติดตาม/รายงานผลการติด
ตามท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
4) รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) รายงานการตรวจสอบรายงาน
ผลการประเมินตนเอง(SAR) ของ
สถานศึกษาท่ีผูรับผิดชอบ 
5) เสนอผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทอง ถ่ินหรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ี
แสดงเห็นวารายงานฯ (SAR) ไดรับการ
ตรวจสอบจากตนสังกัด 

2.1.5.4 องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการ
สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดใหมี
การประกันคุณภาพการศึกษา 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. มีการสงบุคลากรฝกอบรมเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. มีการจัดกิจกรรม/ติดตามเก่ียวกับประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 3. สถานศึกษาทุกแหงมีการรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ครบทุกแหง 
 4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)       
ของสถานศึกษาแลวรายงานผูบริหาร 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการ 3 รายการ 
 ดําเนินการ 2 รายการ 
 ดําเนินการ 1 รายการ 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

2.1.5.5 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
เชน 
1) เอกสารหลักฐานเก่ียวกับการจัดหา 
DLTV 
2)  ภาพถาย 
3)  เอกสารหลักฐานการสงบุคลากรท่ี
เก่ียวของกับการจัดการเรียนรู/จัด
ประสบการณปฐมวัยไดรับการ
ฝกอบรม/พัฒนาเก่ียวกับการใช DLTV 
ฯลฯ 
 
หมายเหตุ ประเมินเฉพาะองคกร
ปกครองสวนท องถิ่ น ท่ีจั ด มีศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล 
และไดรับการจัดสรร DLTV 

2.1.5.5 การจัดประสบการณปฐมวัยดวย 
DLTV ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน
อนุบาลในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(วัดผลการดําเนินการปงบประมาณ 2562) 
(ตัวช้ีวัดนํารอง) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 จัดหาแลว DLTV เสร็จ และจัดสงบุคลากร
ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู / จั ด
ประสบการณปฐมวัยไดรับการฝกอบรม/พัฒนา
เก่ียวกับการใช DLTV 
 จัดสงบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการ
เรียนรู/จัดประสบการณปฐมวัยไดรับการ
ฝกอบรม/พัฒนาเก่ียวกับการใช DLTV 
 จัดหาแลว DLTV เสร็จ 
 ยังไมดําเนินการ/อยูในระหวางการจัดหา 

 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

3 
 
 

1 
0 

 

 
 
 

 
 

คําอธิบาย 

จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 



๒๖ 
 

หมวดยอยท่ี 2 ดานงานสาธารณสุข 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุขและการปองกันโรคในดานตาง ๆ                        
เพ่ือสรางสุขภาวะในทองถ่ิน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงานสาธารณสุข 
2) เอกสารประชาสัมพันธ เชน แผนพับวิทยุ
ชุมชน หอกระจายขาว เว็บไซต ภาพถาย ฯลฯ 
3) กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด                    
อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
4) ภาพถายโครงการ 
5) สําเนาโครงการ 
6) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
7) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัด
กิจกรรม 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

2.2.๑ จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูทําหนาท่ีดูแลสุขภาพ
ในหมูบาน/ชุมชน (อสม. แกนนําสุขภาพ 
ผูนําองคกรในชุมชน ฯลฯ) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๖ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๔ – ๕ กิจกรรม 
 ๒ – ๓ กิจกรรม 
 นอยกวา ๒ กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 
 

 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชนอบรม อสม./แกนนําสุขภาพ ในการควบคุมและปองกันโรค  
การจดัสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาปวยการใหกับ อสม. (เฉพาะ อบจ.) เปนตน 
- กิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูทําหนาท่ีดูแลสุขภาพในหมูบาน/ชุมชน ควรมีความครอบคลุมกิจกรรม 
ดานสาธารณสุข เชน การปองกันและควบคุมโรค, การสงเสริมสุขภาพ, การรักษาโรคเบื้องตน, การฟนฟูสภาพผูปวย เปนตน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) เอกสารประชาสัมพันธ เชน แผนพับ วิทยุชุมชน                 
หอกระจายขาว เว็บไซต ฯลฯ 
3) ภาพถายโครงการ 
4) สําเนาโครงการ 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
6) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจดักิจกรรม 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

2.2 .๒ จํ านวน กิจกรรม ท่ี  อปท . 
ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ใ ห ค ว า ม รู                      
แกประชาชนในการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๙ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๗ – ๘ กิจกรรม 
 ๕ – ๖ กิจกรรม 
 นอยกวา ๕ กิจกรรม 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
- การนับจาํนวนกิจกรรมหากใน 1 โครงการมีหลายกิจกรรมใหนับเปนรายกิจกรรม เชน มีการจัดทําโครงการเพ่ือใหความรู
แกประชาชนในการสงเสริมสุขภาพและปองกันรักษาโรค โดยโครงการดังกลาวประกอบดวยหลายกิจกรรม เชน การให
ความรู ดานโภชนาการการใหความรูและการปองกันโรคติดตออุบัติใหม การดูแลรักษาสุขภาพเบื้องตน การใหความรูเรื่อง
ทันตกรรม ไขเลือดออก จิตเวช เปนตน สามารถแยกนับเปนรายกิจกรรมได 
 



๒๗ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.2.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย
ประจําป 
3) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
4) ภาพถายกิจกรรม (ไมใชกิจกรรมเฉพาะ
บุคคล) 
5) การแจงทางเว็บไซต จดหมายขาว 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
 
 

2.2.๓ จํานวนกิจกรรมท่ี องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ดําเนินการสงเสริมสุขภาพ
การปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ รวมถึง
การเตรียมความพรอม การแกไขโรคติดตอ
โรคอุบัติใหมใหแกประชาชน (ไมใชการให
ความรู) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๙ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๗ – ๘ กิจกรรม 
 ๕ – ๖ กิจกรรม 
 นอยกวา ๕ กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
  - การนับจาํนวนกิจกรรมหากใน 1 โครงการมีหลายกิจกรรมใหนับเปนรายกิจกรรม เชน มีการจัดทําโครงการเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ การปองกันและควบคุมโรคตาง ๆ โดยโครงการดังกลาวประกอบดวยหลายกิจกรรม เชน การฉีดวัคซีนปองกันโรค
ตาง ๆ การฉีดพนหมอกควัน การกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย การฉีดยาปองกันโรคพิษสุนัขบา การตรวจสุขภาพ เปนตน 
สามารถแยกนับเปนรายกิจกรรมได 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.2.4 ตรวจสอบหลักฐาน 
เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจายเงิน
งบประมาณประจําป 2561 
5) หนังสือขอรับการสนับสนุน 

2.2.๔ จํานวนหนวยบริการสาธารณสุขท่ี องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ดําเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน 
๑. มีหนวยบริการสาธารณสุขของ อปท.  
๒ . สนับสนุนหนวยบริการสาธารณสุขอ่ืนในการตรวจ
สุขภาพของประชาชน 
๓. สนับสนนุ อสม. ใหบริการครบทุกหมูบาน/ชุมชน  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
  มีการดําเนินการครบทุกขอ 
  มีการดําเนินการ 1 - 2 ขอ 
  มีการดําเนินการ 1 ขอ 
  ไมมีการดําเนินการ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- หนวยบริการสาธารณสุข หมายถึง สถานท่ีท่ีใหบริการตรวจ และจายยาเบื้องตน ยาสามัญประจําบาน โดยผูมีคุณวุฒิ                  
หรือผานการอบรมดานงานสาธารณสุข โดยใหบริการประจําหรือกําหนดเวลาใหบริการท่ีชัดเจน 
 
 
 



๒๘ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ  
2) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
3) งบประมาณรายงานประจําป 
4) ฎีกาการเบิกจ ายเ งินงบประมาณ
ประจาํป 2561 
5) ดําเนินการตามหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 
6) ภาพถาย 

2.2.๕ จํานวนกิจกรรมท่ี องคกรปกครองสวน
ท อ ง ถิ่ น  ดํ า เ นิ น ก า ร หรื อ สนั บ สนุ น ก า ร
ดําเนินงานดานการปองกันโรคเอดส (ยกเวน
เงินสําหรับสงเคราะหเบ้ียยังชีพ) 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๓ กิจกรรมข้ึนไป 
 ๒ กิจกรรม 
 ๑ กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได (แมวาในพ้ืนท่ี อปท. จะไมมีผูติดเชื้อเอดส เนื่องจากเปน
กิจกรรมท่ีเนนการปองกันการติดเชื้อรายใหม) 
- ดําเนินการตาม นส. สถ. ท่ี มท 0810.5/ว2128 ลว 26 ต.ค. 2548 , นส.สถ. ท่ี มท 0891.3/ว3000 ลว 6 พ.ย. 
2555 และ นส. สถ. ท่ี มท 0891.3/ว2196 ลว 1 ธ.ค. 2557 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การปองกันผูติดเชื้อรายใหม การรณรงคประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการปองกันโรคเอดส               
การใหความรูเด็กในสถานศึกษา เปนตน สามารถนับแยกเปนรายกิจกรรมได 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.2.6 อปท. มีคุณภาพระบบบริการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม ๔ ดาน ไดแก 
  1. การจัดการสุขาภิบาลอาหาร   
  2. การจัดการคุณภาพน้ําบริโภค   
  3. การจัดการสิ่งปฏิกูล            
  4. การจัดการมูลฝอย 
ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) เอกสารการสมัครเขารวมโครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
2) เอกสารการประเมินตนเองตามแบบ
มาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดลอม อปท. 
3) เอกสารแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม อปท.แตละ
ดานท่ีมีการลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการ 
4) เอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม อปท.ท่ีมีการ                
ลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการ 
* อบจ .  และ อบต . ไมตองประเมินใน
หัวขอนี้ 
 

2.2.๖ อปท. ผานการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยส่ิงแวดลอมดานการจัดการ
สุขาภิบาล อาหาร และดานการจัดการ
คุณภาพน้ําบริโภค 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ผานการประเมินระดับเกียรติบัตร ๑ – ๒ ดาน 
 ผานการประเมินระดับพ้ืนฐาน ๑ – ๒ ดาน 
 มีการสมัครเขารวมอยางนอย ๑ ดาน และ
มีผลการประเมินตนเอง และมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการ (ไมผาน) 
 ไมสมัครเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (ท้ัง ๒ ดาน) 
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1 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๙ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 2.2.๗ อปท. ผานการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยส่ิงแวดลอมดานการจัดการ 
ส่ิงปฏิกูลและดานการจัดการมูลฝอย 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ผานการประเมินระดับเกียรติบัตร ๑ – ๒ 
ดาน 
 ผานการประเมินระดับพ้ืนฐาน ๑ – ๒ 
ดาน 
 มีการสมัครเขารวมอยางนอย ๑ ดาน และ
มีผลการประเมินตนเอง และมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการ (ไมผาน) 
 ไมสมัครเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (ท้ัง ๒ ดาน) 

 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 
 

0 

 
 

คําอธิบาย 
1) คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพจากหนวยงานกรมอนามัย ศูนยอนามัยท่ี 1 – 12          
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ (สสอ.) หรือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) 
2) ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ตรวจสอบผลการประเมินจากคณะกรรมการในปปจจุบัน (ปงบประมาณ            
๒561) 
3) ทน., ทม., ทต. ทุกแหง และเมืองพัทยาจะตองสมัครเขารวมโครงการฯ ภายในระยะเวลาท่ีกรมอนามัยกําหนดเพ่ือเขา
รับการประเมิน และหาก อปท. สมัครเขารวมโครงการฯ เกินระยะเวลาท่ีกําหนดคณะกรรมการจะลงตรวจให แตผลการ
ประเมินจะถูกนําไปใชในป 2562 
4) การตรวจประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมท้ัง 4 ดาน ขอใหพิจารณา ดังนี้ 
    4.1 ในกรณี อปท. ผานการประเมินในระดับเกียรติบัตร (5 คะแนน) และหรือระดับพ้ืนฐาน (3 คะแนน) ดานใดดาน
หนึ่งหรือท้ัง 4 ดานแลว สามารถใชผลคะแนนดังกลาวได 3 ปนับตั้งแตวันท่ีไดรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการและ          
ไมตองสมัครใหมในปถัดไป แตตองจัดเตรียมเอกสารสรปุผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม 
อปท. ท่ีมีการลงลายมือชือ่จากคณะกรรมการในปท่ีขอรับการประเมิน (หรือในกรณีเทศบาล/เมืองพัทยาท่ีผานการรับรองแต
ไมมีเอกสารสรุปผลการประเมินฯ ใหใชเอกสารใบรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม) เพ่ือเปนหลักฐานใน              
การตรวจใหคะแนนของทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 
    4.2 หาก อปท. ท่ีผานการประเมินในระดับพ้ืนฐานตามขอ 4.1 แลว ตองการท่ีจะประเมินใหมเพ่ือปรับปรุงคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดลอมของ อปท. ไปสูระดับเกียรติบัตรจะตองสมัครเขาโครงการเฉพาะดานท่ีจะขอประเมินใหม 
5) กรณีเอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม อปท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
อนุโลม  ใหใชใบเกาท่ียังไมไดเปลี่ยนชื่อจากคณะกรรมการ Core Team เปนทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 
 

หมวดยอยท่ี 3 ดานการสงเสริมสตรีและครอบครัว 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการกิจกรรมของ อปท. 
2) ภาพถายกิจกรรม 
3) กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด    
อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให หรือ
ใชงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน (อปท. ตอง
เปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในโครงการ) 
4) ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจาย ฯ 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีจัด
กิจกรรม 
6) หนังสือประสานขอความรวมมือจากหนวยงาน
อ่ืน 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

2.3 .๑ จํ านวนกิจกรรม ท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการหรือ
สนับสนุนเพ่ือการพัฒนาสตรีในพ้ืนท่ี 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๕ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน กองทุนพัฒนาสตรี กองทุนเพ่ือชวยเหลือสตรี กลุมแมบาน การใหความรูเรื่องสิทธิและหนาท่ี        
ของสตรี เปนตน 
- สามารถดูรายละเอียดจากมาตรฐานการสงเสริมการพัฒนาสตรี ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/ โครงการกิจกรรมแตละ
ประเภท 
2) ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
3) ภาพถาย 
4) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน     
ท่ีจัดกิจกรรม 
5 ) หนั งสื อประสานขอความร วมมือจาก
หนวยงานอ่ืน 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

2.3 .๒ จํ านวนกิ จกรรม ท่ี  องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการหรือ
ส นั บ ส นุ น เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ค ว า ม รั ก                 
และความอบอุนในครอบครัว  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๕ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน 
- ตัวอยางประเภทกิจกรรม เชน กิจกรรม walk rally คายครอบครัว คายสามวัย (เด็ก ผูใหญ ผูสูงอายุ) กิจกรรมดาน
สุขภาพอนามัย ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ท่ีเขารวมไดท้ังครอบครัว การจัดทําฐานขอมูลทางสังคม                
อาทิ พอแมเลี้ยงเดี่ยว แมวัยใส ครอบครัวท่ีมีความเสี่ยงเก่ียวกับความรุนแรง เปนตน 
 
 
 



๓๑ 
 

หมวดยอยท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนาคนพิการและผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.4.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ฐานขอมูลคนพิการ  
2) เอกสารประชาสัมพันธตาง ๆ เชนวิทยุ
ชุมชน แผนพับ หอกระจายขาว เว็บไซต 
ฯลฯ 
3) แผนงาน/โครงการ 
4) ภาพถายกิจกรรม 
5) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
6) สําเนาโครงการ 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

2.4.๑ จํานวนกิจกรรมท่ี องคกรปกครอง
สวนทองถิ่ น  ดํ า เนิ นการ เ พ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต คนพิการ นอกเหนือจากการ
จายเบ้ียความพิการ 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๔ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๓ กิจกรรม 
 ๒ กิจกรรม 
 นอยกวา ๒ กิจกรรม 
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3 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน 
- กรณีมีการกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ ใหคิดเปนคะแนนไดเฉพาะโครงการท่ีอนุมัติในปงบประมาณ2561 เทานั้น 
- ตัวอยางกิจกรรม  เชน การจัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลคนพิการ การจัดทําศูนยบริการคนพิการท่ัวไป การสงเสริมฟนฟูสมรรถภาพ จัดทําทาง
ลาด หองน้ํา ท่ีจอดรถ ปาย ศูนยบริการขอมูลขาวสารภายในอาคารสําหรับคนพิการ จัดหาอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ  สําหรับคนพิการ 
การพาคนพิการไปทําบัตรประจําตัวคนพิการ การไปเยี่ยมคนพิการ ตรวจสุขภาพคนพิการ การอบรมสรางอาชีพ สรางรายไดใหคนพิการ  เปนตน 
- นับรวมท้ังกิจกรรมท่ีใชงบประมาณของ อปท. และไมใชงบประมาณของ อปท. (อปท.เปนผูดําเนินโครงการเองหรือมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ) 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.4.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) หลักฐานการจายเงินเบี้ยความพิการ 
ภายในวัน ท่ี  10 ของทุกเดือน  ตาม
ระเบียบ มท .  วาดวยหลักเกณฑการ
จายเงินเบี้ยความพิการ ใหคนพิการของ 
อปท. พ.ศ. 2553 
2) ฎีกาการเบิกจายเงิน 
3) การโอนเขาบัญชีธนาคาร 
4) หลักฐานการจายเงิน/รับเงิน 
5) การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของ อปท. 
 

2.4.๒ จํานวนครั้งท่ีเทศบาล และ อบต. สามารถ
ดําเนินการจายเบ้ียความพิการไดครบถวนถูกตอง
ตามประกาศเทศบาล/อบต. เรื่องบัญชีรายช่ือผูมี
สิทธิรับเงินเบ้ียความพิการของเทศบาล/อบต. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายในวันท่ี ๑๐ 
ของทุกเดือน 
เกณฑการใหคะแนน :     
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จาํนวน ๑๒ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จํานวน ๑๑ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จํานวน ๑๐ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน ต่ํากวา จํานวน 
๑๐ ครั้ง 
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คําอธิบาย 

จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
- กรณีท่ีเทศบาล และ อบต. ใดไดรับงบประมาณไมเพียงพอ หรือ ยังไมไดรับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ใหเทศบาล และ 
อบต. ยืมเงินสะสมทดรองจายไปพลางกอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ขอ 88 วรรคสอง ตาม นส.สถ. ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว1948 ลว 31 ต.ค. 2557 

- ยกเวนกรณีคนพิการท่ีแจงขอรับเปนเงินสด แตไมมารับเงินเบี้ยความพิการภายในกําหนด 
 



๓๒ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอมูลผูดอยโอกาส/คนไร ท่ี พ่ึงจาก
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยจังหวัด 
2) ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
3) แผนงาน/โครงการ 
4) ภาพถายกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
6) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน            
ท่ีจัดกิจกรรม 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

2.4.๓ จํานวนกิจกรรมท่ี องคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถิ่ น  ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ พัฒน า
ผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง (ยกเวนคนเรรอน
และขอทาน) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๓ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๒ กิจกรรม 
 ๑ กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน เม่ือมีการขอขอมูลผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง                    

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือมีการตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของข้ึนมาเพ่ือสํารวจขอมูล

ผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึงในพ้ืนท่ีแลว หรือมีการสอบถามจากกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภาทองถ่ิน ผูนําหมูบาน/ชุมชน                    

การทําประชาคมแลว หรือมีการตรวจสอบขอบัญญัติ/เทศบัญญัติทองถ่ินแลว ปรากฏวาในพ้ืนท่ีไมมีผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง                       

ก็สามารถตัดฐานการประเมินได 

- ผูดอยโอกาส หมายถึง ผูประสบปญหาความเดือดรอน และไดรับผลกระทบในดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข 

การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม รวมถึงผูท่ีขาดโอกาสท่ีจะเขาถึงบริการข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 

ตลอดจน  ผูประสบปญหาท่ียังไมมีองคกรหลักรับผิดชอบ อันจะสงผลใหไมสามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียมกับผูอ่ืน  

- คนไรท่ีพ่ึง หมายถึง บุคคลซ่ึงไรท่ีอยูอาศัยและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพและใหรวมถึงบุคคลท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก

และไมอาจพ่ึงพาบุคคลอ่ืนได (ตาม พ.ร.บ. การคุมครองคนไรท่ีพ่ึง พ.ศ. 2547) 

- ตัวอยางกิจกรรม เชนการจัดตั้งสถานคุมครองคนไรท่ีพ่ึง/ศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึง โดยความสนับสนุนจากกระทรวงพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย การสํารวจ/จัดทําขอมูลผูดอยโอกาส/คนไรท่ีพ่ึง การจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาผูดอยโอกาส/                

คนไรท่ีพ่ึง การจัดสวัสดิการสังคม การเสริมสรางสมรรถภาพทางรางกายและจิตใจการรักษาพยาบาล  

การสงเสริม การศึกษาและอาชีพ การสงเสริมสนับสนุนการสรางโอกาสในสังคมการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสนับสนุนให              

คนไรท่ีพ่ึงมีงานทําและมีท่ีพักอาศัยการปองกันมิให มีการเลือกปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมตอคนไรท่ีพ่ึง การประสานหนวยงาน         

ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการชวยเหลือ เปนตน 

- คนไรท่ีพ่ึง ท่ีเขารวมกิจกรรมจะตองเปนคนในพ้ืนท่ีท่ีมีทะเบียนบานอยูในพ้ืนท่ีของ อปท. 

 
 
 

 
 
 



๓๓ 
 

หมวดยอยท่ี 5 ดานการสงเสริมผูสูงอายุ 

การประเมิน       เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.5.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ฐานขอมูลผูสูงอายุ 
2) ภาพถายกิจกรรม/โครงการ 
3) กิจกรรมท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการ
จัดอาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
4) ขอบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
5) สําเนาโครงการ 
6 ) ฎีกาการ เบิกจ าย เ งินงบประมาณ
ประจําป 2561 
7) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงาน                
ท่ีจัดกิจกรรม 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

2.5.๑ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดจัดทํา
กิจกรรมตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุ
ตามองคประกอบ 5 ดาน  
1) ดานการเตรียมความพรอมของประชากร               
เพ่ือวัยสูงอายุ  เชน การจัดบริการการศึกษา          
จัดกิจกรรมรณรงคใหสังคมหรือชุมชนตระหนัก 
ถึงความจําเปนของการเตรียมการเปนผูสูงอายุ 
คุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุ กิจกรรมสงเสริม
และสรางวินัยการออมในครัวเรือน ฯลฯ 
2) ดานสงเสริมการพัฒนาผูสูงอายุ เชน กิจกรรม
สงเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ สงเสริม
การฝกอาชีพและจัดหางานท่ีเหมาะสม ยกยอง 
เชิดชู ประกาศเกียรติคุณแกผูสูงอายุ มีบริการ
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ สรางเครือขายผูสูงอายุ ฯลฯ 
3) ดานการคุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ เชน 
สงเสริมใหผูสูงอายุรับสวัสดิการดานรายไดพ้ืนฐาน จัด
ตรวจสุขภาพประจําป ประชาสัมพันธใหผูสูงอายุทราบถึง
สิทธิหรือสวัสดิการท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดใหบริการ 
สงเสริมใหผูสูงอายุไดรับอุปกรณในการดํารงชีวิต
ประจําวันตามความจําเปน ฯลฯ 
4) ดานการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาดานผูสูงอายุ
และการ พัฒนาบุคลากรด านผู สู งอายุ  เชน 
ประสานงานผูทรงคุณวุฒิ หรือสวนราชการท่ี
เก่ียวของมาใหคําแนะนําปรึกษาสนับสนุนให
บุคลากรในสังกัดฝกอบรมกับหนวยงานท่ีมีการจัด
ฝกอบรมเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ผูสูงอายุ ฯลฯ  
5) ดานการพัฒนาและเผยแพรองคความรูดาน
ผูสูงอายุ เชน จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูล
ผูสู งอายุ ให ถูกตองและทันสมัย ติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานการสงเสริมและพัฒนา
ผูสูงอายุใหสอดคลองกับแผนพัฒนาผูสูงอายุ
แหงชาติ ฯลฯ 
เกณฑการใหคะแนน :   
 จัดทํากิจกรรม ครบท้ัง 5 ดาน 
 จัดทํากิจกรรม 3 - 4 ดาน 
 จัดทํากิจกรรม 1 - 2 ดาน 
 ไมมีการดําเนินการ 
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๓๔ 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกิจกรรมตองเปนไปตามมาตรฐานการสงเคราะหผูสูงอายุท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินไดจัดทําและสงใหจังหวัดแลว นับรวมท้ังกิจกรรมท่ีใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
และไมใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินการหรือมีสวนรวมในการ
ดําเนินโครงการ) 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1) เอกสารหลักฐานการสํารวจฐานขอมูล
ผูสูงอายุ 
2) เอกสารรายงานฐานขอมูลผูสูงอายุ 
3) บันทึกตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

2.5.๒ การจัดทําฐานขอมูลผู สูงอายุในเขต
เทศบาล/อบต.  
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีการจัดทําฐานขอมูลครบถวน ครอบคลุม
และมีการรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 มีการจัดทําฐานขอมูลครบถวน ครอบคลุม 
 มีการจัดทําฐานขอมูลแตไมครบถวน ครอบคลุม  
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี้ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.5.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) หลักฐานการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู สู ง อ า ยุ  ภ า ย ใน วั น ท่ี  10  ขอ ง 
ทุกเดือน ตามระเบียบ มท. วาดวย
หลักเกณฑการจ ายเ งินเบี้ ยยั งชีพ
ผูสูงอายุของ อปท. พ.ศ. 2552 
2) ฎีกาการเบิกจายเงินในแตละเดือน 
3) หลักฐานการโอนเขาบัญชีธนาคาร 
4) หลักฐานการจายเงิน/รับเงิน 
5) การบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ       
การจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของ อปท. 
 
 

2.5.๓ จํานวนครั้งท่ีเทศบาล และอบต. สามารถ
ดําเนินการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุไดครบถวนถูกตอง
ตามประกาศเทศบาล/อบต. เรื่อง บัญชีรายช่ือผูมี
สิทธิรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุของเทศบาล/ อบต. 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ภายในวันท่ี ๑๐ 
ของเดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จํานวน ๑๒ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จํานวน ๑๑ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จํานวน ๑๐ ครั้ง 
 จายไดภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน ต่ํากวา ๑๐ ครั้ง 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
- กรณีท่ีเทศบาล และ อบต. ใดไดรับงบประมาณไมเพียงพอ หรือ ยังไมไดรับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ใหเทศบาล 
และ อบต. ยืมเงินสะสมทดลองจายไปพลางกอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ขอ 88 วรรคสอง  
ตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 1948 ลว. 31 ต.ค. 2557 
- ยกเวนกรณีผูสูงอายุท่ีแจงขอรับเปนเงินสด แตไมมารับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุภายในกําหนด 
 
 



๓๕ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.5.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) มีแบบสํารวจความพึงพอใจ 
2) มีการวิเคราะหขอมูล 
3) มีการสรุปผลเสนอผูบริหาร อปท. 
 

2.5.4 รอยละความพึงพอใจของผูสูงอายุท่ีมีตอ
ระบบการเบิกจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
(ระบบการโอนเงินเขาบัญชี) 
เกณฑการใหคะแนน : 
 รอยละ 85 ข้ึนไป 
 รอยละ 75 – 84 
 รอยละ 65 - 74 
 ต่ํากวารอยละ 65 หรือไมมีการสํารวจความพึงใจ 
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หมวดยอยท่ี 6 ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.6.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการกิจกรรม แตละประเภท 
2) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
5) หนังสือแจงขอความรวมมือกรณีไดรับการ
ประส านจากหน ว ย ง าน อ่ืน  กร ณี ไม ใ ช
งบประมาณของ อปท. 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 

2.6.๑ จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ดําเนินการ 
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 
ให เหมาะสมตามวัย (สําหรับกิจกรรมท่ีใช
งบประมาณของ อปท.) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 10 กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๘ – 9  กิจกรรม 
 ๕  - ๗ กิจกรรม 
 นอยกวา ๕ กิจกรรม 
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2.6.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอมูลเด็กอายุ 2-5 ป ในเขต อปท. 
2) ทะเบียนราษฎร 
3) ขอมูลแจกแจงสถานท่ีท่ีเด็กไดรับการเตรียม           
ความพรอม 
4) ขอมูล จปฐ. 
5) ขอมูลของกรมอนามัย 
6) ขอมูลจากผูนําชุมชน ประชาคม  
7) แผนงานโครงการของ อปท. 
8) ภาพถาย 
9) เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
10) ฎีกาเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
จะตองประเมินทุก อบต.และเทศบาล  
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวน 
อบจ. ไมตองประเมินขอนี้ 

2.6.๒ รอยละของเด็กอายุ ๒ – ๕ ป ในเขต 
อปท. ท่ีไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขารับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 รอยละ ๑๐๐ 
 รอยละ ๙๕ – ๙๙.๙9 
 รอยละ ๙๐ – ๙๔.๙9 
 นอยกวารอยละ ๙๐ 
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๓๖ 
 

คําอธิบาย 
- การไดรับการเตรียมความพรอม หมายถึง การพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เพียงพอท่ีจะรับรูสิ่งตาง ๆ ไดโดยไมมีสิ่งใด              
เปนอุปสรรค กอใหเกิดความพึงพอใจในการกระทํานั้น ๆ ยังใหบังเกิดผลท่ีดีตอตัวเองและการเรียนรู  
- ใหรวมถึงเด็กท่ีไดรับการเตรียมความพรอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบาล ทุกสังกัดท้ังในและนอกเขต อปท. 

 
หมวดยอยท่ี 7 ดานการสงเสริมกีฬา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
2.7.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอมูลลานกีฬา/สนามกีฬา 
2) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
3) ภาพถายโครงการ 
 

2.7.1 จํานวนลานกีฬา/สนามกีฬา ท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการจัดใหมี 
เพ่ือใหประชาชนไดใชในการแขงขันกีฬา 
หรือออกกําลังกาย (ท้ังท่ี ใชและ ไม ใช
งบประมาณของ อปท. หรือใชงบประมาณ
ของหนวยงานอ่ืน) 
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีสนามกีฬากลางอเนกประสงคของ 
อปท. และมีลานกีฬา/สนามกีฬาครบทุก
หมูบาน/ชุมชน 
 มีสนามกีฬากลางอเนกประสงคของ 
อปท. และมีลานกีฬา/สนามกีฬาอยาง
นอยรอยละ 50 ของหมูบาน/ชุมชน 
 มีสนามกีฬากลางอเนกประสงคของ 
อปท. หรือมีลานกีฬา/สนามกีฬาครบทุก
หมูบาน/ชุมชน อยางใดอยางหนึ่ง 
 ไมมีสนามกีฬากลางอเนกประสงค
ของ อปท. หรือมีลานกีฬา/สนามกีฬา 
ไมครบทุกหมูบาน/ชุมชน 
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คําอธิบาย 
- สนามกีฬากลางอเนกประสงค  หมายถึง  สนามกีฬาหลักของ อปท. ท่ีจัดใหประชาชนใชในการแขงขันกีฬา หรือออกกําลัง
กาย เชน ใชเลนฟุตบอล บาสเก็ตบอล วอลเลยบอล เซปกตะกรอ เปนตน ซ่ึงอาจเปนสนามหญา สนามดิน คอนกรีต             
หรือแอสฟลตฯ และเปนสนามท่ีกอสรางไดมาตรฐาน 
- ลานกีฬา/สนามกีฬา หมายถึง สนามท่ี อปท. จัดใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ไดเลนกีฬาหรือออกกําลังกายประเภทหนึ่ง
ประเภทใดอยางถาวร 
- ใหนับรวมสนามกีฬาของโรงเรียนในสังกัด อปท. ดวย แตถาเปนโรงเรียนท่ีไมไดสังกัด อปท. แต อปท. ไดมีสวนรวม                   
หรือสนับสนุน เชน การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา สามารถนับรวมได 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.7.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอมูลลานกีฬา/สนามกีฬา  
2) ภาพถายลานกีฬา/สนามกีฬาในเวลา
กลางคืน/กลางวัน 
3) สอบถามผูนําหมูบาน/ชุมชน 
4) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
6 ) ห นั ง สื อ ยื น ยั น จ า ก ผู นํ า ชุ ม ช น /
ประชาชน/กํานัน/ผูใหญบาน 
  จะตองประเมินทุก อบต. และเทศบาล 
ไม สามารถตั ดฐานการประ เ มิ น ได                 
ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้

2 .7 .2 ร อยละของลานกีฬา/สนามกีฬา              
ท่ี ป ร ะชาชนส า ม า ร ถ ใ ช เ ล น กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการในเวลากลางคืน (สามารถ              
ใชงานได) 
เกณฑการใหคะแนน :     
   รอยละ 20 ข้ึนไป 
   รอยละ 17 – 19.99 
   รอยละ 14 – 16.99 
   นอยกวารอยละ 14 
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0 

 

2.7.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2)  ฎีกาการเบิกจายเ งินงบประมาณ
ประจาํป 2561 
3) คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดานการ
สงเสริมกีฬา 
4) บัญชีรายชื่อชมรม/สโมสรการออก
กําลังกายหรือการเลนกีฬา 
5) ขอมูลลานกีฬา/สนามกีฬา 
6) ภาพถายตาง ๆ เชน สนามกีฬา/ลาน
กีฬา การเลนกีฬา/การออกกําลังกายใน
เวลากลางวันและกลางคืน การแขงขัน
กีฬา เปนตน 
7) บัญชีอุปกรณกีฬา/อุปกรณการออก
กําลังกาย 
หมายเหตุ 
- ในการดําเนินกิจกรรมยอยตาง ๆ  
ในแตละกิจกรรมหลัก อปท .สามารถ
พิจารณาดําเนินการไดตามความเหมาะสม 
อํานาจหนาท่ี และศักยภาพของแตละ 
อปท. ซ่ึงอาจดําเนินการไดนอกเหนือจาก
ท่ีไดยกตัวอยางไว 
 จ ะ ต อ ง ป ร ะ เ มิ น ทุ ก  อ ป ท .                
ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

2.7.3 จํานวนกิจกรรมหลักเพ่ือการสงเสริมกีฬา
ของ  อปท .  ( โปรด ทํ า เ ครื่ อ งหมาย                
ในชองวาง ) 
(  ) 1. มีการบริหารจัดการดานการสงเสริมกีฬา 
เชน 
   - มีการจัดตั้งคณะกรรมการดานการสงเสริม
กีฬา 
   -  มีการตั้งขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือ
การสงเสริมกีฬาของ อปท. และมีการเบิกจาย
งบประมาณได อย างนอยร อยละ 80 ของ
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติท่ีตั้งไว 
   - มีการสนับสนุนใหมีการจัดตั้งชมรม/สโมสร
การออกกําลังกายหรือการเลนกีฬา ตามความ
สนใจของประชาชน 
   -  มีการจัดใหมีเจาหนาท่ี เพ่ือใหคําแนะนํา ใน
การเลนกีฬาและออกกําลังกาย   
(  ) 2. การจัดใหมีอุปกรณกีฬาและอุปกรณ การ
ออกกําลังกาย เชน 
   - จัดใหมีอุปกรณกีฬา/อุปกรณการออกกําลัง
กายท่ีไดมาตรฐาน มีจํานวนเพียงพอตอความ
ตองการ รวมถึงมีการจัดทําบัญชีอุปกรณกีฬา/
อุปกรณการออกกําลังกาย และมีสถานท่ีเก็บ
อุปกรณดังกลาว  
   - มีการจัดทําบัญชีการยืม-คืน/ขอใชอุปกรณ
กีฬาและอุปกรณการออกกําลังกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๘ 
 

(  ) 3. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา/
การออกกําลังกาย เชน 
   - การจัดแขงขันกีฬาระดับหมูบาน/ชุมชน/
โรงเรียน 
   - การจัดแขงขันกีฬาระดับอําเภอหรือระดับ
จังหวดั  
   - การจั ด กิ จกรรมการแข ง ขั นกีฬา/การ                 
ออกกําลังกายประจําสัปดาห 
   - การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนให มีการ             
จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา/ออกกําลัง
กายแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 
   - การสนับสนุนใหมีกิจกรรมการตรวจสุขภาพ/
สมรรถภาพทางกาย และใหคําแนะนํา ในการเลน
กีฬา 
เกณฑการใหคะแนน :   
  มีการดําเนินการ 3 กิจกรรมหลัก 

  มีการดําเนินการ 2 กิจกรรมหลัก 

  มีการดําเนินการ 1 กิจกรรมหลัก 

  ไมมีการดําเนินการ 
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3 
 

1 
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๓๙ 
 
 

หมวดท่ี 3 ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการเพ่ือสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจท้ังในดานกิจการตลาด                          
การสงเสริมการทองเท่ียวและการสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

หมวดยอยท่ี ๑ การสงเสริมอาชีพ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) โครงการท่ี อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด 
อาจใชจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานท่ี          
จัดกิจกรรม 
5) หนังสือประสานขอความรวมมือ 

3 . ๑ . ๑  จํ า น วน ปร ะ เ ภ ทอ า ชีพ ท่ี จั ด ใ ห มี                  
การฝกอบรมแกประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ๕ ประเภทอาชีพ ข้ึนไป 
 ๓ – ๔ ประเภทอาชีพ 
 ๑ – ๒ ประเภทอาชีพ 
 ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางประเภทอาชีพ เชน เกษตรกรรม ปศุสัตว การทําอาหาร คหกรรม งานชางตาง ๆ งานหัตถกรรม สิ่งประดิษฐ               
การบริการ เปนตน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 

3.๑.๒ จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการประกอบ
อาชีพ นอกเหนือจากการฝกอบรม 
เกณฑการใหคะแนน :     
  ๕ กิจกรรม ข้ึนไป 
  ๓ – ๔ กิจกรรม 
  ๑ – ๒ กิจกรรม 
  ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การประชาสัมพันธสินคา OTOP สงเสริมผลิตภัณฑสมุนไพรในโรงเรียน การสงเสริมทําการตลาด                     
การสงเสริมการทําหีบหอบรรจุภัณฑ การพัฒนาแปรรูปสินคา เปนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 40 

คะแนนที่ได  



๔๐ 
 

หมวดยอยท่ี ๒ การสงเสริมการทองเท่ียว 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

3.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนการสงเสริมการทองเท่ียว 
2) รายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ 
3) ชองทางการประชาสัมพันธ 
 
  

3.๒.๑ การจัดทําแผนการสงเสริมการทองเท่ียว              
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการจัดทําแผนการสงเสริมการทองเท่ียวและ 
    มีการดําเนนิการตามแผนฯ และมีการเผยแพร 
    ประชาสัมพันธอยางนอย ๑ ชองทาง 
 มีการจัดทําแผนการสงเสริมการทองเท่ียวและ 
    มีการดําเนนิการตามแผนการสงเสริมการทองเท่ียว 
 มีการจัดทําแผนการสงเสริมการทองเท่ียวแตไม
ดําเนินการตามแผน 
 ไมมีการดําเนินการ 
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3.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ศูนยขอมูลสําหรับนักทองเท่ียว 
2) แผนสงเสริมการทองเท่ียว 
3) หลักฐานการประชาสัมพันธตาง ๆ เชน 
เว็บไซตของ อปท. 
4) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
5) รายงานประจําป 
6) ภาพถายกิจกรรม 
7) ผลการสํารวจขอมูลแหลงทองเท่ียว 

3.๒.๒ จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ๕ กิจกรรม ข้ึนไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 

จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินไดเพ่ือการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวของ อปท. 
1. แหลงทองเที่ยว หมายความรวมถึง  
- แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิเชน ภูเขา ปาไม แมน้ํา ชายทะเล ชายหาด ทะเลสาบ เกาะ แกง เข่ือน อางเก็บน้ํา สวนรุกขชาติ  
สวนพฤกษศาสตร วนอุทยาน อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา สวนสัตวเปด เปนตน 
-แหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรเชน พระราชวัง ศาสนสถาน แหลงโบราณคดี โบราณสถาน โบราณวัตถุ ชุมชนโบราณ พิพิธภัณฑ 
กําแพงเมือง คูเมือง อุทยานประวัติศาสตร อนุสาวรีย อนุสรณสถาน เปนตน 
-แหลงทองเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง แหลงทองเที่ยวที่แสดงออกถึงประเพณีตาง ๆ  
เชน ประเพณีในรอบป ประเพณีในราชสํานัก ประเพณีไทย ประเพณีทองถ่ิน เปนตน  
- แหลงทองเที่ยวที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของผูคน เชน การสรางบานเรือน การแตงกาย อาหารประจําถ่ิน เคร่ืองมือเคร่ืองใชภาษาพูด 
วรรณคดีพื้นบานรวมถึงตลาดนัด ตลาดน้ําโฮมสเตยเปนตน 
- แหลงทองเที่ยวเพ่ือนันทนาการและบันเทิง เชน สวนสัตว สวนสนุก สวนน้ํา ศูนยวัฒนธรรม ศูนยแสดงศิลปะสมัยใหม แหลงบันเทิง 
ศูนยการคา ศูนยการประชุม เปนตน 
- แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร เชน สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ศูนยการศึกษาการทําเกษตรทฤษฎีใหม เศรษฐกิจพอเพียง โครงการพระราชดําริ 
 ฟารมปศุสัตวและสัตวเลี้ยง  แหลงเพาะพันธุสัตวน้ําตาง ๆ  สถานที่ราชการ สถาบันการศึกษาที่มีงานวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัย  
เปนตน   
- แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ เชน การนวดแผนไทย บริการอาบน้ําแร เปนตน  
2. ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําขอมูลแหลงทองเที่ยว การจัดทําปายแสดงสถานที่ทองเที่ยว การประชาสัมพันธ ทางเว็บไซต ของ อปท. อําเภอ หรือ
จังหวัดวิทยุกระจายเสียง หรือสื่อตาง ๆ  การจัดบริการตาง ๆ  เชน การรักษาความปลอดภัย รานอาหาร สินคา/ของที่ระลึก ที่พักคางแรม การนําเที่ยว การ
บริการดานบันเทิง/นันทนาการ การบริการดานสารสนเทศ การขนสง เปนตน 
 



๔๑ 
 

หมวดยอยท่ี 3 การสงเสริมกิจการตลาด 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ หรือประกาศของ 
อปท. ท่ีแสดงใหเห็นถึงการกําหนดแนวทาง/
หลักเกณฑฯ 
2) ชองทางการประชาสัมพันธ 
3) รายงานผลการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.๓.๑ การกําหนดหลักเกณฑ/ขอกําหนดใน
การกํากับดูแลการดําเนินกิจการตลาด  
ดําเนินการ ดังนี ้
1. มีการจัดทําหลักเกณฑ/แนวทางในการดําเนิน
กิจการตลาด 
2. มีการประชาสัมพันธใหกับผูขายในตลาดทราบ 
3. มีการติดตามการดําเนินการและรายงานผล 
ใหผูบริหารทราบ 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
  ดําเนินการขอ 1 - 3  
  ดําเนินการขอ 1 - 2  
  ดําเนินการขอ 1  
 ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
ถา อปท. ใดท่ีไมมีตลาดในสังกัดไมตองประเมิน 
- กฎกระทรวงวาดวยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ.2551 ออกตามความใน พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- มาตรฐานตลาด กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) แนวทางในการติดตามและตรวจสภาพ
ตลาด 
2) รายงานผลการดําเนินการตอผูบริหาร 
ถา อปท. ใดท่ีไมมีตลาดในสังกัดไมตอง
ประเมิน 
 
 
 

3.3.2 การสํารวจและตรวจสภาพตลาด   
ดําเนินการ ดังนี ้
1. มีการจัดทําแนวทางในการติดตามและตรวจ สภาพตลาด 
2. มีการดําเนินการตามแนวทางท่ีไดกําหนดไว 
3. มีการรายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
 ดําเนินการขอ 1 - 3 
ดําเนินการขอ 1 - 2 
 ดําเนินการขอ 1  
 ไมมีการดําเนินการ 
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๔๒ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
3.3.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
-  ฐานขอมูลพ้ืนฐานในดานตาง ๆ ของตลาดใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ อปท. โดยขอมูลประกอบดวย 
สุขลักษณะท่ัวไป การจัดการขยะมูลฝอย การ
จัดการน้ําเสีย การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม     
ดานผูจําหนาย และการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ 
ถา อปท. ใดท่ีไมมีตลาดในสังกัดไมตอง
ประเมิน 

3.3.3 การจัดทําฐานขอมูล  
เกณฑการใหคะแนน :     
 มีการสํารวจจัดทําฐานขอมูล ท่ีครอบคลุม 
ครบถวน 
 มีการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลแตยังไม
ครอบคลุม ครบถวน 
 ไมมีการสํารวจแตมีการจัดทําฐานขอมูล 
 ไมมีการดําเนินการ 

 
 

5 
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1 
0 

 
 
 

3.3.4 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ภาพถาย 
3) หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
5) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสาร    
ท่ีเก่ียวของ 
 

3.3.4 จํานวนกิจกรรมในการสงเสริมการ
ดําเนินการของกิจการตลาด  
เกณฑการใหคะแนน : 
 จํานวน 4 กิจกรรมข้ึนไป 
 จํานวน 2 – 3 กิจกรรม 
 จํานวน 1  กิจกรรม 
 ไมมีการดําเนินการ   
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คําอธิบาย 

ถา อปท. ใดท่ีไมมีตลาดในสังกัดไมตองประเมิน 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การใหความรูดานการสรางสุขลักษณะและรักษาความสะอาดใหกับผูขาย กิจกรรมรวมกันทํา                   
ความสะอาดทุกเดือน กิจกรรมการกําจัดขยะมูลฝอยในตลาดอยางถูกวิธี เปนตน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

หมวดท่ี 4 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการสงเสริม สรางสรรค และอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี                  

ศาสนา และภูมิปญญาในทองถ่ิน 
หมวดยอยท่ี ๑ การสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ภาพถาย 
3) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
4) หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจําป ๒๕60 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสาร
ท่ีเก่ียวของ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

4 . 1 . ๑  จํ า นวน กิ จ ก ร ร ม ท่ี  อปท .    
ดําเนินการเพ่ือสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
และศาสนา 
 
เกณฑการใหคะแนน :   
   10 กิจกรรมข้ึนไป 
   8 – 9 กิจกรรม 
   5 – 7 กิจกรรม 
   ต่ํากวา ๕ กิจกรรม 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม  เชน การจัดทําฐานขอมูลทางศาสนาในพ้ืนท่ี การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา 
บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน การบรรยายธรรม การปฏิบัติธรรมในวันพระ การจัดนิทรรศการการทําสื่อเผยแพร ลอยกระทง 
สงกรานต แหบั้งไฟ หรือประเพณีตาง ๆ ในทองถ่ิน เปนตน 

 
หมวดยอยท่ี 2 ภูมิปญญาทองถิ่น 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

4.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ฐานขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) แผนงาน/โครงการในการจัดทําฐานขอมูล 
3) ชองทางการประชาสัมพันธ 

4.2.1 การจัดทําฐานขอมูลภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน :   
 มีการจัด ทําฐานขอ มูลภู มิปญญา
ทองถ่ิน และมีการเผยแพรอยางนอย            
2  ชองทาง 
 มีการจัดทําฐานขอมูลภูมิปญญา
ทอง ถ่ินและมีการเผยแพรอย างนอย                 
1 ชองทาง 
มีการจัดทําฐานขอมูลภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ไมมีการดําเนินการ 
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3 
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คะแนนเต็ม 15 

คะแนนท่ีได  



๔๔ 
 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
4.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ภาพถาย 
3) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
4) หนังสอืเชิญเขารวมกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ี
เก่ียวของ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

4.2.2 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ
และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน :   
 ๕ กิจกรรมข้ึนไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 

จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําแผนท่ีหรือเสนทางของภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดทําทะเบียนปราชญชาวบาน การยกยองหรือ
ประกาศเกียรติ คุณแกปราชญชาวบาน การถายทอดศิลปะและภู มิปญญาทองถ่ิน การละเลนพ้ืนบาน การทอผา                             
การทําเครื่องปนดินเผา การจัดคายกิจกรรมทองถ่ินของเรา การจัดตั้งชมรมอนุรักษศิลปะพ้ืนบาน การจัดทําเอกสาร แผนพับ 
สําหรับการเผยแพรศิลปะและภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 
 

หมวด 5 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบรอย 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการเตรียมความพรอมรับ สาธารภัย มีบทบาทในการสงเสริมประชาธิปไตย ในฐานะ

โรงเรียนสอนประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐานใหกับประชาชน และมีบทบาทในการปองกันและแกไขยาเสพติดเพ่ือรวม
รักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน 

หมวดยอย ๑ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลุม ๑ สาธารณภัย 

คะแนนเต็ม 35 

คะแนนที่ได  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการในการจัดทํา
แผนฯ 

5.1.1.๑ การจัดทําและดําเนินงานตาม
แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ 
อปท. 

 
 
 

 
 
 



๔๕ 
 

2) ฐานขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท่ีเคย
เกิด และ  ภัยท่ีเกิดซํ้าในพ้ืนท่ี 
3) แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ของ อปท. 
4) แผนงาน / โครงการ / กิจกรรมในการ
ดําเนินการตามแผนฯ 
5) เอกสารหลักฐานการตรวจสอบ
อุปกรณปองกันภัย 
6) ภาพถาย 
7) ระบบการแจงเตือนสามารถใช
งานได 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

มีการดําเนินการดังนี ้
๑. มีการตรวจสอบและวิเคราะหความเสี่ยง
ภัยโดยมีการจัดทําฐานขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย            
ภัยท่ีเคยเกิดและภัยท่ีเกิดซํ้าในพ้ืนท่ี 
๒. มีการจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยของ อปท. ตามประเภท (ภัย) ซ่ึงสอดคลองกับ
ขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยในพ้ืนท่ีนั้น ๆ  
๓. มีการตรวจสอบอุปกรณปองกันภัยวาสามารถ
ใชงานไดจริง เปนไปตามมาตรฐาน และเพียงพอ
สําหรับการจัดการภัย 
๔. มีการซักซอมและดําเนินการตามแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยอยางมีสวนรวม 
๕. มีระบบการแจงเตือนประชาชน 
6. อ่ืน ๆ (ระบุ....) 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๕ กิจกรรมข้ึนไป 
   ๓ – ๔ กิจกรรม 
   ๑ - ๒ กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- สาธารณภัย หมายถึง ภัยซ่ึงเกิดโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษยท่ีสงกระทบในวงกวาง เชน อุทกภัย ภัยแลง ภัยหนาว  
วาตภัย แผนดินไหว แผนดินถลม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจากอุตสาหกรรมเหมืองแร เปนตน  
- พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย หมายถึง พ้ืนท่ีท่ีเคยเกิดภัยนั้น ๆ เปนประจํา และพ้ืนท่ีท่ีหากเกิดภัยแลว จะมีความเสียหายสูง รวมถึงสิ่งกอสรางหรือสถานท่ีท่ีอาจ
เกิดอันตราย เชน ชุมชนแออัดอาคารสูง สถานบันเทิง โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 
- อุปกรณปองกันภัย เชน รถยนตดับเพลิง รถกูภัย เครื่องจักรกลหนัก รถบรรทุกน้ํา อุปกรณชวยหายใจ เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม                  
เรือทองแบน ฯลฯ      
- ระบบการแจงเตือนประชาชน หมายถึง มีฝายแจงเตือนภัยท่ีรับผิดชอบในการติดตามสถานการณท่ีเสี่ยงในการเกิดภัย และเครื่องมือท่ีใชในการ
สื่อสารแจงเตือนภัย 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1)  ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) ภาพถาย 
6) การเผยแพรทางสื่อตาง ๆ  เชน เว็บไซต 
แผนพับ เปนตน 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
 

5.1.1.2 จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ความรู เ กี่ ยวกับสาธารณภัยและ
ปองกันภัยแกประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๓ กิจกรรม ข้ึนไป 
   ๒ กิจกรรม 
   ๑ กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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๔๖ 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- สาธารณภัย หมายถึง ภัยซ่ึงเกิดโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษยท่ีสงกระทบในวงกวาง เชน อุทกภัย ภัยแลง ภัยหนาว 
วาตภัย แผนดินไหว แผนดินถลม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจากอุตสาหกรรมเหมืองแร  เปนตน  
- ตัวอยางกิจกรรม  เชน การใหความรูเก่ียวกับสาธารณภัย การอบรมการใชอุปกรณกูชีพ การอบรมใหความรูเด็กในโรงเรียน 
หรือประชาชนเก่ียวกับภัยตาง ๆ เปนตน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) ภาพถาย 
3) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
4) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดู
เอกสารท่ีเก่ียวของ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

5.1.1.3 จํานวนกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ความรู เ ก่ียวกับสาธารณภัยและ
ป องกั นภั ยแก เ จ าหน า ท่ีป องกั น
บรรเทาสาธารณภัย หรืออาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 
เกณฑการใหคะแนน :     
   5 กิจกรรม ข้ึนไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   ๑ - 2 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การอบรมการใชอุปกรณกูชีพ การสงเจาหนาท่ีไปฝกอบรม เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5.1.1.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ การปองกัน
และดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน   
2) ภาพถายกิจกรรม 
3) รายงานผลการดําเนินการดาน
ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ดู แ ล ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน   
4 )  หลั กฐ านกา ร ร ว ม ง าน กับ

5.1.๑.4 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
ปองกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิต    
และทรัพยสินของประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๕ กิจกรรมข้ึนไป  
   ๓ – ๔ กิจกรรม 
   ๑ - ๒ กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

 



๔๗ 
 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1.1.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) ภาพถาย 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
7)  ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

5.1.1.5 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
ปองกันและลดความเส่ียงการเกิดอัคคีภัย 
นอกเหนือไปจากการใหความรู 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๓ กิจกรรมข้ึนไป 
   ๒ กิจกรรม 
   ๑ กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรมการปองกันอัคคีภัย เชน การซักซอมแผนปองกันอัคคีภัย การทําแนวกันไฟ การติดต้ังถังดับเพลิง          
การตรวจสายไฟ การตัดก่ิงไมตามแนว/ใกลสายไฟฟา เปนตน  

 

หนวยงานอ่ืน 
5) สถิติเรื่องรองเรียน 

คําอธบิาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําแผนการปองกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  การจัดอบรมให
ความรูเพ่ือสรางความปลอดภัยและลดพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิดภัยตาง ๆ  การประกาศใชมาตรการตาง ๆ ในการปองกันภัย 
เชน ระบบเตือนภัยและการเฝาระวัง การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือปองกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน เปนตน  เปนเครือขายการดําเนินงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ อาทิ ตํารวจฝายปกครอง หรือมีระบบเฝา
ระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การพัฒนาศักยภาพของผูรับผิดชอบในดานการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  การพัฒนาระบบอันเก่ียวกับความปลอดภัย   การตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
อยางมีสวนรวม การจัดทําระบบ CCTV การจัดระบบอาสาสมัคร เปนตน 
 
 
 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 



๔๘ 
 

5.1.1.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ  
2) แผนงาน/โครงการ  
3) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม   
5) ภาพถาย 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

5.1.1.6 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ 
ปองกันภัยทางถนนแกประชาชน
นอกเหนือจากการใหความรู  
เกณฑการใหคะแนน :   
   5 กิจกรรมข้ึนไป  
   3 - 4 กิจกรรม 
   1 - 2 กิจกรรม  
   ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  
-  ตัวอยางกิจกรรม เชน ตั้งจุดตรวจในชวงเทศกาล รณรงคการสวมหมวกนิรภัย การสรางจิตสํานึกใหกับประชาชน การให
ความรู เด็กในโรงเรียน ตีเสนจราจร กอสรางราวกันตก ติดกระจกโคง เปนตน  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.1.1.7 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชน 
1) แผนพัฒนาทองถ่ิน 3 ป 
2) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 2561 
5) ภาพถายการดําเนินกิจกรรม 
6) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน ๆ  
- ดําเนินการตามหนังสือ ดังนี้ 
1. นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว2360  
ลว. 2 พ.ย. 2558 
2. นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ว 2425 ลว. 9 
พ.ย. 2558 
- นส.เรื่องการดําเนินการปองกันและแกไขปญหา
ไฟฟาและหมอกควัน ประจําป 2560 ดวนท่ีสุด  
ท่ี มท 0810.5/ว839 ลว.  
25 เมษายน 2560 
- นส.กองบัญชาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0608/ว 219 ลว.  7 มีนาคม 
2560 
 

5.1.๑.7 จํานวนกิจกรรมหลักเพ่ือแกไข
ปญหาไฟปาและหมอกควันในพ้ืนท่ี 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
มีการดําเนินการดังนี้ 
1. มีกิจกรรมเตรียมความพรอมของ
เครือขายอาสาสมัครและภาคประชาชนใน
การปองกันและแกปญหาไฟปาและหมอก
ควัน ป 2561  
2. มีการดําเนินการปองกันไฟปาและดับ
ไฟปาในพ้ืนท่ี อาทิ 
- จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณดับไฟปา 
- จัดทําแผนปฏบิัติงานปองกันไฟปา 
- จัดตั้งหนวยปฏิบัติงานดับไฟปา 
- กิจกรรมตรวจลาดตะเวนการลักลอบจุด 
  ไฟปา 
- จัดทําแนวกันไฟในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการเกิด 
  ไฟปา 
- การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
3. มีกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธดาน 
การควบคุมไฟปาในพ้ืนท่ี อาทิ 
- จัดประชุมชี้แจงกับชุมชนพ้ืนท่ีเสี่ยง 
- ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 
- ติดตั้งปายประชาสัมพันธปองกันไฟปา 
และหมอกควัน 
- แจกเอกสารเผยแพรความรู 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 4. สํารวจและรายงานขอมูลตามแบบ   



๔๙ 
 

คําอธิบาย 
ประเมินเฉพาะ อปท. ท่ีอยูในเขตจังหวัดภาคเหนือ 9 จังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2560  
เรื่อง แผนการปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาหมอควันภาคเหนือ ป 2560 
- 9 จังหวัด หมายถึง จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม จังหวัดลําพูน จังหวัดลําปาง จังหวัดแพร จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา 
จังหวัดแมฮองสอน และ จังหวัดตาก 
- ตรวจผลการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
 
หมวดยอย 2 การสงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) ภาพถาย 
6) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดเูอกสารท่ีเก่ียวของ 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
 

5.2.1 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการสงเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   3 กิจกรรม ข้ึนไป 
   2 กิจกรรม 
   1 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 

 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน กิจกรรมปลูกฝงจิตสาํนึกประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการสงเสริมความรูใหกับประชาชนใน 
การมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน กิจกรรมคายประชาธิปไตยสําหรับเยาวชน เปนตน 
 
 
 
 

 
หมวดยอย 3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

รายงานขอมูลผลการปฏิบัติการปองกัน
และแกปญหาไฟปาและหมอกควันของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป 
2561 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 มีการดําเนินการ 4 กิจกรรมหลัก 
 มีการดําเนินการ 2 - 3 กิจกรรมหลัก 
 มีการดําเนินการ 1 กิจกรรมหลัก 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 



๕๐ 
 

5.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอมูลการประสานหนวยงานอ่ืน เชน        
ท่ีทําการปกครองอําเภอ/ จังหวัด สาธารณสุข
อําเภอ/จังหวัด สถานีตํารวจในพ้ืนท่ี ฯลฯ 
2) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ เชน ปาย แผนพับ 
วิทยุชุมชน หอกระจายขาว เว็บไซต ภาพถาย 
วารสาร แผนพับ ใบปลิว จดหมายขาว ฯลฯ   
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง    
การสงเสริมบําบัดฟนฟูผูติด/ผู เสพยา หรือ  
การฝกอบรมฯ 
 

5.3.1 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท. ปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
1. จัดทําขอมูลสถานการณยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
2. มีการวิเคราะหขอมูลสถานการณเพ่ือนํามา
จัดทําโครงการ/กิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  
3. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินของ อปท. 
4. มีโครงการ/กิจกรรมบรรจุไวในขอบัญญัติ/               
เทศบัญญัติ อปท. 
5. มีการติดตามและประเมินผลการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของ อปท. พรอมท้ังสรุป 
การดําเนินงาน 
6. มีการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ในพ้ืนท่ีในกรณีเกินศักยภาพของ อปท. 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   4 กิจกรรม ข้ึนไป  
   2 - 3 กิจกรรม   
   1 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
หมายเหตุ : 
-  ดําเนินการตาม นส. สถ. ท่ี มท 0810.3/ว1440 ลว 9 ก.ค. 2558  
-  ดําเนินการตาม นส. สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2378 ลว 3 พ.ย. 2558 
-  ตรวจผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2561 จนถึงปจจุบัน (ต.ค. 60 - วันท่ีทีมประเมินเขาตรวจ) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

หมวดท่ี ๖ การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

คะแนนเต็ม 30/75/70 

คะแนนท่ีได  



๕๑ 
 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางความยั่งยืน
ในการพัฒนาและสรางสภาพแวดลอมในทองถ่ินท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

หมวดยอยท่ี ๑ ทรัพยากรธรรมชาต ิ

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) ขอตกลงความรวมมือดานสิ่งแวดลอม 
3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4) ภาพถาย 
5) บัญชลีงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
6) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
8) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 

6.1.1 จํานวนกิจกรรมเพ่ือใหความรู
ประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
   5 กิจกรรม ข้ึนไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   1 - 2 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ  

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม  เชน การฝกอบรมใหความรูแกประชาชน การเผยแพรสือ่เอกสารตาง ๆ การใหความรูกับเด็กในโรงเรียน เปนตน 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) ขอตกลงความรวมมือดานสิ่งแวดลอม 
3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4) ภาพถาย 
5) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
6) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
8) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 

6.1.2 จํานวนกิจกรรมเพ่ือการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
(นอกเหนือจากการใหความรูประชาชน) 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   3 กิจกรรม ข้ึนไป 
   2 กิจกรรม 
   1 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ  

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
- ตัวอยางกิจกรรม  เชน การปลูกตนไม การปลูกปาชายเลน การลดการใชถุงพลาสติก กลองโฟม การใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 
การใชจักรยานในชีวิตประจําวัน การสํารวจและวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติ พันธุพืช พันธุสัตว ท่ีมีความโดดเดนในพ้ืนท่ี  
การอนุรักษแหลงน้ํา อนุรักษพันธุพืช พันธุสัตว การสํารวจและข้ึนทะเบียนตนไมใหญในเมือง เปนตน 
 
 
 
 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

6.1.3 การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชใน
แหลงน้ําสาธารณะ 

 
 

 
 



๕๒ 
 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
2561 
4) ภาพถายการดําเนินกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 
6) หนังสือขอรับการสนับสนนุจากหนวยงานอ่ืน 
7) หนังสือรายงานผลการดําเนินการ(ท้ังกรณีท่ีมี
ปญหาและไมมีปญหา) 
8) แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ 
 
 

มีการดําเนินการดังนี้ 
1. มีการสํารวจแหลงน้ําท่ีมีปญหาผักตบ 
และวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ                                                   
2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการกําจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลงน้ําสาธารณะ ใหสอดคลอง
กับผลการสํารวจฯ                                        
3. มีการกําจัดผักตบชวาและวัชพืช ในแหลง 
น้ําสาธารณะตามแผนปฏิบัติการไดแลวเสร็จ
ภายในเดือน ก.ย. 2561 และมีการรายงาน 
ผลการดําเนินการใหอําเภอและจังหวัดรบัทราบ
ตามแบบฟอรมและระยะเวลาท่ีกําหนด 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ดําเนินการขอ 1) – 3) 
   ดําเนินการขอ 1) – 2) 
   ดําเนินการขอ 1)  
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
- ดําเนินการตาม นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว883 ลว 28 เม.ย. 2560 
- ตรวจผลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (เม.ย. – ก.ย. 2561) 
- กิจกรรมการกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา รวมถึงการจัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องจักรกล สําหรับดําเนินการในพ้ืนท่ี
หรือใหความรวมมือและสนับสนุนหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจัดหาสถานท่ีท้ิงผักตบชวาและวัชพืชในสถานท่ีท่ีเหมาะสม  
การสงเสริมการนําผักตบชวาไปใชประโยชน 
- ในกรณีท่ี อปท. ไดดําเนินการสํารวจแลวพบวาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไมมีปญหาเก่ียวกับผักตบชวาและวัชพืช จะตองรายงาน    
ใหจังหวัดและอําเภอทราบเปนหนังสือดวย จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได 

 

หมวดยอยท่ี 2 น้ําเสีย 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
- เทศบัญญัติ ท่ีควบคุมใหอาคาร หมูบาน
จัดสรร บานเรือน ท่ีพักอาศัย ติดตั้งบอดักไขมัน
และระบบน้ําเสียเฉพาะพ้ืนท่ี หรือระบบบําบัด
น้ําเสียชุมชน 
 

6.2.๑ เทศบาล ออกเทศบัญญัติควบคุมให
อาคาร หมูบานจัดสรร บานเรือน ท่ีพักอาศัย 
ติดตั้งบอดักไขมันและระบบน้ําเสียเฉพาะพ้ืนท่ี 
หรือระบบบําบัดน้ําเสียชุมชน  
เกณฑการใหคะแนน :     
 เทศบาล ออกเทศบัญญัติควบคุมใหอาคาร 
หมูบานจัดสรร บานเรือน ท่ีพักอาศัย ติดตั้งบอ
ดักไขมันและระบบน้ําเสียเฉพาะพ้ืนท่ี หรือระบบ
บําบัดน้ําเสียชุมชน 
 ไมไดดําเนินการ  

    
 
 
 
 

5 
 
 
 

0 

 
 
 
 



๕๓ 
 

คําอธิบาย 
ประเมินเฉพาะเทศบาล อบจ. และ อบต. ไมตองประเมินขอนี้ 
- น้ําเสีย หมายถึง น้ําท่ีผานการนําไปใชประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ เชน ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น้ําเสีย จึงมี
สวนประกอบตาง ๆ ท่ีมาจากกิจกรรมท่ีเปนแหลงกําเนิดของมันปะปนอยูในของเหลว ซ่ึงเจาพนักงานทองถ่ินมีหนาท่ีตอง
รวบรวมแบบบันทึกหรือรายงานผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียของเจาของ หรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ          
ตามมาตรา ๘๐ พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการบริหาร
จัดการน้ําเสียของ อปท.  
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) บันทึก/รายงานผลการสํารวจสภาพ
ปญหาน้ําเสียในพ้ืนท่ี 
2) แบบบันทึกขอมูล หรือรายงานดาน
น้ําเสียตามมาตรา 80 พ.ร.บ. สงเสรมิ
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
พ.ศ. 2535 
3 )  ช องทา งการ เ ผยแพร ผ ลการ
ดําเนินงาน 

6.2.2 อปท. จัดทําฐานขอมูลสภาพปญหาน้ําเสียใน
พ้ืนท่ี  
เกณฑการใหคะแนน :     
   มีการสํารวจและมีการเผยแพรแกประชาชน อยาง
นอย ๑ ชองทาง 
   มีการสํารวจและมีฐานขอมูลสภาพปญหาน้ําเสีย 
   ดําเนินการสํารวจสภาพปญหาน้ําเสียในพ้ืนท่ี 
   ไมไดดําเนินการ 
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คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
- น้ําเสีย หมายถึง น้ําท่ีผานการนําไปใชประโยชนในกิจกรรมตาง ๆ เชน ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น้ําเสีย 
จึงมีสวนประกอบตาง ๆ ท่ีมาจากกิจกรรมท่ีเปนแหลงกําเนิดของมันปะปนอยูในของเหลว ซ่ึงเจาพนักงานทองถ่ินมีหนาท่ี          
ตองรวบรวมแบบบันทึกหรือรายงานผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียของเจาของ หรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ          
ตามมาตรา ๘๐ พ.ร.บ.สงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 

 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) กิจกรรมท่ี อปท. จัด หรือสนับสนุนการจัด 
5) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
6) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
๒๕61 
8) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 
9) รายงานผลการดําเนินการ 

6.2.3 จํานวนกิจกรรมสงเสริมความรูแกประชาชน 
เกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรน้ําในชุมชน การใชน้ํา
อยางประหยัด และการจัดการน้ําเสียในชุมชน   
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   3 กิจกรรม ข้ึนไป 
   2 กิจกรรม 
   1 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
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๕๔ 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การรณรงคสรางจิตสํานึก/วินัยในการอนุรักษทรัพยากรน้ําแกเด็กในโรงเรียน อบรมสงเสริมการใชน้ําหมักชีวภาพ/            
สารสกัดชีวภาพ/จุลินทรีย(Enzyme Ionic Plasma)/ กอนจุลินทรีย (EM Ball)เพ่ือใชในการบําบัดน้ําเสีย การจัดตั้งศูนยแลกเปลี่ยนเรียนรู                
ในระดับทองถ่ิน การอบรมการบําบัดน้ําเสียดวยศาสตรพระราชาหรือภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 
- นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.2.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
6) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป 
๒๕61 
7) หนังสือขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืน 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6.2.4 จํานวนกิจกรรมเพ่ือดําเนินการฟนฟูและบําบัด
น้ําเสียครัวเรือนอยางตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมของ
ประชาชน นอกเหนือไปจากการใหความรู  
 
เกณฑการใหคะแนน 
   3 กิจกรรมข้ึนไป 
   2 กิจกรรม 
   ๑ กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมินยกเวนอบจ. ไมตองประเมินขอนี้ 
- ตัวอยางกิจกรรม เชน การใชกอนจุลินทรีย (EM Ball) ในการบําบัดน้ําเสีย การสรางเครือขายชุมชนเพ่ือเฝาระวังคุณภาพน้ํา                  
การรณรงคใหสถานประกอบการในชุมชนเมืองมีการเชื่อมทอระบายน้ําเสียเขาสูระบบรวม เปนตน 
- นส.สถ. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 
 
หมวดยอยท่ี 3 ขยะ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติทองถ่ิน  
2 ) แผ น ง าน /แ ผน ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร /แ ผ น
ยุทธศาสตร เ ก่ี ย ว กับการบริ ห า รจั ดกา ร         
ขยะมูลฝอย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐาน
การประเมินได 
 
 
 
 
 
 
 

6.3.1 เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติทองถิ่น และ 
แผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
เกณฑการใหคะแนน :     
  มีการจัดทําเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติทองถ่ิน และ
มีแผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร
เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
 มีการจัดทําเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติทองถ่ิน                 
แตไมมีแผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร
เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอยางใดอยาง
หนึ่ง 
 ไมมีการจัดทําเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติทองถ่ิน     
แตมีแผนปฏิบัติงานหรือยุทธศาสตร 
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

 
5 
 
 

3 
 
 
 

1 
 

0 

 
 
 
 



๕๕ 
 

6.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
6) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 

6.3.2 จํานวนกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการ
ลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจากตนทางตาม
หลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)  
ท่ีดําเนินการเพ่ือใหความรูแกประชาชน      
เกณฑการใหคะแนน :     
   5 กิจกรรมข้ึนไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   ๑ - 2 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.3.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถาย 
4) บัญชลีงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
5) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
6) ฎีกาการเบิกจายเงินงบประมาณประจําป ๒๕61 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินได 

6 .3 .3  จํ า นวนกิ จก รรม / โ ค ร งกา ร เ พ่ื อ
ดําเนินการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจาก
ตนทางตามหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) นอกเหนือไปจากการใหความรู             
แกประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
   5 กิจกรรมข้ึนไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   ๑ - 2 กิจกรรม 
   ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

 

คําอธิบาย 
- รูปแบบกิจกรรม เชน ธนาคารขยะรีไซเคิล ผาปาขยะ ขยะแลกไข/สิ่งของ ศูนยวัสดุรีไซเคิล การทําปุยหมัก น้ําหมักชีวภาพ 
กาซชีวภาพ อาหารเลี้ยงสัตว การลดใชพลาสติกและโฟม เปนตน 

 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.3.4 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) เอกสารแสดงหลักฐานการจัดตั้งกลุม/
เครือขาย 
2) รายงานผลการดําเนินงานของกลุม/
เครือขาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมิน ยกเวน อบจ.ไมตองประเมิน
ขอนี้ 

6.3.4 การจัดตั้งกลุม/ เครือขายอาสาสมัคร   
เพ่ือขับเคล่ือนการจัดการเรื่องขยะมูลฝอย 
เกณฑการใหคะแนน :     
   มีการจัดตั้งกลุม/เครือขาย มีการดําเนิน 
  กิจกรรมและมีการรายงานผลการดําเนินงาน        
  ใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
   มีการจัดตั้งกลุม/เครือขายดําเนินการ  
  และมีการดําเนินกิจกรรม 
   มี ก า ร จั ด ตั้ ง ก ลุ ม / เ ค รื อ ข า ย  แต ไ ม มี          

การดําเนินกิจกรรม 
   ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 

5 
 
 

3 
 

1 
 

0 

 
 
 
 
 



๕๖ 
 

6.3.5 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีเปนปจจุบัน 
2) ตรวจสอบขอมูลจากระบบสารสนเทศ    
มฝ.1 มฝ.2 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมิน ยกเวน อบจ.ไมตองประเมิน
ขอนี้ 
 

6.3.5 การจัดทําฐานขอมูลการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย  
เกณฑการใหคะแนน :     
  มีฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีถูกตอง และรายงาน 
ทุกเดือน ครบถวน ตอเนื่องทุกเดือน (12 เดือน) 
   มีฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีถูกตอง และรายงาน
ทุกเดือน ครบถวน ตอเนื่องมากกวา 6 เดือน 
   มีฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีถูกตองแตรายงาน
ไมตอเนื่อง ครบถวน (ตอเนื่อง นอยกวา 6 เดือน) 
  ไมมีฐานขอมูลขยะมูลฝอยท่ีเปนปจจุบัน  

  
  
  

5 
 

3 
 

1 
 

0  

 
 
 
 
 

6.3.6 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) รายงานขอมูลจุดรวมขยะอันตรายชุมชน 
2) ภาพถาย 
 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินยกเวน อบจ.ไมตองประเมิน
ขอนี ้
 

6.3 .6 ทุกหมูบ าน / ชุมชน มีจุดรวมขยะ
อันตรายชุมชน เม่ือคํานวณเปรียบเทียบกับ 
รอยละจํานวนหมูบาน/ชุมชนในพ้ืนท่ี อปท.  
เกณฑการใหคะแนน :     
   ครบรอยละ ๑๐๐ 
   รอยละ 70 ข้ึนไป 
   รอยละ 50 ข้ึนไป 
   ต่ํากวารอยละ 50 

  
  

  
  

55  
33  
11  
00  

 

6.3.7 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) ขอมูลหมูบาน/ชุมชนตนแบบภายในอปท. 
เทียบกับ จํานวนหมูบาน/ชมุชนท้ังหมดภายใน 
อปท. 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินยกเวน อบจ.ไมตองประเมิน
ขอนี ้
 

6.3.7 หมูบาน/ชุมชน ท่ีสามารถเปน หมูบาน/
ชุมชนตนแบบดานการบรหิารจัดการขยะ 
มูลฝอยในเขตพ้ืนท่ี อปท.  
เกณฑการใหคะแนน :     
   รอยละ 40  ข้ึนไป 
   รอยละ 30 -  39.99 
   รอยละ 20 – 29.99 
   ต่ํากวารอยละ  20 

  
  
  

  
55  
33  
11  
00  

 

6.3.8 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) แผนการดําเนินการรักษาความสะอาด 
2) รายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ 
3) ภาพถาย 
  จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัด
ฐานการประเมินยกเวน อบจ.ไมตองประเมิน
ขอนี้ 
 

6.3.8 การดําเนินการรักษาความสะอาด            
ในพ้ืนท่ีสาธารณะ  
เกณฑการใหคะแนน 
   มีการจัดทําแผนการรักษาความสะอาด              
ในพ้ืนท่ีสาธารณะ มีการดําเนินการตามแผน       
และมีการรายงานผล 
   มีการจัดทําแผนการรักษาความสะอาด              
ในพ้ืนท่ีสาธารณะ และมีการดําเนินการตามแผน 
   มีการดําเนินการรักษาความสะอาดในพ้ืนท่ี
สาธารณะ 
   ไมไดดําเนินการ 

  
  

  
55  
  
  

33  
  

11  
  

00  

 



๕๗ 
 

 

หมวดยอยท่ี 4 ส่ิงแวดลอมย่ังยืน 

6.3.9 ตรวจสอบหลักฐาน  เชน 
1) รายงานผลการดําเนินงานของแหลงเรียนรู 
2) จํานวนผูเขาไปใชประโยชนในแหลงเรียนรู  
3) ภาพถาย 
 

6.3.9 จํานวนแหลงเรียนรูดานการจัดการ    
ขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
เกณฑการใหคะแนน :  
 มีแหลงเรียนรูดานการจัดการขยะมูลฝอย
ตั้งแต 3 แหลงเรียนรูข้ึนไป 
 มีแหลงเรียนรูดานการจัดการขยะมูลฝอย      
2 แหลงเรียนรู 
 มีแหลงเรียนรูดานการจัดการขยะมูลฝอย    
๑ แหลงเรียนรู 
 ไมมีการดําเนินการ 

 
 

 
5 

 
๓ 
 

1 
 

0  

 

 จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน  
 แหลงเรียนรู หมายถึง แหลงกิจกรรม ท่ีอยูในชุมชน/หมูบาน/ทองถ่ิน ซ่ึงสามารถถายทอดขอมูล ความรู และประสบการณ        
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริงได เปนกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนโดยตรงโดยผูเรียนสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเอง
ตามอัธยาศัยรวมท้ังเขาถึงขอมูลไดอยางเต็มท่ีและท่ัวถึง เชน ธนาคารขยะ โรงผลิตปุยหมัก โรงเลี้ยงไสเดือน เปนตน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน  คะแนน คะแนนท่ีได 

6.4.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) รายงานประจําป 
5) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
6) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม  
8) ชองทางการสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ 
9) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

6.4.1 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมการอนุรักษ พัฒนา และเพ่ิมพ้ืนท่ี         
สีเขียว   
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๕ กิจกรรม ข้ึนไป  
   ๓ - ๔ กิจกรรม   
   ๑ - ๒ กิจกรรม   
   ไมไดดําเนินการ 

       

 

 

5 
3 
1 
0 

 

 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน  
๑.พ้ืนท่ีสีเขียว หมายถึง พ้ืนท่ีธรรมชาติและพ้ืนท่ีท่ีมนุษยสรางข้ึนหรือกําหนดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี 
ปกคลุมดวยพืชพรรณเปนองคประกอบหลัก โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดสภาพแวดลอมท่ีดี สวยงาม รมเย็น นาอยู เพ่ือการใช
ประโยชนท้ังทางตรงและทางออมแกการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร และนักทองเท่ียว โดยพ้ืนท่ีสีเขียวควรเปนพ้ืนท่ี
สาธารณะท่ีประชาชนเขาถึงได ใชบริการได เชน สวนสาธารณะ สวนหยอม สวนพฤกษศาสตร หรือเปนพ้ืนท่ีสีเขียว
อรรถประโยชน เชน พ้ืนท่ีฝงกลบขยะ พ้ืนท่ีบําบัดน้ําเสีย พ้ืนท่ีท่ีกันไวเพ่ือควบคุมน้ําทวม นอกจากนี้ ยังรวมถึงพ้ืนท่ีท่ีเปน       
ริ้วยาวตามแนวสาธารณูปการตาง ๆ เชน พ้ืนท่ีตามแนวถนน เกาะกลางถนน พ้ืนท่ีสีเขียวในสถาบันตาง ๆ  
๒. ตัวอยางกิจกรรม เชน การอนุรักษตนไมใหญท่ีมีอยูเดิม การปลูกตนไมเพ่ิมเติมในพ้ืนท่ี การสํารวจจัดทําขอมูลพ้ืนท่ีสีเขียว 
การใหความรูเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวหรือการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว มีการจัดทําแผนการอนุรักษ พัฒนา และ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและมีการดําเนินการตามแผนรวมท้ังการรายงานผล  
 



๕๘ 
 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.4.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) รายงานผลการดําเนินงาน 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) รายงานประจําป 
5) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ี
เก่ียวของ 
6) หนังสือแจงเขารวมกิจกรรม 
7) บัญชีลงลายมือชื่อผูเขารวมกิจกรรม  
8) ชองทางการสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ 
9) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

6.4.2 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการ            
เพ่ือการจัดการคุณภาพอากาศ  
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๓ กิจกรรม ข้ึนไป  
   ๒ กิจกรรม   
   ๑ กิจกรรม   
   ไมไดดําเนินการ 

 
 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน ยกเวน อบจ. ไมตองประเมินขอนี ้
การจัดการคุณภาพอากาศ หมายถึง การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการสงเสริม ปองกัน เฝาระวัง ควบคุม

และแกไข การเกิดมลพิษทางอากาศ  

ตัวอยางกิจกรรม เชน การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหปญหามลพิษอากาศและแหลงกําเนิดมลพิษหลักในพ้ืนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน การรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือปองกันและแกไขมลพิษทางอากาศเพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความ
ตระหนักดานมลพิษทางอากาศ การรณรงคใชจักรยานเพ่ือลดการใชรถยนต การจัดทําชองทาง/เสนทางจักรยาน การจัดระบบ
จราจร การสนับสนุน/จัดใหมีบริการขนสงสาธารณะ การรณรงคการใชขนสงสาธารณะ การรณรงคงดการเผาในท่ีโลง                  
การมีกลุม/อาสาสมัครเฝาระวังไฟปา การแกไขปญหาเหตุรองเรียน การออกขอบัญญัติทองถ่ิน/เทศบัญญัติ ท่ีสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข(กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพท่ีเก่ียวกับคุณภาพอากาศ) การประหยัดพลังงาน                    
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว การใชเตาเผาศพปลอดมลพิษ เปนตน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6.4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน  
1) แผนงาน/โครงการ  
2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ  
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ  
5) จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  
6) หนังสือเชิญเขารวมกิจกรรม  
7) ชองทางการสื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ        
8) งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจางสีเขียว  
9)  จํานวนครั้งหรือรอยละในการใชบริการจาง
เหมาท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดลอม  
10) จํานวนการจัดซ้ือจัดจางสินคาและบริการ
ท่ีผลิตในพ้ืนท่ี 
11) หลักฐานแสดงการรับรองมาตรฐาน
สิ่งแวดลอมตาง ๆ 
- จํานวนแหลงเรียนรูดานการผลิต การบริโภค 
และการบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

6.4.3 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมการผลิต การบริโภค และการบริการท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
 
เกณฑการใหคะแนน :     

    ๕ กิจกรรม ข้ึนไป  

    ๓ – ๔ กิจกรรม   

    ๑- ๒ กิจกรรม   

    ไมไดดําเนินการ 
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3 
 

1 
 

0 

 



๕๙ 
 

- จํานวนหนวยงาน/สถานประกอบการท่ีเขา
รวมโครงการดานการผลิตและการใหบริการท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
- จํานวนหนวยงาน/สถานประกอบการท่ีไดรับ
การรับรองดานการผลิตและการใหบริการท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- แหลงจัดจําหนาย สินคา และ บริการท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม 
คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน  
การสงเสริมการผลิต บริโภคและการบริการท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เปนการปรับพฤติกรรมของการผลิตและการใหบริการ

ของสถานประกอบการในพ้ืนท่ี เชน รานคา รานอาหาร โรงแรม หางสรรพสินคา ฯลฯ และการจัดการสิ่งแวดลอมของ

หนวยงานและสถานท่ีตาง ๆ อาทิ หนวยราชการ วัด โรงเรียน โรงพยาบาล ธนาคาร ฯลฯ โดยคํานึงถึงการผลิตและการใหการ

บริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใสใจในกระบวนการผลิตและการใหบริการท่ีใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังปรับ

พฤติกรรมของทุกผูบริโภคเพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีดี การใชสินคาท่ีสะอาดและการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 

การเลือกใชสินคาท่ีมีฉลากสิ่งแวดลอม 

ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดซ้ือจัดจางสินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมเกษตรอินทรีย ใหความรูในการเลือกซ้ือสินคาและ
บริการสถานประกอบการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ จัดตลาดนัด/ตลาดสดสีเขียว จัดทําขอมูลรายชื่อหนวยงานและ
สถานประกอบการในพ้ืนท่ี จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูแกหนวยงานและสถานประกอบการในพ้ืนท่ี สงเสริมใหหนวยงานและสถานประกอบการเขา
รวมโครงการดานสิ่งแวดลอม หรือขอรับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดลอม (ฉลากเบอร ๕, ฉลากเขียว, ฉลากคารบอน, ฉลาก cool mode, ฉลาก
คารบอนฟุตพริ้นท, โรงแรมใบไมเขียว, มาตรฐาน ISO, โรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Hotel), สํานักงานสีเขียว (Green Office), สินคาท่ีมี
กระบวนการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (สินคาตัว G) วัดและมัสยิดสีเขียว) หรือมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ   การรณรงคลดการใช
ถุงพลาสติก ลดการใชโฟม เปนตน การจัดทําเครือขาย หรือ จัดทํา MOU กับหนวยงานท่ีเขารวมโครงการ  เปนตน 
6.4.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
3) ภาพถายกิจกรรม 
4) รายงานประจําป 
5) กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนใหดูเอกสารท่ีเก่ียวของ 
6) จํานวนผูเขารวมกิจกรรม/จํานวนผูใชประโยชน 
7) ชองทางการสื่อสาร เผยแพรประชาสัมพันธ 
8) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
9) รายงานขอมูลแสดงแนวโนมการประหยัดไฟฟา 
น้ํ ามันเชื้อเพลิง (ยอนหลัง) ในพ้ืนท่ี อปท.และ
สํานักงาน อปท. 
10) จํานวนสถานประกอบการท่ีเขารวมกิจกรรมลด
การใชพลังงานหรือเปลี่ยนมาใชพลังงานทดแทน 
11) งบประมาณคาใชจายดานไฟฟาและน้ํามัน
เชื้อเพลิง (ยอนหลัง) ในสํานักงาน อปท. 
12) จํานวนแหลงเรียนรูดานการอนุรักษพลังงาน 

6.4.4 จํานวนกิจกรรมท่ี อปท.ดําเนินการเพ่ือ
การสงเสริมการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ   
 
เกณฑการใหคะแนน :     
   ๕ กิจกรรม ข้ึนไป  
   ๓ - ๔ กิจกรรม   
   ๑ - ๒ กิจกรรม   
   ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

 
๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 

 

 



๖๐ 
 

 
หมวดยอยท่ี 5 กาซเรือนกระจก 

การประเมิน เกณฑการประเมิน  คะแนน คะแนนท่ีได 
6.5.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนการดําเนินงาน/นโยบาย เก่ียวกับ
การบริหารการจัดกาซเรือนกระจก 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

6.5.1 แผนการดําเนินงาน/นโยบาย เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
เกณฑการใหคะแนน 
 มีการจัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับการ
บริหารจัดการกาซเรือนกระจกและเผยแพร
ประชาชนทราบ 
 ผู บ ริ ห า ร มี น โ ยบายและ มี ก า ร รณร งค
ประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 
 ผูบริหารมีนโยบาย หรือมีการรณรงค
ประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก   
อยางใดอยางหนึ่ง 
 ไมไดดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
 
 

 
0 
 

 

คําอธิบายคําอธิบาย  
- กาซเรือนกระจก เปนกาซท่ีมีคุณสมบัติในการดูดซับเคลื่อนรังสีความรอนหรือรังสีอินฟาเรดไดดี กาซเหลานี้มีความจําเปน
ตอการรักษาอุณหภูมิในบรรยากาศของโลกใหคงท่ี ซ่ึงหากมีมากจนเกินไปจะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- แผนการดําเนินการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก หมายถึง แผนท่ีหนวยปฏิบัติจะตองจัดทําข้ึนเพ่ือการบริหารจัดการ    
กาซเรือนกระจก รวมถึงการทํารายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกและการสนับสนุนสงเสริมใหทุกภาคสวน
ดําเนินการลดกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ในการกํากับการดําเนินงานของหนวยซ่ึงเปนหนวยยอยท่ีอยู
ลางสุดของการปฏิบัติงานท่ีมีพ้ืนท่ีดูแลรับผิดชอบ มีภารกิจเฉพาะในพ้ืนท่ีนั้น 
- นโยบายการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก หมายถึง แนวทางหรือกรอบท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใชในการบริหารจัดการกาซเรือน
กระจก ใหบรรลุเปาหมายตามตองการ 
- ประเมิน อปท. ในระดับ เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง เทานั้น 
- วัดผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ถึงปจจุบัน (ต.ค. 59 – วันท่ีเขาตรวจ) 
 
 
 
 
 

คําอธิบาย 
จะตองประเมินทุก อปท. ไมสามารถตัดฐานการประเมิน 

การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง การดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการควบคุม กํากับการใชพลังงานเพื่อใหเกิดการใช

พลังงานอยางประหยัด คุมคา เกิดประโยชนสูงสุด ลดการสูญเสียพลังงาน รวมทั้งการใชพลังงานทดแทนและการหมุนเวียนกลับมาใชใหม  

ตัวอยางกิจกรรม เชน การจัดทําแผนงานดานการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การใหความรูเร่ืองการอนุรักษพลังงาน                

รณรงคประหยัดไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิง สงเสริมการใชอุปกรณประหยัดไฟฟา การผลิตและใช Biogas การใชพลังงานแสงอาทิตย                  

การตรวจสอบและดูแลการใชเคร่ืองใชไฟฟา การเปลี่ยนแปลงโครงสรางของวัสดุ อุปกรณ อาคาร สิ่งกอสราง เคร่ืองจักรกล 

ยานพาหนะ    ทําใหเชื้อเพลิงใหพลังงานไดมากข้ึน เปนตน 



๖๑ 
 

 
การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6.5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) รายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกในพ้ืนท่ี ตามคู มือการจัดทํา
ขอมูลกาซเรือนกระจกขององคการบริหาร
จัดการกาซกระจก (องคการมหาชน) 
2) ชองทางการเผยแพรผลการดําเนินการ 

6.5.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดทํา
รายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจกในพ้ืนท่ี  
 เกณฑการใหคะแนน 
 มีการจัดทํารายงานขอมูลปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจก และเผยแพรแกประชาชน
ตั้งแต 2 ชองทางข้ึนไป 
 มีการจัดทํารายงานขอมูลปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจก และเผยแพรแกประชาชน            
1 ชองทาง  
 มีการจัดทํารายงานขอมูลปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจก แตไมไดเผยแพร 
 ไมไดดําเนินการ 
 

 
 
 
 
 

5 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 

0 

 

คําอธิบายคําอธิบาย  
- รายงานขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Inventory) เปนการแสดงแหลงปลอย              
กาซเรือนกระจกและแหลงดูดกลับกาซเรือนกระจก รวมถึงการแสดงปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมตาง ๆ 
- ชองทางการเผยแพรผลการดําเนินงาน หมายถึง กระบวนการถายทอดผลการดําเนินงานผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ
อยางเชน รายงานเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ แผนพับ โปสเตอร เว็บไซต สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อวีดีโอ เปนตน 
- ประเมิน อปท. ในระดับ เทศบาลนคร และ เทศบาลเมือง เทานั้น 
--  วัดผลกาวัดผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พรดําเนินงานในปงบประมาณ พ..ศศ. . 25612561  ถึงปจจุบัน ถึงปจจุบัน ((ตต..คค..6060  ––  วันท่ีเขาตรวจวันท่ีเขาตรวจ)) 

 

 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

  
แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  

ประจําป ประจําป 22556622  
 
 

 

 

  
  

  

การจัดกจิกรรม 

เปนการประยุกตใชจากมาตรฐานความโปรงใสของ
หนวยราชการท่ีไดรับการยอมรับวาเปนเครื่องมือท่ีมี
ประสิทธิภาพและปรับบริบทใหเขากับ อปท. 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจําป ประจําป 25256262  
ดานที่ ดานที่ 55  ธรรมาภิบาลธรรมาภิบาล  ((รวม รวม 1313  ขอขอ))    

  

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญกับการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะอยางย่ิง            

การสรางความโปรงใส และการปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 

หัวขอประเมิน 
จํานวน 

คะแนนเต็ม 
คะแนนท่ีได 

ขอ คะแนน % 
1. นโยบายและการจดักิจกรรม 
2. การเปดเผยขอมูลขาวสารและการมีสวนรวม 
3. มาตรฐานการใหบริการ 
4. การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องรองเรียน 
5. การถูกชี้มูลความผิด 

5 
3 
2 
2 
1 

 

25 
15 
10 
10 
5 

 

  

รวม 13 65   

 

   

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                      ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 
 

  ลงชื่อ                                   หัวหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวดท่ี 1 นโยบายและการจัดกิจกรรม 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ีใหความสําคัญกับการดําเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
๑) แผน/นโยบายเพ่ือปองกันและปราบปราม
การทุจริต/การสงเสริมความโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) รายงานผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
3) รูปภาพการดําเนินงาน 
๔) หลักฐานการรายงานผลการดําเนินงาน
ใหกับผูบริหารทองถ่ิน 

1.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทํา
แผน/แนวทางเพ่ือการปองกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการสงเสริมความโปรงใส      
ตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครอง       
สวนทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
1. มีการดําเนินการจัดทําแผน/แนวทาง               
เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต/การสงเสริม      
ความโปร งใสตามหลั กธ ร รม า ภิ บ า ลข อ ง                 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการดําเนินการ
ตามแผนหรือแนวทางฯ มีการรายงานผล               
การดําเนินงานใหกับผูบริหารและประชาชน
ทราบ 
2. มีการดําเนินการจัดทําแผน/แนวทางเพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต/การสงเสริม
ความโปร ง ใสตามหลักธรรมาภิบาลของ                       
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการดําเนินการ                  
ตามแผนหรือแนวทางฯ 
3. มีการดําเนินการจัดทําแผน/แนวทางเพ่ือ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต/การสงเสริม
ความโปร ง ใสตามหลั กธ ร รมาภิ บ าลของ               
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

 
1 

 
 
 

0 

 
 
 

 

1.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1 )  กิจกรรม/ โครงการในการส ง เสริม/        
ปลูกจิตสํานึกใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) รูปกิจกรรม/โครงการ 
3) การรายงานผลการดําเนินการ 
 

1.2 กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดํ า เนินการ เ พ่ือการสร างความโปร ง ใส                 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ๕ กิจกรรมข้ึนไป 
 3 - 4 กิจกรรม 
 ๑ - 2 กิจกรรม 
 ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม        25 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
๑ )  หลักฐานชองทางและเนื้อหาในการ
ประชาสัมพันธตาง ๆ 
๒) ชองทางในการสื่อสาร หมายถึง ชองทาง  
ในการสื่อสารตาง ๆ อาทิ หนังสือพิมพ   
รายการโทรทัศน  วิทยุ  หอกระจายขาว      
ปายประชาสัมพันธ สื่อออนไลน (Social 
Media)  Facebook Line วารสาร ฯลฯ 

1.3 ชองทางท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดําเนินการเพ่ือส่ือสารประชาสัมพันธการให
ความสําคัญกับการสร างความโปร ง ใส        
ตามหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการ 
เพ่ือสื่อสาร ประชาสัมพันธการใหความสําคัญ
กับความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลตั้งแต     
4 ชองทางข้ึนไป 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการ 
เพ่ือสื่อสาร ประชาสัมพันธการใหความสําคัญ
กับคว ามโปร ง ใ สตามหลั กธ ร รมาภิบ าล           
๓ ชองทาง 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการ 
เพ่ือสื่อสาร ประชาสัมพันธการใหความสําคัญ
กับความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 1 - ๒ 
ชองทาง  
 ดําเนินการ 1 ชองทาง หรือไมมีการดําเนินการ 

 
 
 

 
 

 
 

5 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชน 
1) แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
2) ภาพถายการดําเนินการ 
คําอธิบาย 
- กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน หรือยกยอง
บุคคลตนแบบดาน คุณธรรม จริยธรรม                
ตองมีการดํา เนินการจริง เชน มีการตั้ ง
คณะกรรมการคัดเลือกมีเกณฑการประเมิน   
ท่ีชัดเจน มีหลักฐานของการเปนบุคคล
ตนแบบซ่ึงเปนท่ีประจักษ เปนตน 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมหรือ
สนับสนนุใหหนวยงานอ่ืนในการยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือภายนอก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 

1.4 กิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
สงเสริมและสนับสนุนหรือยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
1. มีกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน หรือ        
ยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม    
ท้ังภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. มีกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนหรือ         
ยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม               
ภายในองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน หรือ
ภายนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. สนับสนุนหนวยงานอ่ืนในการยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 
4. ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 

 
 

5 
 
 
 

3 
 
 
 

1 
 

0 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

1.5 ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เชน 
1) หนังสือสมัคร/เอกสารประกอบการสมัคร
เขารวมโครงการ หรือ เขารวมโครงการจาก
หนวยงานตาง ๆ 
2) หนังสือโตตอบจากหนวยงานท่ีแสดงถึง
ความคืบหนาในการคัดเลือกผลการตัดสิน    
การประกวด 
3) ประกาศผลการประกวดของหนวยงาน      
ตาง ๆ  
4) หลักฐานท่ีแสดงถึงข้ันตอนการดําเนินงาน 
เชน  รูปถายในการดําเนินงาน การตรวจ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผล 
5) รางวัลท่ีไดรับ เชน โล เหรียญเกียรติบัตร  
 

1.5 อปท. ไดเขารวมการประกวดเพ่ือรับ
รางวัล ดานธรรมาภิบาล และการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีดานคุณธรรมจริยธรรม 
ความ โปร ง ใ สและกา ร มี ส วน ร วมจ าก
หนวยงานตาง ๆ 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
1 .  ไดรับรางวัลระดับเขต/ภาค/ประเทศ/
ระหวางประเทศ 
2. ไดรับรางวัลระดับอําเภอ/จังหวัด 
3 .  มี การสมัครเข าร วมการประกวดและ                  
มีการประเมินจริง 
4. มีการสมัคร แตไมไดรับการประเมิน หรือ         
ไมมีการสมัคร  

 
 
 
 
 
 

 
5 
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1 
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หมวดท่ี 2 การเปดเผยขอมูลขาวสารและการมีสวนรวม 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสารโดยยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก                
ปกปดเปนขอยกเวน” และในการดําเนินการตาง ๆ คํานึงถึงหลักการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ  
๑) คําสั่ง/ประกาศจัดต้ังศูนยฯ พรอม
แตงตั้งเจาหนาท่ี ท่ีเปนปจจุบัน 
๒) จัดสถานท่ีพรอมปายใหชัดเจน 
๓) เอกสารท่ีศูนยขอมูลขาวสารจัดไวครบ
ตามรายการท่ีกําหนด 
    1 .  แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถ่ิ น สี่ ป            
(พ.ศ. 2561 - 2564) 
    2. งบประมาณรายจายประจําป ๒๕61/
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
    3. การใชจายเงินสะสมเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน/การใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ป 2561 
    4. แผนการดําเนินงาน พ.ศ. 2561 
    5. แผนอัตรากําลัง 
    6 .  เอกสารการจัด ซ้ือจัดจาง เชน  
เอกสารสอบราคา ประกวดราคา ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    7. รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน   
ทุกครั้ง 
    8. หลักฐานการเขาใชของประชาชน
และการเก็บสถิติผูมารับบริการฯ และ
รายงานสรุปผล 
 

๒.๑ การดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร 
มีการดําเนินการดังนี้ 
1 . มี ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย ข อ มู ล ข า ว ส า ร                
จัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
และจัด เอกสารขอมูลครบรายการ ท่ี
กําหนด 
2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ               
ท่ีเปนปจจุบัน 
3. มีการเก็บสถิติผูมารับบริการศูนยขอมูล
ขาวสาร และสรุปผลเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
4. มีการอบรมหรือใหความรูแกประชาชน 
ตามกฎหมายจัดต้ังขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีเก่ียวกับอํานาจหนาท่ี 
5. มีการอบรมหรือใหความรูแกประชาชน 
ดานการพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. มีการอบรมหรือใหความรูแกประชาชน 
ดานการประกอบอาชีพ ซ่ึงเปนอาชีพใน
ทองถ่ิน 
7. มีการอบรมหรือใหความรูแกประชาชน 
เ พ่ือประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ       
ท่ีเก่ียวกับนวัตกรรม หรือวิถีนวัตกรรม 
หรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. มีการอบรมหรือใหความรูแกบุคลากร 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานการ
บริหารงานบุคคล หรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
9. มีการอบรมใหความรูแกบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานคุณธรรม 
หรือจริยธรรม หรือวินัย 
 เกณฑการใหคะแนน :     
   ดําเนินการ 7 - 9 ขอ 
   ดําเนินการ 5 – 6 ขอ 
   ดําเนินการ 3 - 4 ขอ 
   ดําเนินการ 1 – 2 ขอ หรือ ไมมีการ
ดําเนินการ 
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คะแนนเต็ม        15 
 

คะแนนที่ได 
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.2 ตรวจสอบหลักฐานชองทางการ
เผยแพรขอมูลพรอมขอมูล ท่ีเผยแพร 
(เอกสารหรือภาพถาย) ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.2 การดําเนินการของศูนยขอมูล
ขาวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑการประเมิน… 
 
 
 
เกณฑการประเมิน :  
 จํานวน 51 รายการข้ึนไป 
 จํานวน 34 - 51 รายการ 
 จํานวน 20 - 34 รายการ 
 จํานวนนอยกวา 20 รายการ 
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ประเภทขอมูล (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 หรือ
คาบเกีย่วกบัปงบประมาณ พ.ศ. ๒561) 

ชองทางเผยแพรขอมูล (โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองทาง
ที่ไดดาํเนินการ) 

 

ประชา
สัมพันธ 
ณ ศนูย
ขอมูล
ขาว    
สาร 

ปาย
ประชาสัมพันธ
หนาสํานกังาน

หรือปาย
ประชาสัมพันธ
ในหมูบาน/

ชุมชน 

จัดสง
เอกสาร สื่อ
สิ่งพิมพให
ผูนาํชุมชน/
ประชาขน

ทั่วไป/
สมาชิกสภา

ทองถิ่น 

ประกาศผาน
เว็บไซต/สื่อ

สังคมออนไลน
(Social 

Media) ของ 
อปท./แจงผาน
เสียงตามสาย/ 
Facebook/  

Line 

ประชาสัมพันธ
ผาน

สื่อมวลชน/
แถลงขาว/

หนวยโฆษณา
เคลื่อนที่/ลง
หนังสือพิมพ/
วิทยุ/โทรทศัน 

(๑) แผนพัฒนาทองถิน่      

(๒) งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเตมิ      

(๓) การใชจายเงินสะสมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น      

(4) การใชจายเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ ป 2561      

(5) แผนการดําเนนิงาน      

(6)แผนอัตรากําลัง      

(7) แผนการจัดหาพัสด ุ/ แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจาง      

(8) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา      

(9) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง      

(10) ขอมูลรายรับ/รายจาย      

(11) งบแสดงฐานะทางการเงิน      

(๑2) รายงานการประชุมสภาทองถิ่นทุกครัง้      

(๑3) รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น      

(๑4) รายงานผลตรวจสอบจาก สตง./ป.ป.ช./ป.ป.ท./สถ.      

(๑5) รายงานผลการประเมนิประสิทธิภาพของ อปท. (LPA)      

(๑6) ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน      

(17) รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป (Annual Report)      

(๑8) อื่น ๆ (ระบุ)      
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การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

2.3 ตรวจสอบหลักฐานชองทางการ
เผยแพรขอมูลพรอมขอมูล ท่ีเผยแพร 
(เอกสารหรือภาพถาย) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 

2.3 ชองทางประจําสําหรับเผยแพรขอมูล
ขาวสารและผลงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 
 
เกณฑการประเมิน… 
 ดําเนินการรวม 7 ขอข้ึนไป 
 ดําเนินการรวม 5 - 6 ขอ 
 ดําเนินการรวม 3 - 4 ขอ 
 ดําเนินการรวมนอยกวา 3  

มีการดําเนินการดังนี ้  

1. มีบอรดประชาสัมพันธของ 
อปท. ตามหมูบาน/ชุมชน 

 

2.  จัดส งสื่ อสิ่ ง พิมพ  วารสาร
ประชาสัมพันธ  จดหมายขาว
เผยแพรใหกับหนวยงานตาง ๆ 

 

3. เผยแพรเว็บไซตของ อปท.  
4. หอกระจายขาว/เสียงตามสาย 
/วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง 

 

5. การจัดหนวยประชาสัมพันธ
เ ค ลื่ อ น ท่ี / ก า ร โ ฆ ษ ณ า ผ า น         
รถกระจายเสียง 

 

6.  การจัดแถลงข าว/การจัด
นิทรรศการ 

 

7. ผานสื่อสังคมออนไลน  
8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................  
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หมวดท่ี 3 มาตรฐานการใหบริการ        
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกใน           
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีมาตรการเพ่ือปองกันและละเวนการไมปฏิบัติของเจาหนาท่ี 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

3.1 ตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก  
๑) คูมือสําหรับประชาชนฯ ท่ีองคกรปกครอง  
สวนทองถ่ินจัดทําข้ึน โดยจะตองครอบคลุมงาน
บริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนงาน
บริการท่ีมีการ “พิจารณาอนุญาต”  
๒) การเผยแพร หมายถึง การเผยแพรเปนรูปแบบ
เอกสารท่ีติดประกาศท่ีสํานักงานหรือเผยแพรทาง
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓) มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการกําหนด
ระบบหรือมาตรการเพ่ือปองกันหรือตรวจสอบ
การละเวนไมปฏิบัติตามคูมือสําหรับประชาชน ฯ 

๓ .๑ ก ารจั ด ทํ า คู มื อ สํ าหรั บประชาชนฯ        
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก   
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ           
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เกณฑการประเมิน :  
1. มีการจัดทําและเผยแพรคู มือสําหรับประชาชน 
ครบถวนทุกกระบวนงานใหบริการ ท่ีเปนปจจุบัน         
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ อยางนอย              
3 ชองทาง (ชองทาง ใหนําขอ 2.2 มาใชโดยอนุโลม) 
2. มีการจัดทําและเผยแพรคู มือสําหรับประชาชน 
ครบถวนทุกกระบวนงานใหบริการท่ีเปนปจจุบัน 
3. มีการจัดทําและเผยแพรคู มือสําหรับประชาชน 
ครบถวนทุกกระบวนงานใหบริการ 
4. มีการจัดทําและเผยแพรคู มือสําหรับประชาชน           
ไมครบถวนทุกกระบวนงานใหบริการ หรือ ไมมีการ
ดําเนินการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ฯ 

 
 
 
 
 

5 
 
 
 

3 
 

1 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.2 ตรวจสอบหลักฐานการรับฟงความคิดเห็น 
1) ตรวจสอบหลักฐานรายงานการประชุม
ประชาคมทองถ่ินทีประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นหรือมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
2) ตรวจสอบชองทางแสดงความคิดเห็น เชน 
เ ว็ บ ไซต  (Webboard)  , สื่ อสั งคมออนไลน 
(Facebook , Line ฯลฯ) , กลองรับความคิดเห็น ฯลฯ 
3) ตรวจสอบหลักฐานผลการรับฟงความคิดเห็น
และชองทางการเผยแพรผลการรับฟงความคิดเห็น 
4) ตรวจสอบผลการนําขอมูลท่ีไดจากการรับฟง
ความคิดเห็นมาดําเนินการ เชน ขอสั่งการของ
ผูบริหาร แผน/โครงการท่ีมาจากความตองการ
ของประชาชน 
 

๓.2 การจัดชองทางในการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน  
การดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีชองทางการแสดงความคิดเห็นของประชาชนอยาง
นอย 3 ชองทาง (ชองทาง ใหนําขอ 2.2 มาใชโดยอนุโลม) 
2.  มีกิจกรรมการจัดประชาคมทองถ่ิน/ เวทีชาวบานเพ่ือ
รั บฟ งปญหาและความต องการของประชาชน 
(นอกเหนือจากการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน) 
3.  มีการจัดทําหลักฐานการรับฟงความคิดเห็นเสนอตอ
ผูบริหารทองถ่ิน 
4.  นําขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็นมาแกปญหาหรือ
ตอบสนองความตองการของประชาชน และประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบ 
เกณฑการประเมิน :  
   ดําเนินการครบ 4 ขอ 
   ดําเนินการ 3 ขอ 
   ดําเนินการ 2 ขอ 
   ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ 
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คะแนนเต็ม        10 
 

คะแนนที่ได 
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 หมวดท่ี 4 การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องรองเรียน        
 เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบหรือกลไกในการจัดการกับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

4.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
 1) คําสั่งกําหนดหนวยงาน/มอบหมาย
ผูรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียน 
 2) ชองทางการรองเรียน 
 3) เอกสาร/หลักฐานการประชาสัมพันธ   
 4) เอกสาร/หลักฐานการสงเรื่องรองเรียนให
ผูรับผิดชอบดําเนินการ พรอมผลการดําเนินการ
เรื่องรองเรียน      
        

๔.๑ การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องรองเรียน 
 
เกณฑการประเมิน : 
1. มีการกําหนดหนวยงานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ
โดยตรงในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนมีบัญชีเรื่อง
รอง เรียนและมีการสง ใหผู รับผิดชอบดําเนินการ                
และมีการแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ  
2. มีการกําหนดหนวยงานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ
โดยตรงในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนมีบัญชี                    
เรื่องรองเรียนและมีการสงใหผูรับผิดชอบดําเนินการ 
3. มีการกําหนดหนวยงานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ
โดยตรงในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน 
4. ไมมีการดําเนินการ  
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4.2 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ  ไดแก 
1) แผนผังข้ันตอน/การตอบรับเรื่องรองเรียน 
(Flow chat) 
2) ติดตั้งแผนผังข้ันตอน ณ จุดบริการ 
3) เผยแพรใหประชาชนทราบทางชองทาง             
ตาง ๆ เชน เว็บไซต อปท. ปายประชาสัมพันธ 
อปท. หอกระจายขาว วิทยุชุมชน ฯลฯ 
 
 

๔ .๒ การพิจารณาวินิจฉัยการรองเรียนรองทุกข
โดยเร็ว 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการกําหนดแผนผังข้ันตอนการดําเนินงาน 
2. ติดตั้งแผนผังข้ันตอน ณ จุดบริการ 
3. เผยแพรแผนผังข้ันตอน/การตอบรับเรื่องรองเรียน  
ใหประชาชนทราบ 3 ชองทางข้ึนไป 
 
เกณฑการประเมิน :  
 ดําเนินการ 3 ขอ 
 ดําเนินการ 2 ขอ 
 ดําเนินการ 1 ขอ 
 ไมมีการดําเนินการ 
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หมวดท่ี 5 การถูกช้ีมูลความผิด        

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลและไมมีการถูกชี้มูลความผิดจากหนวยงานตรวจสอบ 

การประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

5.1 ตรวจสอบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก 
1) หนังสือแจงการชี้มูลความผิดจากหนวยงานท่ี
มีหนาท่ีตรวจสอบ เชน ป.ป.ช. , ป.ป.ท. , สตง. , 
ผวจ. , นอภ. , สถ. เปนตน 
2) การถูกชี้มูลความผิดจาก สตง. นับเฉพาะการ   
ถูกชี้ มูลจากผลการตรวจสอบวามีพฤติการณ       
นาเชื่อวาเปนการทุจริตหรือมีการใชอํานาจหนาท่ี
โ ดย มิชอบตาม  มาตรา  46  พ . ร .บ .สตง .           
พ.ศ. 2542 
ไม รวมการถูกทักทวงกรณีขอบกพรองจาก         
ไมปฏิบัติตามระเบียบฯ ตาม มาตรา 44 พ.ร.บ. 
สตง. พ.ศ. 2542  
3) นับ เฉพาะกรณี ท่ี มีการแจ งการ ถูกชี้ มู ล
คว ามผิ ด ในห ว ง ร ะยะ เ วล าป งบประมาณ               
พ.ศ. 2561 
 

5.1 การถูกช้ีมูลความผิดจากหนวยงานตรวจสอบ 
 
เกณฑการประเมิน  
   อปท. ไมมีการถูกชี้มูลความผิด 
   อปท. มีการถูกชี้มูล 
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