
 
 
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
เทศบาลเมืองบา้นไผ ่ อำเภอบ้านไผ ่ จังหวัดขอนแกน่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  



รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคุคล   
เทศบาลเมอืงบา้นไผ ่ อำเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ความกา้วหนา้ 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนนิการ 
(ตวัชีว้ดั) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณที ่
ไดก้ารจดัสรร 

(บาท) 

เบิกจา่ย คงเหลอื หนว่ยดำเนนิการ หมายเหต ุ

เริม่ตน้ สิน้สดุ 
1. การจัดทำแผน

อัตรากำลัง  3 ป ี
ของเทศบาล 

100/100 ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลงั 
3 ปี  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569   
ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 

1 ต.ค.
2566 

30 ก.ย. 
2569 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าที ่  

2. การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
 
 

100/100 ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 (ครั้งที่ 1/2567) 

24 
เม.ย.-
2567 

6 มิ.ย.
2567 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าที ่  

3. 
 
 
 

การจัดทำประกาศและ
ประชาสัมพนัธ์ การรับ
โอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่น สายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง เพื่อให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และทดแทนอัตรากำลัง
ที่ว่าง 
 

100/100 จัดทำประกาศรับโอนพนักงาน
เทศบาลมาดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง  ดังนี ้
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองชา่ง 
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 
-ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานคลงั 
-ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ 
-ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
-ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
 

ต.ค.
2566 

30 ก.ย. 
2567 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าที ่  



-2- 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ความกา้วหนา้ 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนนิงานการ 
(ตวัชีว้ดั) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณที ่
ไดก้ารจดัสรร 

(บาท) 

เบิกจา่ย คงเหลอื หนว่ยดำเนนิการ หมายเหต ุ

เริม่ตน้ สิน้สดุ 
   -ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายช่าง

สุขาภิบาล 
-ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
-ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการ
สาธารณสุข 
-ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       

4. การสรรหาพนักงานจ้าง 
-พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-พนักงานจ้างทั่วไป 

100/100 พนักงานจา้งตามภารกจิ  
จำนวน 4 อตัรา  ดงันี ้
-ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
จำนวน  1  อัตรา 
-ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์
จำนวน  1  อัตรา 
-ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา 
-ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 จำนวน  1  อัตรา 
พนักงานจา้งทัว่ไป  จำนวน  9  อตัรา   
ดงันี ้
-ตำแหน่ง คนงาน  จำนวน  2 อัตรา 
-ตำแหน่ง นักการ  จำนวน  1 อัตรา 
-ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์
 จำนวน  4  อัตรา  
-ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ      
  จำนวน  1  อัตรา  
-ตำแหน่ง ภารโรง  จำนวน 1 อัตรา 
 

ต.ค.
2566 

ก.ย. 
2567 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าที ่  

 



-3- 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ความกา้วหนา้ 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนนิการ 
(ตวัชีว้ดั) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณที ่
ไดก้ารจดัสรร 

(บาท) 

เบิกจา่ย คงเหลอื หนว่ยดำเนนิการ หมายเหต ุ

เริม่ตน้ สิน้สดุ 
5. การคัดเลือกบุคคลเพื่อ

เลื่อนระดับตำแหนง่ที่
สูงขึ้น  
 

100/100 คดัเลอืกเลือ่นระดบัตำแหนง่ทีส่งูขึน้  
ตำแหนง่ประเภทวชิาการ 
ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพ ระดบั 
ปฏิบัติการ เปน็ พยาบาลวิชาชพี 
ระดับชำนาญการ  จำนวน 1 ราย 
คดัเลอืกเลือ่นระดบัตำแหนง่ทีส่งูขึน้  
ตำแหนง่ประเภททัว่ไป 
ตำแหน่ง เจา้พนักงานธุรการ 
ระดับ ปฏบิัติงาน  เปน็  
เจ้าพนักงานธุรการ ระดบั  
ชำนาญงาน   จำนวน 1 ราย 
 

8 ม.ค. 
2567 

 
 
 

1 ก.ค.
2567 

 

12 มี.ค. 
2567 
 
 
 
16 ส.ค. 
2567 

50,000 6,000 42,000 กองการเจ้าหน้าที ่  

6. การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ของ
เทศบาลเมืองบา้นไผ่ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

100/100 ดำเนินการจัดทำแผนพฒันา
บุคลากร 3 ปี ของเทศบาลเมือง
บ้านไผ่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569  เพื่อให้
สอดคล้องตามความจำเปน็และ
ความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
 
 
 

ต.ค.
2566 

30 ก.ย. 
2567 

ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองการเจ้าหน้าที ่  

 

 

 



รายงานผลการพฒันาทรัพยากรบคุคล   
เทศบาลเมอืงบา้นไผ ่ อำเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม ความกา้วหนา้ 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนนิการ 
(ตวัชีว้ดั) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณที ่
ไดก้ารจดัสรร 

(บาท) 

เบิกจา่ย คงเหลอื หนว่ยดำเนนิการ หมายเหต ุ

เริม่ตน้ สิน้สดุ 
1. โครงการฝึกอบรม

เพิ่มพูนความรู้พัฒนา
ทักษะและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจา้ง และ
พนักงานจ้าง 

100/100 มีการดำเนินการจัดอบรมให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  จำนวน  2  รุ่น   
 

27 มิ.ย.  
2567 

28 มิ.ย. 
2567 

300,000 89,471 210,529 กองการเจ้าหน้าที ่  

2. โครงการฝึกอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม แก่ 
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งและ 
พนักงานจ้าง 

100/100 ดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจา้งของเทศบาล 

7 ส.ค. 
2567 

7 ส.ค. 
2567 

100,000 31,870 68,130 กองการเจ้าหน้าที ่  

3. โครงการคัดเลือก
พนักงานดีเด่น 

100/100 ดำเนินการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  จำนวน  38  คน 
 

24 เม.ย. 
2567 

24 เม.ย. 
2567 

5,000 800 4,200 กองการเจ้าหน้าที ่  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม ความกา้วหนา้ 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนนิงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนนิงาน 

งบประมาณที ่
ไดก้ารจดัสรร 

(บาท) 

เบิกจา่ย คงเหลอื หนว่ยดำเนนิการ หมายเหต ุ

เริม่ตน้ สิน้สดุ 
4. โครงการฝึกอบรม

เพิ่มพูนความรู้พัฒนา
ทักษะและประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจา้ง และ
พนักงานจ้าง 
 

100/100 มีการดำเนินการจัดอบรมให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  จำนวน  2  รุ่น   
 

27 มิ.ย.  
2567 

28 มิ.ย. 
2567 

300,000 89,471 210,529 กองการเจ้าหน้าที ่  

5. 
 
 
 

โครงการกฎหมายควรรู้ 100/90 ดำเนินการจัดทำโครงการเผยแพร่
กฎหมายควรรู้ผ่านบัญชี Google 
Drive  
 
 

1 ก.พ.
2567 

1 ก.พ.
2567 

30,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

30,000 สำนักปลัด  

6. 
 
 

โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานดา้นการเงิน
การคลัง การพัสดุและ
การจัดเก็บรายได ้
 
 
 
 
 

100/100 ดำเนินการอบรมการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน  การคลัง การพัสดุ
และการจัดเก็บรายได้ ให้แก่
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง ของเทศบาล 

21 พ.ค.
2567 

21 พ.ค. 
2567 

50,000 35,850 14,150 กองคลัง  

 

 


