
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเปรียบเทียบคดีความผิดตามกฎหมาย

วาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
พ.ศ.2536

----------------------------------------
                 เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการเปรียบเทียบคดีความผิดตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
พ.ศ.2535 เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปในแนวทางเดียวกัน กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้
                  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดตามกฎหมายวา
ดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2536”
                 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป
                 ขอ 3 สถานที่ทํ าการเปรียบเทียบใหใชศาลาวาการกรุงเทพมหานคร หรือสํ านักงานเขต ศาลาวาการเมืองพัทยา
สํ านักงานเทศบาล สํ านักงานสุขาภิบาลและองคการบริหารสวนจังหวัด เวนแตมีเหตุจํ าเปนจะทํ าการเปรียบเทียบ ณ ที่ใด
ภายในเขตกรุงเทพมหานคร เทศบาล เมืองพัทยา สุขาภิบาลและองคการบริหารสวนจังหวัดนั้นก็ได โดยใหบันทึกเหตุจํ า
เปนไวในบันทึกการเปรียบเทียบ
                  ขอ 4 การเปรียบเทียบผูกระทํ าความผิดตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบ
รอยของบานเมืองใหเจาพนักงานทองถิ่น หรือผูซึ่งพนักงานทองถิ่นแตงต้ัง ถามชื่อ ชื่อสกุล อายุ สัญชาติ ชื่อบิดามารดา
อาชีพ ที่อยู และรายละเอียดอ่ืนแลวบันทึกไวตามแบบบันทึกถอยคํ าของผูตองหาทายระเบียบนี้
                 ขอ 5 เมื่อผูตองยินยอมใหเปรียบเทียบปรับ ใหเจาพนักงานทองถิ่น หรือผูซึ่งพนักงานทองถิ่นแตงต้ังบันทึกการ
เปรียบเทียบตามแบบทายระเบียบนี้ โดยคํ านึงถึงพฤติการณแหงการกระทํ าผิดความหนักเบาแหงขอหาและฐานะของผู
ตองหาเปนสํ าคัญ
                 เมื่อผูตองหาไดชํ าระคาปรับภายในกํ าหนดสิบหาวันตามที่เจาพนักงานทองถิ่น หรือผูซึ่งพนักงานทองถิ่นแตง
ต้ังเปรียบเทียบแลว คดีเปนอันเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
                 ขอ 6 ถาผูตองหาไมยอมใหเปรียบเทียบปรับเมื่อยินยอมแลวไมชํ าระคาปรับใหเจาพนักงานทองถิ่น หรือผูซึ่ง
พนักงานทองถิ่นแตงต้ังดํ าเนินการรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวนเพื่อดํ าเนินคดีกับผูตองหาตอไป
                ขอ 7 เมื่อผูตองหาไดชํ าระคาปรับตามที่เจาพนักงานทองถิ่น หรือผูซึ่งพนักงานทองถิ่นแตงต้ังกํ าหนดแลวให
กรุงเทพมหานคร เทศบาล เมืองพัทยา สุขาภิบาลและองคการบริหารสวนจังหวัดแลวแตกรณี ออกใบเสร็จรับเงิน โดยให
เจาพนักงานทองถิ่น หรือพนักงานเจาหนาที่ และผูรับเงินเปนผูลงลายมือชื่อในใบเสร็จรับเงินนั้น



             ขอ 8 ในกรณีที่ไมมีผูแจงความนํ าจับเงินคาปรับกึ่งหนึ่งนั้นใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนํ าสงเงินในหนาที่ของกรุงเทพมหานคร เทศบาล เมืองพัทยา
สุขาภิบาลและองคการบริหารสวนจังหวัด
              สํ าหรับเงินคาปรับตามมาตรา 48 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบ
รอยของบานเมืองพ.ศ.2535 ใหแบงแกผูแจงความนํ าจับกึ่งหนึ่งและพนักงานเจาหนาที่ พนักงานจราจรหรือตํ ารวจที่ปฏิบัติ
หนาที่ควบคุมการจราจร ผูจับกุมอีกกึ่งหนึ่ง

ประกาศ ณ วันที่ 28 มีนาคม 2536

พลเอก  ชวลิต   ยงใจยุทธ
(ชวลิต ยงใจยุทธ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย



บันทึกถอยคํ าของผูตองหา

                                                                                                                                                    ที่ …………...…………...
                                                                                                               วันที่ …………... เดือน…………...…… พ.ศ. ……
                  ขาพเจา …………...…………...…………...…………... อายุ …………... ป อาชีพ …………...………………
สัญชาติ …………...…อยูบานเลขที่ …………... ตรอก / ซอย …………...…………...…………...
ถนน…………………. … หมูที่ ….……ตํ าบล / แขวง …………...…………... อํ าเภอ / เขต …………...…………..
จังหวัด…………………………. ……
ชื่อบิดา …………...…………...…………...…………... ชื่อมารดา …………...…………...…………...…………...
บัตรประจํ าตัวเลขที่…………...………/…...…………...…… เจาพนักงานทองถิ่น / พนักงานเจาหนาที่ไดแจงใหขาพเจา
ทราบวา
ขาพเจาในฐานะเปนผูตองหากระทํ าความผิดฐาน…………………………………………………………………………
…..
….…………...…………...…………...…………...…………...…………...…………...…………...……………………
………..
………………………………………………………………………………………………………………
…….
เหตุเกิดที่ …………...…………...…………... ตํ าบล / แขวง …………...…………...…………... อํ าเภอ /
เขต………………. …
จังหวัด …………...…………...…………... เมื่อวันที่ …………... เดือน …………...…………. พ.ศ. …………...…
เวลา ………. น.ขาพเจาทราบแลว ขอใหถอยคํ าดวยความเต็มใจและอาจใชเปนพยานหลักฐานในการพิจารณาได
…………...…………...…………...………….……………………………………………………………………………
……
…………...…………...…………...…………...…………...…………...…………...…………...…………...…………...
…………...………….………………………………………………………………………………………………………
…………

            เจาพนักงานทองถิ่น / พนักงานเจาหนาที่ไดแจงถึงสิทธิตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา 7 ทวิ
ใหขาพเจาทราบแลว
            อานใหฟงแลวรับวาถูกตอง

                                                                ลงชื่อ ……………………………. ผูตองหา
(…………………………………….)

                                             ลงชื่อ ……………………………. เจาพนักงานทองถิ่น / พนักงานเจาหนาที่



(…………………………………….)
ลงชื่อ ……………………………. ผูเขียน-อาน

(…………………………………….)

บันทึกการเปรียบเทียบ

    คดีเปรียบเทียบ ……………….. / ……………….. ที่ ………………..………………..
                                                                                               วันที่ ………… เดือน …….…………….. พ.ศ. ………..
                1.
ผูมีอํ านาจเปรียบเทียบไดตรวจสอบขอเท็จจริงแลวปรากฎวาผูตองหามีความผิดฐาน………………..…….…………
………………..………………..………………..………………..………………..………………..………………..……
………
ตาม พ.ร.บ.รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535 มาตรา
………………..…………… …
จึงเปรียบเทียบใหผูตองหาเสียคาปรับเปนเงิน …………… บาท
(………………..………………..………………..……………)
                 2.  ผูตองหายินยอมตามคํ าเปรียบเทียบ และไดชํ าระเงินคาปรับตามจํ านวนที่เปรียบเทียบ ต้ังแตวันที่
…………… เดือน………………..พ.ศ. ………
                 อานใหฟงแลวรับวาถูกตอง

                                                 ลงชื่อ ……………………………. ผูตองหา
                                                          (…………………………………….)
                                                ลงชื่อ ……………………………. เจาพนักงานทองถิ่น / ผูซึ่งเจาพนักงานทองถิ่นแตงต้ัง
                                                          (…………………………………….)
                                                 ลงชื่อ ……………………………. ผูเขียน
                                                          (…………………………………….)

ไดรับเงินคาปรับ จํ านวน …………………………………… บาท   กรณีไมยอมเปรียบเทียบหรือเมื่อยินยอมแลว แตไม
ชํ าระเงินคาปรับ
 (……………………………………………………….…) ตามใบ      ภายในกํ าหนด ………….……………………



เสร็จรับเงินเลมที่ ……………… ตอนที่ ………………………..   ไดดํ าเนินการรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบ
สวนเพื่อ                         ดํ าเนินคดี
ลงวันที่ ………… เดือน …………………. พ.ศ. ………………    กับผูตองหาตอไปแลว ตามหนังสือ
………………/………………
ไวแลว    ลงวันที่ …………… เดือน………………
พ.ศ.……

ลงชื่อ ……………………………………………… ผูรับเงิน    ลงชื่อ
………..……………………………………
(………………………………………………………………)
……………… / ……………………… / ………………

หมายเหตุ ในกรณีที่มีเหตุจํ าเปนจะทํ าการเปรียบเทียบ ณ สถานที่อ่ืนใหบันทึกเหตุไวในบันทึกนี้ดวย
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