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ป  2559 – 2561  เทศบาลเมืองบานไผ  เปนแผนท่ีรองรับภารกิจการเปนองคกรตนแบบดานการปองกันการ

ทุจริต  และเปนผูนําในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สนับสนุนยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2556 – 2560)  นโยบายของคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ  ขอ  9  ระบุวา ใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางยัง่ยืน  โดยใหประชาชนมี

บทบาทและมีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบ  การใชอํานาจรฐัอยางเปนรูปธรรม  และนโยบายรัฐบาล  

ขอ  10  ระบุวา ใหมีการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  เพ่ือใหการบริหารจัดการของเทศบาลในการตอตานการทุจริตเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน  ภายใตหลักธรรมาภิบาล  

  หวังเปนอยางยิ่งวา  เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนแกผูสนใจและผูเก่ียวของ  ไดนําไปศึกษา

ดําเนินการใหเปนรูปธรรมได และเขาใจเจตนารมณวา  เทศบาลเมืองบานไผ มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการ

ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

และใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน  และมีความพรอมท่ีจะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบดานการปองกันการทุจริต เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรูและขยายผลหรือขยายเครือขายไปยัง             

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ ตอไป 
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         5.3.1  กิจกรรมการขยายเครือขายเทศบาล/อบต.ดานการปองกันการทุจริต      119  
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สวนที่ 1 

บทนํา 

หลักการและเหตุผล 

การทุจริต คอรรัปชัน เปนปญหาท่ีสรางความเสียหายและบอนทําลายความเจริญของประเทศ

อยางมาก  รวมท้ังทําใหการพัฒนาประเทศหยุดชะงักและขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะประเทศไทยนั้น        

เปนสังคมท่ีมีลักษณะเอ้ือตอการทุจริต  ไมวาจะเปนคานิยมท่ียึดติดกับวัตถุสิ่งของ เงินทอง ความร่ํารวย 

เอ้ือเฟอประโยชนตางตอบแทน  เปนตน  ยิ่งทําใหการขจัดปญหาการทุจริตยากข้ึนเรื่อยๆ   

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มักจะถูกมองวา มีการทุจริต คอรรัปชัน ในหนวยงานมาก สะทอนได

จากสถิติการรองเรียนทุจริตท่ีสงไปยัง สํานักงาน ป.ป.ช. ในรอบ  5  ปท่ีผานมา มีมากกวา  6,200  เรื่อง 

และการจะแกไขปญหาการทุจริตจะตองมีการวางแผนท่ีดี  รวมถึงการรวมมือจากทุกภาคสวน  

  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันใหกับหนวยงานท้ัง

ภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน การตรวจสอบ

ของการทํางานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงบุคคลท่ีมีสวนสําคัญท่ีจะทําให องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยถอยลง ยอมเกิดจากบุคคลในองคกรซ่ึงประกอบดวย 

คณะสมาชิกสภา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ี 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทุกๆตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติท่ีชื่นชม ยอมรับ หลักคุณธรรม 

จริยธรรม ประกอบหลักการใช กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กลาวโดย

สรุป หาก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชน

ก็จะเชื่อม่ันและไววางใจ ศรัทธา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อยางแนนอน 
 

 เทศบาลเมืองบานไผ อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่งท่ีจะ

เปนตัวชวยสรางภาพลักษณ   และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนองคกรผูนําตนแบบในดานการปองกันการ

ทุจริต  ท่ีจะขยายผลไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนไดเขารวมเปนเครือขายในดานการปองกันการ

ทุจริต   และทําใหทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง      

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

               1.  เพ่ือใหองคกรมีจิตสํานึกและสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

               2.  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
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               3.  เพ่ือสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

               4.  เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

               5.  เพ่ือใหเกิดความพรอมในการเปนตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 

               6.  เพ่ือใหเปนองคกรผูนําตนแบบในดานการปองกันการทุจริต และขยายเครือขายไปยังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 

เปาหมาย 

               1.  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 

     2.  พนักงานเทศบาล 

               3.  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  เอกชน 

               4.  ประชาชน 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

               1.  ทําใหมีจิตสํานึกและสรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 

               2.  ทําใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบได 

               3.  ทําใหมีการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

               4.  ทําใหมีการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

               5.  ทําใหเทศบาลเมืองบานไผเกิดความพรอมในการเปนตนแบบ  ดานการปองกันการทุจริต 

               6.  ทําใหเปนองคกรผูนําตนแบบในดานการปองกันการทุจริต และขยายเครือขายไปยังองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 
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สวนที่  2   

แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ   

ดานการปองกันการทุจริต 

- โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณ 

 ที่ดําเนินการในป  2558 – 2559  แยกตามมิต ิ
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แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ  ดานการปองกันการทุจริต  พ.ศ. 2559 -2561 

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติ 1. 

การปลูก

และปลุก

จิตสํานึก

การ

ตอตาน

การทุจริต 

 

1.1 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนักแก

บุคลากรท้ัง

ขาราชการ

การเมืองฝายสภา

ทองถ่ิน และฝาย

ประจํา ของ

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม คณะผูบริหารเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล ลูกจาง “หลักสูตรการ

สงเสริมคุณธรรม และจรยิธรรมใน

การปฏิบัติงาน” 

50,000 50,000 50,000  

2. โครงการฝกอบเพ่ิมพูนความรู  

พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร  

สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน

เทศบาล  ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง 

500,000 500,000 500,000  

3.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานดานการเงิน การ

คลัง การพัสดุ 

25,000 25,000 25,000  

4. โครงการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

340,000 340,000 340,000  

5. กิจกรรมการประชุมประจําเดือน

คณะผูบริหารและหัวหนาสวน

ราชการ 

- - -  

6. มาตรการ การสรรหา พัฒนา 

รักษาไวซ่ึงบุคลากรของเทศบาล 

- - -  

7.โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

และกฎหมายควรรู  

50,000 50,000 50,000  

1.2 การสราง

จิตสํานึก 

และความ

ตระหนักแก

1.โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

และกฎหมายควรรู    

- - - ใชงบฯ

รวมกับมิติ 

1 ภารกิจท่ี 

1.1 
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ประชาชนทุกภาค

สวน ในทองถ่ิน 

2.โครงการไผแสนกอ 100,000 100,000 100,000  

3.โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

150,000 150,000 150,000  

  1.3 การสราง

จิตสํานึกและ

ความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน 

1. โครงการสงเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 

5,000 5,000 5,000  

 2.โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

และกฎหมายควรรู (เด็กและ

เยาวชน)  

- - - ใชงบฯ

รวมกับมิติ 

1 ภารกิจท่ี 

1.1 

3.กิจกรรม “ของหาย ไดคืน” - - -  

 รวม จํานวน 10 โครงการ/ 2 กิจกรรม/  1  

มาตรการ 

1,220,000 1,220,000 1,220,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติ 2. 

การ

บริหาร

ราชการ

เพ่ือ

ปองกัน 

การทุจริต 

 

 

2.1 มาตรการ

สรางความ

โปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการปองกันการทุจริตใน

การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน

จาง 

- - -  

 2. มาตรการบริหารงานพัสดุ - - -   

3. มาตรการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- - -   

 

2.2 มาตรการการ

ใชดุลยพินิจและ

ใชอํานาจหนาท่ี

ใหเปนไปตาม

หลักการบริหาร

จัดกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

1. มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติ

ราชการ 

- - -   

2. มาตรการการมอบอํานาจของ

ผูบริหารใหปฏิบัติราชการแทน 

- - -   

2.3 การเชิดชู

เกียรติแก

หนวยงาน/บุคคล

ในการดําเนิน

กิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ี

ประจักษ 

1. กิจกรรมคัดเลือกพอดีเดน      

2. กิจกรรมคัดเลือกแมดีเดน - - -   

3. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีเมืองไผ - - -   

4. กิจกรรมเยาวชนดีเดน - - -   

5. กิจกรรมคัดเลือกพนักงาน/

ลูกจางดีเดน 

- - -    

2.4 มาตรการ

จัดการในกรณีได

ทราบหรือรับแจง

หรือตรวจสอบ 

พบการทุจริต 

1. กิจกรรมการจัดทําบันทึก

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

- - -   

2.กิจกรรมใหความรวมมือกับ

หนวยงานตรวจสอบ 

- -    

 รวม จํานวน 7 กิจกรรม/ 5 มาตรการ - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติ 3. 

สงเสริม

การมีสวน

รวมของ

ประชาชน 

 

3.1 จัดใหมีและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความ

สะดวกแกประชาชน

ไดมีสวนรวม

ตรวจสอบ การปฏิบตัิ

ราชการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

ไดทุกข้ันตอน 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ

เทศบาลทางสื่อหอกระจายขาว

ไรสาย 

- - -   

 

2. ปฏิทินแจงขาวกิจกรรม - - -   

3. การใหขอมูลและเผยแพร

ขาวสารผาน Website เทศบาล

เมืองบานไผ 

- - -   

4. การบริหารจัดการศูนยขอมูล

ขาวสาร 

- 

 

- 

 

- 

 

  

5. หนังสือพิมพเสียงเมืองไผ 360,000 360,000 360,000    

 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน 

1. กิจกรรมหนวยทันใจ - - -   

 2. ศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมือง

บานไผ 

- - -   

 

 3. การประชุมประจําเดือน

องคกรภาคประชาชน 

130,000 130,000 130,000   

  4. ศูนยรับเรื่องรองเรียนและ

รองทุกข 

- - -   

 3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหาร กิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

1. กิจกรรมจัดทําแผนชุมชน 30,000 30,000 30,000    

 2.กิจกรรมประชุมประชาคม

เมืองบานไผ 

70,000 70,000 70,000   

 3.กิจกรรมรวมตรวจสอบจัดซ้ือ

จัดจาง 

 

- - -   

 4. กิจกรรม การแตงตั้ง

ประชาชนเขามารวมเปน

คณะกรรมการแผนพัฒนาของ

เทศบาล 

 

- - -   



9 
 

  5.โครงการสงเสริมการมีสวน

รวมของชุมชนในการจัดการ

สิ่งแวดลอมและเพ่ิมรายได

ใหกับชุมชน   

420,000 420,000 420,000   

  

 รวม จํานวน 1 โครงการ/ 

13 กิจกรรม 

1,010,000 1,010,000 1,010,000  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมายเหตุ 

   งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
 

มิติ 4. การ

เสริมสราง

และ

ปรับปรุง

กลไกใน

การ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการ

ขององคกร

ปกครอง

สวน

ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน 

ตามท่ีคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 

1. กิจกรรมการตรวจสอบ/

ติดตามประเมินผลควบคุม

ภายใน 

 

- - -  

  2.กิจกรรมการตรวจสอบภายใน - - -  

 4.2 การสนับสนุนให

ภาคประชาชนมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติ หรือการ

บริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได 

1. กิจกรรมใหประธาน

กรรมการชุมชนเขามารวมรับ

ฟงการประชุมสภาเทศบาล 

 

 

 

- - -  

 4.3 การสงเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบ 

ของสภาทองถิ่น 

1. กิจกรรมการแตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

- - -  
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  2.โครงการสงเสริม

ประชาธิปไตย 

และกฎหมายควรรู  

- - - ใชงบฯ

รวมกับมิติ 

1 ภารกิจท่ี 

1.1  

  3.กิจกรรมการเขารวมเปน

กรรมการในโครงการ/กิจกรรม

ตางๆของเทศบาล 

- - -  

 4.4 การพัฒนา

เครือขายการปองกัน

การทุจริต 

1.กิจกรรมเขารวมเปนเครือขาย 

(MOU) การปองกันการทุจริต 

 

 

- - -  

  2.กิจกรรมประชาสัมพันธเชิญ

ชวน อปท.ในพ้ืนท่ีเขารวมเปน

เครือขายการปองกัน/เฝาระวัง

การทุจริต 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 รวม จํานวน 1 โครงการ 7  กิจกรรม - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

5. ความ

พรอมใน

การเปน

ตนแบบ 

5.1บุคลากรแผน 

พัฒนาทองถ่ิน3 ป

แผนปฏิบัติการประ  

จําปและงบประมาณ 

1. กิจกรรมการดําเนินการ

ใหมีบุคลากรที่สามารถ

รองรับแตละภารกิจ เพื่อ

การเปน อปท. ตนแบบได 

- - -  

 5.2 การแกไข 

ปรับปรุง หรือออก

ระเบียบ คําสั่ง 

ประกาศ ขอบัญญัติ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีสนับสนุน

การปองกันการทุจริต 

1. กิจกรรม ออกระเบียบ

เทศบาลเมืองบานไผวาดวย

หลักเกณฑการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของพนักงานเทศบาล 

พนักงานจาง พ.ศ. 2559 

- - -  

2. กิจกรรม แกไขปรับปรุง

ระเบียบเทศบาลเมืองบานไผ

วาดวยประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ิน

ฝายบริหารของเทศบาลเมือง

บานไผ พ.ศ. 2554  

- - -  

3.กิจกรรมแกไขปรับปรุง

ระเบียบเทศบาลเมืองบานไผ

วาดวยประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ิน

ฝายสภาเทศบาลของเทศบาล

เมืองบานไผ พ.ศ. 2554   

- 

  

- -  

 5.3 ขอมูลและ

จํานวนเครือขายของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีจะขยายผล 

1. กิจกรรมการขยาย

เครือขาย เทศบาล/อบต. 

ดานการปองกันการทุจริต 

 

- - - ใชงบฯ

รวมกับมิติ 1 

ภารกิจท่ี 

1.1  

 รวม จํานวน  5  กิจกรรม - - -  
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สวนที่  3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

ตามแผนปฏิบัติการ 

 

- รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
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โครงการฝกอบรมบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม 

ลําดับที่ 1.1.1 

 

1. ช่ือโครงการโครงการฝกอบรมบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

  ตามนโยบายของรัฐบาล ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เรื่องประสิทธิภาพการบริหาร  

ราชการแผนดินตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย เก่ียวกับการพัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุงเนนการ

พัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการ

ทํางาน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงานของรัฐใช

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ  และตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 หมวด 14 สวนท่ี 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยกําหนดใหเทศบาลมี

การพัฒนาผูใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรม อันจะทําใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

สรางทัศนคติคานิยมท่ีดีตอหนวยงาน ปรับเปลี่ยนมุมคิดเพ่ือจะไดเกิดกําลังใจในการทํางานดวยใจท่ีเปนสุข 

ดังนั้น งานการเจาหนาท่ี ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมบุคลากรดาน

คุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับพนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 3.2 เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สามารถนําหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใชเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาหนวยงานไดอยาง

เหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ  

 3.3 เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจและยึด

ม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผล

สัมฤทธิ์ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลเมืองบานไผ  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 วัด/ศูนยปฏิบัติธรรม/สถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม  

 

 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกเทศมนตรี  

6.2ทําหนังสือประสานวิทยากร  จัดเตรียมสถานท่ีอบรม  วัสดุอุปกรณอบรม อาหารและ

อาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารับการอบรม 

6.3  ดําเนินการฝกอบรมโดยพระวิทยากร รับศีล รักษาศีล 8  ฟงธรรมเทศนาเก่ียวกับ

การปฏิบัติงาน  ฝกวิปสสนากรรมฐาน  

6.4 สรุปผลการอบรม  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2559  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ประเภท รายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขารายจายอ่ืน (โครงการอบรมบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม)จํานวน50,000 บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบ 

 ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีล 5 

และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 10.2 ผูเขารับการอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนามาประยุกตใชเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาหนวยงานไดอยางเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ 

 

หมายเหตุ  เปนโครงการในแผนพัฒนาเทศบาล 3 ป (2559-2561)  หนา 3-122  โครงการท่ี 2ตาม 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการปฏิบัติงาน   

แนวทางการพัฒนาท่ี 10.1 การสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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โครงการฝกอบเพ่ิมพูนความรู  พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะ

ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  

ลําดับที่ 1.1.2 

 

1. ช่ือโครงการโครงการฝกอบเพ่ิมพูนความรู  พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะ

ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 25 พฤศจกิายน 2545 หมวด 14 สวนท่ี  4  

การพัฒนาพนักงานเทศบาล  โดยกําหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  

ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 

  ดังนั้น งานการเจาหนาท่ี  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  จึงไดจัดทําโครงการฝก

อบเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  

พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  พ.ศ.  2559 ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 

  3.1เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายคณะผูบริหาร  

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 

  3.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจในเรื่องระบบการบริหารแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์ 

3.3 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนว

ใหม เพ่ือนํามาปรับใชในการพัฒนางานในหนาท่ีใหการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.4 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลากรในดานการทํางานเปนทีม การชวยเหลือ 

เอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและกันในการทํางาน  และสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

ของเทศบาลเมืองบานไผ ทุกคน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หอประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ  
 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1  เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกเทศมนตรี 

6.2  ทําหนังสือประสานวิทยากร  จัดเตรียมสถานท่ีอบรม   
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6.3  ดําเนินการฝกอบรมเทคนิคเก่ียวกับการทํางานเปนทีมใหประสบความสําเร็จ 

6.4 สรุปผลการอบรม  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  เดือนตุลาคม 2558  และระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน  2559 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ประเภท รายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ี

ไมเขารายจายอ่ืน โครงการอบรมฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

งบประมาณตั้งไว 500,000 บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบ  

ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1ผูเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตลอดจนนโยบาย

ของคณะผูบริหารงานของเทศบาล 

  10.2  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจในเรื่องระบบการบริหารแบบมุง

ผลสัมฤทธิ์ 

  10.3 ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

เพ่ือนํามาปรับใชในการพัฒนางานในหนาท่ีใหการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

10.4 ผูเขารับการอบรมมีความรูในเรื่องการสรางและพัฒนาทีมงาน การชวยเหลือ

เอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและกันในการทํางาน  และมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 

 

หมายเหตุ  เปนโครงการในแผนพัฒนาเทศบาล 3 ป (2559-2561)  หนา 3-123  โครงการท่ี 4  ตาม 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการปฏิบัติงาน   

แนวทางการพัฒนาท่ี 10.1 การสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
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โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง   การพัสดุ 

ลําดับที่ 1.1.3 
 

1.ช่ือโครงการ โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง   การพัสดุ 

 

2.หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารงานดานการพัสดุเปนงานสวนหนึ่งของการบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงาน

ดานพัสดุจึงเปนปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหการบริหารงานตามโครงการตาง ๆ ของเทศบาล เมือง

บานไผเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล    และบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

การท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานดานพัสดุเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เจาหนาท่ีพัสดุหรือ               

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานพัสดุตองมีความรู ความเขาใจ  ในระเบียบ  กฎหมายและหนังสือสั่ง

การตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ    ตองเขาใจสภาพปญหาท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน และมีความพรอมท่ีจะ

แกไขปญหาตาง ๆ   อีกท้ังยัง ตองตระหนักในภารกิจความรับผิดชอบ   ท่ีตองศึกษาระเบียบ   หนังสือสั่ง

การ   กฎหมาย   มติคณะรัฐมนตรี   

เพ่ือใหพนักงานเทศบาล  พนักงานจางท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานพัสดุไดเพ่ิมพูน

ความรู  ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานพัสดุ   สามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง  และ ดําเนินการบริหารพัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถูกตอง  

รวดเร็ว  โปรงใส  ตรวจสอบไดและเกิดประโยชนสูงสุด  กองคลังจึงไดจัดใหมีโครงการอบรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุข้ึน   

 

3.วัตถุประสงค 

3.1เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู   ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบตาง ๆ  ท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานพัสดุ   รวมไปถึงสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

3.2เพ่ือใหผูเขารับการอบรมตระหนักในภารกิจความรับผิดชอบท่ีตองศึกษาระเบียบ  

หนังสือสั่งการกฎหมายมติคณะรัฐมนตรี   

3.3เพ่ือใหผูเขารับการอบรม สามารถดําเนินการบริหารพัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพ   

ถูกตอง   รวดเร็ว  โปรงใส  ตรวจสอบไดและเกิดประโยชนสูงสุด 

3.4เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการพัสดุของเทศบาลเมืองบานไผเปนไปตาม วิธีปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการ พัสดุกฎหมายและระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ 

3.5เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงตางๆในการบริหารงานการเงิน    บัญชี   และพัสดุ   ของเจาหนาท่ี

และผูเก่ียวของตางๆ 
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4.เปาหมาย / ผลผลิต 

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

   -   ผูเขารับการฝกอบรมผานเกณฑการประเมินไมต่ํากวารอยละ  80  

4.2   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมายระเบียบตางๆที่เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงานดานพัสดสุามารถดําเนินการบริหารพัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองรวดเร็วโปรงใส   

ตรวจสอบไดและเกิดประโยชนสูงสุด 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลเมืองบานไผ   

6.วิธีดําเนินการ 

6.1  จัดทําโครงการ 

6.2  เชิญวิทยากรจากสํานักงานทองถ่ินจังหวัดขอนแกน 

6.3  หนังสือเชิญพนักงานเทศบาลเขารับการอบรมจํานวน   45  คน 

6.4  ประสานการปฏิบัติการดําเนินโครงการและจัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณสําหรับ

ดําเนินการ 

6.5  ใหความรูเก่ียวกับการมีสวนรวมในการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 6.6  ติดตามประเมินผล  
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

กุมภาพันธ  2559 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 

หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ (โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง  การพัสดุ)  จํานวน  

25,000บาท 
 

9.ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง 
 

10.ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

10.1  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจ เก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบตาง ๆ  ที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานพัสด ุ

10.2  ผูเขารับการฝกอบรมสามารถดําเนินการบริหารพัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพถูกตอง  รวดเร็ว   

โปรงใส   ตรวจสอบไดและเกิดประโยชนสูงสุด 

10.3ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางผาน

ระบบ  e-GP  ได 
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โครงการ ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ลําดับที ่ 1.1.4 

 

1.  ช่ือโครงการ   โครงการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีเทศบาลเมืองบานไผไดมีการจัดทําตัวชี้วัด  (KPIS)   ของเทศบาลเมืองบานไผ  เพ่ือ

เปนเครื่องมือท่ีเทศบาลเมืองบานไผใชติดตามประเมินผลการพัฒนาทองถ่ิน และใชในการวัดผลการ

ดําเนินงานในดานตาง ๆ ขององคกร  โดยใชวิธีการกําหนดเปาหมายและวัดออกมาไดในเชิงตัวเลข    ทําให

มีการทํางานท่ีมีเปาหมายและตองการท่ีจะใหผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีวางไว   ตลอดจนสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปนรายตัวเพ่ือรับการประเมินจากคณะ

ผูบริหารและผูเชี่ยวชาญจากภายนอกรวมถึงสมาชิกสภาเทศบาล และเพ่ือใหการติดตามและประเมินผล

ตัวชี้วัดสามารถขับเคลื่อนอยางมีสวนรวมท้ังองคกร รวมถึงเปนการสรางความตระหนักถึงภารกิจหนาท่ีใน

การปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  บุคลากรทุกภาคสวนของเทศบาลจึงจําเปนอยางยิ่ง

ตองรับรู รับทราบ และมีสวนรวมในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดไปพรอมๆกัน      

3.  วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู   ความเขาใจ และทราบถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ

เทศบาล เมืองบานไผรวมกัน   

  2. เพ่ือใหบุคลากร/ทุกหนวยงานทราบถึงเปาหมาย  และทิศทางในการดําเนินงานเพ่ือให

สามารถวัดผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน     

  3. เพ่ือเปนการสรุปภาพรวมผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ของเทศบาลเมือง

บานไผ 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

  ผูบริหาร สมาชิกสภาองคกร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  เทศบาลเมืองบานไผ / ตางจังหวัด  

6.  วิธีดําเนินการ 

  1.  รวมกันกําหนดและทบทวนตัวชี้วัดตามภารกิจหนาท่ีของเทศบาล และภารกิจหนาท่ี

ของแตละกอง/ฝาย 
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  2.  ทุกกอง/ฝาย ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีรวมกันกําหนด

ไว 

3.  นําเสนอผลการดําเนินงานตอ วิทยากรผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย , คณะผูบริหาร

เทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล พรอมรับฟงขอเสนอแนะ 

4.  สรุปผลการดําเนินงานและทบทวนตัวชี้วัดสําหรับปตอไป 

5.  เผยแพรผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดใหประชาชนทราบ 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  เดือนตุลาคมของทุกป  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

  340,000  บาท  

9.  ผูรับผิดชอบ 

  กองวิชาการและแผนงาน  ฝายแผนงานและงบประมาณ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1.ทุกคนในเทศบาล ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน

ตระหนักถึงภารกิจหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

  2. ผูเขารวมประชุมมีความรู   ความเขาใจในการดําเนินการตามตัวชี้วัดอยางเปนรูปธรรม 

  3. ทุกกอง/ฝาย มีการทํางานท่ีมีเปาหมาย  สามารถวัดผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน   
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กิจกรรม การประชุมประจําเดือนคณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

ลําดับที่  1.1.5 

1.  ช่ือกิจกรรม  การประชุมประจําเดือน  คณะผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม  

 การประชุม  คือ  การนัดหมายวัน  เวลา  และสถานท่ี  ใหบุคคลกลุมมาเพ่ือไดพบปะกัน  

รวมกันปรึกษาหารือ  หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ  ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  หรือการท่ีบุคคลมารวม

ปรึกษาหารือเพ่ือทํากิจกรรมใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งอยางมีระเบียบ  

 ดังนั้น  เทศบาลเมืองบานไผ  โดยทานนายกเทศมนตรี  จึงไดกําหนดใหมีการประชุม

ประจําเดือนทุกเดือน  โดยกําหนดวันพุธแรกของเดือน  เพ่ือใหแตละกอง/ฝาย  ไดรวมปรึกษาหารือการ

ดําเนินงานของแตละกองฝาย  และจัดทําปฏิทินงานการดําเนินงาน  ในแตละเดือน  เพ่ือมิใหโครง/กิจกรรม

ตางๆของแตละกอง/ฝาย  ตรงกัน  ติดตามประเมินผลโครงการ กิจกรรมตางๆ ท่ีผานมาเพ่ือปรับปรุงแกไข

ใหดียิ่งข้ึน และติดตามกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันโอกาสท่ีจะเกิดการ

ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ      
  

3.  วัตถุประสงค 

 3.1  เพ่ือชี้แจงและสรางความเขาใจรวมกัน   

 3.2  เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดมีโอกาสปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนพิจารณาความคิดเห็น

รวมกัน 

 3.3  เพ่ือรับฟงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  

 3.4  เพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติรวมกัน  

 3.5  เพ่ือตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงาน  

 3.6  เพ่ือประสานการทํางานระหวางกันสรางความสามัคคี  

 3.7  เพ่ือหาทางแกไขปญหารวมกัน  

 3.8  เพ่ือรวมกันตัดสินใจและรับผิดชอบรวมกัน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1  คณะผูบริหาร 

            4.2  พนักงานเทศบาล  

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ  
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6.  วิธีดําเนินการ 

   6.1 การเตรียมการกอนการประชุม    

   -  หารือนายกเทศมนตรีเพ่ือกําหนดวาระในการประชุม โดยกําหนดวัน เวลา 

ประชุม 

   -  ประสานประธานเพ่ือกําหนดเนื้อหาในการประชุม 

   -  ทําหนังสือเชิญประชุม  และประชาสัมพันธทาง  ไลน  , e-mail  

   -  แจงเนื้อหาท่ีจะประชุมใหนายกเทศมนตรีรับทราบ 

   -  จัดระเบียบวาระในการประชุม   ตามเอกสารท่ีแตละกองนําเขาท่ีประชุม 

และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

   -  จัดเตรียมหองประชุม  อุปกรณเครื่องเสียง  

   6.2 การดําเนินการประชุม   โดยการจุดรายงานการประชุม 

   -  ผูเขารวมประชุมลงชื่อเขารวมประชุม  

   -  ประธานท่ีประชุมเปดการประชุม  และดําเนินการตามระเบียบวาระการ

ประชุม 

   -  เจาหนาท่ีดําเนินการบันทึกการประชุม  

   -  ถอดรายงานการประชุมสรุปเนื้อหา 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ   

  ปงบประมาณ 2559 

8.  งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ   

   สํานักปลัดเทศบาล  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1  ผูเขารวมประชุม  รับทราบนโยบายตางๆ  ขาวสารตางๆ  นําไปปฏิบัติไดตามท่ี

ไดรับมอบหมายในแตละกอง/ฝาย  โดยยึดหลักความโปรงใสเปนหลัก ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

  10.2  ผูเขารวมประชุม  ชวยกันทํางานและมีความคิดรวมกัน  และเกิดความรับผิดชอบ

รวมกัน  

  10.3  ผูเขารวมประชุม  ไดรับแนวคิดใหมๆ  และฝกใหรูจัดรับฟงความคิดของผูอ่ืน 

  10.4  ผูเขารวมประชุม  ชวยกันติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 

  10.5  ผูเขารวมประชุม  สามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
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มาตรการการสรรหา พัฒนา รักษาไวซึ่งบุคลากรของเทศบาล 

ลําดับท่ี  1.1.6 
 

1. ช่ือมาตรการการสรรหา พัฒนา รักษาไวซ่ึงบุคลากรของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  การพัฒนาบุคลากรเปนปจจัยหลักท่ีสําคัญในการนําพาองคกรไปสูความเปนเลิศ บุคลากร

ท่ีมีคุณภาพนั้น จะตองเริ่มตั้งแตกระบวนการสรรหาตองเปนไปอยางเปนธรรมและโปรงใส และเม่ือคัดสรร

บุคลากรท่ีมีคุณภาพเขามาในระบบแลว จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในทุก

ดานเพ่ือสงเสริมใหเปนผูชํานาญงานในหนาท่ี งานดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ อีกท้ังทักษะในการปฏิบัติงานรวมถึง

ทักษะในการดําเนินชีวิตดวย ซ่ึงวิธีการในการพัฒนาหรือรักษาไวนั้น ประกอบดวยหลายวิธีการ เชน การให

รางวัลประจําป การสงเสริมใหไดรับการอบรม การประชาสัมพันธขาวสารความรูผานชองทางตางๆ เปนตน 

สิ่งเหลานี้เปนข้ันตอนสําคัญในการท่ีเทศบาลเมืองบานไผ จะดําเนินการและคิดหาวิธีพัฒนาศักยภาพ ปลุก

จิตสํานึกท่ีดีของบุคลากรท้ังในชีวิตงาน และการใชชีวิตประจําวันได 
 

3. วัตถุประสงค 

                     เพ่ือเปนการวางแผนเตรียมความพรอมในการสรรหา พัฒนาและรักษาอัตรากําลังของ

เทศบาลใหสอดคลองกับภาระคาใชจายดานบุคคล  ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา35 และความเหมาะสมของอัตรากําลังตอภารกิจของเทศบาล ตลอดจนพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรของเทศบาลซ่ึงถือเปนปจจัยการพัฒนาองคกร 

 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน  

 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลเมืองบานไผ  

 

6.วิธีดําเนินการ 

  การสรรหา   

 1. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประกอบดวย นายกเทศมนตรีเปน

ประธาน  ปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกองหัวหนาสวนราชการในเทศบาล เปนกรรมการ และหัวหนาสํานัก

ปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล 
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ปริมาณงานของสวนราชการตางๆ ในเทศบาล ตลอดท้ังภาระคาใชจายของเทศบาล เพ่ือทราบความ

ตองการดานบุคคลในแตละตําแหนงของสวนราชการตาง ๆ วาตองการบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาใด 

เพ่ือนํามาใชในการกําหนดตําแหนงท่ีตองการ  

  2. ขอความเห็นชอบในการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  

  3. การสรรหา ไมวาจะเปนตําแหนงพนักงานเทศบาล  พนักงานจาง จะมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการในการสรรหาแตละประเภท เชน  ถาเปนพนักงานเทศบาล จะมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

รับโอน/ยาย บรรจุแตงตั้ง พนักงานเทศบาล ถาเปนพนักงานจางตามภารกิจ จะมีคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ   สรรหาพนักงานจาง 

  4. ประชุมคณะกรรมการแตและประเภทท่ีตองการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน เพ่ือ

ดําเนินการสรรหาตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด โดยพิจารณาถึงภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคล

ประกอบดวยทุกครั้ง ไมใหเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด  

  5. ดําเนินการตามข้ันตอนการสรรหาท่ีระเบียบกฎหมายกําหนด ในแตละประเภทของ

บุคลากร   

  5. หากจําเปนตองปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ก็จะมีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

ปรับปรุงแผนใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีตองการใชตําแหนงแตละประเภทใหเหมาะสม 

  6. การพิจารณาทางเลือกอ่ืนทดแทนการสรรหา ในบางครั้งถึงแมการวางแผนอัตรากําลัง

จะชี้ใหเห็นความตองการพนักงานเพ่ิมข้ึน แตเทศบาลอาจตัดสินใจแสวงหาทางเลือกอ่ืนแทนการสรรหา 

เพราะเม่ือบรรจุพนักงานเขาทํางานแลว การใหออกจากงานนั้นทําไดยากแมแตพนักงานท่ีผลการทํางานไม

เปนท่ีนาพอใจ ก็ไมอาจใหออกจากงานได จึงอาจใชวิธีอ่ืนแทนการสรรหา เชน การใหทํางานลวงเวลา  การ

จางเหมาบริการในงานท่ีทําไมแลวเสร็จ และมีหวงเวลากําหนดใหตองดําเนินการใหทันตามระยะเวลา  การ

สอนงานเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานทดแทนกันได  

  7. การกําหนดวิธีการสรรหาพนักงานเทศบาล เชน กรณีพนักงานเทศบาล จะใชวิธีขอใช

บัญชีบรรจุแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกได  หรือรับโอนยายพนักงานจากองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  สําหรับกรณีสรรหาพนักงานจางทําไดโดยการประกาศรับสมัครสรรหาและ

ดําเนินการสรรหาตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  การพัฒนาบุคลากร 

โดยเทศบาลจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและ

จริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 

1. ใหมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ เปนพนักงานเทศบาล หรือพนักงานจาง 

กอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 
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บทบาท และหนาท่ีของขาราชการตลอดจนแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการท่ีดีจะตองทําในชวงท่ี

อยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

2. ใหมีการพัฒนาเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหเทศบาลสามารถเลือกใชวิธีการ

พัฒนาตาง ๆ เชน การพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ  การพัฒนาในระหวางการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  การ

พัฒนาโดยผูบังคับบัญชา  การฝกภาคสนาม การพัฒนาเฉพาะดาน เปนตน 

3. ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีพัฒนาผูใตบังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทัศนคติท่ีอี 

คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. การพัฒนาบุคลากร จะดําเนินการพัฒนา 5 ดาน ไดแก 

  4.1 ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เชน สถานท่ีโครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ  

  4.2 ดานทักษะเฉพาะของงาน  

  4.3 ดานการบริหาร  ไดแก  การวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การ

ประสานงาน 

  4.4 ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี  สงเสริใหสามารถ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสรางเสริมสุขภาพ

อนามัย   

  4.5 ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 5. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร  หลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนาและ

ระยะเวลาดําเนินการ  งบประมาณในการดําเนินการ และการติดตามและประเมินผล 

6. สงเสริมใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูของพนักงานในทุกรูปแบบท่ีเปนไปได ดังนี้ 

6.1 โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

เทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจางประจําของเทศบาลเมืองบานไผ ท่ีจัดการอบรมพัฒนาความรูแก

บุคลากรโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิทุกป    

6.2 การประชุมประจําเดือนคณะผูบริหาร และพนักงานเทศบาลทุกเดือน  

(การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน) ในการประชุมมีการกระตุนและสอดแทรกเนื้อหาทางวิชาการท่ีเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานและความรูรอบตัวแกเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ 

  6.3 บอรดประชาสัมพันธความรู/วารสาร/แพนพับ เทศบาลมีการจัดการความรูแก

พนักงานรวมถึงประชาชนทางบอรดประชาสัมพันธท้ังภายในสํานักงานและนอกสํานักงาน เชนเรื่องการ

ปองกันการทุจริต ความรับผิดชอบตอสังคมดานสิ่งแวดลอม เปนตน 

  6.4 ระบบเสียงไรสายประชาสัมพันธขาวสารความรู 
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  6.5 เว็บไซต ( http://www.banphaicity.go.th)ประชาสัมพันธ3ขาวสาร ความรูตางๆ 

การรักษาไวซ่ึงบุคลากรของเทศบาล  

 1.บุคลากรผูปฏิบัติงานทุกประเภท จะตองมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ระบบงาน  และบรรยากาศการทํางาน  ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารเขามาใชในการบริหาร

ราชการและการใหบริการแกประชาชน สงเสริมใหบุคลากรแตละประเภทผูปฏิบัติงาน ไดใชศักยภาพอยาง

เต็มท่ี ใชวิธีการประเมินความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 2.มีการจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติมท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับตาม

กฎหมาย ซ่ึงมีความเหมาะสมกับความตองการและสภาพของสวนราชการ เชน การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ

พนักงานเทศบาล เพ่ือสงเสริมการออมและใหกูเงินไปใชจายในครอบครัวดวยดอกเบี้ยท่ีต่ํา ในลักษณะ

เพ่ือนชวยเพ่ือน 

 3.มีการใหรางวัลแกบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเดน สมควรแกการยกยอง และเปนแบบอยาง

ใหแกผูอ่ืน นํามาใชพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

 4. มีการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการและบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน และในระหวางขาราชการและผูปฏิบัติงานดวยกันเอง และใหกําลังคนมีความพรอมท่ีจะ

ขับเคลื่อนสวนราชการใหพัฒนาไปสูวิสัยทัศนท่ีตองการ 

 5. มีการสงเสริมและสนับสนุนความกาวหนาแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางท่ีปฏิบัติงานดีมีประสิทธิภาพ ในการไดรับการประเมินเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน การยายตําแหนง 

เปลี่ยนสายงานท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 

 6. จัดใหมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยเขารับการประเมินการขอกําหนดประโยชนตอบ

แทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป สําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจางและพนักงาน

จางของเทศบาลตามผลการปฏิบัติราชการประจําป 
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใช 
 

9.ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดเทศบาล  

 

 

http://www.banphaicity.go.th/
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1. ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการสรรหาและการปฏิบัติงานของบุคลากร  

2. ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ไมเกินกวากฎหมายกําหนด   

3.  บุคลากรของเทศบาลมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

4. บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
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โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและกฎหมายควรรู  

(สําหรับฝายการเมือง ฝายประจํา  และประชาชนท่ัวไป) 

ลําดับที่ 1.1.7  

1.ช่ือโครงการ สงเสริมประชาธิปไตยและกฎหมายควรรู 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ขอ  9  ระบุใหมีการปองกันและปราบปราม   

การทุจริต  คอรรัปชันอยางยั่งยืน  และนโยบายรัฐบาล  ขอ  10  ระบุใหมีการสงเสริมการบริหารราชการ

แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางเปนรูปธรรม 

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต จึงไดจัดทําโครงการ

ฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแก พนักงาน

เทศบาล ลูกจาง สมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารเทศบาล   ผูนําชุมชน  ชมรม  มูลนิธิ กลุมกิจกรรมหาง

ราน บริษัทตางๆ และประชาชนท่ัวไป  มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและความถูกตอง ชอบธรรม  

สงผลใหการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและการใหบริการสาธารณะ  เกิดความ

คุมคาและเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและหนวยงานราชการ  

3.วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับมาตรการทางกฎหมายในเรื่องการขัดกันแหงผลประโยชนและมาตรฐาน   

ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 2.  เพ่ือใหผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  และลูกจาง    มีจิตสํานึกยึด

ม่ัน      ในความซ่ือสัตยสุจริต  และความถูกตองชอบธรรม  

3.  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบ ไมใชตําแหนงหนาท่ี

แสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน  ปองกันการทุจริต เกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

  4.  เพ่ือใหภาคธุรกิจและประชาชน   มีจิตสํานึก  ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต  ตระหนัก 

ในความรับผิดชอบตอสังคม  และไมสนับสนุนการทุจริตทุกรูปแบบ 

5.  เพ่ือใหการดําเนินโครงการภาครัฐเปนไปดวยความโปรงใส  ปองกันการทุจริต 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

1.  ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน ลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการ

อ่ืนๆในเขตอําเภอบานไผ    



29 
 

2.  ผูนําชุมชน  ชมรม  มูลนิธิ กลุมกิจกรรม หางราน บริษัทตางๆ และประชาชน ในเขตอําเภอ

บานไผ   

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หอประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  บันทึกขออนุมัติจัดทําโครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

 2.  เชิญวิทยากรจาก สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดขอนแกน 

3.  หนังสือเชิญองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอบานไผเขารับการอบรมและสัมมนา 

4.  ประสานการปฏิบัติการดําเนินโครงการและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณสําหรับดําเนินการ 

5.  รับสมัครแนวรวม/เครือขายการปองกัน/ตอตาน/เฝาระวังการทุจริต และจัดทําทะเบียน 

6.  ประสานการดําเนินงานเครือขายและติดตามผลการดําเนินงาน 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 กรกฎาคม  2559  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 50,000  บาท 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน   งานนิติการ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน  ลูกจาง  ไมดําเนินการใดๆ ท่ีเรียกวามี

ประโยชนทับซอน   หรือเกิดการขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเปนธรรมซ่ือสัตยสุจริต  บังเกิดผลดีตอประเทศชาติและเกิดผลดีตอสวนรวม  ผูนําชุมชน  ชมรม  

มูลนิธิ กลุมกิจกรรมหางราน บริษัทตางๆ และประชาชนท่ัวไป  มีความรู  ความเขาใจและมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต   
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โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและกฎหมายควรรู  

(สําหรับฝายการเมือง ฝายประจํา  และประชาชนท่ัวไป) 

ลําดับที่ 1.2.1  

1.ช่ือโครงการ สงเสริมประชาธิปไตยและกฎหมายควรรู 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ขอ  9  ระบุใหมีการปองกันและปราบปราม   

การทุจริต  คอรรัปชันอยางยั่งยืน  และนโยบายรัฐบาล  ขอ  10  ระบุใหมีการสงเสริมการบริหารราชการ

แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางเปนรูปธรรม 

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต จึงไดจัดทําโครงการ

ฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแก พนักงาน

เทศบาล ลูกจาง สมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารเทศบาล   ผูนําชุมชน  ชมรม  มูลนิธิ กลุมกิจกรรมหาง

ราน บริษัทตางๆ และประชาชนท่ัวไป  มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและความถูกตอง ชอบธรรม  

สงผลใหการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและการใหบริการสาธารณะ  เกิดความ

คุมคาและเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและหนวยงานราชการ 

3.วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับมาตรการทางกฎหมายในเรื่องการขัดกันแหงผลประโยชนและมาตรฐาน   

ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 2.  เพ่ือใหผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  และลูกจาง    มีจิตสํานึกยึด

ม่ัน      ในความซ่ือสัตยสุจริต  และความถูกตองชอบธรรม  

3.  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบ ไมใชตําแหนงหนาท่ี

แสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน  ปองกันการทุจริต เกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

  4.  เพ่ือใหภาคธุรกิจและประชาชน   มีจิตสํานึก  ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต  ตระหนัก 

ในความรับผิดชอบตอสังคม  และไมสนับสนุนการทุจริตทุกรูปแบบ 

5.  เพ่ือใหการดําเนินโครงการภาครัฐเปนไปดวยความโปรงใส  ปองกันการทุจริต 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

1.  ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน ลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการ

อ่ืนๆในเขตอําเภอบานไผ    
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2.  ผูนําชุมชน  ชมรม  มูลนิธิ กลุมกิจกรรม หางราน บริษัทตางๆ และประชาชน ในเขตอําเภอ

บานไผ   

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หอประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  บันทึกขออนุมัติจัดทําโครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

 2.  เชิญวิทยากรจาก สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดขอนแกน 

3.  หนังสือเชิญองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอบานไผเขารับการอบรมและสัมมนา 

4.  ประสานการปฏิบัติการดําเนินโครงการและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณสําหรับดําเนินการ 

5.  รับสมัครแนวรวม/เครือขายการปองกัน/ตอตาน/เฝาระวังการทุจริต และจัดทําทะเบียน 

6.  ประสานการดําเนินงานเครือขายและติดตามผลการดําเนินงาน 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 กรกฎาคม  2559  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 (ใชงบประมาณในจํานวน 50,000 บาท รวมกับมิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.1)  

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน   งานนิติการ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน  ลูกจาง  ไมดําเนินการใดๆ ท่ีเรียกวามี

ประโยชนทับซอน   หรือเกิดการขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเปนธรรมซ่ือสัตยสุจริต  บังเกิดผลดีตอประเทศชาติและเกิดผลดีตอสวนรวม  ผูนําชุมชน  ชมรม  

มูลนิธิ กลุมกิจกรรมหางราน บริษัทตางๆ และประชาชนท่ัวไป  มีความรู  ความเขาใจและมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต   
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โครงการไผแสนกอ 

ลําดับที่ 1.2.2 

1.ช่ือโครงการ ไผแสนกอ  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 สืบเนื่องจากในสถานการณปจจุบัน ปญหาดานสิ่งแวดลอมเปนปญหาสําคัญของทุก

ประเทศ รวมท้ังประเทศไทยดวย ท่ีจะตองมีการจัดการสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม ปจจุบันรัฐบาล ไดมีทิศ

ทางการจัดการสิ่งแวดลอมของประเทศไทย  โดยคํานึงถึงการพัฒนาท่ียั่งยืน เนนการวางแผนและพัฒนาใน

มิติตางๆ อยางสมดุล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมุงสูการเติบโตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม และใหสําคัญตอการลด การปลอยกาซเรือนกระจก ประกอบกับ เมืองบานไผ เปนเมืองท่ี

ผูกพันกับตนไผมาชานาน เคยเปนอัตลักษณของเมืองบานไผ ซ่ึงปจจุบันนี้ตนไผไดมีจํานวนลดลง ประกอบ

กับ นโยบายของคณะผูบริหารไดมีนโยบายการจัดการสิ่งแวดลอม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

โดยเฉพาะการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเมือง ลดการปลอยกาซเรือนกระจก พรอมกับสราง และพ้ืนฟู  

เอกลักษณของเมืองดวยตนไผ ซ่ึงมีประโยชนหลายอยางท้ังพ้ืนท่ีสีเขียว และเปนอาหารท่ีอยูอาศัย เครื่องใช 

ไมสอยตางๆ  
 

 ดังนั้น กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบานไผ จึงไดจัดทําโครงการไผแสนกอ ประจําป

งบประมาณ 2558 ข้ึน เพ่ือใหประชาชนรวมกิจกรรมรวมใจรณรงคและอนุรักษตนไผ เพ่ือสงเสริม สราง

เอกลักษณ ละกิจกรรมปนจักรยานคูกายไปปลูกไผในใจคน เนื่องในโอกาส วัน “พืชมงคล” 9  พฤษภาคม 

พ.ศ.2558 และเพ่ือปลูกฝงคานิยมใหคนบานไผรักถ่ินฐานบานเกิดของตนเอง และเปนการอนุรักษกิจกรรม

ฟนฟูการสงเสริมปลูกตนไผ พรอมกับลดการปลอยกาซเรือนกระจก ดวยกิจกรรม ปนจักรยานคูกายไปปลูก

ไผในใจคน โดยมุงหวังเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และสรางจิตสํานึกใหคนบานไผรักถ่ินฐานบานเกิด  และเพ่ือเปนการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  เพ่ือใหมีแหลงเรียนรู

ทางวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับประโยชนจากตนไผ  และเพ่ือใหประชาชนเกิดการมีสวนรวมรูจัก

คิดเองทําเองตอยอดพ่ึงพาทุนทางสังคมสามารถนําผลผลิตจากตนไผมาประกอบอาชีพดานการเกษตรแบบ

ยั่งยืนตอไป  
 

3.วัตถุประสงค 

  1.  เพ่ือเปนสงเสริมการอนุรักษตนไผและการสรางจิตสํานึกและสรางเอกลักษณเพ่ือปลูกฝงคานิยม

ใหคนบานไผรักถ่ินฐานบานเกิดของตนเอง  
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  2.  เพ่ือใหชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ไดมีสวนรวมรูจักคิดเองทําเองตอยอดพ่ึงพาทุนทาง

สังคมสามารถนําผลผลิตจากตนไผมาประกอบอาชีพดานการเกษตรแบบยั่งยืนตอไป  

  

   3.  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวเปนการอนุรักษสิ่งแวดลอมลดการปลอยกาซเรือนกระจกลดภาวะโลกรอน  

  4.  เพ่ือใหมีแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับประโยชนจากตนไผ 

  5.  เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพใหประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ แข็งแรงมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ข้ึน 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจาหนาท่ีเทศบาลเมืองบานไผ 

คณะกรรมการชุมชน  คณะกรรมการกลุมสตรีแมบาน องคกรภาคประชาชน และประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองบานไผ จํานวน 39 ชุมชน  

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

   พ้ืนท่ีชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ   จํานวน  39   ชุมชน  

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  เสนอโครงการตอผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ 

 2.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

3.  ประสานกลุมเปาหมายเพ่ือเขารวมโครงการ 

4.  ดําเนินการอบรมตามโครงการท่ีกําหนด และเสริมสรางประสบการณในการศึกษาดูงาน 

5.  รายงานผล/ประเมิลผลโครงการ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 เมษายน  2559  –  พฤษภาคม  2559  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 100 ,000.- บาท 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองสวัสดิการสังคม 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1.  ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ มีแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินเก่ียวกับ  

ประโยชนจากตนไผ 

2.  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ มีจิตสํานึกและสรางเอกลักษณเพ่ือปลูกฝงคานิยมใหคน

บานไผรักถ่ินฐานบานเกิดของตนเอง  

3.  ประชาชนมีสวนรวมรูจักคิดเองทําเองตอยอดสามารถพ่ึงพาทุนทางสังคมสามารถนําผลผลิต

จากตนไผมาประกอบอาชีพดานการเกษตรแบบยั่งยืนตอไป  

4.  ประชาชนสามารถมีแหลงพักผอนหยอนใจ ทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

5.  เปนการอนุรักษกิจกรรมฟนฟูการสงเสริมปลูกตนไผในใจคน 

  6.  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ มีสุขภาพท่ีดีจากการปนจักรยาน และการปลูกตนไผชวย

ในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกลดภาวะโลกรอน อันเปนประโยชนสุขตอทองถ่ินท่ีมีอากาศบริสุทธิ์ 
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โครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับที่ 1.2.3 

1.ช่ือโครงการ เกษตรทฤษฎีใหมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เกษตรทฤษฎีใหม  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 

มหาภูมิพลอดุลยเดช เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาท่ีชี้แนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติตนท่ีพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ  มีพระราชดํารัสแกพสกนิกรชาวไทยมาตั้งแตป พ.ศ. 2517   พูดถึงอยางชัดเจนในวันท่ี 4 

ธันวาคม พ.ศ. 2540ภายหลังวิกฤติ เศรษฐกิจ พ.ศ.  2540   เพ่ือเปนแนวทางการแกไขเศรษฐกิจของประเทศ

ไทย ใหดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ในทางการเมือง

ของไทยแลวเศรษฐกิจพอเพียง โดยระบบเศรษฐกิจพอเพียงมุงเนนใหบุคคลสามารถประกอบอาชีพไดอยาง

ยั่งยืนและใชจายเงินใหไดมาอยางพอเพียงและประหยัดตามกําลังของเงินของบุคคลนั้น  โดยปราศจากกูหนี้ 

ยืมสินและถาเงินเหลือก็แบงเก็บออมไวบางสวน ชวยเหลือผูอ่ืนบางสวน และอาจจะใชจายมาเพ่ือปจจัยเสริม

อีกบางสวน 

   เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการโครงการฝกอบรมเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํปงบประมาณ 2559  เพ่ือ ยกระดับชุมชน เปน 3 ระดับคือ 1 ระดับ “พอ

อยู พอกิน”   2 ระดับ “อยูดี กินดี” 3 ระดับ “ม่ังมี ศรีสุข”  และเปนชุมชนตัวอยางตนแบบของชุมชน

เศรษฐกิจพอเพียงพรอมถอดบทเรียนในชุมชน สรางกระบวนการพัฒนา จัดระบบการบริหารจัดการชุมชน

สรางขบวนการเรียนรูในการแกไขปญหาความยากจนของประชาชน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให

ชุมชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดี โดยการเพ่ิมรายได ลดคาใชจาย 

สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน  สามารถสรางภูมิคุมกันตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกใน

ปจจุบันและอนาคต เพ่ือนําไปสูการพัฒนาของประเทศท่ีม่ันคงตอไป 

3.วัตถุประสงค 

  1.  เพ่ือใหประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ   ไดมีความรู เกิดทักษะ ความสามารถดาน         

การเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.  เพ่ือใหประชาชนในชุมชนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพเปนเกษตรกรท่ีมีคุณภาพ

รวมท้ังผลผลิตทางการเกษตร และมีรายไดเพ่ิมมากข้ึนลดตนทุนในการทําการเกษตร   

  3.  เพ่ือใหประชาชนในชุมชนพ่ึงพากันเองรวมถึงการพ่ึงพาทุนทางสังคมคนในชุมชนไดมีสวนรวม 

รูจักคิดเองทําเองตอยอดในดาน การเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  4. เพ่ือเปนการสงเสริมเกษตรกรในชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ทําการเกษตรทฤษฎีใหม เพ่ือ

สุขภาพและสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืนตอไปในอนาคต 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล เจาหนาท่ีเทศบาลเมืองบานไผ 

คณะกรรมการชุมชน  คณะกรรมการกลุมสตรีแมบาน องคกรภาคประชาชน และประชาชนในเขตเทศบาล

เมืองบานไผ จํานวน 39 ชุมชน  นักเรียน  ครู โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ  

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

   เทศบาลเมืองบานไผ และตางจังหวัด  

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  เสนอโครงการตอผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ 

 2.  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

3.  ประสานกลุมเปาหมายเพ่ือเขารวมโครงการ 

4.  ดําเนินการอบรมตามโครงการท่ีกําหนด และเสริมสรางประสบการณในการศึกษาดูงาน 

5.  รายงานผล/ประเมิลผลโครงการ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 พฤศจิกายน  2558  –  สิงหาคม  2559  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 150 ,000.- บาท 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองสวัสดิการสังคม  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ   ไดรับความรูเกิดทักษะ มีความสามารถดาน           

การเกษตรทฤษฎีใหม 

2. ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพเปน          

เกษตรกรท่ีมีคุณภาพรวมท้ังผลผลิตทางการเกษตร และมีรายไดเพ่ิมมากข้ึนลดตนทุนในการทําการเกษตร  

3. ประชาชนในชุมชน สามารถพ่ึงพากันเองรวมถึงการพ่ึงพาทุนทางสังคม คนในชุมชนไดมีสวน      

รวมคิดรวมทํา ดําเนินงานตอในดานการเกษตรทฤษฎีใหม 

4. มีการสงเสริมเกษตรกรชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ทําการเกษตรทฤษฎีใหม เพ่ือสุขภาพ

และสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืนตอไปในอนาคต 
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โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 

ลําดับที่ 1.3.1 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน   

2. หลักการและเหตุผล  /  ท่ีมาของโครงการ 

               การอยูรวมกันในสังคมยอมมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน  หากแตละคนยึดความคิดเห็น

ของตนเองเปนหลัก จะทําใหสังคมเกิดความแตกแยกและจะเกิดปญหาการอยูรวมกันในท่ีสุด  ดังนั้นในการ

อยูรวมกันตองเคารพในสิทธิเสรีภาพของคนอ่ืน  ยอมรับความคิดเห็นของคนสวนใหญ  จะถือไดวาเปนผู

เคารพในระบอบประชาธิปไตย  มีความเสียสละเพ่ือสวนรวม  ไมทุจริตตอตนเองและสังคม 

               ดังนั้น จึงไดสงเสริมและใหนักเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญในการปกครองแบบระบอบ

ประชาธิปไตย  จึงไดจัดใหมีการเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักบทบาท

หนาท่ีของตัวเอง  โดยโรงเรียนจะสรางจิตสํานึกและความตะหนักแกเด็กและเยาวชน 

3. วัตถุประสงคของโครงการ 

3.1  เพ่ือฝกฝนและปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคแกผูเรียนในการรักในระบอบ

ประชาธิปไตย  สรางจิตสํานึกและความตะหนักแกเด็กและเยาวชน 

3.2 เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการทํางาน แกไขปญหาจากการปฏิบัติจากสถานการณจริง 

และปรับตัวเขากับเพ่ือนในหมูคณะได 

3.3  เพ่ือใหนักเรียนรูจักการเปนผูนํา และผูตามท่ีดีมีความเสียสละเพ่ือสวนรวม  ไมทุจริต

ตอตนเองและสังคม 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

                4.1   เชิงปริมาณ 

                    นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6  โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ  ไดเขารวม 

เลือกตั้งประธานนักเรียน และคณะกรรมการนักเรียน 

    4.2  เชิงคุณภาพ     
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                    นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 6 โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ ไดเห็น

ความสําคัญ และใชสิทธิในการเลือกตั้ง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

       โรงเรียนเทศบาล  2  อนุบาลสาธิต  เทศบาลเมืองบานไผ    

6. วิธีดําเนินการ 

              6.1 ประชุมคณะครู 

                6.2 แตงตั้งคณะดําเนินงาน  

                6.3 รับสมัครนักเรียนท่ีสนใจเขารวมเปนคณะกรรมการนักเรียนเพ่ือลงรับเลือกตั้งเปน

ประธานนักเรียน 

   6.4 ใหนักเรียนท่ีลงสมัครไดประชาสัมพันธหาเสียง  แจงนโยบายในการทํางาน   

 

   6.5 กําหนดวันเลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน  

                6.6 ดําเนินการเลือกตั้งประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน  ประกาศผลแจงให

ทุกคนทราบ 

                6.7 ประธานนักเรียนและกรรมการนักเรียนดําเนินการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายตลอด

ระยะเวลา  1  ป  การศึกษา 

   6.8 นักเรียนทุกคนในโรงเรยีนไดเรียนรูกระบวนการประชาธิปไตยภายในโรงเรียนอยาง

ท่ัวถึงตลอดท้ังป 

                6.9 สรุปผล/ประเมินผล  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

               ตลอดปการศึกษา  2559-2561  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

                รวมเปนเงิน  5,000  บาท 

9.  ผูรับผิดชอบ 

  โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

             1 0.1   เด็กและเยาวชนสามารถนําหลักประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน  เพ่ือรับฟง

ความเห็นของผูอ่ืน ไมเห็นแกตัว  ชวยเหลือสังคม  

              11.2   เด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไกลอบายมุข   ไมทุจริต  คดโกง 

              11.3   เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม  จริยธรรมในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ   
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โครงการ สงเสริมประชาธิปไตยและกฎหมายควรรู“อบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนไทยกับการ

มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ภายใตระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข” 

ลําดับที่ 1.3.2 

1.ช่ือโครงการ :สงเสริมประชาธิปไตยและกฎหมายควรรู“อบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนไทยกับการมีสวน

รวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ภายใตระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข” 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2556 – 2560) ท่ีไดใหความสําคัญตอ

การสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต ดวยการประสานความ

รวมกับเครือขายภาคีท้ังในประเทศและตางประเทศ พรอมท้ังไดกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรท่ี

เก่ียวของไวคือ 

  วิสัยทัศน “สังคมไทย  มีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และรวมปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล” 

  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในกลุมเยาวชนซ่ึงถือไดวาเปนพลังของคนรุนใหม

ท่ีจะขับเคลื่อนสังคม ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตในอนาคต ภายใตการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  อันเปนการสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีกับเครือขายประชาชน ในกลุมเยาวชน ซ่ึงครอบคลุมกลุมเปาหมาย

ประกอบดวย  นักเรียน  นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ในสถานศึกษาภายในเขตเทศบาล  โดยใชรูปแบบ

กิจกรรมท่ีหลากหลายเนนการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตในหลากหลายรูปแบบตาม

ความเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองบานไผ สามารถนําไปสูการเขาใจ  เรียนรู และปฏิบัติให

เกิดผลเปนรูปธรรม และดํารงอยูในชีวิตประจําวัน อันจะเปนการสรางสังคมแหงความซ่ือสัตยสุจริต มีความ

พอเพียง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนการสรางความเขมแข็ง ของชุมชนและการสรางเครือขาย

พัฒนาเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืนตอไป  จึงจําเปนตองจัดใหมีโครงการนี้ข้ึน 
 

3.วัตถุประสงค 

3.1เพ่ือปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  เนนการปรับเปลี่ยนฐานความคิด

ของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

3.2เพ่ือสนองตอบตอนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตรการปราบปรามการทุจริตชาติ    
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3.3เพ่ือใหประชาชนและเยาวชน ครอบคลุมถึงนักเรียน นักศึกษา ไดเขาใจกฎหมายท่ีควร

รู  เก่ียวกับการทุจริต และผลกระทบท่ีเกิดจากการทุจริต 

3.4เพ่ือใหยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเกิดจากการมีสวนรวมอยางแทจริง 

 3.5เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร  การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตจังหวัด  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

เยาวชน จํานวน 80 คน 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หองประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

6.1 สํารวจ/กําหนดวัตถุประสงค/กลุมเปาหมาย 

  6.2 เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/อนุมัติโครงการ  

  6.3 ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแกน  

  6.4 แจงโรงเรียนสงนักเรียนเขารวมโครงการฯ 

  6.5 สรปุและรายงานผลโครงการ/ติดตามประเมินผล  
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2559  จํานวน 1 วัน 

8.งบประมาณดําเนินการ 

   (ใชงบประมาณในจํานวน 50,000 บาท รวมกับมิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.1)  

9.ผูรับผิดชอบ 

งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1ทําใหเกิดการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  เนนการปรับเปลี่ยนฐาน

ความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

10.2ทําใหเกิดการสนองตอบตอนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตรการปราบปรามการทุจริตชาติ 
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10.3ทําใหใหประชาชนและเยาวชน ครอบคลุมถึงนักเรียน นักศึกษาไดเขาใจกฎหมายท่ี

ควรรู  เก่ียวกับการทุจริต และผลกระทบท่ีเกิดจากการทุจริต 

   10.4ทําใหยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเกิดจากการมีสวนรวมของประชาชนอยาง

แทจริง 

  10.5ทําใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตร การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตจังหวัด  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 
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กิจกรรม “ของหาย  ไดคืน”  

ลําดับที่ 1.3.3 

1. ช่ือกิจกรรม “ของหาย  ไดคืน” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   เพ่ือเปนการสรางนิสัยท่ีดีแกเด็กนักเรียน ใหมีซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอตนเอง เพ่ือน ครู และพอ

แม  เชนการขโมยของเพ่ือน หรือเก็บของไดแลวนําสงคืนเจาของหรือแจงครูประจําชั้นทราบ เพ่ือใหครู

ประกาศใหเจาของมารับคืน  จึงควรมีการยกยองนักเรียนท่ีมีความกลาในการทําความดี ใหเปนตัวอยางท่ีดี

แกเพ่ือนๆ และเติบโตเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติในอนาคตตอไป 
 

3.วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ มีซ่ือสัตยสุจริต มีความกลาในการทําความดี 

เปนตัวอยางท่ีดี  และเติบโตเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติในอนาคต 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 นักเรียน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  แจงโรงเรียนในสังกัดทราบถึงวัตถุประสงคของกิจกรรม  

 2.  ใหโรงเรียนประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบ และเขารวมกิจกรรม 

3.  โรงเรียนรวบรวมแจงรายชื่อนักเรียนท่ีเก็บของหายไดและนํามาแจง เพ่ือหาเจาของ และนําสง

คืน  

4.  เทศบาลมอบใบประกาศ/เกียรติบัตรยกยองการทําความดี  

5.  ประชาสัมพันธทางสื่อตางๆ เชน หนังสือพิมพเสียงเมืองไผ  เฟสบุค  เว็บไซต เปนตน 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปการศึกษา   2559    
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8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน   งานนิติการ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 นักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ มีซ่ือสัตยสุจริต  มีความกลาในการทําความ

ดี เปนตัวอยางท่ีดี  และเติบโตเปนคนดีของสังคมและประเทศชาติในอนาคตตอไป   
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มาตรการปองกันการทุจริตในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจาง 

ลําดับที่  2.1.1 
 

1. ช่ือมาตรการ  มาตรการปองกันการทุจริตในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจาง 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ดวยการบริหารงานบุคคลของทองถ่ินในปจจุบัน พบวามีขาวสารหรือเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตในหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ มีการเรียกรับผลประโยชนจากผูท่ีจะสมัครเขามาใน

ระบบราชการ ซ่ึงสรางชื่อเสียใหกับการบริหารงานบุคคลของทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

  จากปญหาดังกลาว เทศบาลเมืองบานไผจึงตระหนักถึงปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในแวดวง

ทองถ่ิน จึงไดดําเนินการเรื่องการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางโดยยึดถือระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด   

และเปดเผยขอมูลรายละเอียดใหผูสมัครไดรับทราบ 

3.  วัตถุประสงค 

เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนจากผูสมัครคัดเลือกเปนพนักงานจาง ซ่ึงเปนการ

ปองกัน 

การผูกขาดการพิจารณาจากผูมีอํานาจเพียงฝายเดียวและปองกันการแทรกแซงการแสวงหาผลประโยชน

ของบุคคลภายนอกจากการสมอาง ซ่ึงจะเปนการปดชองทางการเรียกรับผลประโยชนได  

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลเมืองบานไผ  

6.วิธีดําเนินการ 

  1.ประกาศรับสมัครพนักงานจางโดยการระบุรายละเอียดตําแหนงท่ีรับสมัครรวมท้ังอัตรา

คาตอบแทนลักษณะการปฏิบัติงาน กําหนดวันรับสมัคร คาสมัคร วิธีการคัดเลือก วันประกาศรายชื่อผูมี

สิทธิสอบ  และกําหนดวันคัดเลือกใหชัดเจน โดยติดประกาศฯ ท่ีบอรดประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธ

ทางเว็บไซด http://www.banphaicity.go.thเปนตน 

  2. แตงตั้งคณะกรรมการรับสมัครและกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  โดยคณะกรรมการ

รับสมัครประกอบดวยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล  

http://www.banphaicity.go.th/
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3. เม่ือไดประกาศรับสมัครสรรหาพนักงานจางแลว เทศบาลจะแตงตั้งคณะกรรมการสรร

หาและเลือกสรรพนักงานจาง ประกอบดวย ปลัดเทศบาลเปนประธาน  ผูอํานวยการกองท่ีเก่ียวของเปน

กรรมการ โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ีพิจารณาความรู

ความสามารถ ความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีประกาศรับสมัคร  

 4. ทําการรับสมัครตามวัน เวลา ท่ีระบุในประกาศรับสมัคร  เม่ือสิ้นสุดการรับสมัครก็

จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 

 

  4. ในวันท่ีทําการสรรหาคณะกรรมการดําเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีเหมาะสมแตละ

ตําแหนงท่ีไดประกาศตามประกาศรับสมัครฯ อาจดวยวิธีสัมภาษณ ทดสอบภาคปฏิบัติ หรือสอบขอเขียน 

เปนตน 

  5. ประกาศผลการคัดเลือก โดยการเปดโอกาสใหผูสมัครขอดูผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการได ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 

6. เรียกรายงานตัวผูผานการคัดเลือกเพ่ือทําการบรรจุและแตงตั้งภายหลังคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดใหความเห็นชอบแลว  

  ท้ังนี้ในทุกข้ันตอนเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบจะตองมีเอกสารชี้แจงโดยละเอียดทุกข้ันตอนและ

ชี้แจงคาใชจายท่ีตองจายเพียงคาสมัครเทานั้นแกผูสมัคร เพ่ือปองกันการสมอางเรียกรับผลประโยชนจาก

ผูสมัคร 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

8.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดเทศบาล  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  
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มาตรการบริหารงานพัสดุ 

ลําดับที่ 2.1.2 

1.ช่ือมาตรการ  มาตรการบริหารงานพัสดุ 

 

2.หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองถือหลักการจัดหาท่ีดี  มี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประหยัด  คุมคา  คุณภาพดี  มีปริมาณถูกตองตามสัญญา  ไดราคาท่ีเหมาะสม 

ประชาชนไดรับประโยชน มีการจัดหาท่ีเปดเผย  โปรงใส  เปนธรรม  สามารถตรวจสอบได  โดยให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสาร ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี  และ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  มีการควบคุมดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันและลดขอผิดพลาด ความเสียหาย 

การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต 
 

3.วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใชเปนเครื่องมือของผูบริหาร  ผูปฏิบัติงาน  และผูตรวจสอบในการบริหารงานและการ

ดําเนินงานเก่ียวกับพัสดุ 

3.2 เพ่ือปองกันมิใหมีการกระทําผิดกฎหมาย  ระเบียบ  มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของ 

3.3  เพ่ือเปนแนวทางการบริหารงานจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3.4  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสารและตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 

3.5  เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางเปนไปดวยความถูกตอง  ประหยัด  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

3.6 เพ่ือใหสอดคลองกับแผนงาน  โครงการ  นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
 

4.เปาหมาย / ผลผลิต 

4.1   เปาหมายเชิงปริมาณ 

  -  พนักงานเทศบาลทุกคนถือปฏิบัติตามมาตรการบริหารงานพัสดุ 

4.2   เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 - การบริหารงานพัสดุเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  มติคณะรัฐมนตรี  หรือหนังสือสั่งการท่ี

เก่ียวของอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  เปนไปดวยความถูกตอง  ประหยัด  โปรงใส  สามารถ

ตรวจสอบได  และสอดคลองกับแผนงาน  โครงการ  นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลเมืองบานไผ     
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6.วิธีดําเนินการ 

6.1  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนจัดหา  และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางแลว

สงสําเนาแผนใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและแจงให

ประชาชนไดรับทราบวาในแตละโครงการจะดําเนินการเม่ือใด 

6.2  แจงชุมชน  อสม. หรือบุคคลอ่ืน   สงตัวแทนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและ

คณะกรรมการตรวจรับในแตละชุมชน  เพ่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะไดแตงตั้งไดถูกตองตามโครงการ

ท่ีกอสราง  เพ่ือรวมตรวจสอบ  คอยสอดสองดูแลแทนเจาหนาท่ีของรัฐบางชวง  กรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไม

อยูในหนางาน 

6.3  สงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการท่ีมีประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการในการปฏิบัติหนาท่ีได

ถูกตองพรอมสงคูมือปฏิบัติงาน 

6.4  กําหนดราคากลางในการกอสรางในประกาศสอบราคา / ประกวดราคาและประมูลดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี  13  มีนาคม  2555  เรื่อง  หลักเกณฑการคํานวณราคา

กลางงานกอสรางของทางราชการ 

6.5  กําหนดผลงานโครงการกอสรางประเภทเดียวกันไมเกินรอยละ  50  ของวงเงินท่ีจะจาง 

6.6  กําหนดใหยื่นเสนอราคาตั้งแตวันแรกของการประกาศสอบราคาถึงวันสิ้นสุดการยื่นซอง 

6.7  กําหนดใหมีการประกาศสอบราคา / ประกวดราคาทางอินเตอรเน็ตของกรมบัญชีกลาง ( e-

GP)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ของทองถ่ินจังหวัด 

6.8  กําหนดใหมีการประทับตราหนวยงานกํากับใบเสนอราคาทุกใบ 

6.9  ในการขอรับ / ซ้ือเอกสารท่ีเก่ียวกับการประมูลซ้ือ / จาง  ผูขอรับซ้ือไมตองเขียนเบอร

โทรศัพทลงในแบบฟอรมการขอรับ / ซ้ือเอกสาร  เพ่ือปองกันการสมยอมในการเสนอราคา 

6.10  ขอความรวมมือสถานีตํารวจในเขตรับผิดชอบเขารวมสังเกตการณ  ในขณะท่ีมีการขอรับ / 

ซ้ือ  และยื่นซองประมูลราคา 

6.11  มีการติดตั้งกลองวงจรปด  เพ่ือบันทึกภาพและเหตุการณในขณะท่ีมีการขอรับ / ซ้ือและยื่น

ซองประมูลราคา 

6.12  กําหนดใหมีการใชสถานท่ีกลางสําหรับปดประกาศ  รับซองเปดซองสอบราคา / ประกวด

ราคา 

6.13  การเผยแพรการสอบราคา / ประกวดราคา / ประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  และเอกสาร

สอบราคาใหสงตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ  และผูมีอาชีพรับจางใหมากรายท่ีสุดเทาท่ีจะทําได  แตไมนอย

กวา 5  ราย  โดยทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับดวนพิเศษ  ซ่ึงการเผยแพรใหเปนไปอยางเปดเผย  

โปรงใสและจัดทําทะเบียนประกาศสอบราคา  โดยอยูในความควบคุมดูแลของหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 

6.14  กําหนดใหมีปายประชาสัมพันธงานกอสรางและถายรูปปายไวเปนหลักฐานประกอบการเบิก

จายเงิน 

6.15  ประกาศแจงใหชุมชนและผูสนใจรวมตรวจรับการกอสราง / จัดซ้ือเพ่ือความโปรงใส 

6.16  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําเดือนใหกองวิชาการ ฯ  ประชาสัมพันธ  และเพ่ือให

ประชาชนไดตรวจสอบณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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6.17  ประกาศสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางประจําป  วาใชงบประมาณไปเทาใด  ลดก่ี

เปอรเซ็นตจากงบประมาณท่ีตั้งจาย 

6.18  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางตามแผนจัดหาเปนรายไตรมาสใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

ทราบ 

6.19  ใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบความชํารุดบกพรองงานกอสรางเปนระยะทุก 3 เดือน หรือ 6 

เดือน  ตามมาตรการปองกันความเสียหายเก่ียวกับการใชจายเงินของ อปท.  กรณีกอสรางบูรณะ  

บํารุงรักษาทางและสะพาน  พรอมจัดทําทะเบียนคุมเพ่ือแจงใหผูรับจางดําเนินการแกไขไดทันทวงที  

ปองกันมิใหความเสียหาย  แผวงกวางออกไปแลวรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

6.20  ใหมีการตรวจสอบพัสดุประจําป  หากพบวามีพัสดุชํารุด  เสื่อมสภาพหรือสูญหายให

จําหนายตามระเบียบ 

6.21 ใหมีการจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ  ครุภัณฑ  เพ่ืองายตอการตรวจสอบ 
 

 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

งบประมาณป  2559 - 2561 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

9.ผูรับผิดชอบ 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน   กองคลัง 

 

10.ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนใหความสนใจเขามามีสวนรวมในการบริหารงานพัสด ุ

10.2  มีงบประมาณคงเหลือจากการดําเนินการ  (ประหยัดงบประมาณ) 

10.3ไมมีเร่ืองรองเรียน 
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มาตรการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลําดับที่  2.1.3 
 

1. ช่ือมาตรการการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ดวยการบริหารงานบุคคลของทองถ่ินในปจจุบัน พบวามีขาวสารหรือเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตในหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ มีการเรียกรับผลประโยชนจากประชาชนผูมารับ

บริการเพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือเพ่ือไดรับการบริการท่ีดีกวาประชาชนผูมาใชบริการอ่ืนๆ

จากเจาหนาท่ี เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว หรือเพ่ือประโยชนอ่ืนๆ โดยเจาหนาท่ีไมมีสิทธิโดยชอบในการ

ไดรับสิ่งดังกลาว 

  จากปญหาดังกลาว เทศบาลเมืองบานไผ จึงตระหนักถึงปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในแวด

วงทองถ่ิน จึงไดดําเนินการกําหนดมาตรการ แนวทางการการปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือระเบียบปฏิบัติอยาง

เครงครัด   และเปดเผยขอมูลรายละเอียดใหผูสมัครไดรับทราบ และจัดตั้งศูนยดํารงธรรม และศูนยรับเรื่อง

รองเรียน  รองทุกข ข้ึน เพ่ือรับขอรองเรียนจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี ตามชองทางตางๆ 

3.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนจากประชาชนผูมาใชบริการในงานกองตางๆ เก่ียวกับ

ขออนุมัติ อนุญาต  ตางๆ ซ่ึงเปนการปองกันการแสวงหาผลประโยชนของเจาหนาท่ีในการเรียกรับ

ผลประโยชนได 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

ไดแกประชาชนผูมาใชบริการ ขออนุมัติ  อนุญาต ตางๆ 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลเมืองบานไผ  

6.วิธีดําเนินการ 

  1.จัดตั้งศูนยดํารงธรรม และศูนยรับเรื่องรองเรียน  รองทุกข ข้ึน เพ่ือรับขอรองเรียนจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี ตามชองทางตางๆ  

  2. กําหนดหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติในการรับเรื่อง และวิธีดําเนินการในการสอบสวน

และการคุมครองพยานหรือผูรองเรียน  
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3. กําหนดมาตรการลงโทษเจาหนาท่ี ท่ีทุจริตประพฤติชอบ ตามแนวทางการสอบสวน

และลงโทษ ของ ประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน 

  4. ประกาศมาตรการลงโทษเจาหนาท่ี กรณีทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเปดเผย  ณ  

สถานท่ีรับบริการ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2559-2561  

8.งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดเทศบาล  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี  
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มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

ลําดับที่  2.2.1 

1.ช่ือมาตรการ  ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 52

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมี

หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน  ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการ

บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด     ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการ

ประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ประจําป  2557และไดดําเนินการตาม

โครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

  เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีประจําป 2558เปนไปดวยความเรียบรอย

เกิดประโยชนสุขตอประชาชน     เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร         มีประสิทธิภาพและความ

คุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง    หรือ

อยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา    เทศบาลเมืองบานไผ      จึงไดจัดทํา โครงการปรับปรุง

กระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ    เพ่ือตอบสนองคามตองการของประชาชน  

ประจําปงบประมาณ  2558โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

 

3.วัตถุประสงค  

  3.1  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานของเทศบาลเมืองบานไผใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  3.2  เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วและถูกตองในการติดตอราชการ  

  3 .3เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใหตรงตามความตองการอยางแทจริง  

 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน  

 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 พ้ืนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  

6.วิธีดําเนินการ 

  6.1   แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
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  6.2   ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีเทศบาลเมืองบานไผตองปฏิบัติ 

ปรับปรุง 

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง    การอนุญาต   การอนุมัติ    หรือการ

ปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

  6.3   ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงาน

บริการประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีเมือบานไผมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรีเมือบานไผหรือ

ปลัดเทศบาลเมืองบานไผใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 

  6.4   มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผล

ดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2559 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9.ผูรับผิดชอบ     

 สํานักปลัดเทศบาล  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1   ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึง

พอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี  

  10.2   การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการ

ปฏิบัติงาน 

 10.3   การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

 10.4  ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเมืองบานไผเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  
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มาตรการการมอบอํานาจของผูบริหารใหปฏิบัติราชการแทน 

ลําดับที่  2.2.2 

1.ช่ือมาตรการ  การมอบอํานาจของผูบริหารใหปฏิบัติราชการแทน 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

 จากสภาพปญหาของระบบราชการไทยท่ีผานมาประการหนึ่งคือความลาชาในการ

ปฏิบัติงานซ่ึงมีผลทําใหไมสามารถใหบริการประชาชนตามความตองการไดอยางรวดเร็ว  และเปนท่ีมาของ

การทํางานในภาคราชการวาไมโปรงใส  ประชาชนมีความไมไววางใจและเกิดความเบื่อหนายในการทํางาน

ของภาคราชการ สาเหตุท่ีทําใหการบริหารงานราชการมีความลาชานั้นเกิดจากหลายสาเหตุไมวาจะเปน

เรื่องทรัพยากรท่ีจําเปนตองนํามาใชในการบริหารงานไมพอเพียง กฎและระเบียบท่ีจะตองปฏิบัติในแตละ

เรื่องมีเปนจํานวนมากรวมท้ังสาเหตุประการสําคัญคือ  งานของภาคราชการมีขอบเขตกวางขวางเก่ียวพัน

กับประชาชนทุกคน   ทําใหเรื่องท่ีภาคราชการจะตองดําเนินงานจึงมีจํานวนมาก   สําหรับการแกไขปญหา

งานราชการมีเปนจํานวนมากนั้น  จําเปนตองแกไขปญหางานท่ีมีอยูดวยการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 

เพ่ือมิใหทุกเรื่องไปกระจุกตัวอยูท่ีผูบังคับบัญชาเพียงผูเดียว  โดยการพิจารณาภารกิจวาเรื่องใดอยูใน

อํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชาตําแหนงใด ก็เปดโอกาสใหเปนผูมีอํานาจตัดสินใจสั่งการในเรื่องนั้นโดยตรง            

ซ่ึงเปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานไมตองเสนอทุกเรื่องไปสูผูบริหารสูงสุด ทําใหงานรวดเร็วข้ึน 

 เทศบาลเมืองบานไผ  จึงไดดําเนินการมอบอํานาจของผูบริหารใหปฏิบัติราชการแทนเพ่ือ

เปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานบริการประชาชนใหไดรวดเร็วข้ึน 

3.วัตถุประสงค  

 3.1เพ่ือความรวดเร็ว  และการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

 3.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  และความประหยัดเวลา  

 3.3เพ่ือลดการรวบอํานาจของผูบริหาร โดยมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจใหผูรับมอบ

อํานาจซ่ึงเปนการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1.ผูบริหารเทศบาล 

 4.2.พนักงานเทศบาล  

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ  
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6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 สํารวจภารกิจตามอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูมอบอํานาจ  

6.2 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจใหผูรับมอบปฏิบัติราชการแทนและประกาศใหทราบท่ัวกัน 

6.3 ติดตามประเมินผลวาผูรับมอบอํานาจไดดําเนินการตามหลักการมอบอํานาจหรือไม 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2559 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9.ผูรับผิดชอบ     

 สํานักปลัดเทศบาล  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ี หรือผูบริหารได เนื่องจากมีการกระจายอํานาจ

การตัดสินใจ มีการลดระยะเวลาการใหบริการประชาชน ทําใหไดรับการบริการเร็วข้ึน เชน การขออนุมัติ  

อนุญาตตางๆ  ปองกันการถวงเรื่อง ดึงเรื่องของเจาหนาท่ี 
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กิจกรรมคัดเลือกพอดีเดน 

ลําดับที่ 2.3.1 

1.ช่ือกิจกรรมคัดเลือกพอดีเดน 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 ดวยในปจจุบันสภาพครอบครัวสังคมไทยกําลังเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและอิทธิพล ของสื่อสารสนเทศ  และเทคโนโลยีตาง ๆ พอจึงเปรียบเสมือนครูท่ี

คอยอบรมสั่งสอนลูกใหเปนคนดี คนเกง ของสังคม และยังเปนท่ีปรึกษายามลูกมีปญหา คอยดูแลยามลูก

เจ็บปวย  การเชิดชูพอท่ีไดเลี้ยงดูลูกจนเติบโตเปนคนดี คนเกงของสังคม ควรไดรับการเชิดชู เปนตัวอยางท่ี

ควรเอาเปนแบบอยาง   จึงไดจัดทํากิจกรรมคัดเลือกพอดีเดนข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

 เพ่ือยกยอง เชิดชูพอท่ีกระทําความดี  มีคุณธรรมและเปนแบบอยางพอท่ีดีของสังคมและ

กระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีและมีสวนรวมในการรณรงค รักษา และสงเสริมคนดี 
  

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนท่ัวไป  
 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เขตเทศบาลเมืองบานไผ 
 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาสรรหา กําหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ผูท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปน พอดีเดน 

 6.2ประสานหนวยงานเครือขาย อันไดแก หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน  

ในการติดตามขาวสาร ขอมูล เก่ียวกับการทําคุณงาม ความดีของบุคคล อันเปนประโยชนตอสังคมและเปน

ท่ีประจักษ  

 6.3มอบเกียรติบัตรหรือโลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับผูท่ีกระทําความดี และประกาศใน

หนังสือพิมพเสียงเมืองไผ ,เสียงตามสาย ใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ตุลาคม  2558 – 30 กันยายน 2559  
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8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดเห็นแบบอยางของการกระทําความดี แบบอยางพอท่ีดี ท่ีประสบความสําเร็จ

ในการเลี้ยงดูบุตร ใหเปนคนดี และประสบความสําเร็จ เปนท่ีประจักษ และนําไปเปนแบบอยางในการเลี้ยง

ดูบุตร อันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกในการสรางสรรคและรักษาคุณงามความดีใหดํารงม่ันคง 

สังคมก็จะมีคนดี เพ่ิมมากข้ึน  และนําไปสูการเปนสังคมแหงคุณธรรมและจริยธรรม  มีความรูสึกละอายตอ

การกระทําท่ีเปนการทุจริต 
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กิจกรรมคัดเลือกแมดีเดน 

ลําดับที่ 2.3.2 

1.ช่ือกิจกรรม คัดเลือกแมดีเดน 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

 ดวยในปจจุบันสภาพครอบครัวสังคมไทยกําลังเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและอิทธิพล ของสื่อสารสนเทศ  และเทคโนโลยีตาง ๆ แมจึงเปรียบเสมือนครูท่ี

คอยอบรมสั่งสอนลูกใหเปนคนดี คนเกง ของสังคม และยังเปนท่ีปรึกษายามลูกมีปญหา คอยดูแลยามลูก

เจ็บปวย  การเชิดชูแมท่ีไดเลี้ยงดูลูกจนเติบโตเปนคนดี คนเกงของสังคม ควรไดรับการเชิดชู เปนตัวอยางท่ี

ควรเอาเปนแบบอยาง   จึงไดจัดทํากิจกรรมคัดเลือกพอดีเดนข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

 เพ่ือยกยอง เชิดชูแมท่ีกระทําความดี  มีคุณธรรมและเปนแบบอยางแมท่ีดีของสังคมและ

กระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีและมีสวนรวมในการรณรงค รักษา และสงเสริมคนดี  

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนท่ัวไป  

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เขตเทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาสรรหา กําหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

ผูท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปน แมดีเดน 

 6.2ประสานหนวยงานเครือขาย อันไดแก หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน  

ในการติดตามขาวสาร ขอมูล เก่ียวกับการทําคุณงาม ความดีของบุคคล อันเปนประโยชนตอสังคมและเปน

ท่ีประจักษ  

 6.3มอบเกียรติบัตรหรือโลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับผูท่ีกระทําความดี และประกาศใน

หนังสือพิมพเสียงเมืองไผ ,เสียงตามสาย ใหทราบโดยท่ัวกัน 
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7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ตุลาคม  2558  – 30 กันยายน 2559  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดเห็นแบบอยางของการกระทําความดี แบบอยางแมท่ีดี ท่ีประสบความสําเร็จ

ในการเลี้ยงดูบุตร ใหเปนคนดี และประสบความสําเร็จ เปนท่ีประจักษ และนําไปเปนแบบอยางในการเลี้ยง

ดูบุตร อันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกในการสรางสรรคและรักษาคุณงามความดีใหดํารงม่ันคง 

สังคมก็จะมีคนดี เพ่ิมมากข้ึน  และนําไปสูการเปนสังคมแหงคุณธรรมและจริยธรรม  มีความรูสึกละอายตอ

การกระทําท่ีเปนการทุจริต 
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กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีเมืองไผ 

ลําดับที่ 2.3.3 

 

1.  ช่ือกิจกรรม  คัดเลือกคนดีศรีเมืองไผ  ( ภายใตโครงการสงเสริมคนดีศรีเมืองไผ ) 

2.  หลักการและเหตุผล   

เทศบาลเมืองบานไผ  ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ สู

ความเปนเมืองนาอยู ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานตามแนวทางบรรลุวัตถุประสงค จึงไดดําเนินโครงการ

สงเสริมคนดีศรีเมืองไผ ข้ึน เพ่ือสงเสริมผูท่ีมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรมและเปนผูท่ีทํา

คุณประโยชนเปนท่ีประจักษแกสังคมและชุมชน ดานการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยจัดใหมีการยกยอง เชิดชูและมอบประกาศเกียรติคุณ  

เปนการสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  

ตลอดจนเปนแบบอยางเพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม  เนื่องจากความดีและ

คุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข นอกจากนั้น เพ่ือใหผูท่ีไดรับการ

คัดเลือกมีความรู ความเขาใจ และประสบการณเพ่ิมมากข้ึน ไดนํามาพัฒนาตอยอดความคิดเพ่ือสืบสาน

การอนุรักษประเพณี ขนบธรรมเนียม และวัฒนธรรมทองถ่ิน และตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกคนรุนหลังตอไป จึงไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน อันเปนประโยชนตอทองถ่ินและสังคม   

3.  วัตถุประสงค 

3.1   เพ่ือสงเสริม สนับสนุน  ใหคนในชุมชนตระหนักในหนาท่ีรับผิดชอบท่ีจะตองรักษาไวซ่ึง

สถาบันชาติ  สถาบันศาสนา  สถาบันพระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

3.2  เพ่ือยกยองผูกระทําความดีอันเปนท่ีประจักษแกชุมชนและสังคม ดานการอนุรักษประเพณี

และวัฒนธรรมทองถ่ิน  ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3  เพ่ือสรางขวัญ  กําลังใจ  ตลอดจนปลุกจิตสํานึก  และกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ี

ดีและมีสวนรวมในการรณรงค รักษา และสงเสริมความดี ดานการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต  
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 บุคคลตัวอยางท่ีทําคุณประโยชน  ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในชุมชนทุกชุมชน ๆ ละ 1 คน  ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  รวม 39 คน 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ณ  เทศบาลเมืองบานไผ และจังหวัดเปาหมาย 

6.  วิธีดําเนินการ 

 6.1  แตงตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลท่ีทําคุณประโยชน

ใหชุมชน และประพฤติปฏิบัติตนตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 6.2  ประสานชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของพรอมสงประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก 

 6.3  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกประชาชนในชุมชน ๆ ละ 1 คน   

 6.4  มอบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับผูกระทําความดี และจัดทําทําเนียบรุน  

คนดีศรีเมืองไผ 

 6.5  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนคนดีศรีเมืองไผ รวมกันบําเพ็ญสาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง  

7.  ระยะเวลาดําเนินการ      

 สิงหาคม    2559  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา  เทศบาลเมืองบานไผ 

10.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

 คนในชุมชนตระหนักในหนาท่ีรับผิดชอบ และไดเปนแบบอยางใหแกเด็กและเยาวชนการดําเนิน

ชีวิตในการกระทําความดี ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อันเปนกุศโลบาย

หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกในการสรางสรรคและรักษาคุณงามความดีใหดํารงม่ันคง สังคมก็จะมีคนดีเพ่ิมมาก

ข้ึน และนําไปสูการเปนสังคมแหงคุณธรรมและจริยธรรม มีความรูสึกละอายตอการกระทําท่ีเปนการทุจริต 
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กิจกรรมคัดเลือกเยาวชนดีเดน 

ลําดับที่ 2.3.4 

1.ช่ือกิจกรรม คัดเยาวชนดีเดน 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

   เยาวชน  หมายถึงคนในวัยหนุมสาวคือผูท่ีมีอายุระหวาง 15  – 25 ป นับแตปพ.ศ. 2528  

เยาวชนของชาติไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาตนเองพัฒนาชุมชนและ

พัฒนาประเทศไดอยางตอเนื่อง 
 

  เทศบาลเมืองบานไผเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพเยาวชนใหเปนกําลัง

สําคัญในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติตอไปในอนาคตจึงไดจัดทํากิจกรรมคัดเลือกเยาวชน

ดีเดนท่ีเปนแบบอยางในการใชชีวิต เปนคนดี  ตั้งใจศึกษาเลาเรียน  เรียนเกง ไมยุงเก่ียวกับอบายมุก และ

สิ่งเสพติดทุกชนิด มีลักษณะอุปนิสัยดี ไมคดโกง ชวยเหลือสังคมหรือราชการ เปนท่ีรักของ พอแม ครู และ

เพ่ือนๆ  และประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษ  ซ่ึงจะเปนแบบอยางท่ีดีของเยาวชนรุนหลังในการประพฤติ

ปฏิบัติตาม  พัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติในอนาคตตอไป 

 

3.วัตถุประสงค 

 เพ่ือยกยองเชิดชูเยาวชนท่ีกระทําความดีมีคุณธรรมและเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมและ

กระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีและมีสวนรวมในการรณรงครักษาและสงเสริมคนดี  
 

4.เปาหมาย 

  - เยาวชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผจํานวน39คน 

 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 - หอประชุมประชาเมืองไผ เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะทํางานพิจารณาสรรหากําหนดคุณสมบัติหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผู

ท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนเยาวชนดีเดน 

 6.2 ประสานหนวยงานเครือขายอันไดแกหนวยงานภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาชนใน

การติดตามขาวสารขอมูลเก่ียวกับการทําคุณงามความดีของบุคคลอันเปนประโยชนตอสังคมและเปนท่ี

ประจักษ  
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 6.3 มอบเกียรติบัตรหรือโลเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติใหกับผูท่ีกระทําความดีและประกาศใน

หนังสือพิมพเสียงเมืองไผ ,เสียงตามสายใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

- สิงหาคม 2558 -กันยายน 2558 
 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองสวัสดิการสังคม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เยาวชนไดเห็นแบบอยางของการกระทําความดีท่ีประสบความสําเร็จในการใชชีวิตใหเปน

คนดีและประสบความสําเร็จเปนท่ีประจักษและนําไปเปนแบบอยางในการครองตนอันเปนกุศโลบายหนึ่งใน

การปลูกจิตสํานึกในการสรางสรรคและรักษาคุณงามความดีใหดํารงม่ันคงสังคมก็จะมีคนดีเพ่ิมมากข้ึนและ

นําไปสูการเปนสังคมแหงคุณธรรมและจริยธรรมมีความรูสึกละอายตอการกระทําท่ีเปนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 
 

กิจกรรมคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดีเดน 

ลําดับที่  2.3.5 

 

1.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดีเดน  

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ     

  เจาหนาท่ีของเทศบาล คือบุคคลซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในเทศบาล  มีอํานาจหนาท่ี  ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2542  ในการจัดระบบการบรกิารสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน

ทองถ่ินของตนเอง  โดยเฉพาะการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนใหไดรับ

บริการอยางรวดเร็ว  ท่ัวถึงและเปนธรรม   

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดเล็งเห็นความสําคัญของเจาหนาท่ีเทศบาล  ท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความวิริยะ  อุตสาหะ  ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานการครองตน  เสียสละ  และอุทิศตนสราง

ประโยชนแกทางราชการและประเทศชาติ  ตลอดจนมีผลการปฏิบัติงานดีเดน  สมควรไดรับความยกยอง

สรรเสริญและคัดเลือกเปนพนักงานดีเดน  และเพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการทํางานจึงไดจัดทําโครงการ

คัดเลือกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางดีเดน ข้ึน   

3.วัตถุประสงค  

  เพ่ือสงเสริมและยกยองใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ผูท่ีมีความ

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานการครองตน การครองคน การครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  และประกาศเกียรติคุณเปนพนักงานดีเดน   

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1สํานักปลัดเทศบาล กําหนดแบบฟอรมและหลักเกณฑ ประเภทและจํานวนผูท่ีจะไดรับ

การคัดเลือก เพ่ือใชเปนแนวทางในการคัดเลือกฯ 

  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับเทศบาลและระดับกอง 

  6.2แจงทุกกองดําเนินการคัดเลือก 
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 6.3คณะกรรมการคัดเลือกระดับกอง  พิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา 

และพนักงานจางดีเดน  ตามหลักเกณฑ  แลวรายงานผลตอคณะกรรมการระดับเทศบาล โดย 

  6.3.1 ใหผูท่ีสมควรไดรับการคัดเลือกกรอกประวัติ และผลงานตามแบบท่ีกําหนด  

  6.3.2 ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูสมควรไดรับการคัดเลือกประเมินประวัติและผลงาน

โดยใหคะแนนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

 6.4คณะกรรมการคัดเลือกระดับเทศบาล พิจารณาพนักงานดีเดนตามประเภทและจํานวน

ท่ีกําหนด และจัดทําแบบรายงานผลผูไดรับการคัดเลือกเสนอตอนายกเทศมาตรี  

 6.5 1เทศบาลเมืองบานไผ  ประกาศผลการคัดเลือก ฯ 

 6.6มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติใหผูไดรับการคัดเลือก  

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9.ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ผูท่ีมีความประพฤติตนเปนแบบอยาง

ท่ีดีในดานการครองตน  การครองตน  การครองงาน  และมีผลการปฏิบัติงานดีเดนไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติ  และประกาศเกียรติคุณเปนพนักงานดีเดนและเปนแบบอยางท่ีดีใหแกเพ่ือนรวมงาน 

 

 

 

 

 



65 
 

กิจกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ลําดับที่  2.4.1 
 

1.  ช่ือกิจกรรม การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

  พระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.2546  

มาตรา 9  การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ใหสวนราชการดําเนินการดังนี้ 

  1.  กอนจะดําเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการ

ลวงหนา 

0  2.  การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของ

ข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอนเปาหมายของภารกิจ 

ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จของภารกิจ 

0  3.  สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนด 

0  4.  ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบตอ

ประชาชน ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการท่ีจะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยน

แผนปฏิบัติราชการใหเหมาะสม 

  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลการปฏิบัติงานและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ

ภาครัฐ  จึงจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ  ระหวาง  พนักงานเทศบาลกับผูบริหารทองถ่ิน

ประจาํปงบประมาณของแตละป   

3.  วัตถุประสงค 

  3.1  เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ใหแตละสวนราชการถือปฏิบัติ  เพ่ือใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพ  และความคุมคาในเชิงภารกิจท่ีเก่ียวของตอไป 

  3.2  เพ่ือกําหนดมาตรการท่ีเปนรูปธรรมใหเทศบาลมีการดําเนินงานท่ีโปรงใส  เปนธรรม  

มุงเนนการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

         คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลเมืองบานไผ  
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6.  วิธีดําเนินการ 

6.1  รางบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางคณะผูบริหารและพนักงานเทศบาล  โดยแยกเปน

บันทึกขอตกลงแตละกอง 

         6.2  จัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงระหวางคณะผูบริหารและพนักงานเทศบาล (แตละกอง)  

         6.3  แตละกอง/สํานักปลัดเทศบาลกําหนดยุทธศาสตรรณรงคเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 

         6.4  ผูอํานวยการแตละกอง/หัวหนาสํานักปลัด ควบคุมใหเกิดผลในทางปฏิบัติโดยการ

ควบคุมไมใหผูใตบังคับบัญชากระทําการทุจริต  ปลูกจิตสํานึกคุณธรรม  จริยธรรม  วินัย  สงเสริมการมี

สวนรวม     จากทุกภาคสวนในการปองกันการทุจริต  ดําเนินการตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด  และสนับสนุน

ใหเกิดการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ  2559  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดเทศบาล  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเก่ียวกับการทุจริต  
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กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 

ลําดับท่ี 2.4.2 

1. ช่ือกิจกรรม  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

   การตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากหนวยตรวจสอบท้ัง

ภายในและภายนอกกอใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบได  เกิดความคุมคาและเกิดความเปนธรรมกับทุก

ฝาย  ซ่ึงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  ดังนั้นเม่ือหนวยตรวจสอบแจงแผนการตรวจสอบ  หนวยรับตรวจ

ตองใหความรวมมือในการจัดหาเอกสารประกอบการตรวจสอบ  รวมท้ังตอบขอสงสัยของหนวยตรวจสอบ  

เพ่ือใหการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของภาครัฐเปนไปดวยความโปรงใส  ถูกตอง  เปนธรรม  

ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน   และนําผลของการตรวจสอบนั้น ๆ ไปปรับปรุง  แกไข การปฏิบัติหนาท่ีให

ถูกตองตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ 

ประกอบการ 

ตรวจสอบ 

  3.2 เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางหนวยตรวจสอบและหนวยรับตรวจ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะผูบริหาร/พนักงานเทศบาล/ลูกจาง  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลเมืองบานไผ  

 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 เม่ือมีหนังสือแจงการเขาตรวจสอบจากหนวยงานภายในและภายนอก แจงกอง/ฝาย 

ท่ีเก่ียวของจัดเจาหนาท่ีตอบคําถาม/จัดหาเอกสารใหฝายตรวจสอบ 

  6.2 เม่ือมีขอทักทวงหรือขอเสนอแนะ แจงกอง/ฝายท่ีเก่ียวของตอบขอทักทวงหรือรับฟง

ขอเสนอแนะ 

  6.3 นําขอเสนอแนะหรือขอทักทวงนั้นไปปรับปรุง/แกไข และถือปฏิบัติ  

  6.4 รายงานผูบริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองคลัง  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท 

  10.1 เทศบาลไดมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ

สั่งการ 

  10.2 เทศบาลไดเกิดความสัมพันธท่ีดีกับหนวยตรวจสอบ เม่ือมีการใหความรวมมือการ

ตรวจสอบก็ไมเกิดปญหาและอุปสรรคความไมเขาใจกัน 

  10.3 เทศบาลไดรับความไววางใจจากประชาชนวาเปนหนวยงานท่ีมีความโปรงใส 
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กิจกรรมประชาสัมพันธเทศบาลทางสื่อหอกระจายขาวไรสาย 

ลําดับที่  3.1.1 

1.  ช่ือกิจกรรมประชาสัมพันธเทศบาลทางสื่อหอกระจายขาวไรสาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 

 ดวยความเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีของชุมชน ของเทศบาลเมืองบานไผจากเดิม 26 ชุมชน เปน 39 ชุมชน 

การประชาสัมพันธท่ีมีอยูเดิมไดแกการฝากประชาสัมพันธผานหอกระจายขาวของหมูบาน การนํารถ

เคลื่อนท่ีออกประชาสัมพันธ  การจัดทําแผนพับ การจัดทําวารสารรายเดือน รายไตรมาส รายป การ

ประชาสัมพันธผานเว็บไซต เฟชบุคLine และวิทยุชุมชน ชองทางท้ังหมดท่ีกลาวมาซ่ึงยังไมเพียงพอกับการ

เขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลไดอยางท่ัวถึงทุกท่ีทุกเวลาของประชาชนท้ังหมด 

 ดังนั้น จึงตองมีการพัฒนาการสื่อสารท่ีสามารถเขาถึงประชาชนใหไดเขาถึงขอมูลขาวสารไดทุก

พ้ืนท่ี ทุกเวลา ทุกเพศ ทุกวัย นั้นคือการสื่อสารหอกระจายขาวไรสาย 

3.วัตถุประสงค 

3.1. ขยายขีดความสามารถในการรับรูขอมูลจากสวนราชการใหกับประชาชนทุกพ้ืนท่ี 

3.2. พัฒนาชองทางการสื่อสารเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท้ังหมด 

3.3. เพ่ิมชองทางการแจงเตือนภัยท่ีรวดเร็ว ฉับไว 

3.4เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลใหเกิด

ความโปรงใส     

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับทราบขอมูลขาวสารจากเทศบาลฯอยางท่ัวถึง 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังหมดของเทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

6.1แตงตั้งคณะกรรมการทํางานหองกระจายขาวไรสาย 
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6.2แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขาวในการออกอากาศ 

6.3กําหนดผังการออกอากาศ  เจาหนาท่ี  ผูดําเนินรายการ 

6.4ดําเนินการออกอากาศ  

6.5รายงานผลการออกอากาศ  

 6.6สํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ (แบบสอบถาม)  

 6.7สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ  

7.ระยะดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2559–2561 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9.ผูรับผิดชอบ 

           กองวิชาการและแผนงาน   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารจากสวนราชการอยางท่ัวถึง 

10.2 เทศบาลฯ ขยายขีดความสามารถในการรับรูขอมูลจากสวนราชการใหกับประชาชนทุกพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 

10.3 เทศบาลฯ ไดเพ่ิมชองทางการแจงเตือนภัยท่ีรวดเร็ว ฉับไว 

10.4 ทําใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ  การปฏิบัติงาน

ของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส     

10.5 เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึง สิทธิหนาท่ีของ

ตนใหมีโอกาสกวางขวาง  ทําใหเกิดผลในการดําเนินกิจกรรมและโครงการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและ

คุมคา มากท่ีสุด   
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กิจกรรม  “ปฏิทินแจงขาวกิจกรรม” 

ลําดับที่  3.1.2 

1.  ช่ือกิจกรรม  “ปฏิทินแจงขาวกิจกรรม” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดรับทราบ

โครงการ           และกิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปนั้น ๆ  ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการสรางความรวมมือ

จากประชาชนเพ่ือเขามาตรวจสอบการทํางานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส และเกิดประสิทธิภาพการ

บริหารงานเทศบาล  โดยไมตองมีการแจงเปนครั้งคราว ประชาชนสามารถรูไดลวงหนากับสิ่งท่ีเทศบาลจะ

ดําเนินการในแตละวัน แตละเดือน     ในปปฏิทินนั้น  และประชาชนสามารถจะบริหารจัดการเรื่องเวลาท่ี

จะเขามาตรวจสอบไดอยางชัดเจน 

3.  วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบการดําเนินการกิจกรรมท่ีเทศบาลเมืองบานไผจะ

ดําเนินการในปนั้น ๆ  ประชาชนสามารถทราบวา  มีการดําเนินการกิจกรรมใด  ท่ีไหน  และเม่ือไร   

3.2 เกิดการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ สงผลใหเกิดความคุมคา

และสัมฤทธิผลในการดําเนินงาน 

3.3 ขยายขีดความสามารถในการรับรูขอมูลจากสวนราชการใหกับประชาชนทุกพ้ืนท่ี 

3.4  เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ

เทศบาล 

ใหเกิดความโปรงใส     

4.   เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5.   พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  ภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

6.  วิธีดําเนินการ 

6.1  ประชุมผูบริหาร สวนราชการทุกสวน ของเทศบาลเมืองบานไผ กําหนดแผนงาน

โครงการการทํากิจกรรมในแตละเดือน ใหมีความสอดคลอง และเหมาะสม  

6.2  สรุปขอมูลท่ีไดนําจัดทําปฏิทินประจําป 

6.3  ดําเนินการจัดสงปฏิทินใหกับสวนราชการในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบานไผ และ

ประชาชน       ในเขตเทศบาล 

6.4  ประเมินผลการดําเนินโครงการ 
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7.  ระยะเวลา  

  ปงบประมาณ  2559 – 2560  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

จํานวน   100,000   บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองวิชาการและแผนงาน   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1   ประชาชนไดรับทราบจากการเปดเผยขอมูลในปฏิทินแลว   

10.2  ทําใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ              

การปฏิบัติงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส     

10.3  เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึง สิทธิ

หนาท่ีของตนใหมีโอกาสกวางขวาง  ทําใหเกิดผลในการปองกันการทุจริตในการดําเนินกิจกรรมและ

โครงการ   
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กิจกรรม การใหขอมูลและเผยแพรขาวสารผานWebsite เทศบาลเมืองบานไผ 

ลําดับที่  3.1.3 

1.  ช่ือกิจกรรม  การใหขอมูลและเผยแพรขาวสารผานWebsite อปท.เทศบาลเมืองบานไผ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

เปนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนมาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนไดมีชองทางการ

รับขอมูลขาวสาร  การดําเนินงานโครงการ   กิจกรรม ตางๆ ของเทศบาลฯ  ท่ีใหความสะดวก  รวดเร็ว  ไม

ตองเดินทางมาติดตอขอเอกสารดวยตนเอง   ซ่ึงถือวาเปนเครื่องมือในการอํานวยความสะดวก ลดคาใชจาย

ในการเดินทาง  เกิดการสรางความรวมมือจากประชาชน  เพ่ือเขามาตรวจสอบการทํางานของเทศบาลให

เกิดความโปรงใส และเกิดประสิทธิภาพการบริหารงานเทศบาล   

 

3.  วัตถุประสงค 

3.1เพ่ือเปนการสรางชองทางในการรับขอมูลขาวสาร  กิจกรรม  โครงการ  หรือประกาศ 

ตางๆ  

 3.2  เพ่ือเปนเพ่ิมชองทางการเขาขอมูลขาวสาร เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

3.3  เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาท่ี 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนท่ัวไป 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  ภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

6.  วิธีดําเนินการ 

   6.1  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีจะเผยแพรในเว็ปไซตเทศบาลเมืองบานไผ 

และมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการเขาระบบการเผยแพรในเว็ปไซตฯ 

   6.2  ประชาสัมพันธชองทางเว็ปไซต    ทางปายประชาสัมพันธ  หนังสือพิมพเสียงเมืองไผ

เสียงไรสาย  ปายไฟวิ่งดิจิตอล  วิทยุชุมชน  และในท่ีประชุมผูนําชุมชน  เว็บไซตเทศบาล  หอกระจายขาว

ชุมชน  

   6.3  รายงานผลการปรับปรุงขอมูลเว็ปไซตฯ  
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7.  ระยะเวลา 

  ปงบประมาณ  2559 – 2561  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ     

9.  ผูรับผิดชอบ 

  กองวิชาการและแผนงาน   

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1  ประชาชนไดมีชองทางในรับรูขอมูลขาวสารตางๆ  

10.2 ทําใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ              

การปฏิบัติงานของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส     

10.3  เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึง สิทธิ

หนาท่ีของตนใหมีโอกาสกวางขวาง  ทําใหเกิดผลในการดําเนินกิจกรรมและโครงการตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพและคุมคา มากท่ีสุด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 
 

กิจกรรม การบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล 

ลําดับที่  3.1.4 

1. กิจกรรม การบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระ ราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีเจตนารมณ เพ่ือใหประชาชนมี

โอกาสอยางกวางขวางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐเพ่ือใหสามารถแสดง

ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดอยางถูกตอง 

 ดังนั้น เทศบาลเมืองบานไผจึงไดจัดทํากิจกรรม “การบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสาร

เทศบาล” เพ่ือใหประชาชนมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ 

หนวยงานของรัฐเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการของรัฐ 

ดวยตนเองนอกเหนือจากกลไกควบคุมหรือตรวจสอบตามวิธีการทางการเมือง 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือประชาชนมีสิทธิไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ  

 3.2 เพ่ือสงเสริมใหการบริหารงานภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส  

 3.3 ใหเกิดความโปรงใสในระบบราชการ  

 3.4 เพ่ือเปนเพ่ิมชองทางการเขาขอมูลขาวสาร เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

 3.5 ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีทุกข้ันตอน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนท่ัวไป 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

6.1มีสถานท่ีเฉพาะ สําหรับประชาชนใชในการคนหาขอมูลได 

6.2จัดทําดัชนีของขอมูลขาวสารท่ีมีรายละเอียดเพียงพอใหประชาชนเขาใจวิธีการคนหา 

6.3  กําหนดระเบียบปฏิบัติ เพ่ือรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย 

6.4มีเจาหนาท่ีใหบริการ/อํานวยความสะดวก 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ 2559  

8. งบประมาณดําเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  

 10.2 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการของรัฐ  

 10.3เกิดความโปรงใสในระบบราชการ  
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กิจกรรมหนังสือพิมพเสียงเมืองบานไผ 

ลําดับที่  3.1.5 
 

1.ช่ือกิจกรรม หนังสือพิมพเสียงเมืองบานไผ 

 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 56 และมาตรา 287 วรรคสาม 

กําหนดใหบุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวย

ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง

รายงานการดําเนินงานตอประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหาร

จัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 

2550 กําหนดใหหนวยงานรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการใหประชาชนเขาตรวจดูได โดย

มาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 ไดใหความหมายของ “ขอมูล

ขาวสาร” หมายถึง สิ่งท่ีสื่อความหมายใหรูเรื่องราวขอเท็จจริง ขอมูล หรือสิ่งใดๆ ไมวาการสื่อความหมาย

นั้นจะทําไดโดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม

ภาพ หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่อง

คอมพิวเตอร หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําใหสิ่งท่ีบันทึกไวปรากฏได 

เทศบาลเมืองบานไผ ไดเห็นถึงความสําคัญของสรางชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร เพ่ือให

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และใหครอบคลุมท่ัวทุกพ้ืนท่ีจึงไดจัดหนังสือพิมพ เสียงเมืองไผ  ซ่ึงจะออกทุก

เดือน  เพ่ือใหการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปนไปดวยความ

เรียบรอย เพ่ือใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารการกิจกรรม โครงการตางๆ ท้ังในสวนท่ีดําเนินงานไปแลว 

และจะดําเนินงานตอไป  

 

3.วัตถุประสงค 

3.1. ขยายขีดความสามารถในการรับรูขอมูลจากสวนราชการใหกับประชาชนทุกกลุมและทุกพ้ืนท่ี 

3.2. พัฒนาชองทางการสื่อสารเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท้ังหมด 

3.3เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตเทศบาล และประชาชนท่ัวไป 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 
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6.วิธีดําเนินงาน 

6.1 ขออนุมัติจัดทําโครงการฯ 

6.2 แตงตั้งคณะทํางาน บรรณาธิการหนังสือพิมพเสียงเมืองไผประจํากอง  

6.3ประชุมคณะทํางานบรรณาธิการหนังสือพิมพประจํากอง เพ่ือพิจารณา กลั่นกลอง  รวบรวม 

เนื้อหาขาวท่ีจะเผยแพรในหนังสือพิมพเสียงเมืองไผในแตละเดือน 

6.4 ติดตามประเมินผล 

 

7.ระยะดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2559 

 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 จํานวน 360,000.-บาท 

 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน  

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เปนการปฏิบัติราชการท่ีใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการบงชี้ถึงความโปรงใส 

รับผิดชอบ 

 10.2 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารจากสวนราชการอยางท่ัวถึง  เทศบาลฯ ขยายขีด

ความสามารถในการรับรูขอมูลจากสวนราชการใหกับประชาชนทุกกลุม และทุกพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

10.3 ทําใหประชาชนเกิดความตื่นตัวสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ  การปฏิบัติงาน

ของเทศบาลใหเกิดความโปรงใส     

10.4 เปนการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหม่ันคง ยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึง สิทธิหนาท่ีของ

ตนใหมีโอกาสกวางขวาง  ทําใหเกิดผลในการดําเนินกิจกรรมและโครงการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและ

คุมคา มากท่ีสุด   
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กิจกรรมหนวยทันใจ 

ลําดับที่ 3.2.1 

1.ช่ือกิจกรรม  หนวยทันใจ   

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 52  กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑบริการบานเมืองท่ีดีโดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติตน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ท่ีสอดคลองกับ

บทบัญชีในหมวด การลดข้ันตอนการปฏิบัติตน การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 

 เทศบาลเมืองบานไผ จึงไดคิดคนการปฏิบัติงานการบริการเชิงรุก หนวยทันใจ ถึงบานถึงใจใน

ชุมชน สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน  ไดรับความสะดวกรวดเร็ว ตรงตามความตองการ

อยางแทจริงเก่ียวกับการบริการสาธารณะท่ีสามารถออกไปดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนไดในทันที 

เม่ือมีการแจงของประชาชนเขามา  โดยไมมีขอยุงยากในการปฏิบัติงาน หรือข้ันตอนของระเบียบกฎหมาย 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว เก่ียวกับการบริการสาธารณะท่ีสามารถออกไป

ดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนไดในทันที เม่ือมีการแจงของประชาชนเขามา  โดยไมมีขอยุงยากใน

การปฏิบัติงาน หรือข้ันตอนของระเบียบกฎหมาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ เทศบาลเมืองบานไผ 39  ชุมชน  

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 แตงตั้งคณะทํางานของเทศบาลเมืองบานไผ  

  6.2 ประชุมคณะทํางาน ชี้แจงการปฏิบัติตาม การใหบริการและสามารถปฏิบัติไดจริง

พิจารณางานในภารกิจ การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติงานใหแก ผูใตบังคับบัญชาทราบ 
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  6.3 มีหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ีของเจาหนาท่ีปฏิบัติงานรับแจงขอรองเรียนหรือการ

สอบถามจากภาคประชาชน ดังกลาวมาปฏิบัติใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว 

  6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีเมือง

บานไผและผูบริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  พ.ศ.  2558  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ.  2259  

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 

  9.1 สํานักปลัด  

  9.2 กองชาง  

  9.3 กองสาธารณสุข  

  9.4 กองวิชาการและแผนงาน  

  9.5 กองสวัสดิการ  

  9.6 กองคลัง  

  9.7 กองการศึกษา  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  ประชาชนไดรับการบริการจากเทศบาลดวยความสะดวก รวดเร็ว แกไขปญหาตรงความ

ตองการของประชาชนในแตละพ้ืนท่ีทันทวงที   
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กิจกรรม จัดตั้งศูนยดํารงธรรม เทศบาลเมืองบานไผ  

ลําดับที่  3.2.2 

1.  ช่ือกิจกรรม การจัดตั้งศูนยดํารงธรรม เทศบาลเมืองบานไผ  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม   

  การจัดตั้งศูนยดํารงธรรม  ไดจัดตั้งตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ  เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารงานและใหการปฏิบัติงานของเทศบาลสามารถใหบริการประชาชนไดอยางเสมอภาค  

มีคุณภาพ  รวดเร็ว    ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และประชาชนไดรับความพึงพอใจ  ตอบสนองความตองการ

ไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึง โดยนายกเทศมนตรี  มีอํานาจสั่งการ  บังคับบัญชากํากับดูแลการทํางานของ

พนักงานเทศบาลเมืองบานไผ  จึงไดดําเนินการจัดตั้งศูนยดํารงธรรม   ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ  เพ่ือทําหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  ใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เสมอ

ภาค  รวดเร็ว  แกไขปญหาใหประชาชนไดรับความพอใจ 

 

3.  วัตถุประสงค  

  3.1  เพ่ือรับเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรมของประชาชน  ทุกเรื่องทุกระดับไมเลือกปฏิบัติ

เรื่องท่ีรองขอความเปนธรรม 

  3.2  เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงปญหาท่ีรองขอความเปนธรรมของประชาชน  

  3.3  เพ่ือแกไขปญหาเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรมของประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

  3.4  เพ่ืออํานวยความยุติธรรมแกประชาชน 

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนท่ีไดรับความไมเปนธรรมท้ังในและนอกเขตเทศบาล 

 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 พ้ืนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  

6.  วิธีดําเนินการ 

   6. 1  จัดตั้งศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมืองบานไผ  ตั้งอยู ณ หองเลขานุการนายกเทศมนตรี

เมืองบานไผ  ชั้นลาง 

  6.2  แตงตั้งคณะทํางานปฏิบัติการประจํา ศูนยดํารงธรรมเทศบาลเมืองบานไผ   

  6.3  ทําหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  ใหบริการขอมูล  ขาวสาร  ใหคําปรึกษา      

รับเรื่องปญหาความตองการและขอเสนอแนะของประชาชน   
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  6.4 ประสานอําเภอบานไผ  และจังหวัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรองเรียนรองทุกข             

ของเทศบาลเมืองบานไผ 

  6.5  ติดตามและประเมินผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข  เสนอผูมีอํานาจทุก

สัปดาหโดยเสนอในวันจันทรของสัปดาหถัดไปเปนประจํา 

  6.6  รายงานผลการดําเนินงานให ศูนยดํารงธรรมจังหวัดรับทราบ หรือตามท่ีศูนยฯ จังหวัด 

กําหนด 

  6.7  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับแจงจากอําเภอและจังหวัด  

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ    

   ปงบประมาณ  2559 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

            ไมใชงบประมาณ  

9.  ผูรับผิดชอบ     

 สํานักปลัดเทศบาล  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   สามารถ นําเรื่องท่ีประชาชนรองเรียนขอความเปนธรรม  ไปแกไขปญหาและติดตาม

ประเมินผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรม  ไดเปนอยางดีและเปนการลดความขัดแยงของ

ประชาชน  
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รายละเอียดโครงการโครงการจัดประชุมประจําเดือนองคกรภาคประชาชน  

ลําดับท่ี 3.2.3 

1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดประชุมประจําเดือนองคกรภาคประชาชน  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามยุทธศาสตร การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ตามแนวทาง

สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ในการดําเนินงานชุมชนของตนเอง  ใหสอดคลองและสนองความตองการของตนเองและสวนรวมไดอยาง

แทจริง  จากการท่ีประชาชนในชุมชนไดปฏิบัติภารกิจตาง ๆ รวมกันกับเทศบาลตลอดปท่ีผานมา  มีท้ังผลดี

และผลกระทบตอชุมชนท้ังทางตรงและทางออม จึงเปนขอมูลท้ังหมดท่ีประชาชนและเทศบาลจะตองนํามา

วิเคราะห  ปรับปรุง  แกไข  โดยใหทุกองคกรท่ีเก่ียวของ  ไดมีสวนรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจ  

แกปญหา และกําหนดแนวทาง  เพ่ือพัฒนาชุมชนตนเอง  รวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  ดังนั้น  เทศบาล เมืองบานไผ   จึงไดจัดดําเนินโครงการจัดประชุมประจําเดือนองคกรภาค

ประชาชน  ประจําปงบประมาณ 2559  ข้ึน  เพ่ือสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการชุมชน  และองคกร

อ่ืนๆในชุมชน  ใหมีสวนรวมในการรวมคิด  รวมทํา  ในการพัฒนาชุมชน  ทองถ่ิน  รวมไปถึงการรับทราบ

ถึงความเคลื่อนไหวและภารกิจ  กิจกรรมของเทศบาลอยางตอเนื่อง  ท่ัวถึง  และเทาเทียม เปนการสราง

ความเขมแข็งขององคกรชุมชนเขตเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีคุณภาพแบบยั่งยืนสืบไป 

3.  วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือใหประชาชนทุกองคกรในชุมชนไดแสดงศักยภาพ  รวมวิพากษ  วิจารณ  เสนอ

ความคิดเห็นแกไขปญหา  ปรับปรุง กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเทศบาลและประชาชนไดดําเนินการรวมกันมา 

2.  เพ่ือสนับสนุนเวทีใหประชาชนไดมีโอกาสสรางกระบวนการเรียนรู แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน  เพ่ือความเขมแข็งขององคกรในชุมชนใหยั่งยืน 

3.  เพ่ือใหองคกรในชุมชน  รูจักการทํางานเปนทีม สรางความรัก และสามัคคีภายใน

ชุมชนของตนเอง  รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน 

4.  เพ่ือหาขอยุติ  ลดการขัดแยง ในการดําเนินกิจกรรมระหวางภาครัฐ  และประชาชน 

5.  เพ่ือสรางความเขมแข็งของคณะกรรมการชุมชน  และองคกรอ่ืนๆในชุมชน  ใหมีสวน

รวมในการรวมคิด  รวมทํา  ในการพัฒนาทองถ่ิน  รวมไปถึงการรับทราบถึงความเคลื่อนไหวและภารกิจ  

กิจกรรมของเทศบาลอยางตอเนื่อง  ท่ัวถึง  และเทาเทียม  เปนการประหยัด  งบประมาณ  เวลา  ในการ

ประสานงานระหวางเทศบาลและชุมชน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 



84 
 

-  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน เจาหนาท่ีเทศบาลเมืองบานไผ  

คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการกลุมสตรี แมบาน คณะกรรมการเครือขาย  กลุมเยาวชน กลุม

อาสาสมัคร กลุมผูสูงอายุ   คณะกรรมการกองทุนชุมชน  กลุมอาชีพตางๆ  องคกรชุมชนยอย  หนวยงาน

ภาครัฐ  ภาคเอกชน ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

  4.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ  

-  ประชาชนมีสวนรวมในการรวมคิด  รวมทํา  ในการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  รวมไปถึงการ

รับทราบถึงความเคลื่อนไหวและภารกิจ  กิจกรรมของเทศบาลอยางตอเนื่อง  ท่ัวถึง  และเทาเทียม

เปนการสรางความเขมแข็งขององคกรชุมชนเขตเทศบาลเมืองบานไผ  
 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ท้ัง 39 ชุมชน 
 

6.  วิธีดําเนินการ 

1.  แจงสวนการงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือใหจัดเตรียมสงวาระ / ขอมูลการประชุมท่ีจะแจงให

ทราบ  กอนวันประชุม 

2.  ออกหนังสือเชิญผูเก่ียวของ  ประสานงาน  และประชาสัมพันธ  ใหหนวยงาน  และ

องคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ ทราบถึงกําหนดการ วัน เวลา  และสถานท่ี ในการจัดการประชุม 

3.  จัดประชุมคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน  เจาหนาท่ีเทศบาลเมืองบาน

ไผ  คณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการกลุมสตรี แมบาน คณะกรรมการเครือขาย  กลุมเยาวชน กลุม

อาสาสมัคร กลุมผูสูงอายุ  คณะกรรมการกองทุนชุมชน กลุมอาชีพตางๆ องคกรชุมชนยอย  หนวยงาน

ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ในเขตเทศบาลเทศบาลเมืองบานไผ 

   4.  จัดทํารายงานการประชุมทุกครั้ง  

   5.  ติดตามผล / ประเมินผลการประชุม 
 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ  

  ตุลาคม 2558  -  กันยายน  2559  
 

8.  งบประมาณดําเนินการ  

  130,000  บาท  
 

9.  ผูรับผิดชอบ   

  กองสวัสดิการสังคม  
  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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1.  ประชาชนทุกองคกรในชุมชนไดแสดงศักยภาพ  รวมวิพากษ  วิจารณ  เสนอความ

คิดเห็นแกไขปญหา  ปรับปรุง กิจกรรมตาง ๆ ท่ีเทศบาลและประชาชนไดดําเนินการรวมกันมา 

2.  เกิดกระบวนการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน และกันเพ่ือความเขมแข็งของ

องคกรในชุมชนใหยั่งยืน 

3.  องคกรในชุมชน  รูจักการทํางานเปนทีม สรางความรัก และสามัคคีภายในชุมชนของ

ตนเอง  รูจักทํางานรวมกับผูอ่ืน 

4.  คณะกรรมการชุมชน  และองคกรอ่ืนๆในชุมชน  เกิดความเขมแข็ง มีสวนรวมในการ

รวมคิด  รวมทํา  ในการพัฒนาทองถ่ิน  รวมไปถึงการรับทราบถึงความเคลื่อนไหวและภารกิจ  กิจกรรม

ของเทศบาลอยางตอเนื่อง  ท่ัวถึง  และเทาเทียม  ประหยัด  งบประมาณ  เวลา  ในการประสานงาน

ระหวางเทศบาลและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 
 

กิจกรรม ศูนยรับเร่ืองราวรองเรียนและรองทุกข 

ลําดับที่3.2.4 
 

1. ช่ือกิจกรรม   กิจกรรม ศูนยรับเรื่องราวรองเรียนและรองทุกข   

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามประกาศพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546  ซ่ึงเปนการปฏิรูประบบราชการโดยไดวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา  การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายการตัดสินใจ  การอํานวย

ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน   

 ดังนั้น เทศบาลเมืองบานไผจึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขและศูนยบริการ

รวมของเทศบาล  เพ่ือใหบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล  ยื่นคําขออนุมัติ ขออนุญาตในเรื่อง

ท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาลและภารกิจของหนวยงานภายนอกท่ีตอเนื่องจากภารกิจของเทศบาล และ

ตลอดจนรับเรื่องราวตาง ๆ  ท่ีประชาชนในทองถ่ินเดือดรอนและรองขอใหเทศบาลชวยดําเนินการให 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือบริการประชาชนในการติดตอ  สอบถามขอมูล  ยื่นคําขออนุมัติ ขออนุญาตใน

เรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาลและภารกิจของหนวยงานภายนอกท่ีตอเนื่องจากภารกิจของเทศบาล  

 3.2 เพ่ือเปนศูนยบริการรวม และใหคําปรึกษารับคํารองเรียน รองทุกขจากประชาชน 

 3.3 ใหเกิดความโปรงใสในระบบราชการ  

 3.4  เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกตอง  ในการติดตอราชการ  และ

อ่ืน ๆ  กับเทศบาล และหนวยงานภายนอก 

  3.5  เพ่ือเปนการสรางความศรัทธา  เชื่อม่ันใหกับประชาชนท่ีมีตอเทศบาล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนท่ัวไป 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ   

6.วิธีดําเนินการ 

6.1 มีแผนผังการใหบริการประชาชน 
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6.2 จัดทําคูมือบริการประชาชน 

6.3 มีการบริการประชาชนนอกเวลาราชการ  ชวงพักกลางวัน 

6.4 มีเจาหนาท่ีใหบริการ/อํานวยความสะดวก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2559  

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดเทศบาล   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับทราบไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว  

 10.2 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินการของรัฐ  

 10.3 เกิดความโปรงใสในระบบราชการ  

 10.4 เกิดความคุมคาในภารกิจของเทศบาล  
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กิจกรรมการจัดทําแผนชุมชน  

ลําดับที่ 3.3.1 

 
1. ช่ือกิจกรรม การจัดทําแผนชุมชน(ภายใตโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีสวนรวม) 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี12)  พ.ศ.2546  

กําหนดใหเทศบาลตองจัดทําแผนพัฒนา  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงจะตองเปนไปเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  กําหนดใหเทศบาลสงเสริม  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน        

ในการพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหความรู สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ในการจัดทํา ทบทวน และปรับปรุง

แผนชุมชน ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  

แผนพัฒนาอําเภอ  และนําแผนชุมชนไปจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
 

  เนื่องจากแผนชุมชน  เปนกิจกรรมการพัฒนาท่ีเกิดจากคนในชุมชนรวมกันคิด รวมทํา  

และกําหนด  แนวทางการพัฒนา  โดยนําปญหาและความตองการของชุมชน  กําหนดเปนกิจกรรม หรือ

โครงการในการแกปญหา และพัฒนาชุมชน  เทศบาลเมืองบานไผไดตระหนักถึงความสําคัญในการ

เสริมสรางความเขมแข็ง ใหกับชุมชน  เทศบาลเมืองบานไผ  ไดมีการการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบานไผ  รับทราบข้ันตอนการดําเนินงานของ

เทศบาลเมืองบานไผ  จะมีผลใหการดําเนินการตางๆ  ของเทศบาลเมืองบานไผ  เปนไปดวยความโปรงใส  

มีความเปนธรรม  ลดการทุจริต  และความขัดแยงในการทํางาน 

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเสริมสรางกระบวนการเรียนรู และพัฒนาขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการ

พัฒนาและแกไขปญหาในทองถ่ินของตนเองในทุกๆ  ดาน  ตามความตองการของชุมชน  โดยใช

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนเปนเครื่องมือนําไปสูชุมชนเขมแข็ง 

 3.2เพ่ือบูรณาการการทํางานในพ้ืนท่ีของภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และ

เครือขายองคกรชุมชน  ในการสนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชนเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง โดยใชพ้ืนท่ีเปน

ตัวตั้ง  ชุมชนเปนศูนยกลางและคนในชุมชนเปนผูรับผิดชอบการพัฒนาและแกไขปญหาของตนเอง 

 3.3เพ่ือใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการรวมคิด  รวมทํา  รวมแกไขปญหา รวมพัฒนา  

โดยจัดใหมีการประชาคมชุมชน 

 3.4เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น เสนอปญหา เสนอขอรองเรียน และ

เสนอความตองการตอเทศบาล 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1  ประชาชน  39  ชุมชน  ประกอบดวย  ประธานกรรมการชุมชน  กรรมการชมุชน   

กรรมการกลุมสตรีแมบาน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  

4.2  ประชาชนท่ัวไป 

4.3  สมาชิกสภาเทศบาล 

4.4  คณะกรรมการประสานชุมชน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ชุมชนในเขตเทศบาล  จํานวน  39  ชุมชน 

 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 การประชุมใหความรูแกนนําชุมชนเก่ียวกับแนวทางการจัดทําแผนชุมชน และแจง

ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินกิจกรรมของเทศบาล  

  6.2 จัดประชุมคณะกรรมการประสานชุมชน 

  6.3 จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนชุมชน ท้ัง 39 ชุมชน เพ่ือใหประชาชนรวมเสนอ

ความคิดเห็นและรวมกําหนดแนวทางการแกไขปญหา 

  6.4 ชุมชนดําเนินการจัดทําแผนชุมชน  

  6.5 สงมอบแผนชุมชนใหเทศบาลนําไปพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาสามป  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  เดือน มกราคม – มีนาคม  2559  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ  30,000บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองวิชาการและแผนงาน  ฝายแผนงานและงบประมาณ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 ประชาชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการกําหนดโครงการพัฒนา  

10.2 ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการดําเนินโครงการ 

  10.3 การดําเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใสปองกันการทุจริต 

10.4 การดําเนินโครงการไมถูกรองเรียนจากประชาชน 

10.5 ไมมีขอทักทวงจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

10.6 ไมถูกชี้มูลความผิดจากสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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กิจกรรมการประชุมประชาคมเมืองบานไผ 

ลําดับที่ 3.3.2 

 
1. ช่ือกิจกรรม การประชุมประชาคมเมืองบานไผ(ภายใตโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีสวนรวม) 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี12)  พ.ศ.2546  

กําหนดใหเทศบาลตองจัดทําแผนพัฒนา  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงจะตองเปนไปเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 18  กําหนดใหทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาสามปและทบทวนใหแลว

เสร็จภายในเดอืนมิถุนายนกอนงบประมาณประจําป และขอ 6  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ตองสอดคลองกับระเบียบ วาดวยการประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเทศบาลเมืองบานไผตองจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562)  และอาจ

ทบทวนจากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2559-2561) โดยกําหนดรายละเอียด  เปาหมาย  หรือจัดลําดับ

ความสําคัญของโครงการใหมและเพ่ิมเติมโครงการสําหรับป 2559  โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม ใน

การรวมคิด รวมทํา ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  

   เทศบาลเมืองบานไผ  ไดมีการการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบานไผ  รับทราบข้ันตอนการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบาน

ไผ  จะมีผลใหการดําเนินการตางๆ  ของเทศบาลเมืองบานไผ  เปนไปดวยความโปรงใส  มีความเปนธรรม  

ลดการทุจริต  และความขัดแยงในการทํางาน สําหรับการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน นั้นก็จะมีการมีสวนรวมในรูปแบบของคณะกรรมการ ท่ีมาจากภาคประชาคมทองถ่ิน  ผูทรงคุณวุฒิ  

และภาคสวนราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ  เขารวมเปนคณะกรรมการ  ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนา

เทศบาลเมืองบานไผ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  และ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผเพ่ือใหการบริหารราชการแบบมีสวน

รวมท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม ของเทศบาลเมืองบานไผ  บรรลุวัตถุประสงค เพ่ือรับฟง

ความคิดเห็น การรองเรียน  รองทุกข ของประชาชน  

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมการมี สวนรวมของทุกภาคสวน ชุมชน ประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 

หนวยงาน กลุม องคกรตางๆ สมาคม ในเขตเทศบาลเขามามีสวนรวมในการรวมคิด  รวมทํา  รวมแกไข

ปญหารวมพัฒนา  โดยจัดใหมีการประชาคมเมืองบานไผ 

 3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนและทุกภาคสวนไดแสดงความคิดเห็น เสนอปญหา เสนอขอ

รองเรียน และเสนอความตองการตอเทศบาล 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

-ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงาน กลุม องคกรตางๆ สมาคมเปนตน 

จํานวน 400 คน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

-หอประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน 

 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดประชุมประชาคมเมืองบานไผ  

  6.2 สรุปประเด็นความสําคัญของปญหา  ความตองการ  จากการประชุมประชาคมเมือง  

เพ่ือใหเทศบาลนําไปพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  -เดือน เมษายน  2559  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  -งบประมาณ  70,000บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  -กองวิชาการและแผนงาน  ฝายแผนงานและงบประมาณงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงาน กลุม องคกรตางๆ สมาคม  

         เปนตนเขามามีสวนรวมในการ รวมคิด  รวมทํา  รวมตรวจสอบการดําเนินงาน 

         ของเทศบาล 

  10.2 การดําเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใสปองกันการทุจริต 

10.3 การดําเนินโครงการไมถูกรองเรียนจากประชาชน 

10.4 ไมมีขอทักทวงจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

10.5 ไมถูกชี้มูลความผิดจากสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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กิจกรรมรวมตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 

ลําดับที่ 3.3.3 

1.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมรวมตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

         ตามท่ีเทศบาลเมืองบานไผ ไดเปนองคกรตนแบบในดานความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปน

การแสดงเจตจํานงอันดีตอประชาชน ตลอดจนองคกรตรวจสอบภาครัฐตางๆ สามารถเขาตรวจสอบในการ

จัดซ้ือจัดจางของเทศบาล 

3.วัตถุประสงค 

 3.1.ใหประชาชนในเขตเทศบาลไดทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  

 3.2.ใหประชาชนรวมตรวจสอบงานจางโครงการตางๆ ภายในชุมชนท่ีอาศัยตามท่ีเทศบาลได

ดําเนินการ 

 3.3.ใหประชาชนสามารถแสดงความเห็นในการจัดซ้ือจัดจางท่ีเก่ียวกับชุมชนของตนเอง เพ่ือใหได

ความพึงพอใจและถูกตองตามระเบียบปฏิบัติ 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกงานโครงการของเทศบาลท่ีดําเนินการ ตองมีแบบสอบถามความเห็นของประชาชนกอน

ดําเนินการโครงการประกอบเรื่องกอนดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกโครงการ 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

ตามท่ีเทศบาลเมืองบานไผออกชุมชนตามกิจกรรมและโครงการตางๆ  ใหตรวจสอบดูวาชุมชน

นั้นๆ มีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตามแผนพัฒนาในปงบประมาณหรือไม หากพบวามีให

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ พรอมท้ังรวมแสดงความเห็นในวิธีและแนวทางดําเนินการ กอน

ดําเนินการหาผูรับจาง เพ่ือหาแนวทางใหโครงการเกิดประโยชนสูงสุดและสรางความพึงพอใจสูงสุดตอทาง

ราชการและประชาชนผูใชประโยชนจากทรัพยสิน 

6.1.ประชาสัมพันธเสียงไรสายของเทศบาลใหประชาชนในเขตเทศบาลทราบขาวสารการจัดซ้ือจัด

จางทุกๆ โครงการ 
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6.2.ออกแบบสอบถามใหประชาชนรวมแสดงความเห็นในงานโครงการตางๆตามท่ีไดรับอนุมัติใน

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

6.3.เม่ือดําเนินการโครงการแลวเสร็จใหประชนชนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการ

นั้นๆ 

6.4.มีหนังสือแจงใหชุมชนรวมตรวจสอบ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

ภายในปงบประมาณ 2559 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองคลัง งานพัสดุ  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 วัดความสําเร็จจากแบบสํารวจความพึงพอใจเม่ือโครงการดําเนินการแลวเสร็จ 
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กิจกรรมการแตงตั้งประชาชนเขามารวมเปนคณะกรรมการแผนพัฒนาของเทศบาล 

ลําดับที่ 3.3.4 

 
1. ช่ือกิจกรรม การแตงตั้งประชาชนเขามารวมเปนคณะกรรมการแผนพัฒนาของเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548ขอ 8 ขอ 9 และขอ 28 ซ่ึงไดมีการกําหนดกําหนดสัดสวนของผูแทนประชาคมทองถ่ิน  

เขามารวมเปนคณะกรรมการในชุดตางๆ ของการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล เพ่ือเปนการ

สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการทํางานของเทศบาล  ซ่ึงการมีสวนรวมนั้นจะมีประชาชนเขามา

มีสวนรวมทุกข้ันตอนเริ่มตั้งแตการรวมคนหาปญหา  รวมคิด  รวมทํา  รวมดําเนินการ  รวมติดตามและ

ประเมินผลการทํางานของเทศบาล นั้น 

 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํารวมแกไขปญหา รวมพัฒนา  รวม

ติดตามและประเมินผลการทํางานของเทศบาล 

  3.2 เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น เสนอปญหา เสนอขอรองเรียน และ

เสนอความตองการตอเทศบาล 

  3.3 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 8 ขอ 9 และขอ 28 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

การแตงตั้งประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการการจัดแผนพัฒนาเทศบาล ประกอบดวย  

4.1  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  แตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ี

ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน 

4.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  แตงตั้งผูแทน

ประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

4.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  แตงตั้งผูแทน

ประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

-เทศบาลเมืองบานไผ 
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6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 จัดประชุมประชาคมเมืองบานไผ  เพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมทองถ่ิน  

  6.2 ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ท้ัง 3 ชุด  

  6.3 จัดประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  -เดือน 15  มิถุนายน  2557  ถึง 14  มิถุนายน  2559  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  -กองวิชาการและแผนงาน  ฝายแผนงานและงบประมาณงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 ประชาชนมีสวนรวมในการรวมคิดรวมทํา รวมแกไขปญหา รวมพัฒนา รวมติดตาม 

และประเมินผลการทํางานของเทศบาล 

  10.2 มีการเปดโอกาสใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็น เสนอปญหา เสนอขอรองเรียน 

และเสนอความตองการตอเทศบาล 

  10.3 เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 8 ขอ 9 และขอ 28 
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โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมและเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน   

ลําดับท่ี 3.3.5 
 

1. ช่ือโครงการ สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมและเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน 

  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 

 ภายใตกรอบแนวคิดการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการเขามามีสวนรวมในการบริหาร

กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามความเหมาะสม   ภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในการบริหารจัดการขยะของชุมชนภายในเขตเทศบาล เปนกิจการในหนาท่ีท่ีตองดําเนินการ โดยอาศัย

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เนื่องจากขยะนั้นมีบอเกิดมาจากคน 

ดังนั้นการจัดการขยะใหมีประสิทธิภาพตั้งแตตนทางจึงเปนการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ การใหชุมชน

เขามาบริหารจัดการขยะในชุมชนของตนเองยอมสงผลดีตอกิจการในหนาท่ีของเทศบาล   เปนการพัฒนา

สิ่งแวดลอมภายในชุมชนและการเพ่ิมรายไดใหกับทองถ่ิน  เทศบาลเมืองบานไผจึงไดอนุมัติงบประมาณ  

เงินอุดหนุนภาคประชาชน  สนับสนุนโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอม

และเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน   

 

1. วัตถุประสงค 

3.1   เพ่ือใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการรับรูและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน 

3.2   เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนารายไดใหกับทองถ่ิน 

3.3   เพ่ือรักษาความสะอาด  สวยงามเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน 

3.4   เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการเขามามีสวนรวมในการบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

 

2. เปาหมาย / ผลผลิต 

 สนับสนุนการดําเนินโครงการฯ  ของชุมชนโดยสมัครใจ  จํานวน  12  ชุมชน 
 

3. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  ชุมชนนํารองโดยสมัครใจ  ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ   จํานวน  12  ชุมชน   

 

4. วิธีดําเนินการ 

1. จัดประชุมปรึกษาหารือ  ทบทวนแนวทางการดําเนินการใหประชาชนในชุมชนรับทราบใน

หลักการ 
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2.  พิจารณาจัดตั้งอาสาสมัครเขารวมโครงการฯ 

3.  เสนอโครงการฯ   เพ่ือขอรับเงินอุดหนุน  จากเทศบาลเมืองบานไผ 

4.  รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือกับเทศบาลเมืองบานไผ 

5. ดําเนินการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอยในชุมชนและสงเงินใหเทศบาลเมืองบานไผ         

ทุกวันท่ี 25  ของเดือน 

 

6. ดูแลรักษาความสะอาดถนน  ตามเสนทางท่ีกําหนด 

7. นําเสนอผลการดําเนินงานโครงการในการประชุมประจําเดือนของชุมชน 

8. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการตอหนวยงานสนับสนุนเปนประจําทุกเดือน 

9. สรุปและประเมินผลโครงการรวมกับเทศบาลเมืองบานไผ 

 

10. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตุลาคม  2558 - กันยายน  2559  

 

11. งบประมาณดําเนินการ 

  เงินอุดหนุน จํานวน  420,000 บาท  

 

12. ผูรับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ฝายบริหารงานสาธารณสุข   

 

13. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามความเหมาะสม   และ

ตระหนักถึงหนาท่ีของตนซ่ึงเปนสวนหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารจัดการขยะของชุมชน

ภายในเขตเทศบาล ท่ีตองชวยกันลดปริมาณขยะและรักษาสิ่งแวดลอมรวมกัน โดยอาศัยกระบวนการมีสวนรวม

ของชุมชนในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
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กิจกรรม  การตรวจสอบ/ติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 

ลําดับที่ 4.1.1 

1. ช่ือกิจกรรม การตรวจสอบ/ติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล  

 ระบบควบคุมภายใน เปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหาร

ท้ังภาครัฐและเอกชนเปนกระบวนการท่ีชวยเสริมสรางความมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานใหหนวยงาน

บรรลุผลสําเร็จตามท่ีวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  เพราะนอกจากจะชวยใหหนวยงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี

แลว  ยังสงเสริมใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีอีกดวย และสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีไดอีกทางหนึ่ง 

3.วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ไดแกการปฏิบัติงานและ

การใชทรัพยากรของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษา

ทรัพยสินการปองกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหายการรั่วไหลการสิ้นเปลืองหรือการทุจริตใน

หนวยงาน 

  3.2 เพ่ือใหเกิดความเชื่อถือไดของการรายงานทางการเงิน (Financial Reporting 

Objectives)ไดแกการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีใชภายในและภายนอกหนวยงานใหเปนไปอยางถูกตอง

เชื่อถือไดและทันเวลา 

  3.3 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ  (Compliance 

Objectives) ไดแกการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานของหนวยงานรวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีหนวยงานไดกําหนดข้ึน 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

  สวนราชการภายในเทศบาลเมืองบานไผ  จํานวน 7 กอง    ไดแก   

1.สํานักปลัดเทศบาล 

2.กองคลัง 

3.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

4.กองชาง 

5.กองการศึกษา 

6.กองวิชาการและแผนงาน 

7. กองสวัสดิการสังคม 
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5.พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ  

 

6.วิธีดําเนินการ 

  6.1จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  

6.2ผูบริหารไดแจงใหทุกกองจัดวางระบบควบคุมภายในของกอง 

  6.3กองมีคําสั่งแบงงานภายในของกอง  

  6.4กองไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของกอง  

  6.5ดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน  

ตามแบบฟอรมท่ีระเบียบฯกําหนด 

6.6วิเคราะหประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการ

ควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดประกอบดวย5องคประกอบหลกัคือ    

    6.6 .1สภาพแวดลอมของการควบคุม 

    6.6 .2การประเมินความเสี่ยง 

    6.6 .3กิจกรรมการควบคุม 

    6.6 .4สารสนเทศและการสื่อสาร 

    6.6 .5การติดตามประเมินผล 

   6.7. รายงานผลใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  ทราบตามระเบียบท่ีกําหนด  

  6.8.นําระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชรวมกับระบบควบคุมภายในของเทศบาล 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ตุลาคม  2557 –31กันยายน  2558 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ    

กองวิชาการและแผนงาน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1การปฏิบัติงานและการใชทรัพยากรของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาดความเสียหาย  การรั่วไหล

การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหนวยงาน 

  10.2 การดําเนินงานระบบควบคุมภายใน ถูกตองตามระเบียบ และไมมีการทักทวงจาก

หนวยงานควบคุม 
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กิจกรรม การตรวจสอบภายใน 

ลําดับที่ 4.1.2 

1. ช่ือกิจกรรม การตรวจสอบภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

        การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล

เมืองบานไผ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สําคัญ  ท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนถูกตอง ตามระเบียบ 

และกฎหมายท่ีกําหนดโดยฝายผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช โดยรวมเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเปนการกําหนดให

มี  ลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ีถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนว

ทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับ

มีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ จะทําใหการปฏิบัติงาน ของเทศบาลเมืองบานไผ  

เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงค 

3. วัตถุประสงค 

   การประเมินเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหถึงเปาหมายท่ีวางไว

และปรับปรุงปะสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง โดยการควบคุมและการกํากับดูแล 

  

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

   ผลการดําเนินงานตรวจสอบภายในจะอยูในรูปของรายงานผลท่ีมีประโยชนตอการ

ตัดสินใจของผูบริหาร รวบถึงสนับสนุนใหการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพของหนวยงานท่ีรับตรวจ ดังนี้ 

    (1)  สํานักปลัด 

    (2)  กองวิชาการและแผนงาน  

    (3)  กองคลัง  

    (4)  กองชาง  

    (5)กองการศึกษา  

    (6)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

    (7)  กองสวัสดิการสังคม  

    (8)  สถานธนานุบาล  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลเมืองบานไผ  

6.  วิธีดําเนินการ 

  เม่ือมีกําหนดแผนการตรวจสอบภายใน แลวดําเนินการตรวจสอบภายใน แลวรายงานผล

กาตรวจสอบ พรอมเสนอปญหา อุปสรรค และแนวทางการปฏิบัติท่ีดีตอหนวยรับตรวจ ผูบริหาร และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

7.  ระยะเวลา 

ปงบประมาณ  2559-2561 

8.  งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

9.  ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1  การบริหารความเสี่ยง โดยการประเมินระบุความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง 

และการจัดการความเสี่ยงท่ีมีวินัย เพ่ือใหปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

  10.2  การควบคุม กระทําไดโดยการประเมินประสิทธิผล และประสิทธิภาพการควบคุม 

สงเสริมใหมีการปรับปรุงการควบคุมอยางตอเนื่อง 

  10.3  การกํากับดูแล การใหความม่ันใจวา บุคลากรของหนวยรับตรวจมีความรับผิดชอบ

ตอผลการปฏิบัติหนาท่ี รักษาไวซ่ึงคุณคาหรือผลประโยชนของหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ 
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กิจกรรมใหประธานกรรมการชุมชนเขารวมรับฟงการประชุมสภาเทศบาล 

ลําดับที่  4.2.1 

1.  ช่ือกิจกรรม  ใหประธานกรรมการชุมชนเขารวมรับฟงการประชุมสภาเทศบาล 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม   

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน  พ.ศ.2547  

(รวมท้ังท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554)   ขอ  24  วรรคสาม  หลักเกณฑและวิธีการสําหรับให

ประชาชนเขารับฟงการประชุมสภาทองถ่ินใหเปนไปตามระเบียบสภาทองถ่ินกําหนด  ดังนั้น สภาเทศบาล

เมืองบานไผ  จึงขอกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสําหรับใหประชาชนเขารับฟงการประชุมสภาเทศบาล

เมืองบานไผ  สมัยสามัญ  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมรับฟงการประชุม 

 

3.  วัตถุประสงค  

3.1  เพ่ือใหประธานกรรมการชุมชน  ไดเขารับฟงการประชุมสภาเทศบาลเมืองบานไผ  

ทุกครั้ง  เพ่ือรับทราบการดําเนินงานของคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ  วาดําเนินการ 

ตามกฎระเบียบของทางราชการหรือไม 

  3.2  เพ่ือเปนการสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมตามหลักธรรมาภิบาลการบริหาร

บานเมืองท่ีดี   

 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาล 

 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 พ้ืนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  

6.  วิธีดําเนินการ 

   6. 1  สภาเทศบาลเมืองบานไผ  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการสําหรับใหประชาชนเขารับ

ฟงการประชุมสภาเทศบาลเมืองบานไผ     

    6. 2  สภาเทศบาลเมืองบานไผ  ทําหนังสือเชิญประธานกรรมการชุมชนเขารวมรับฟงการ

ประชุมสภาเทศบาลเมืองบานไผ  ในแตละครั้ง     

 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ    

   ปงบประมาณ  2559 
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8.  งบประมาณดําเนินการ 

            ไมใชงบประมาณ  

9.  ผูรับผิดชอบ     

 สํานักปลัดเทศบาล  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

   มีการประชุมสภาเทศบาลโดยเปดเผย  โปรงใส ประชาชนไดรับทราบขอมูลโดยถูกตองทุก

ครั้ง ท่ีมีการประชุมสภาเทศบาลเมืองบานไผ 
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กิจกรรมการแตงตั้งสมาชิกสภาเขารวมเปนคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

ลําดับที่ 4.3.1 

 
1. ช่ือกิจกรรม การแตงตั้งสมาชิกสภาเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2548ขอ 28 ซ่ึงไดมีการกําหนดสัดสวนของตัวแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 2 คน เขา

มารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือกําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอคณะผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน

เสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปด

ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นั้น  

 

3. วัตถุประสงค 

  3.1เพ่ือเปนการตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวาง

การดําเนินงาน   

  3.2 เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับควบคุมการดําเนินงาน  เพ่ือประโยชนในการ

ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานใหเปนไปดวยดีในทันทีท่ีเกิดปญหาอุปสรรค  

  3.3 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 28 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

-การแตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

-เทศบาลเมืองบานไผ 

 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1สมาชิกสภาทองถ่ินคัดเลือกตัวแทนจํานวนสามคน ในคราวท่ีมีการเปดประชุมสภา  

  6.2  ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  



105 
 
  6.3ดําเนินการตามแนวทางท่ีคณะกรรมการกําหนดไว 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  -เดือน 15  มิถุนายน  2557  ถึง 14  มิถุนายน  2559  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองวิชาการและแผนงาน  ฝายแผนงานและงบประมาณงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 เปนการตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวาง

การดําเนินงาน   

  10.2  เปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับควบคุมการดําเนินงาน  เพ่ือประโยชนในการปรับปรุง

หรือเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานใหเปนไปดวยดีในทันทีท่ีเกิดปญหาอุปสรรค  

  10.3  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 28 
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โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและกฎหมายควรรู  

(สําหรับฝายการเมือง ฝายประจํา  และประชาชนท่ัวไป) 

ลําดับที่ 4.3.2  

1.ช่ือโครงการ สงเสริมประชาธิปไตยและกฎหมายควรรู 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ขอ  9  ระบุใหมีการปองกันและปราบปราม   

การทุจริต  คอรรัปชันอยางยั่งยืน  และนโยบายรัฐบาล  ขอ  10  ระบุใหมีการสงเสริมการบริหารราชการ

แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  โดยใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางเปนรูปธรรม 

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต จึงไดจัดทําโครงการ

ฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแก พนักงาน

เทศบาล ลูกจาง สมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารเทศบาล   ผูนําชุมชน  ชมรม  มูลนิธิ กลุมกิจกรรมหาง

ราน บริษัทตางๆ และประชาชนท่ัวไป  มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตและความถูกตอง ชอบธรรม  

สงผลใหการดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและการใหบริการสาธารณะ  เกิดความ

คุมคาและเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและหนวยงานราชการ 

3.วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับมาตรการทางกฎหมายในเรื่องการขัดกันแหงผลประโยชนและมาตรฐาน   

ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

 2.  เพ่ือใหผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  และลูกจาง    มีจิตสํานึกยึด

ม่ัน      ในความซ่ือสัตยสุจริต  และความถูกตองชอบธรรม  

3.  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบ ไมใชตําแหนงหนาท่ี

แสวงหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน  ปองกันการทุจริต เกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

  4.  เพ่ือใหภาคธุรกิจและประชาชน   มีจิตสํานึก  ยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต  ตระหนัก 

ในความรับผิดชอบตอสังคม  และไมสนับสนุนการทุจริตทุกรูปแบบ 

5.  เพ่ือใหการดําเนินโครงการภาครัฐเปนไปดวยความโปรงใส  ปองกันการทุจริต 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

1.  ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน ลูกจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการ

อ่ืนๆในเขตอําเภอบานไผ    
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2.  ผูนําชุมชน  ชมรม  มูลนิธิ กลุมกิจกรรม หางราน บริษัทตางๆ และประชาชน ในเขตอําเภอ

บานไผ   

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หอประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  บันทึกขออนุมัติจัดทําโครงการฝกอบรมและสัมมนาเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมาย 

 2.  เชิญวิทยากรจาก สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดขอนแกน 

3.  หนังสือเชิญองคกรปกครองสวนทองถ่ินในอําเภอบานไผเขารับการอบรมและสัมมนา 

4.  ประสานการปฏิบัติการดําเนินโครงการและจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณสําหรับดําเนินการ 

5.  รับสมัครแนวรวม/เครือขายการปองกัน/ตอตาน/เฝาระวังการทุจริต และจัดทําทะเบียน 

6.  ประสานการดําเนินงานเครือขายและติดตามผลการดําเนินงาน 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 กรกฎาคม  2559  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 (ใชงบประมาณในจํานวน 50,000 บาท รวมกับมิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.1)  

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน   งานนิติการ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน  ลูกจาง  ไมดําเนินการใดๆ ท่ีเรียกวามี

ประโยชนทับซอน   หรือเกิดการขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเปนธรรมซ่ือสัตยสุจริต  บังเกิดผลดีตอประเทศชาติและเกิดผลดีตอสวนรวม  ผูนําชุมชน  ชมรม  

มูลนิธิ กลุมกิจกรรมหางราน บริษัทตางๆ และประชาชนท่ัวไป  มีความรู  ความเขาใจและมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต   
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กิจกรรม “เขารวมเปนกรรมการในโครงการ/กิจกรรมตางๆของเทศบาล”  

ลําดับที่ 4.3.3 

1. ช่ือกิจกรรม “เขารวมเปนกรรมการในโครงการ/กิจกรรมตางๆของเทศบาล” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   เพ่ือเปนการสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล ในการเขารวมเปนกรรมการใน

โครงการ/กิจกรรม ตางๆของเทศบาล เพ่ือตรวจสอบการทําหนาท่ีของฝายบริหารในการบริหารราชการ 

และการใชงบประมาณ ใหเกิดความโปรงใส  ตรวจสอบได 
 

3.วัตถุประสงค 

  เพ่ือเปนการสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล ในการตรวจสอบการทํางานของ

ฝายบริหาร 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ จํานวน  18  คน 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  ดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้งเปนกรรมการในโครงการ/กิจกรรม ตางๆ ของเทศบาล  

 2.  เชิญชวนเขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีเทศบาลจัดข้ึนตามโอกาสตางๆ 

3.  มอบหมายหนาท่ีใหสมาชิกสภาเทศบาลปฏิบัติ เชน มอบรางวัล  ใบประกาศ แกบุคคลใน

โอกาสตางๆ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ   2559    

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9.ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน   งานนิติการ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 สมาชิกาภาเทศบาล ไดเขามารวมตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหาร กอใหเกิด

การทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได กอใหเกิดการถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
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กิจกรรมเขารวมเปนเครือขาย (MOU) การปองกันการทุจริต 

ลําดับท่ี 4.4.1 

 
1. ช่ือกิจกรรม เขารวมเปนเครือขาย (MOU) การปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของกิจกรรม 

  นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ขอ  9  ระบุวา  ใหการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางยั่งยนื  โดยใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการปกครองและ

ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางเปนรูปธรรม และนโยบายรัฐบาล  ขอ 10  ระบุวา  ใหมีการสงเสริมการ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภาครัฐ 

  เทศบาลเมืองบานไผไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริตการสนับสนุน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2556 – 2560) ท่ีไดให

ความสําคัญตอการสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการทุจริต ดวยการ

ประสานความรวมกับเครือขายภาคีท้ังในประเทศและตางประเทศ พรอมท้ังไดกําหนดวิสัยทัศนและ

ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของไวคือวิสัยทัศน “สังคมไทย  มีวินัย โปรงใส ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม และรวม

ปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนท่ียอมรับในระดับสากล” 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสนองตอบตอนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตรการปราบปรามการทุจริตชาติ  

  2. เพ่ือขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใน

จังหวัดขอนแกนและจังหวัดอ่ืน ท่ีเปน อปท.ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 

 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

วิธีการในการปองกันการทุจริต และประสานความรวมมือในอนาคต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ป 2559 อปท.ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริตและ อปท.อ่ืนๆ จํานวน  2  แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ี อปท.ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต  และ อปท. อ่ืนๆ 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. ประสานงานขอเขาศึกษาดูงานดานการปองกันการทุจริต และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 
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  2. จัดทําบันทึกขอตกลง ( MOU) รวมกัน กําหนดวิธีการในการดําเนินการรวมกัน การให

ความรูประสบการณ  ขอมูล การรายงานติดตามผลการปฏิบัติรวมกัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  เดือน ตุลาคม 2558 –  กันยายน  2559  

8. งบประมาณดําเนินการ 

  หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการเดินทางไปราชการ  

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองวิชาการและแผนงาน  งานนิติการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  สรางเครือขายความรวมมือดานการปองกันการทุจริตท่ีเข็มแข็ง  แลกเปลี่ยนเรียนรูและ

ปฏิบัติงานรวมกันตามขอตกลง (MOU)  
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กิจกรรม ประชาสัมพันธเชิญชวน อปท.ในพ้ืนที่เขารวมเปนเครือขายการปองกัน 

/เฝาระวังการทุจริต  

ลําดับที่ 4.4.2 

1. ช่ือกิจกรรม ประชาสัมพันธเชิญชวน อปท.ในพ้ืนท่ีเขารวมเปนเครือขายการปองกัน/เฝาระวังการทุจริต  

 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   เพ่ือเปนการสรางเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตในพ้ืนท่ี อปท. ตางๆ รวมกัน อันจะ

นําไปสูการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกันเพ่ือการปองกันการทุจริตท่ียั่งยืน 
 

3.วัตถุประสงค 

  เพ่ือเปนการสรางเครือขายความรวมมือการปองกันและเฝาระวังการทุจริตในพ้ืนท่ี  อปท.รวมกัน  

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 อปท.ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอบานไผ และในจังหวัดขอนแกน 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  เชิญชวน อปท.ตางๆ ใหสมัครเขาเปนเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริต 

 2.  ลงนามในบันทึกขอตกลง ( MOU) ความรวมมือในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตรวมกัน 

3.  ติดตามผลการดําเนินการโดยการประชุมเครือขาย 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ   2559    

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน   งานนิติการ 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการเขารวมเปนเครือขายของ อปท.ในพ้ืนท่ี และมีการดําเนินการรวมกัน กอใหเกิดการ

ทุจริตลดลง ไมมีเรื่องรองเรียน  
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การดําเนินการใหมีบุคลากรที่สามารถรองรับแตละภารกิจ เพ่ือการเปน อปท.ตนแบบได 

(แผนอัตรากําลัง 3 ป) 

ลําดับที่  5.1.1 

1. ช่ือมาตรการ การดําเนินการใหมีบุคลากรท่ีสามารถรองรับแตละภารกิจ เพ่ือการเปน อปท.  ตนแบบได  

(แผนอัตรากําลัง 3 ป) 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 รวมท้ังยุทธศาสตรการ

พัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน มีเจตนารมณเพ่ือใหการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงมีมาตรฐานท่ีสอดคลองกัน รวมท้ังทําใหการบริหารงานบุคคล การจัดทํา

แผนอัตรากําลังของบุคลากรมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  ดังนั้น  เทศบาลเมืองบานไผจึงไดจัดทํามาตรการดําเนินการใหมีบุคลากรท่ีสามารถรองรับ

แตละภารกิจ หรือแผนอัตรากําลัง  3  ป ข้ึนเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับแต

ละภารกิจ และสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารอัตรากําลังปองปรามผูคิดประพฤติมิชอบในองคกรได 

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือการจัดทําแผนอัตรากําลัง ในการบริหารจัดการกําลังคนสนับสนุนการดําเนินการ 

อปท.ตนแบบใหบรรลุวัตถุประสงค  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  

6. วิธีการดําเนินการ 

  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังฯ เทศบาลเมืองบานไผ ประกอบดวย 

นายกเทศมนตรี เปนประธาน ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ ขาราชการท่ีไดรับ

มอบหมายหนึ่งคนเปนกรรมการและเลขานุการ 

6.2 คณะกรรมการรวมวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลในชวงระยะ 3 ป

ขางหนาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  การกําหนด
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ตําแหนงและโครงสราง  การควบคุมภาระคาใชจาย ตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบคุคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 รวมท้ังยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน 

  6.3 จัดทําแผนอัตรากําลัง และประกาศใชเปนการท่ัวไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ 2559-2561  

8. งบประมาณดําเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 ไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีการพัฒนาในการปฏิบัติภารกิจตางๆ ใหลุลวง บังเกิดผล

ตอการปองกันการทุจริต 

  10.2  เปนเครื่องมือในการบริหารอัตรากําลังปองปรามผูคิดประพฤติมิชอบในองคกรได 
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กิจกรรม ออกระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวยหลักเกณฑการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง พ.ศ. 2559  

ลําดับที่ 5.2.1 

1. ช่ือกิจกรรม ออกระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวยหลักเกณฑการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง พ.ศ. 2559 

 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   เพ่ือเปนการกําหนดหลักเกณฑการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานเทศบาล  

พนักงานจาง ของเทศบาลเมืองบานไผ ใหมีความชัดเจน มีประสิทธิภาพ ในการควบคุม กํากับความ

ประพฤติของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ใหยึดถือปฏิบัติตนอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และ

แนวทางปฏิบัติของราชการ ปองการการแสวงหาประโยชนในหนาท่ีท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
 

3.วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหมีระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวยหลักเกณฑการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง พ.ศ. 2559 เพ่ือใชบังคับในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลเมืองบานไผ 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  นายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะทํางานยกรางระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวยหลักเกณฑการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง พ.ศ. .... 

 2.  คณะทํางานประชุมพิจารณารางระเบียบฯ และเห็นชอบ 

3.  คณะทํางานนําเสนอรางระเบียบฯ ใหนายกเทศมนตรีเมืองบานไผ ลงนาม และประกาศใชโดย

เปดเผย  

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ   2559    
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8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน   งานนิติการ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจางทุกคน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต 

และไมมีเรื่องรองเรียน  
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กิจกรรม แกไข ปรับปรุงระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวยประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการ การเมืองทองถิ่นฝายบริหารของเทศบาลเมืองบานไผ พ.ศ. 2554  

ลําดับที่ 5.2.2 

1. ช่ือกิจกรรม แกไข ปรบัปรุงระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

การเมืองทองถ่ินฝายบริหารของเทศบาลเมืองบานไผ พ.ศ. 2554  

 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   เพ่ือเปนการกําหนดหลักเกณฑ วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ การเมืองทองถ่ินฝาย

บริหารของเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีความชัดเจน มีประสิทธิภาพ เปนปจจุบัน ในการควบคุม กํากับความ

ประพฤติของ ฝายบริหาร   ใหยึดถือปฏิบัติตนอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของ

ราชการ ปองการการแสวงหาประโยชนในหนาท่ีท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
 

3.วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหมีการแกไข ปรับปรุงระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

การเมืองทองถ่ินฝายบริหารของเทศบาลเมืองบานไผ พ.ศ. 2554 เพ่ือใช กํากับความประพฤติของฝาย

บริหารเทศบาล ท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  นายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะทํางานยกรางแกไข ปรับปรุงระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวย

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ การเมืองทองถ่ินฝายบริหารของเทศบาลเมืองบานไผ พ.ศ. 2554  

 2.  คณะทํางานประชุมพิจารณารางระเบียบฯ และเห็นชอบ 

3.  คณะทํางานนําเสนอรางระเบียบฯ ใหนายกเทศมนตรีเมืองบานไผ ลงนาม และประกาศใชโดย

เปดเผย  

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ   2559    
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8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน   งานนิติการ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 คณะผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต 

ยึดถือปฏิบัติตนอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของราชการ ไมแสวงหาประโยชนใน

หนาท่ีท้ังตอตนเองและผูอ่ืน  และไมมีเรื่องรองเรียน  
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กิจกรรม แกไข ปรับปรุงระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวยประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการ การเมืองทองถิ่นฝายสภาเทศบาลของเทศบาลเมืองบานไผ พ.ศ. 2554  

ลําดับที่ 5.2.3 

1. ช่ือกิจกรรม แกไข ปรบัปรุงระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

การเมืองทองถ่ินฝายสภาเทศบาลของเทศบาลเมืองบานไผ พ.ศ. 2554  

 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

   เพ่ือเปนการกําหนดหลักเกณฑ วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ การเมืองทองถ่ินฝายสภา

เทศบาลของเทศบาลเมืองบานไผ ใหมีความชัดเจน มีประสิทธิภาพ เปนปจจุบัน ในการควบคุม กํากับความ

ประพฤติของ ฝายสภาทองถ่ิน   ใหยึดถือปฏิบัติตนอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ

ของราชการ ปองการการแสวงหาประโยชนในหนาท่ีท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
 

3.วัตถุประสงค 

  เพ่ือใหมีการแกไข ปรับปรุงระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

การเมืองทองถ่ินฝายสภาเทศบาลของเทศบาลเมืองบานไผ พ.ศ. 2554 เพ่ือใช กํากับความประพฤติของฝาย

สภาเทศบาล ท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย  
 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ 

5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลเมืองบานไผ 

6.วิธีดําเนินการ 

 1.  ประธานสภาเทศบาลแตงตั้งคณะทํางานยกรางแกไข ปรับปรุงระเบียบเทศบาลเมืองบานไผวา

ดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ การเมืองทองถ่ินฝายสภาเทศบาลของเทศบาลเมืองบานไผ พ.ศ. 

2554  

 2.  คณะทํางานประชุมพิจารณารางระเบียบฯ และเห็นชอบ 

3.  คณะทํางานนําเสนอรางระเบียบฯ ใหประธานสภาเทศบาลเมืองบานไผ ลงนาม และ

ประกาศใชโดยเปดเผย  

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
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 ปงบประมาณ   2559    

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน   งานนิติการ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 สมาชิกสภาเทศบาลเทศบาลเมืองบานไผ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต 

ยึดถือปฏิบัติตนอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติของราชการ ไมแสวงหาประโยชนใน

หนาท่ีท้ังตอตนเองและผูอ่ืน  และไมมีเรื่องรองเรียน  
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กิจกรรมการขยายเครือขายเทศบาล/อบต.ดานการปองกันการทุจริต 

ลําดับที่ 5.3.1 

 
1. ช่ือกิจกรรม การขยายเครือขายเทศบาล/อบต.ดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ขอ  9  ระบุวา  ใหการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอรรัปชันอยางยั่งยนื  โดยใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการปกครองและ

ตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางเปนรูปธรรม และนโยบายรัฐบาล  ขอ  10  ระบุวา  ใหมีการสงเสริมการ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภาครัฐ 

  เทศบาลเมืองบานไผไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการทุจริต จึงไดจัดทํา

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตโดยใหความรูความเขาใจและสราง

ความตระหนักรวมกันระหวางเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือจัดใหมีการขยายเครือขายเทศบาล/

องคการบริหารสวนตําบล/ภาคประชาชน เชน กลุมเยาวชน กลุมชมรมตางๆ และหนวยงานภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจในพ้ืนท่ีอําเภอบานไผ รวมถึงอาจมีการรวมกันจัดทําแผนปองกันการทุจริตรวมกันในอนาคต 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนเทศบาลตนแบบดานการปองกันการทุจริต 

  2. เพ่ือขยายเครือขายไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในจังหวัดขอนแกน  

3. เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปดวยความโปรงใส  ปองกันการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ป 2559เทศบาลจํานวน 1แหงและองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 9แหงคน รวม 10 

แหงและขยายเครือขาย ในป 2560-2561องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดขอนแกนจํานวน  225  

แหงและหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ในพ้ืนท่ีอําเภอบานไผ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 จังหวัดขอนแกน  

6. วิธีดําเนินการ 

  1. จัดตั้งศูนยเทศบาลตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 

  2. จัดอบรมใหความรูดานการปองกันการทุจริต และการจัดทําแผนปองกันการทุจริต  

3. ขยายเครือขายไปยังทองถ่ินท่ีมีความพรอมและสมัครใจ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  เดือน มิถุนายน – กันยายน 2559  และดําเนินการประสานการปฏิบัติตอเนื่อง  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  (ใชงบประมาณในจํานวน 50,000 บาท รวมกับมิติท่ี 1 ภารกิจท่ี 1.1 โครงการสงเสริม

ประชาธิปไตยและกฎหมายควรรู)   

 

9. ผูรับผิดชอบ 

  กองวิชาการและแผนงาน  งานนิติการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในอําเภอบานไผ มีการบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนในทองถ่ิน เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหความสําคัญกับการมีสวน

รวมของประชาชนเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
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ภาคผนวก 

- คําสั่งเทศบาลเมืองบานไผ  ที่  817/2558  

       เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางาน อปท.ตนแบบ ดานการปองกันการ 

       ทุจริต 2559  ลงวันที่ 6  พฤศจิกายน  2558 

- คําสั่งเทศบาลเมืองบานไผ  ที่  68/2559  

       เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุทํางานจัดทํารางแผนปฏิบัติการ อปท. 

       ตนแบบ ดานการปองกันการทุจรติ 2559 

ลงวันที่ 25  มกราคม  2559 
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