
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ     หนวยตรวจสอบภายใน    เทศบาลเมืองบานไผ       

ที่          11 /2567                  วันท่ี       15  มีนาคม ๒๕๖7   

เรื่อง   รายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

เรียน   นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันปละปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Intergrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอหนวยงานภาครัฐโดย
ใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งในการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจะกอใหเกิดการทุจรติ หรือกอใหเกิดความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

 ดังนั้น หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองบานไผ จึงไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเดน็ท่ีเก่ียวของกับสินบนของเทศบาลเมืองบานไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มาเพ่ือโปรด
ทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 (นายปรวัฒน  ธีระศรี) 
                                                         นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                      หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
ความเห็นปลัดเทศบาล 

             

 

 

                  (นายไพทรูย  เหลืองอิงคะสุต) 

                    ปลัดเทศบาลเมืองบานไผ 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 

             

 

 

                   (นายประเสรฐิ  พงษธีรมิตร) 

          นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของเทศบาลเมืองบานไผ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น โอกาสเกิด 

การทุจริต 

(1-5) 

ระดับของ 

ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. การอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไมดำเนินการตามลำดับคำขอ เอื้อประโยชนกับผูขอ
อนุญาตบางราย 

1 1 1. จัดทำคูมือ ขั้นตอนการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
และเผยแพรใหประชาชนและเจาหนาที ่ทราบ
และถือปฏิบัต ิ

2. กำหนดใหผูบริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และไม
แสวงหาผลประโยชนเพื ่อตนเองและบุคคลที่
เก่ียวของ 

2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ 

การรับของขวัญ หรือผลประโยชน หรือการรับสินบน 
1) ใชตำแหนงหนาที่ชวยเหลืออำนวยความสะดวกให

บุคคลหรือผูรับบรกิาร 
2) การรับสินบน ของขวัญหรือของกำนัลที ่มีคา ซึ่ง

สงผลตอการปฏิบัติหนาที ่
3) การรับงานจากภายนอกจนกระทบตอการปฏิบัติ

หนาที่ประจำ 

1 1 1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง  
การปฏิบัติที่ดีเพ่ือเปนการปองกันการทุจริต 
2. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดขอปฏิบัติ
ตางๆ ในการปฏิบัติงานที ่จะเปนการปองกัน            
การไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตในเรื่องตางๆ 
3. ปฏบิัติตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
โดยไมข ัดตอขอปฏิบ ัต ิ กฎระเบียบตางๆ ที่
เก่ียวของ 
4. สรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนัก
แกบุคลากร 
 
 



ประเด็นการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น โอกาสเกิด 

การทุจริต 

(1-5) 

ระดับของ 

ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการปองกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

1) การดำเนินการจัดซื ้อจัดจางมีความเสี ่ยงในการ
เกิดผลประโยชนทับซอน เนื่องจากตองมีการติดตอ
กับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจาง 

2) เสี่ยงตอการเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อ
จัดจาง 

3) กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 

 

1 1 1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง                
การปฏิบัติที่ดีเพื่อเปนการปองกันการดำเนินงาน
ที่อาจสอไปในทางทุจริต 
2. ดำเนินการตามระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
3. กำหนดระบบการตรวจสอบที่เขมแขงโดยเนน
สรางความโปรงใสที่ใหบุคลากรมีสวนรวม 
4. ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
โดยไมขัดตอขอปฏิบัติ กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 
5. สรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนัก
แกบุคลากร 

4. การบริหารงานบุคคล 

 
มีการรับฝากลูกหลาน หรือบุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชน
เขามาทำงาน 
 

1 1 1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง                
การปฏิบัติที่ดีเพื่อเปนการปองกันการดำเนินงาน
ที่อาจสอไปในทางทุจริต 
2. ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
โดยไมข ัดตอขอปฏิบ ัต ิ กฎระเบียบตางๆ ที่
เก่ียวของ 
3. การจัดเก็บหลักฐานเพื่อสามารถตรวจสอบ
หรือมีระบบสืบคนยอนกลับ (Traceability) 
4. สรางความรูความเขาใจและสรางความตระหนัก
แกบุคลากร 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองบานไผ 

(Fraud Risk Management Plan) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ ความเส่ียงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
 (โอกาสเกิดxผลกระทบ) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง วธิีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ล ำ ด ั บ ค ำ ข อ             
เอื้อประโยชนกับผูขออนุญาตบางราย 

1 x 1 
 

          ต่ำ 
 

1. จัดทำคูมือ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ใหชัดเจน และเผยแพรใหประชาชน
และเจาหนาทีท่ราบและถือปฏิบัต ิ

2. กำหนดใหผู บริหาร พนักงานทุก
ระดับ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย 
ส ุ จร ิต  โปร  งใส  และไม แสวงหา
ผลประโยชนเพื่อตนเองและบุคคลที่
เกี่ยวของ 

1.จัดทำคู มือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ข ั ้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียด
ช ัดเจน และเผยแพรให เจ าหนาที่
ผู รับผิดชอบไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
2.กำชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอ
เรื่องตามลำดับคำขอ 

 

ต.ค. 2566 -               
ก.ย. 2567 

-              สำนักปลัดเทศบาล,    

กองคลัง,  
กองชาง 

2 การรับของขวัญ หรือผลประโยชน 
หรือการรับสินบน 
1) ใช ต ำแหน  งหน  าท ี ่ ช  วยเหลือ

อำนวยความสะดวกใหบุคคลหรือ
ผูรับบริการ 

2) การรับสินบน ของขวัญหรือของ
กำนัลที ่ม ีค า ซ ึ ่งส งผลตอการ
ปฏิบัติหนาที ่

3) การร ั บ งานจากภายนอกจน
กระทบต อการปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ี
ประจำ 

1 x 1 
 

          ต่ำ 
 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื ่อเปนการ
ปองกันการทุจริต 

2.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดขอ
ปฏิบัติตางๆ ในการปฏิบัติงานที ่จะ
เปนการปองกันการไมเขาไปเกี่ยวของ
กับการทุจริตในเรื่องตางๆ 

3.ปฏ ิบ ัต ิตามบทบาทหน าท ี ่ และ     
ความรับผิดชอบโดยไมขัดตอขอปฏิบัติ 
กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 

4.สร างความรู ความเขาใจและสราง  
ความตระหนักแกบุคลากร 

1.จ ัดทำมาตรการปองก ันการรับ
สินบนใหผ ู ปฏิบัติงานทุกระดับถือ
ปฏิบัติ 
2.จัดทำมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหว างผลประโยชน ส  วนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใหบุคลากรทุก
คนถือปฏิบัต ิ

3.จัดทำแนวทางการปองกันการรับ
สินบนและการกำกับติดตาม 

4.จัดทำประกาศใชนโยบาย No Gift 
Policy งดรับของขวัญและของกำนัล
จากการปฏิบัติหนาที ่

ต.ค. 2566 -               
ก.ย. 2567 

20,000.- 
(โครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ในการป องกัน
การทุจริต) 

 

ทุกสำนัก/กอง 

 

 



ลำดับ ความเส่ียงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
 (โอกาสเกิดx

ผลกระทบ) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง วธิีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 การรับของขวัญ หรือผลประโยชน 
หรือการรับสินบน (ตอ) 
 

  5.กำหนดแนวปฏิบัติในการปองกัน
การม ี ผลประ โยชน ท ั บซ อนของ
ผูปฏิบัติงาน 

6.จัดทำมาตรการและระบบการรับ
เรื่องรองเรียนการทุจริตของเทศบาล
เมืองบานไผ 
7.ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรในการ
ปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑอยางเครงครัด และ
คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

8.ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ าหนาที ่ผ ู ร ับผ ิดชอบ มีการ
ตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 

9.เสร ิมสร างความร ู   ความเข าใจ              
ในเรื ่องการใหหรือรับสินบน การรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีถูกตอง
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ 
ใหแกผูปฏิบัติงาน 
10.จัดโครงการสงเสร ิมคุณธรรม
จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 

   



ลำดับ ความเส่ียงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
 (โอกาสเกิดx

ผลกระทบ) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง วธิีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
1) การดำเนินการจัดซื ้อจัดจ างมี

ความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน
ทับซอน เนื่องจากตองมีการติดตอ
กับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจาง 

2) เสี่ยงตอการเอื้อประโยชนตอพวก
พองในการจัดซื้อจัดจาง 

3) กระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างไม
เปนไปตามระเบียบ 

1 x 1 
 

          ต่ำ 
 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื ่อเปนการ
ปองกันการดำเนินงานที ่อาจสอไป
ในทางทุจริต 

2.กำหนดระบบการตรวจสอบที่
เขมแข็งโดยเนนสรางความโปรงใสที่
ใหบุคลากรมีสวนรวม 

3.ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่และความ
ร ับผ ิดชอบโดยไมข ัดต อข อปฏ ิบ ัติ 
กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 
4.สรางความรู ความเขาใจและสราง
ความตระหนักแกบุคลากร 

1.จัดทำแนวทางปองกันผลประโยชน
ทับซอนและการตรวจสอบบุคลากร
ของหนวยงานถึงความเกี ่ยวของกับ              
ผูเสนองานกรณีการจัดซื้อจัดจาง 

2.จัดทำมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหว างผลประโยชน ส  วนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใหบุคลากรทุก
คนถือปฏิบัต ิ

3.ดำเนินการตามระบบการจัดซื้อ          
จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ าหนาที ่ผ ู ร ับผ ิดชอบ มีการ
ตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 

5.ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรในการ
ปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑอยางเครงครัด และ
คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

6.จัดทำคูมือ/แนวทางปฏิบัติงาน 

7.จัดทำและเผยแพรแผนการจัดซื้อ 
จัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.รายงานผลการจัดซ ื ้อจ ัดจางตอ
ผูบริหาร 

9 . ม ี ข ั ้ น ต อ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ความสัมพันธระหวางคูสัญญา 

 

ต.ค. 2566 -               
ก.ย. 2567 

- ทุกสำนัก/กอง 



ลำดับ ความเส่ียงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
 (โอกาสเกิดx

ผลกระทบ) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง วธิีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 
 

  1 0 . จ ั ด อ บ ร ม / ส  ง เ จ  า ห น  า ท่ี
ผู ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการจัดซื้อ        
จ ัดจ  า งให  ได  ร ับความร ู  เร ื ่ องกฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ดานการจัดซื้อจัดจาง 

11.ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาที่
ผู ปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบและ
หลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ 
จัดจางอยางเครงครัด 

12.ควบคุมควบคุม กำกับ ด ูแลให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง ร ับรองถึงความไม
เกี่ยวของสัมพันธกับผูเสนองานในการ
จัดซื้อจัดจาง 

13.จ ั ดก ิ จกรรมแบ  งป  นความรู  
ระหวางบุคลากรภายในหนวยงาน โดย
มุงเนนในเรื่องความโปรงใส คุณธรรม 
จริยธรรม การตอตานการทุจริตและ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
14.สงเสริมการสรางความรูความเขาใจ
ที่ถูกตองใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับ พรบ.การจัดซื ้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

   



ลำดับ ความเส่ียงการทุจริต ระดับความเสี่ยง 
 (โอกาสเกิดx

ผลกระทบ) 

มาตรการควบคุมความเส่ียง วธิีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 การดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (ตอ) 
 

  15 . โ คร งการส  ง เ สร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล 

   

4 มีการรับฝากลูกหลาน หรือบุคคลที่
ตนเองไดรับผลประโยชนเขามาทำงาน 

1 x 1 
 

          ต่ำ 
 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ดีเพื ่อเปนการ
ปองกันการดำเนินงานที ่อาจสอไป
ในทางทุจริต 

2.ปฏ ิบ ัต ิตามบทบาทหนาท ี ่และ         
ความรับผิดชอบโดยไมขัดตอขอปฏิบัติ 
กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 

3. การจัดเก็บหลักฐานเพื่อสามารถ
ตรวจสอบหรือมีระบบสืบคนยอนกลับ 
(Traceability) 
4.สรางความรู ความเขาใจและสราง
ความตระหนักแกบุคลากร 

1.จัดทำมาตรการปองกันการขัดกัน
ระหว างผลประโยชน ส  วนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใหบุคลากรทุก
คนถือปฏิบัต ิ

2.จัดทำมาตรการและระบบการรับ
เรื่องรองเรียนการทุจริตของเทศบาล
เมืองบานไผ 
3.ดำเนินการสรรหาบุคคลใหเปนไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรในการ
ปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑอยางเครงครัด และ
คำนึงถ ึงผลประโยชนส วนรวมเปน
สำคัญ 

5.ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจ าหนาที ่ผ ู ร ับผ ิดชอบ มีการ
ตรวจสอบขอมูลยอนกลับ 

 
 
 
 
 
 

 

ต.ค. 2566 -               
ก.ย. 2567 

-  สำนักปลัดเทศบาล  

  
 


