
การประเมินความเส่ียงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

เทศบาลเมืองบ้านไผ่  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

/       - ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

- ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เม่ือ
วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 

2. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ             
เอื้อประโยชน์กับผู้ขออนุญาตบางราย 

/       -จ ัดทำคู ่ม ือ ข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงานให้ช ัดเจน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหนา้ที่ทราบและถือปฏิบัต ิ
-กำหนดให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

-จัดทำคู่มือ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และเผยแพร่ให้
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 
-กำหนดให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

3. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

/       - หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

- หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ หรือ
การรับสินบน 
1) ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออำนวย

คว า มส ะด วก ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ห รื อ
ผู้รับบริการ 

2) การร ับส ินบน ของขว ัญหร ือของ
กำนัลที่มีค่า ซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3)   การรับงานจากภายนอกจน   
      กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่  
      ประจำ 

/       1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 
2.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ ใน
การปฏ ิบ ัต ิงานท ี่จะเป ็นการป ้องก ันการไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 
3.ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และ     ความรับผิดชอบโดย
ไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้าง  ความตระหนักแก่
บุคลากร 

1.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
ถือปฏิบัติ 
2.จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ 
3.จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการกำกับติดตาม 
4.จัดทำประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.กำหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้ อน
ของผู้ปฏิบัติงาน 
6.จัดทำมาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
7.ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด และคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 
8.ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
มีการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ 
9.เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ              ในเรื่องการให้หรือ
รับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดที่ ถูก ต้อ งตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
10.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการป้ องกันการ
ทุจริต 
 

 



การประเมินความเส่ียงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

เทศบาลเมืองบ้านไผ่  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การจัดซื้อจัดจ้าง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความ
เส ี ่ยงในการเก ิดผลประโยชนท์ับ
ซ้อน เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ
ภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2) เสี่ยงต่อการเอื้อประโยชน์ ต่อ พวก
พ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

/       1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการดำเนินงาน ที่อา จส่อ ไป
ในทางทุจริต 
2.กำหนดระบบการตรวจสอบที่เข้มแข็งโดยเน้นสร้าง
ความโปร่งใสที่ให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
3.ปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบโดยไม่
ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
4.สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักแก่
บุคลากร 

1.จัดทำแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการตรวจสอบ
บุคลากรของหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ              ผู้เสนอ
งานกรณีการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติ 
3.ดำเนินการตามระบบการจัดซื้อ          จัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
4.ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
มีการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ 
5.ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด และคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 
6.จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน 
7.จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
8.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
9.มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
10.จัดอบรม/ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ การจัด ซื้อ         
จ ัดจ ้างให ้ได ้รับความร ู้ เร ื่องกฎ ระเบ ียบท ี่ เก ี่ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
11.ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งา นปฏิบั ติต าม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
12.ควบคุมควบคุม กำก ับ ด ูแลให ้เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน
เก ี ่ยวข ้องก ับการจัดซ ื ้อจัดจ้าง ร ับรองถ ึงความไม่เก ี ่ยวข้อง
สัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
13.จ ัดก ิจกรรมแบ ่งป ันความร ู ้  ระหว ่างบ ุคลากรภายใน
หน่วยงาน โดยมุ่งเน้นในเรื่องความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
14.ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 



การประเมินความเส่ียงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 

เทศบาลเมืองบ้านไผ่  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล มีการรับฝากลูกหลาน หรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้ามา

ทำงาน 

/       1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี
เพื่อเป็นการป้องกันการดำเนินงานที่อาจส่ อ ไป ในทา ง
ทุจริต 
2.ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และ         ความรับผิดชอบ
โดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. การจัดเก็บหลักฐานเพื่อสามารถตรวจส อบห รือ มี
ระบบสืบค้นย้อนกลับ (Traceability) 
4.สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักแก่
บุคลากร 

1.จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลปร ะโย ชน์
ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส ่วนรวมให ้บ ุคลากรท ุกคนถือ
ปฏิบัติ 
2.จัดทำมาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
3.ดำเน ินการสรรหาบ ุคคลให ้เป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ 
4.ควบคุม กำก ับ ด ูแลบ ุคลากรในการปฏ ิบัติหน้าที ่ ให้
เป ็นไปตามระเบ ียบและหล ักเกณฑ์อย่างเคร ่งครัด และ
คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
5.ควบคุม กำก ับ ด ูแลการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ มีการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ 
 
 
 
 
 
 
 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ .ศ.2560 – ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 
ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 
ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 3 – 4 ครั้ง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกว่า 10 ครั้ง 
หมายเหตุ – ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต  
 ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
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              ตำแหน่ง   

                ผู้รายงาน    


