
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ     หนวยตรวจสอบภายใน    เทศบาลเมืองบานไผ       

ที่          12 /2567                  วันท่ี       18  มีนาคม ๒๕๖7   

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิงานบริหารความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลเมืองบานไผ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

เรียน   นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันปละปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Intergrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ใหหนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอหนวยงานภาครัฐโดย
ใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งในการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจะกอใหเกิดการทุจรติ หรือกอใหเกิดความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

 ดังน ั ้น หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองบานไผ จ ึงไดดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลเมืองบานไผประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

 (นายปรวัฒน  ธีระศรี) 
                                                         นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                      หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 



รายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลเมืองบานไผ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ลำดับ กระบวนงาน/ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาสเกิดxผลกระทบ) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ การอนุมัติของผูบริหาร 
การเผยแพรในเว็บไซต 

Link เผยแพร 
1 การจัดซื้อหรือจาง 

- กระบวนการจัดซื้อ       
จัดจาง 
 
 
 
 
 
 
- ผูที ่มีความประสงคใน
การจ างหร ือซ ื ้อต อง
เ ล ื อ กผ ู  ที่ ม ี ค วามรู    
ความชำนาญในพัสดุ
และงานน ั ้นๆ เป นผู
กำหนดขอบเขตงาน/
รายละเอียดคุณลักษณะ
ของพัสดุ เพื่อใหรอบคอบ 
เหมาะสมเปนประโยชนแก
หนวยงาน 

 
1. การเลือกซื ้อรานคาท่ี
เ คยจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง เป น
ประจำ 
2. การแตงตั้งเจาหนาที่ซึ่ง
เปนผู มีสวนไดสวนเสียใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 
 
1. มีการจัดทำขอบเขตงาน/
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ข อ งพ ั ส ด ุ ไ ม  ต ร ง ต าม
ว ั ตถ ุ ประสงค ข อ ง ผ ู  ใ ช
เน่ืองจากผูกำหนดขอบเขตงาน/
รายละเอ ียดคุณลักษณะ
ของพัสดุ ไมไดเปนผูท ี ่มี
ค ว ามต  อ งการ ใช พ ั สดุ
โดยตรง 
2. การแตงตั้งเจาหนาที่ท่ี
ไมมีความรูความเชี่ยวชาญ
เปนกรรมการในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 

 
1 x 1 

 

ต่ำ 
 

 
1. มีการเชิญชวนใหมีการเสนอราคา
ในการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ  าง  และม ีการ
สอบถามราคาตามทองตลาด 
2. ผู บริหาร กำกับดูแลในการจัดซื้อ
จัดจาง ใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม 
สุจริต โปรงใส 
3. จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรม เพื ่อใหความรู 
ปลุกจิตสำนึก กระตุนใหมีความอายตอ
การทุจริต และสรางคานิยมสุจริตแก
บุคลากรทุกระดับ 
4. มีการสอบทานจากเจาหนาที่พัสดุ
ที่มีความรูความเขาใจ ความชำนาญ
ในกฎระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อกลับไป
ทบทวน/ปรับปรุงใหม 

 
1. มีการเผยแพรประกาศการจัดซื้อ          
จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ 
ของเทศบาลเม ืองบ านไผ  ประกาศ            
การกำหนดราคากลางในการจ ัดซื้อ          
จ ัดจ างผ านทางเว ็บไซต ต างๆ และ           
ติดประกาศที ่บอรดประชาสัมพันธของ
เทศบาลเมืองบานไผ เปนที ่เร ียบรอย
แลว ทำใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
2. การจัดทำขอบเขตงาน/รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ทำใหได
พัสดุที่เหมาะกับความตองการในการ              
ใชงาน 
3. ไม  ม ี เ ร ื ่ อ ง ร  อ ง เ ร ี ยน เก ี ่ ย ว กับ          
การจัดซื้อจัดจาง 

 
 



 ลำดับ กระบวนงาน/ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาสเกิดxผลกระทบ) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ การอนุมัติของผูบริหาร 
การเผยแพรในเว็บไซต 

Link เผยแพร 
2 ก า ร ร ั บ เ ง ิ น แ ล ะ             

การจายเงินผานระบบ 
KTB Corporate Online 

การรับเงินและการจายเงิน
ผ  านระบบ KTB Corporate 
Online ไมเปนไปตามระเบยีบ 
หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ี
เก ี ่ยวของ ซึ ่งอาจเกิดจาก
ความผิดพลาด/ความไมเขาใจ
ในกฎ ระเบียบของเจาหนาที่ 
หร ื อการควบค ุ มภายใน                   
ไมเหมาะสม 

1 x 1 
 

ต่ำ 
 

1. ผูบังคับบัญชาควบคุมและติดตาม
ก า รทำ ง านอย  า ง ใ กล  ช ิ ดม ี กา ร
ตรวจสอบและกำชับให เจ าหนาที่
ปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 
2. มีคำสั ่งมอบหมายผู มีสิทธิเข าใช
งานระบบ KTB Corporate Online 
3.  ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห น ั ง สื อ
กระทรวงการคลัง ที ่  กค 0409.2/               
ว 589 ลงวันที่ 27 ธ.ค. 2562 เรื่อง 
แนวทางการควบคุมภายในด าน         
ก า ร ร ั บ เ ง ิ น  แ ล ะ ห น ั ง สื อ
กระทรวงการคลัง ที ่  กค 0409.3/         
ว 540 ลงวันที่ 6 พ.ย. 2563 เรื่อง 
แนวทางการควบค ุมภายในด าน               
การจายเงนิ ของกรมบัญชีกลาง 
4 . ต ั ้ งค  าในระบบ KTB Corporate 
Online กำหนดใหผูใชงานระบบเปลี่ยน 
Password ทุก 3 เดือน และรหัสผาน
ตองมีความปลอดภัยสูงสุด 
5. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร
ประกอบการเบิกจายตามสายการ
บ ังค ับบ ัญชาและตรวจสอบจาก
เจาหนาที ่การเงินและบัญชีทั ้งกอน
และหลังการอนุมัติการเบิกจาย 

1. ผ ู บ ังค ับบัญชาม ีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอยางใกลชิด 
2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการรับเงิน
และการจายเงนิถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
ตามหนังส ือกระทรวงการคล ัง ท ี ่  กค 
0409.2/ว 589 ลงวันที่ 27 ธ.ค. 2562 
เรื ่อง  แนวทางการควบคุมภายในดาน
การรับเงิน และหนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่ กค 0409.3/ว 540 ลงวันที่ 6 พ.ย. 
2563 เรื่อง แนวทางการควบคุมภายใน
ดานการจายเงนิ 

- 



 

ลำดับ กระบวนงาน/ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาสเกิดxผลกระทบ) 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ การอนุมัติของผูบริหาร 
การเผยแพรในเว็บไซต 

Link เผยแพร 
3 ก า ร ใ ช  ร ถ ย น ต

สวนกลาง 
มีการใชรถไมเปนไปตาม
วตัถุประสงค เชน  มีการใช
รถออกนอกเสนทางไปทำ
ธุระสวนตัว, คนขับรถไม
ตรงกับคำสั่ง 

1 x 1 
 

ต่ำ 
 

1. สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม
แกเจาหนาที่หรือพนักงานขับรถ 
2. ใชงานตามความเปนจริง 
3. มีการสุมตรวจสอบเปนระยะ 
4 . ต ิด GPS เช ื ่ อมระบบ Google 
Map 

1.  ม ี การจ ัดทำคำส ั ่ งแต  งตั้ ง
เจาหนาที่รับผิดชอบดูแล ควบคุม 
บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า ก า ร ใ ช  ร ถ ยน ต
ส  ว น ก ล า ง  แล ะ ข ั บ ร ถย น ต
สวนกลางของเทศบาลเมืองบานไผ 
2. มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช
รถสวนกลาง  
3 .  ม ี การตรวจสอบการใช รถ
สวนกลาง 

- 

4 การเบิกคาใชจ ายใน
การเดินทางไปราชการ 

ก า ร เ บ ิ ก ค  า ใ ช  จ  า ย ใน                
การเดินทางไปราชการเปน
เท ็จ  เช น ค  าเบ ี ้ ย เล ี ้ ยง                
ค  า พ า ห น ะ  ค  า ท ี ่ พั ก 
คาลงทะเบียนสูงกวาอัตรา
ที่จายจริง 

1 x 1 
 

ต่ำ 
 

1. การแนบใบเสร็จรับเงนิ แสดงอัตรา
ราคา และจำนวนคืนที่เขาพัก 
2. การตรวจสอบการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ 
3. จัดกิจกรรมฝกอบรม เพื ่อสราง
ค ว า ม ร ู  ค ว า ม เ ข  า ใ จ แ ล ะ                  
ความตระหนักแกเจาหนาที่ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ ระเบียบกฎหมาย แนว
ทางการใชจายเงิน พรอมกำชับถึงโทษ
จากการทุจริต 

จ า กก า รต ร ว จส อ บ ก า ร เ บิ ก
ค า ใช  จ  าย ในการ เด ิ นทางไป
ราชการจากใบเสร็จรับเงิน พบวา
มีการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการตามความเปนจริง 

- 

ชื่อผูรายงาน  นายปรวัฒน  ธีระศร ี    ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันเดือนปที่รายงาน 15 มีนาคม 2567 


