
 
 
 
 
 

  

 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ครั้งที่ 1 
(รอบตุลาคม 2561 – มีนาคม  2562)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    
 
 

 
 
 

 
เทศบาลเมืองบานไผ 

กองวิชาการและแผนงาน                                                                    
ฝายแผนงานและงบประมาณ 

งานจัดทํางบประมาณ                                                                   
                                                             

 





คํานํา 
 

                 แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ. 2560-2562) เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลท่ีมี
ความสัมพันธ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ภายใตวิสัยทัศน “ศูนยกลางเศรษฐกิจชุมชน เมืองนาอยู แหลงเรียนรู    
คูธรรมาภิบาล บริการประทับใจ” และเม่ือแผนพัฒนามีการแปลงสูการปฏิบัติในรูปของงบประมาณรายจายประจําป
แลว การติดตามและประเมินผลจะเปนกระบวนการสําคัญในการติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรคและผลสัมฤทธิ์
ของงาน ซ่ึงขอมูลจากการติดตามประเมินผลท่ีได ผูบริหารสามารถนําไปใชประกอบการกําหนดนโยบาย และเปน
ขอมูลปอนกลับใหผูเก่ียวของทุกฝายไดปรับแนวทางการดําเนินงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 

                เทศบาลเมืองบานไผ หวังเปนอยางยิ่งวา “เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองบานไผ ประจําป 2560” จะชวยสรางความรู ความเขาใจ ในการบริหารงานทองถ่ิน และนําไปสูการมี
สวนรวมในการพัฒนาใหเกิดกับทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือใหเทศบาลมีการพัฒนาท่ียั่งยืน ชุมชนมีความเขมแข็ง     
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไป 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือทําหนาท่ีในการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการ
ดังกลาวจะดําเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผูบริหารทองถ่ินอาจมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการภายใตขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล การพัฒนาทองถ่ิน
กําหนดก็ได แลวใหรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 เทศบาลเมืองบานไผไดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ ตามคําสั่งเทศบาลเมืองบานไผ ท่ี 347/2561 ลงวันท่ี 12  
มิถุนายน 2561 ซ่ึงประกอบดวย 
 (1) นายนิพนธ  จรุงเกียรติ               ผูทรงคุณวุฒิ                                  ประธานกรรมการ 
 (2) นายเสริม  กฤษณะสวุรรณ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 (3) นายพิริน  ตุละรัต ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ กรรมการ 
 (4) นายจิรนันท  เกียรติชัยพัฒน         ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ    กรรมการ 
                (5) นายบุญเหลือ  เรื่องลือ           ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ    กรรมการ 
                (6) พ.ต.ท.สังวร  สิกขา    ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                     กรรมการ 
                (7) นายสิงหมาลัย  ปาปะสิม ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                     กรรมการ 
 (8) สรรพากรอําเภอบานไผ ผูแทนหนวยงาน        กรรมการ 
               (9) ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานไผ      ผูแทนหนวยงาน                              กรรมการ 
         (10) นางวาสนา  พิทักษ                    ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 

                  (11) นายเฉลิมเกียรติ  อุปจันทรสงา ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน   กรรมการ/เลขานุการ 
  

 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคม    
ของทุกป 
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 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผไดมีการประชุมเพ่ือกําหนด

แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  โดยพิจารณาใหใชคูมือการติดตามและประเมินผลฯ ของกรม-
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักในการพิจารณากําหนดวิธีการและหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา   
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 1. การติดตาม (Monitoring)  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดําเนินงานตาม

โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนดําเนินการประจําปหรือไม 
หรือมีปญหาขอขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไว โดยใหทุกหนวยงานในสังกัด
เทศบาลเมืองบานไผจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1  (ตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562)  รายงานภายในเดือนเมษายน 2562 
ครั้งท่ี 2  (เมษายน 2562 - กันยายน 2562)  รายงานภายในเดือนตุลาคม 2562 

      

 2. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 
      2.1  การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการดําเนินงาน

และการใชงบประมาณในแตละโครงการ  สําหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการประเมินผล
ความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสี่ป  โดยหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการทําการ
สํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ และรายงานตอ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุง การดําเนินงานโครงการนั้นๆ  ตอไป  

       2.2  การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจากความสําเร็จใน    
การดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณในแตละยุทธศาสตร
การพัฒนา เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมท้ังปญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนําเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารเทศบาลตอไป  

 

ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
 1. การติดตามและประเมินผลความสําเร็จของโครงการ   
  - ระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  โดยผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานจะติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมของโครงการแตละประเภท  และผูรับผิดชอบโครงการจะตองประเมินผล
โครงการเม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแตละโครงการ 
 -  ระดับองคกร งานจัดทํางบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน     
จะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหนวยงานเปนภาพรวมของเทศบาล  โดยใหทุกหนวยงานรายงานผล
ปละ 2 ครั้ง คือ ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา และเม่ือสิ้นสุดเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม จึงนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหและจัดทํา
เปนรายงานการติดตามและประเมินผลเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพิจารณา เพ่ือเสนอตอ
ผูบริหารเทศบาล สภาเทศบาล และประกาศใหประชาชนทราบตอไป 
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 2. การติดตามประเมินความสําเรจ็ตามยุทธศาสตรการพัฒนา    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ จะดําเนินการประเมินผล     
ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใด         
ท่ีประสบความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว หรือมีปญหาอุปสรรคท่ีทําใหไมประสบความสําเร็จ
หรือมียุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง เพ่ือนําเสนอ
ตอคณะผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนท่ีจะจัดทําแผนพัฒนาครั้งตอไป 
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สวนที่ 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

 เทศบาลเมืองบานไผไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมือง
บานไผท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) และการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปสําหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ เพ่ือจัดทําเปนรายงานการติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความสําเร็จในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ ท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 
 ในสวนท่ี 2 นี้  จึงเปนการสรุปนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  วิสัยทัศน และยุทธศาสตร   
การพัฒนา และการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการ
พัฒนาท่ีเทศบาลเมืองบานไผ  ไดกําหนดไวและไดนํามาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตอไป 
 

1. นโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ    
1.  นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

 นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ จะมุงเนนและใหความสําคัญตอกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนมากยิ่งข้ึน โดยจะเปดโอกาสใหประชาชน กลุมพลังมวลชนองคกรภาคเอกชนและภาคีเครือขาย  
ตางๆ  เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการในดานตางๆ  ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชน 
  1.1 พัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ใหเปนเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) 6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาประยุกตใชแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงานเพ่ือใหบุคลากรและเทศบาล
เมืองบานไผ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารกิจการสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขและความพึงพอใจ
ตอประชาชนผูรับบริการ  ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล     
ใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิด รวมวางแผน  และรวมตัดสินใจ สงเสริม
ใหเขารวมเปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปนคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีท้ังในการรวมบริหารจัดการและ        
รวมติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาล 
  1.3 จัดใหมีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได โดยจะให
ความสําคัญตอการรับฟงปญหาความเดือนรอนและความตองการของประชาชน จัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรม
และท่ัวถึงทุกชุมชน โดยการจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของปญหา สอดคลองกับความตองการและสภาพ
ความเปนจริงของแตละพ้ืนท่ี 
  1.4 นําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริการประชาชนใหครบวงจรทุกชุมชน     
ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว  
 

 2. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน รางระบายน้ํา ทอระบายน้ําใหมีมาตรฐาน
และมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาใหมีประสิทธิภาพ ติดต้ังไฟฟา
สาธารณะตามแนวถนนทุกสาย  สนับสนุนใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและขยายเขตประปาภายในเขตเทศบาล 
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  2.2 วางแผนบริหารจัดการปญหาแหลงน้ํา เพ่ือการเกษตรอยางเปนระบบ โดยระดมความคิดเห็น
และประสานความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนแกไขปญหาปองกันและเตรียมความพรอมในการรับ
สถานการณภัยแลง  โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม มีความพรอมในการชวยเหลือและเยียวยาผูประสบภัยอยาง
ทันทวงที ขุดลอกคูคลอง หวยหนอง อางเก็บน้ําเพ่ือไวเก็บกักน้ําเพ่ือใชในการเกษตร 
  2.3 ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนเพ่ือเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย จัดระเบียบ
ปายรานคายานชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานท่ีราชการ หนวยงานเอกชน บานเรือนประชาชน เพ่ือให
สอดคลองกับการพัฒนาบานเมืองนาอยู ชุมชนนามอง 
  2.4  ดูแลจัดการระบบเหมืองฝาย เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําในการเกษตรตลอดฤดูกาลสงเสริม     
การสรางผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
 

3. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3.1 เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธของ
สมาชิกในครอบครัว  สงเสริมความเขมแข็งชุมชนและความสามัคคี โดยสนับสนุนการรวมกลุมและการดําเนินกิจกรรม
ของกลุมภาคประชาชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข กลุมอาชีพใหมี
ความเขมแข็งและเชื่อมโยงกิจกรรมการทํางานเปนเครือขาย 
  3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยการ
สนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ สรางขวัญกําลังใจและดูแลสวัสดิการอยางท่ัวถึง เพ่ือใหคน
ในชุมชนไดรับและมีสวนรวมในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเฝาระวังไมใหเกิดปญหาสังคม 
อาชญากรรมและยาเสพติด 
  3.3 จัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันการเกิด
อุบัติเหตุและอาชญากรรม 
  3.4 จัดใหมีรถพยาบาลฉุกเฉินใหบริการรับสงผูประสบภัยและผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือให
ประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวกสบาย สามารถชวยชีวิตผูปวยและผูประสบภัยใหถึงสถานพยาบาลและไดรับการ
รักษาอยางทันทวงที 
  3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการ ใหไดรับการดูแลอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและใหไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูดอยโอกาสสามารถพ่ึงตนเองได 
  3.6 จัดใหมีสนามกีฬาและศูนยกีฬาสําหรับประชาชน  สถานท่ีออกกําลังกาย  สถานท่ีพักผอน
หยอนใจและสถานท่ีทํากิจกรรมรวมของครอบครัวท่ีเหมาะสมสําหรับทุกเพศทุกวัย 
  3.7 จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุข โดยบุคลากรทางการแพทยและบริการสงตอผูปวยดวย
ความรวดเร็ว 
 

 4. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  4.1 สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
กับสถานศึกษาและศูนยการศึกษานอกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอํานาจหนาท่ี สงเสริมความรวมมือ   
ในการจัดกิจกรรม การประสานงาน การใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยนองคความรูดานวิชาการ 
  4.2 สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูและขาวสารอยางท่ัวถึง และทันตอเหตุการณสามารถขอ
รับทราบขอมูลขาวสารการดําเนินงาน ติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาลได รวมถึงเพ่ิมชองทางในการ
ติดตอสื่อสาร การรับเรื่องราวรองทุกข คํารองตาง ๆ ของประชาชนใหมากข้ึน 
  4.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ท้ังในดานของบุคลากร  
ความพรอมของสถานท่ี  อุปกรณการเรียนการสอน ฯลฯ สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เชื่อมโยงระหวาง 
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บาน ชุมชน โรงเรียนและเทศบาล  กําหนดหลักสูตรแบบทองถ่ินมีสวนรวม  เสริมสรางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง     
การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม บทบาทและการมีสวนรวมในชุมชน ท้ังนี้ มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรู
เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  4.4 สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูสังคมสมัยใหมและประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (Asean  Economic  Community : AEC)  โดยการสนับสนุนใหมีการสอนภาษาตางประเทศและ
การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรูในแตละชวงวัย 
  4.5 ทํานุบํารุงศาสนา  วัดวาอาราม  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  เพ่ือใหศาสนสถานแตละแหง
เปนศูนยรวมจิตใจของชุมชน  เปนแหลงสืบทอดสืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนอีสาน โดยจะสนับสนุน
และสงเสริมกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ทางศาสนา  ทํานุบํารุงโบราณสถานตาง ๆ  
  4.6 สงเสริมและปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  และปรับใชภูมิปญญา
ทองถ่ิน  โดยใหทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีสูลูกหลาน 
 

 5. นโยบายดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเท่ียว 
  5.1 สงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุมอาชีพ ใหมีความตอเนื่องและเกิด
ความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ สมาชิกลุมตองมีงาน มีรายไดจากการผลิตและจัดหาตลาดรองรับสินคาและ
บริการ สงเสริมการฝกอาชีพท่ีมุงเนนอาชีพท่ีจะทําใหผูเขารับการอบรมสามารถนําไปประกอบเปนอาชีพและมีรายได 
ลดรายจาย สามารถเลี้ยงตัวเองได  
  5.2 สงเสริมการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนินชีวิต สงเสริมให
ประชาชนรักการออม ปลุกจิตสํานึกของความประหยัดและพอเพียงใหแกประชาชน สนับสนุนการดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพย กองทุนตาง ๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง 
  5.3 ประสานงานและเชื่อมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว ท้ังจากภาครัฐและเอกชน
และกลุมภาคีเครือขายตาง ๆ โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาเมืองบานไผเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม  
  5.4 ประสานและเชื่อมโยงเครือขายเศรษฐกิจระหวางประเทศ เนนความสัมพันธท่ีดีกับมิตร
ประเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  
 

 6. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  6.1 พัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานใหมีความพรอม และมีความหลากหลาย
ของการใหบริการมากข้ึน ไดแก การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี การเฝาระวังและการปองกันโรค มุงเนนการ
เสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองคความรู (Knowledge Management) ซ่ึงมีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน เปนแกนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนการเก็บขอมูลตามขอเท็จจริง และเปนปจจุบัน เพ่ือ
นําขอมูลมาใชประโยชนในการวิเคราะห วางแผนและดําเนินการ ท้ังนี้ เปาหมายท่ีสําคัญ ก็คือ ตองการใหประชาชนมี
ความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองมากข้ึน ใหมีความสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 
  6.2 สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานโดยการ
พัฒนาองคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง สงเสริมใหมีการพัฒนาความรู ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุนการดําเนินงานรวมกับสํานักงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ โดยคํานึงถึงผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ 
  6.3 พัฒนาระบบรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ ลดจํานวนเท่ียวในการขนถาย สรางมูลคาในการนําขยะมาใชใหเกิดประโยชน สรางแรงจูงใจ
และความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวมการดูแลรักษาความสะอาดบานและชุมชน การชําระ
คาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน 
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  6.4 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน โดยการรณรงคสงเสริมการปลูกและการดูแลรักษาตนไม ใหเปน
ระเบียบเรียบรอย ปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับพ้ืนท่ีวางหรือพ้ืนท่ีสาธารณะ
ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเหมาะสม สําหรับออกกําลังกายและทํากิจกรรมรวมกัน 
  6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวยตนเองมากข้ึน มีการใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับดวย
กฎหมาย ดวยการตราเทศบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือควบคุมกิจกรรม หรือการดําเนินกิจการท่ีอาจสงผลตอ
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเครือขายในการบริหารจัดการ 
  6.6 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย เพ่ือเสริมสราง
สุขภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี  
 

2.  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ   (BANPHAI MUNICIPALITY VISION) 
    “  เมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล  บริการประทับใจ  กาวไกลสูอาเซียน ” 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงส่ีป   
 เทศบาลเมืองบานไผไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2559-2563) ซ่ึงเปนแผนระยะยาวท่ีใชเปน

กรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะหาป โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด “รอยแกนสารสินธุ” (รอยเอ็ด, ขอนแกน, มหาสารคาม, กาฬสินธุ) ยุทธศาสตร          
การพัฒนาจังหวัดขอนแกน ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน และนโยบาย   
ของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา 11 ดาน ไดแก  

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคาตามความตองการของตลาด 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิต 
        และทรัพยสิน   
 ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง  

 ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน   
 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ   
 ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน  
 ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
   

 โดยในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2564)  เทศบาลเมืองบานไผไดจัดลําดับความสําคัญใน
การพัฒนาตามกลยุทธตาง ๆ  ดังนี้ 

  1. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 
                1.1  สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนมีรายไดจากการจําหนายสินคามากข้ึน  

2. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคาตามความตองการของตลาด    
 2.1  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินคาและแรงงานตามความตองการของตลาด  

3. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก    
  3.1 สงเสริมการเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก    
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4. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน    

  4.1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและภูมิทัศนของเมือง และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว   
  4.2 การสงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะ 
 5. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน  
  5.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหไดมาตรฐาน 

6. กลยุทธตามยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

  6.1 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี 
  6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

7. กลยุทธตามยุทธศาสตรการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 
  7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็งและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

8. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน 
  8.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนารายไดของเทศบาล 

9. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ 
  9.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการใหบริการของเทศบาล 

10. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 
10.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถใน      
การปฏิบัติงาน 

 11. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  11.1 การสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4. การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวนท้ังสิ้น  
247,000,000 บาท โดยแยกเปนงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1   แสดงรายจายจําแนกตามแผนงาน 
 

ดาน/แผนงาน 

 

จายจริง 

ป 2560 

จายจริง 

ป 2561 

ประมาณการ 

ป 2562 
ดานบริหารท่ัวไป (รวม) 
- แผนงานบริหารท่ัวไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ดานบริการชุมชนและสังคม (รวม) 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุขฯ 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

40,844,997.36 
32,907,264.19 
7,937,733.17 

106,893,777.63 
55,836,835.55 
8,391,823.57 

139,757.00 
34,507,283.11 
5,682,608.40 

53,969,754.11 
36,761,458.40 

17,208,295.714 
100,033,885.31 

56,750,151.92 
6,239,459.59 

41,210.00 
31,280,257.52 
4,522,207.28 

51,999,200 
403,21,500 
11,677,700 

118,477,400 
66,528,500 
8,737,700 

70,000 
35,009,500 
6,286,700 
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- แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 
ดานเศรษฐกิจ (รวม) 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการพาณิชย 
ดานดําเนินงานอ่ืน  (รวม) 
- งบกลาง 

2,335,470.00 
10,151,437.21 

9,480,898.58 
670,538.63 

50,138,939.61 
50,138,939.61 

1,200,599.00 
16,323,636.21 
15,483,720.48 

829,915.73 
50,189,710.08 
50,189,710.08 

1,845,000 
19,120,400 
17,691,400 
1,429,000 

57,403,000 
57,403,000 

รวมท้ังส้ิน 208,029,151.81 220,506,985.71 247,000,000 
  

 หนวยงานตางๆ  ในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผไดนํางบประมาณ จํานวน 247,000,000 บาท ท่ีไดรับ
จัดสรรนี้ ไปใชในการดําเนินงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ท้ังในสวนท่ีเปนงานบริการท่ีมีลักษณะเปนงานประจํา  
และการดําเนินกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามโครงการพัฒนาตางๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายของผูบริหารเทศบาลท่ีไดแถลง
ตอสภาเทศบาลเมืองบานไผ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลท้ัง 11 ดาน   
 ซ่ึงในตารางท่ี 1 จะเปนการแสดงขอมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะท่ีใชในการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาตางๆในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือใหเห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับนโยบายของ
ผูบริหารและการจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนาในชวงสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2564)  ดังท่ีไดกลาวขางตน 

ตารางท่ี 2  การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร  
จํานวนงบประมาณ
ท่ีไดรับการจัดสรร 

คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ
โครงการท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญท่ีมีอยูแลว 
ใหมากข้ึน 

150,000 0.16 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน  
สินคาตามความตองการของตลาด 

0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลาง 
ของการคมนาคมทางบก 

0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

16,111,300 17.54 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 27,010,000 29.40 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี  
และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   

42,663,000 46.44 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

3,645,000 3.97 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 
และลดรายจายในการดําเนินงาน   

626,300 0.68 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการบริการประทับใจ   

120,000 0.13 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1,502,000 1.64 
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ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   33,600 0.04 
รวมท้ังส้ิน 91,861,200 100.00 

 
หมายเหตุ  :  ติดตามและประเมินผลเฉพาะงบดําเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (โครงการตางๆ), งบลงทุน หมวดคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     
และงบเงินอุดหนุน   
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สวนท่ี 3 
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 

 

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป 2562 โดยเก็บ
ขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตางๆ ของทุกสวนราชการท้ังขอมูลในเชิงปริมาณ แลวนํามาสรุปเปนภาพรวมของ
การดําเนินงานของเทศบาล   

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1)  โครงการพัฒนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกําหนดแนวทางใหทองถ่ินนําแผนพัฒนาสี่ป มาใชเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
จึงใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เปนหลักในการพิจารณา โดยแสดงขอมูลใหเห็นจํานวนโครงการและ
งบประมาณท่ีไดบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) (โดยเฉพาะโครงการท่ีมีเปาหมายในการดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562) เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการและงบประมาณไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2562 และแสดงขอมูลการดําเนินการและการใชงบประมาณจริง โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 จํานวน 247,000,000 บาท  
โครงการตามเทศบัญญัติ จํานวน 163 โครงการ จํานวนเงิน 91,861,200 บาท  
คิดเปน 37.19 ของจํานวนงบประมาณท้ังหมด 

 

     ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) ท่ีมีเปาหมายในการ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และจํานวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตรและแผนงาน จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
 ตาม

แผนพัฒนา 
โครงการ 
ท่ีไดรับ 

ตามแผนพัฒนา งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญ 
ท่ีมีอยูแลวใหมากขึ้น 
1. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

150,000 

 
 

150,000 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน 
สินคาตามความตองการของตลาด 
1. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

 
 
1 

 
 
0 

 
 

100,000 

 
 

0 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การเตรียมความพรอมกับการเปน
ศูนยกลางของการคมนาคมทางบก 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

 
 
1 

 
 
0 

 
 

500,000 

 
 

0 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัย       
ท่ีย่ังยืน 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานการศึกษา 
 

 
 
 
5 
9 
1 

 
 
 

30 
10 
0 

 
 
 

5,544,000 
1,365,000 

100,000 

 
 
 

15,211,300 
900,000 

0 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
 ตาม

แผนพัฒนา 
โครงการ 
ท่ีไดรับ 

ตามแผนพัฒนา งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของชุมชน 
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

36 
1 

 
 

41 
1 

 
 

30,074,000 
150,000 

 
 

26,710,000 
300,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชน 
มีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
4. แผนงานสาธารณสุข 
5. แผนงานสังคมสงเคราะห 
6. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
7. แผนงานงบกลาง 

 
 

19 
3 
5 
7 
2 
3 
4 

 
 

11 
3 
7 
5 
2 
2 
4 

 
 

7,475,000 
439,000 

1,505,000 
960,000 
850,000 
240,000 

43,950,000 

 
 

975,000 
330,000 
620,000 
570,000 
90,000 

200,000 
39,878,000 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชมุชนและ
การสรางเครือขายพัฒนาเมือง 
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห 
4. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
5. แผนงานงบกลาง 
6. แผนงานการศึกษา 
7. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
8. แผนงานสาธารณสุข 

 
 
9 
1 
1 
10 
1 
1 
15 
3 

 
 
6 
1 
1 
9 
1 
1 
13 
0 

 
 

1,680,000 
50,000 
20,000 

3,090,000 
100,000 
100,000 

2,880,000 
300,000 

 
 

790,000 
10,000 
20,000 

1,650,000 
100,000 
150,000 
925,000 

0 
ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได
และลดรายจายในการดําเนินงาน   
1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
1 
5 

 
 
1 
3 

 
 

500,000 
305,000 

 
 

486,300 
140,000 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ือการบริการประทับใจ   
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 
3. แผนงานการศึกษา 

 
 
2 
1 
5 

 
 
1 
1 
0 

 
 

705,000 
100,000 

1,550,000 

 
 

20,000 
100,000 

0 
ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม
จริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน 
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานสาธารณสุข 

 
 
6 
1 
1 

 
 
5 
2 
0 

 
 

1,855,000 
400,000 
500,000 

 
 

1,055,000 
447,000 

0 
ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
1 
7 

 
1 
0 

 
33,600 

5,400,000 

 
33,600 

0 
รวมท้ัง 11 ยุทธศาสตร 169 163 113,320,600 91,861,200 
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จากตารางท่ี 3 แสดงวาในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2564) เทศบาลเมืองบานไผ ไดบรรจุ
โครงการตามยุทธศาสตร ท้ัง 11 ดาน จํานวน 169 โครงการ ประมาณการงบประมาณไวท้ังสิ้น 113,320,600 บาท 
ไดนํามาตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 163 โครงการ   
เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 91,861,200 บาท คิดเปนรอยละ 96.44 ของโครงการท้ังหมด และคิดเปนรอยละ 81.06 ของ
ประมาณการท้ังหมด สําหรับโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา แสดงใหเห็นวาเทศบาลเมืองบานไผไดจัดสรร
งบประมาณ โดยพิจารณาตามลําดับความสําคัญเนนการสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ซ่ึงเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอสังคมเปนอยางมาก และรวมถึงการพัฒนาการ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสังคมก่ึงเมืองก่ึงชนบท 

 2)  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา (ตุลาคม 2561 – มีนาคม  2562)        

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ไดนําเสนอในคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ขอมูลท่ีรวบรวมจากการรายงานผลดังกลาว จะแสดงใหเห็นความกาวหนาในการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา  และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณ
เม่ือสิ้นสุดไตรมาสท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงสรุปได ดังนี้  

  โครงการท่ีไดรับงบประมาณ     163  โครงการ   
 - โครงการดําเนินการแลวเสร็จ        40   โครงการ     คิดเปนรอยละ  24.54  ของโครงการท้ังหมด   
      - โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ  58   โครงการ     คิดเปนรอยละ  35.58  ของโครงการท้ังหมด   
 -  โครงการท่ียังไมดําเนินการ           65   โครงการ       คิดเปนรอยละ  39.88  ของโครงการท้ังหมด 
  

2.1 จํานวนโครงการ ท่ีจะดําเนินการท้ังส้ิน 163 โครงการ ปรากฏวาโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
จํานวน 40 โครงการ (คิดเปนรอยละ 24.54) รวมใชงบประมาณท้ังส้ิน 6,837,953.80 บาท ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

ใชงบประมาณ 
ท้ังสิ้น (บาท) 

คิดเปน
รอยละ 

1 โครงการจดักิจกรรมวันทองถ่ินไทย 20,000 1,518.00 7.59 

2 โครงการอุดหนุนท่ีวาการอําเภอบานไผ 20,000 20,000.00 100 

3 โครงการอุดหนุนก่ิงกาชาดอําเภอบานไผ 20,000 20,000.00 100 

4 โครงการฝกซอมการปองกันและแกไขปญหา อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย 20,000 10,000.00 50 

5 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด สถานีตํารวจภูธรบานไผ 500,000 500,000.00 100 

6 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด อําเภอบานไผ 25,000 25,000.00 100 

7 อุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด จังหวัดขอนแกน 30,000 30,000.00 100 

8 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยคุมใหม 317,000 312,000.00 98.42 

9 
โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยแยกตะวันออกศาลา
กลางบาน  (ชุมชนหลักสิบสี่) 130,000 126,000.00 96.92 

10 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ซอยเจรญิสุข 5 (ชวงท่ี 2) 165,000 163,000.00 98.79 

11 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนภายในหมูบานนิยม 387,000 386,000.00 99.74 

12 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนสงคบัวลีแว 324,000 318,100.00 98.18 

13 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยประธานสามัคค ี 214,000 214,000.00 100 
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ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

ใชงบประมาณ 
ท้ังสิ้น (บาท) 

คิดเปน
รอยละ 

14 โครงการสนับสนุนคาใชจายการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 40,000 40,000.00 100 

15 โครงการคาใชจายการพัฒนา/ปรังปรุง หองสมุด 200,000 200,000.00 100 

16 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนาแหลงเรียนรู 100,000 100,000.00 100 

17 โครงการสนับสนุนคาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียนสังกัดเทศบาล 33,600 33,600.00 100 
18 โครงการจดัทําศูนยการเรยีนรูโครงสรางวิศวกรรมพ้ืนฐานฯ (ท.1) 2,200,000 2,178,000.00 99.00 

19 โครงการจดัทําศูนยการเรยีนรูโครงสรางวิศวกรรมพ้ืนฐานฯ (ท.2) 
  20 โครงการแขงขันกีฬานักเรยีนองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับภาคฯ 300,000 278,988.80 93.00 

21 โครงการจดัวันเด็กแหงชาต ิ 150,000 133,225.00 88.82 

22 โครงการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอ เพ่ือเด็ก เยาวชนและประชาน 70,000 68,127.00 97.32 

23 โครงการแขงขันกีฬานักเรยีนบานไผเกมส 70,000 69,506.00 99.29 

24 โครงการจดัการแขงขันกีฬาอนุบาลเกมส 70,000 41,242.00 58.92 

25 โครงการจดังานประเพณีข้ึนปใหม 50,000 36,842.00 73.68 

26 โครงการจดังานประเพณีบุญกุมขาวใหญ 50,000 50,000.00 100 

27 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 100,000 349,712.00 349.71 

28 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดศรีบุญเรือง 50,000 50,000.00 100 

29 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดปาชัยวารินทร 20,000 20,000.00 100 

30 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดสะอาดโนนงาม 50,000 50,000.00 100 

31 โครงการฝกอบรมสงเสริมพัฒนาทักษะดานอาชีพและพัฒนารายไดชุมชนฯ 150,000 28,050.00 18.7 

32 โครงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอาย ุคนพิการ ในเขตฯ 40,000 30,951.00 77.38 

33 โครงการฝกอบรมเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 150,000 16,290.00 10.86 

34 โครงการอนุรักษและขยายพันธุโค ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 30,000 29,410.00 98.03 

35 เงินสมทบทุนใหกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองบานไผ 850,000 850,000.00 100 

36 โครงการจดัการขยะมลูฝอยในชุมชน 10,000 9,805.00 98.05 

37 โครงการจดัการขยะอันตรายในชุมชน 10,000 9,737.00 97.37 

38 โครงการชุมชนรวมพลังลดโลกรอน 10,000 9,691.00 96.91 

39 โครงการทอดผาปาขยะ 20,000 19,300.00 96.5 

40 โครงการเรารักบานไผรักษสิ่งแวดลอม 10,000 9,859.00 98.59 

รวมท้ังสิ้น 7,005,600 6,837,953.80 97.61 
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2.2 จํานวนโครงการ ท่ีจะดําเนินการท้ังส้ิน  163  โครงการ ปรากฏวาโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ  
จํานวน 58 โครงการ (คิดเปนรอยละ 35.58 ) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 75,210,600 บาท ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

จายจริง  
ณ มี.ค.2562 

(บาท) 

คิดเปน 
รอยละ 

1 โครงการคดัเลือกพนักงานดีเดน 5,000 - - 

2 โครงการจดัการเลือกตั้ง 500,000 11,206.00 2.24 

3 โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันสําคญัของชาติ 500,000 800.00 0.16 

4 โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล 30,000 - - 

5 โครงการจดัระเบียบการจําหนายสนิคาบนถนน ทางเทาและการจราจร 190,000 - - 

6 โครงการประชุมประชาคมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 15,000 7,000.00 46.67 

7 โครงการเผยแพรความรูการปองกันและระงับอัคคีภัยฯ 10,000 - - 

8 โครงการฝกอบรมยุว อปพร. และยุวเทศกิจ 25,000 - - 

9 โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาล 50,000 13,984.00 27.97 

10 โครงการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีสวนรวม 150,000 23,460.00 15.64 

11 คาขยายเขตประปา 300,000 - - 

12 คาขยายเขตไฟฟา 300,000 153,605.44 51.20 

13 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยหลังรานอาหารตะวันนา 682,000 - - 

14 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนเขาอางเก็บนํ้าหวยทราย 333,000 - - 
15 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ 

ซอยแยกซอยราชการ 
292,000 - - 

16 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้าํ ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยแยกถนน
เจนจบทิศ ซอย 8 (แยกที่ 1) 

229,000 - - 

17 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ  
ถนนเจนจบทิศ ซอย 8 (แยกท่ี 2) 

273,300 - - 

18 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมระบบระบายนํ้า ซอยสาธารณะ ซอยแยก 
ถนนทองประเสริฐ ซอย 12 

273,000 - - 

19 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  ซอยสาธารณะ ซอยประปา 1/9 543,000 - - 

20 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยแยกถนนเอีย่มไพบูลย 
ซอย 2 (หนาโรงงานเย็บผา) 

1,355,000 - - 

21 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยสมบัติพัฒนา (ฝง
ทิศเหนือ) 

962,000 - - 

22 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนสมหวัง-สังวาลย ซอย 3 390,000 - - 

23 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนสุขาภิบาล 2 
 (ฝงทิศตะวันตก) 

563,000 - - 

24 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนหนองลมุพุก 
(ดานทิศตะวันออก) 

1,870,000 - - 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

จายจริง  
ณ มี.ค.62 (บาท) 

คิดเปน 
รอยละ 

25 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนหนองลมุพุก .
ซอย 3 

652,000 - - 

26 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนหนา
องคการโทรศัพท (TOT) 

399,000 - - 

27 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนอินทรกนก 1,470,000 - - 

28 โครงการกอสรางรางระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนศาลเจา ซอย 3 237,000 - - 

29 โครงการปรับปรุงผิวจราจร ถนนสาธารณะ ถนนเจรญิสุข 3 266,000 - - 

30 เงินคาชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได (คา K) 1,000,000 - - 

31 โครงการอบรมครูและศึกษาดูงานในประเทศ 300,000 15,705.00 5.24 

32 โครงการพัฒนาพนักงานครโูรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 147,000 137,390.00 93.46 

33 โครงการสนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 600,000 294,345.00 49.06 

34 โครงการสนับสนุนคาเครื่องอุปกรณการเรียน 380,000 184,685.00 48.60 

35 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) 2,335,000 1,167,050.00 49.98 

36 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัวสวนเพ่ิม : Top Up) 237,000 108,500.00 45.78 

37 โครงการสนับสนุนคาปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 110,000 52,500.00 47.73 

38 โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนสงักัดเทศบาล 3,276,000 1,713,600.00 52.31 

39 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 1,570,000 531,554.30 33.86 

40 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ. 3,460,000 1,735,588.32 50.16 

41 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 7,210,000 3,732,640.00 51.77 

42 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 262,000 261,800.00 99.92 

43 โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 760,000 366,520.00 48.23 

44 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 300,000 129,236.80 43.08 

45 โครงการจดัการแขงขันกีฬาฟุตบอล 7 คน เพ่ือเด็ก เยาวชนและประชาน 75,000 51,727.00 68.97 

46 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 30,118,000 14,660,300.00 48.68 

47 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 8,640,000 4,033,600.00 46.69 

48 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 270,000 134,000.00 49.63 
49 โครงการสงเสริมสนับสนุนการมีงานทําของนักเรียน นักศึกษา ใหมีรายได

ระหวางเรยีน 
350,000 - - 

50 โครงการจดัประชุมประจําเดือนองคกรภาคประชาชน 280,000 68,000.00 24.29 

51 โครงการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการชุมชน ท้ัง 39 ชุมชนในเขตฯ 30,000 - - 

52 โครงการชาวบานไผรวมใจลดการใชนํ้ามันทอดซ้ํา 10,000 7,230.00 72.30 

53 โครงการตลาดสะอาดอาหารปลอดภัยใสใจสิ่งแวดลอม 10,000 - - 

54 โครงการสถานประกอบการสะอาดปลอดภัยอนามัยสิ่งแวดลอมด ี 10,000 1,230.00 12.30 

55 โครงการสาธารณสุขผสมผสานเชิงรุก 20,000 19,672.50 98.36 



17 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

จายจริง  
ณ มี.ค.62 (บาท) 

คิดเปน 
รอยละ 

56 โครงการจัดการส่ิงแวดลอมแนวใหมแบบชุมชนมีสวนรวม และทัศนศึกษาดูงาน 10,000 9,890.00 98.90 

57 ปะผุรถเก็บขยะมลูฝอย หมายเลขทะเบียน 85-0058 ขอนแกน 90,000 - - 

58 อุดหนุนโครงการสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการจัดการสิ่งแวดลอมฯ 486,300 190,880.00 39.25 

รวมท้ังสิ้น 75,210,600 29,817,699.36 39.65 

 
2.3 จํานวนโครงการ ท่ีจะดําเนินการท้ังส้ิน 163 โครงการ ปรากฏวาโครงการท่ียังไมดําเนินการ จํานวน 

65 โครงการ (คิดเปนรอยละ 39.88 ) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 9,645,000 บาท ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณต้ังไว (บาท) 

1 โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกพนักงานและลูกจาง 100,000 

2 โครงการฝกอบรมทบทวนเครือขายอาสาสมัครฝายทะเบียนประจําชุมชน 20,000 

3 โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ และประสิทธิภาพฯ 400,000 

4 โครงการจดักิจกรรมสถาปนาวัน อปพร. 10,000 

5 โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพอาสาสมัครดานการปองกันฯ 100,000 

6 โครงการกฎหมายควรรู 80,000 

7 โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 10,000 

8 โครงการปรับปรุงขอมลูแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 100,000 

9 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง และการพัสด ุ 50,000 

10 คาทดแทนกรณสีภาพแวดลอมเสือ่มโทรมเน่ืองจากระบบกําจดัมลูฝอยฯ 100,000 

11 โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกําจดัมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 50,000 

12 โครงการจดันิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษา 200,000 

13 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 150,000 

14 โครงการคาใชจายรณรงคเพ่ือในการรณรงคปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 30,000 

15 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐานฯ (SBMLD) 1,000,000 

16 โครงการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบริหารตามหลักปรัชญาฯ 200,000 

17 โครงการสงเสริมกิจกรรมของศูนยการเรยีนรูดานการทองเท่ียวในสถานศึกษา 100,000 

18 โครงการสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียน 390,000 
19 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดทํา

แผนพัฒนาทางการศึกษาดีเดน 250,000 

20 โครงการสนับสนุนคาใชจายสงเสรมิกิจกรรมรักการอานในสถานศึกษาฯ 50,000 

21 โครงการสนับสนุนคาหนังสือเรียน 646,000 

22 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ 150,000 

23 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาลบานไผ 150,000 

24 เงินอุดหนุนโรงเรียนบานไผ 50,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณต้ังไว (บาท) 

25 เงินอุดหนุนโรงเรียนบานไผแสงทองประชาสรรค 35,000 

26 เงินอุดหนุนโรงเรียนบานเก้ิง 35,000 

27 เงินอุดหนุนโรงเรียนบานไผประถมศึกษา 35,000 

28 เงินอุดหนุนโรงเรียนวัดจันทรประสิทธ์ิ 35,000 

29 เงินอุดหนุนโรงเรียนชุมชนบานไผยิ่งยงอุทิศ 35,000 

30 เงินอุดหนุนโรงเรียนประเสริฐแกวอุทิศ 35,000 

31 เงินอุดหนุนโรงเรียนบานหนองลมุพุก 35,000 

32 เงินอุดหนุนโรงเรียนจตรุมติรบานไผ 35,000 

33 โครงการจดัการแขงขันทักษะทางวิชาการโรงเรยีนในเขตฯ 200,000 

34 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองบานไผ 100,000 

35 โครงการสนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 20,000 

36 โครงการสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 14,000 

37 โครงการสนับสนุนคาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 10,000 

38 โครงการสนับสนุนคาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 10,000 

39 โครงการสรางภมูิคุมกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 200,000 

40 โครงการปรับปรุงภมูิทัศนศูนยการเรียนรูสถานีรถไฟบานไผ 500,000 

41 โครงการแขงขันเดิน-ว่ิง มินิมาราธอน 85,000 
42 โครงการสงเสริมพนักงานครเูทศบาล พนักงานเทศบาลและนักเรียนสังกัดเทศบาล

เขารวมการแขงขันกีฬา 15,000 

43 โครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ-ตะไลยักษ ชุมชนหมูส่ีพัฒนาและชุมชนโพธ์ิสวรรค 100,000 

44 โครงการจดังานประเพณีแหเทียนพรรษา 150,000 

45 โครงการจดังานวันสงกรานต 250,000 

46 โครงการสงเสรมิภมูิปญญาทองถ่ิน 50,000 

47 -อุดหนุนกิจการศาสนา วัดโพธ์ิชัยบานไผ 20,000 

48 -อุดหนุนกิจการศาสนา วัดโพธ์ิศริโิสภณ 20,000 

49 -อุดหนุนกิจการศาสนา วัดเอ่ียมไพบูลย 50,000 

50 โครงการกอสรางท่ีประดิษฐานพระพุทธรูป 35,000 

51 โครงการกอสรางรั้วศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 3 (โนนสวาง) 900,000 
52 โครงการกอสรางอางแปรงฟนสําหรับเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเก้ิง) 100,000 

53 โครงการกอสรางอางแปรงฟนสําหรับเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 100,000 

54 โครงการเทลานคอนกรตี ค.ส.ล. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเก้ิง) 250,000 

55 โครงการเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 100,000 

56 โครงการสงเคราะหเครื่องกันหนาวแกผูดอยโอกาส 50,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณต้ังไว (บาท) 

57 โครงการอบรมเสริมสรางพัฒนาประสิทธิภาพสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ 20,000 

58 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานการสงเสรมิบทบาทการพัฒนาสตร ี 200,000 

59 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสรมิสรางภาวะผูนําฯ 500,000 

60 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพ่ือการเรียนรูและแกไขปญหา 100,000 

61 โครงการรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก เยาวชน สตรี และความรุนแรงในครอบครัว 50,000 

62 โครงการเรารักบานไผ 150,000 

63 โครงการวันเยาวชน 100,000 

64 โครงการสํารวจขอมลูพ้ืนฐานชุมชนเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 10,000 
65 เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําร ิ

ดานสาธารณสุข (ชุมชนในเขตเทศบาลฯ จํานวน 26 แหงๆละ 20,000 บาท   
รวม 520,000 บาท) 

520,000 

รวมท้ังสิ้น 9,645,000 

 
2.4 ครุภัณฑท่ีไดรับงบประมาณ ท้ังส้ิน 36 รายการ ดําเนินการจัดซ้ือแลวเสร็จ 11 รายการ (คิดเปน

รอยละ 30.56) ใชงบประมาณท้ังส้ิน 1,644,680 บาท ประกอบดวย   
ท่ี รายการ งบประมาณ 

ต้ังไว (บาท) 
งบประมาณ 

จายจริง (บาท) 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 22,000 22,000.00 กองคลัง 

2 จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ส ี 17,000 17,000.00 กองคลัง 

3 ติดตั้งชุดลูกขาย หอกระจายขาวแบบไรสายพรอมติดตั้งภายในเขตฯ 450,000 448,680.00 กองวิชาการฯ 

4 จัดซื้อไฟถนนพลังงานแสงอาทิตยพรอมติดตั้ง 480,000 480,000.00 กองชาง 
5 จัดซื้อตูบานเลื่อนกระจกสูง 15,000 15,000.00 กองสาธารณสุขฯ 

6 จัดซื้อตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต 10,000 10,000.00 กองการศึกษา 

7 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 66,000 66,000.00 กองการศึกษา 

8 จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา 36,000 36,000.00 กองการศึกษา 

9 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 44,000 44,000.00 กองการศึกษา 

10 จัดซื้อเครื่องออกกําลังกายใหกับชุมชนภายในเขตฯ 500,000 500,000.00 กองการศึกษา 

11 จัดซื้อเกาอ้ีทํางาน 6,000 6,000.00 กองสวัสดิการฯ 

รวมท้ังสิ้น 1,646,000 1,644,680 
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2.5 ครุภัณฑท่ีไดรับงบประมาณ ท้ังส้ิน 36 รายการ อยูระหวางดําเนินการ 17 รายการ (คิดเปน    
รอยละ 47.22) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 7,343,400 บาท ประกอบดวย   

ท่ี รายการ งบประมาณต้ังไว
(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

1 จัดซื้อซุมเฉลิมพระเกียรตฯิ รัชกาลท่ี 10 500,000 สํานักปลดั 

2 จัดซื้อเครื่องสูบนํ้า 135,000 งานปองกันฯ 

3 จัดซื้อเลื่อยยนต 75,000 งานปองกันฯ 

4 จัดซื้อกลองวงจรปด (CCTV) แบบไรสาย ภายในเขตฯ 2,000,000 งานปองกันฯ 

5 จัดซื้อรถบรรทุกขยะแบบขอเก่ียว 3,500,000 กองสาธารณสุขฯ 

6 จัดซื้อโตะพรอมเกาอ้ีสํานักงาน 11,500 กองสาธารณสุขฯ 

7 จัดซื้อพัดลมดูดอากาศ 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

8 จัดซื้อเครื่องตรวจระดับไขมันในกระแสเลือด 30,000 กองสาธารณสุขฯ 

9 จัดซื้อเครื่องตรวจวัดระดับนํ้าตาลในกระแสเลือด 4,000 กองสาธารณสุขฯ 

10 จัดซื้อเครื่องวัดความดันโลหติ 5,000 กองสาธารณสุขฯ 

11 จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ 5,900 กองสาธารณสุขฯ 

12 จัดซื้อเครื่องเลนพัฒนาการเด็ก 500,000 กองการศึกษา 

13 จัดซื้อเครื่องเลนพัฒนาการเด็ก 500,000 กองการศึกษา 

14 จัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงระบบดิจติอล 5,000 กองสวัสดิการฯ 

15 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล 21,000 กองสวัสดิการฯ 

16 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 22,000 กองสวัสดิการฯ 
17 จัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction ชนิดเลเซอร หรือชนิด LED ขาวดํา 9,000 กองสวัสดิการฯ 

รวมท้ังสิ้น 7,343,400 
  

2.6 ครุภัณฑท่ีไดรับงบประมาณ ท้ังส้ิน 36 รายการ ยังไมดําเนินการ 8 รายการ (คิดเปนรอยละ 
22.22) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 367,600 บาท ประกอบดวย   

ท่ี รายการ งบประมาณต้ังไว
(บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

1 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน ชนิดแขวน 51,200 กองคลัง 

2 ติดตั้งระบบเสียงตามสายภายในองคกร 60,000 กองวิชาการฯ 

3 จัดซื้อกลองถายภาพระบบดิจิตอล 70,000 กองวิชาการฯ 

4 จัดซื้อเครื่องเจาะสกัดคอนกรตี 78,000 กองชาง 

5 จัดซื้อเครื่องตดัแตงพุมไม 20,400 กองชาง 

6 จัดซื้อช้ันวางหนังสือ 15,000 กองการศึกษา 

7 ติดตั้งผามานภายในอาคาร Youth Park 50,000 กองการศึกษา 

8 จัดซื้อโตะประชุมพรอมเกาอ้ี จํานวน 10 ท่ีน่ัง 23,000 กองการศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 367,600  
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3) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีไมปรากฏตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 

- โครงการ/กิจกรรม ท่ีไมปรากฏตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 จํานวน 3
โครงการ อยูระหวางดําเนินการ 3 โครงการ งบประมาณตั้งไวท้ังสิ้น 9,314,000 บาท  ประกอบดวย 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
ต้ังไว (บาท) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจางตกแตงหองประชุมประชาเมืองไผ 200,000 สํานักปลดัฯ  

2 โครงการจดัซื้อเครื่องมัลตมิีเดยีโปรเจ็คเตอร 114,000 สํานักปลดัฯ  

3 โครงการจดัซื้อรถกวาดถนนและดดูฝุนถนน 9,000,000.00 กองสาธารณสุขฯ  

รวมท้ังสิ้น 9,314,000   
 

แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณและจํานวนโครงการท่ีดําเนินการ
แลวเสร็จของแตละยุทธศาสตร 

 

 

จากแผนภูมิท่ี 1 จะเห็นไดวา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 1 โครงการ แลวเสร็จ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 100.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ - โครงการ แลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 

ยุทธศาสตรท่ี 3 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ - โครงการ แลวเสร็จ – โครงการ คิดเปนรอยละ – 

ยุทธศาสตรท่ี 4 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 40 โครงการ แลวเสร็จ 11 โครงการ คิดเปนรอยละ 27.50

ยุทธศาสตรท่ี 5 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 42 โครงการ แลวเสร็จ 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 14.29 

ยุทธศาสตรท่ี 6 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 34 โครงการ แลวเสร็จ 9 โครงการ คิดเปนรอยละ 26.47 

ยุทธศาสตรท่ี 7 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 32 โครงการ แลวเสร็จ 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.25 
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ยุทธศาสตรท่ี 8 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 4 โครงการ แลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 50.00

ยุทธศาสตรท่ี 9 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 2 โครงการ แลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 

ยุทธศาสตรท่ี 10 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 7 โครงการ แลวเสร็จ - โครงการ คิดเปนรอยละ - 

ยุทธศาสตรท่ี 11 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 1 โครงการ แลวเสร็จ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 100.00 

แผนภูมิท่ี 2  แสดงการใชงบประมาณในการดําเนินงานของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา    

    
จากแผนภูมิท่ี 2 จะเห็นไดวา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 งบประมาณตั้งไว 150,000 บาท จายจริง 28050 บาท คิดเปนรอยละ 18.70 ของงบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณตั้งไว - บาท จายจริง - บาท คิดเปนรอยละ - ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณตั้งไว - บาท จายจริง - บาท คิดเปนรอยละ - ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 4 งบประมาณตั้งไว 16111300 บาท จายจริง 1731097.44 บาท คิดเปนรอยละ 10.74 ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 5 งบประมาณตั้งไว 27010000 บาท จายจริง 13075008.22 บาท คิดเปนรอยละ 48.41          

ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 6 งบประมาณตั้งไว 42663000 บาท จายจริง 20553569.50 บาท คิดเปนรอยละ 48.18 ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 7 งบประมาณตั้งไว 3645000 บาท จายจริง 839147 บาท คิดเปนรอยละ 23.02 ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว 
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ยุทธศาสตรท่ี 8 งบประมาณตั้งไว 626300 บาท จายจริง 230880 บาท คิดเปนรอยละ 36.86 ของ

งบประมาณท่ี   ตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 9 งบประมาณตั้งไว 120000 บาท จายจริง - บาท คิดเปนรอยละ - ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 10 งบประมาณตั้งไว 1502000 บาท จายจริง 164301 บาท คิดเปนรอยละ 10.94 ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 11 งบประมาณตั้งไว 33600 บาท จายจริง 33600 บาท คิดเปนรอยละ 100 ของงบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


