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คำนำ 
 

                 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ของเทศบาลเมืองบานไผ เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของเทศบาลท่ีมีความสัมพันธ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ภายใตวิสัยทัศน “เมืองนาอยู คูธรรมาภิบาล บริการ

ประทับใจ กาวไกลสูอาเซียน” และเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินมีการแปลงสูการปฏิบัติในรูปของงบประมาณรายจาย

ประจำปแลว การติดตามและประเมินผลจะเปนกระบวนการสำคัญในการติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรคและ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ซ่ึงขอมูลจากการติดตามประเมินผลท่ีได ผูบริหารสามารถนำไปใชประกอบการกำหนดนโยบาย 

และเปนขอมูลปอนกลับใหผูเก่ียวของทุกฝายไดปรับแนวทางการดำเนินงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 

                เทศบาลเมืองบานไผหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองบานไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะชวยสรางความรูความเขาใจในการบริหารงานทองถ่ิน     

และนำไปสูการมีสวนรวมในการพัฒนาใหเกิดกับทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือใหเทศบาลมีการพัฒนาท่ียั่งยืน         

ชมุชนมีความเขมแข็งและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไป 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน เพ่ือทำหนาท่ีในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการ

ดังกลาวจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผูบริหารทองถ่ินอาจมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก

ดำเนินการภายใตขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล การพัฒนาทองถ่ิน

กำหนดก็ได แลวใหรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

Uคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 เทศบาลเมืองบานไผไดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ ซ่ึงประกอบดวย 

 (1) นายรังศิลป  ผลานิสงค               ผูทรงคุณวุฒิ                                  ประธานกรรมการ 

 (2) นายสุชาย  สายสสีด ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 (3) นายพงษดนัย  ไผเบญจพร ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ กรรมการ 

 (4) ร.ต.อ.ประดิษฐ  ใจตรง ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ กรรมการ 

 (5) นายธัชทร  อภิโชติดิลก         ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ    กรรมการ 

                (6) นายบัญชา  เศรษฐภักดี     ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                     กรรมการ 

                (7) นายอนุชา  พุทธศรี ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                     กรรมการ 

 (8) ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานไผ ผูแทนหนวยงาน        กรรมการ 

               (9) ท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ    ผูแทนหนวยงาน                              กรรมการ 

         (10) นางสาวพัทธวรรณ  ปุริตา             ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 

                  (11) นายเฉลิมเกียรติ อุปจันทรสงา ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ กรรมการ/เลขานุการ 
  

 Uอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคม    

ของทุกป 
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 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร โดยไดแตงตั้ง

คณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานฯ ตามคำสั่งเทศบาลเมืองบานไผ ท่ี 351/2563 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 

ประกอบดวย 

(1) นางสาวนิตยา  จันทรศร ี   ตำแหนง  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

(2) นางสาวพัชรินทร  โพธิราช   ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผไดมีการประชุมเพ่ือกำหนด

แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  โดยพิจารณาใหใชคูมือการติดตามและประเมินผลฯ ของกรม-

สงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักในการพิจารณากำหนดวิธีการและหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา   
 

Uวิธีการติดตามและประเมินผล 

 1. การติดตาม (Monitoring)  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดำเนินงานตาม

โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกำหนดไวในแผนดำเนินการประจำปหรือไม 

หรือมีปญหาขอขัดของประการใดท่ีทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามท่ีกำหนดไว โดยใหทุกหนวยงานในสังกัด

เทศบาลเมืองบานไผจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1  (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)  รายงานภายในเดือนเมษายน 2565 

ครัง้ท่ี 2  (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  รายงานภายในเดือนธันวาคม 2565 
      

 2. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 

      2.1  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงาน

และการใชงบประมาณในแตละโครงการ  สำหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการประเมินผล

ความสำเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการทำการ

สำรวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดำเนินการในภาพรวมของโครงการ และรายงาน   

ตอผูบังคับบัญชาเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุง การดำเนินงานโครงการนั้น ๆ  ตอไป  

       2.2  การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจากความสำเร็จใน    

การดำเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณในแตละยุทธศาสตร

การพัฒนา เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสำเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมท้ังปญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนำเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารเทศบาลตอไป  
 

Uระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

 1. การติดตามและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ   

  - ระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  โดยผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานจะติดตามผลการ

ดำเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมของโครงการแตละประเภท  และผูรับผิดชอบโครงการจะตองประเมินผล

โครงการเม่ือดำเนินการเสร็จสิ้นแตละโครงการ 

 - ระดับองคกร งานจัดทำงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ  กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณจะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหนวยงานเปนภาพรวมของเทศบาล โดยใหทุกหนวยงาน

รายงานผลปละ 2 ครั้ง คือ ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการ



3 

 

ติดตามและประเมินผลการพัฒนา และเม่ือสิ้นสุดเดือนเมษายนและเดือนธันวาคม จึงนำขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะห

และจัดทำเปนรายงานผลการติดตามและประเมินผลเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพิจารณา 

เพ่ือเสนอตอผูบริหารเทศบาล สภาเทศบาล และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบตอไป 
 

 2. การตดิตามประเมินความสำเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนา    

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ จะดำเนินการประเมินผล     

ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใด         

ท่ีประสบความสำเร็จเปนไปตามจดุมุงหมายการพัฒนาท่ีกำหนดไว หรือมีปญหาอุปสรรคท่ีทำใหไมประสบความสำเร็จ

หรือมียุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง เพ่ือนำเสนอ

ตอคณะผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนท่ีจะจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

ครั้งตอไป 
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สวนที่ 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

 เทศบาลเมืองบานไผไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมือง

บานไผท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) และการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจำปสำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ เพ่ือจัดทำเปนรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ ท่ีไดรับการจัดสรร

งบประมาณ 

 ในสวนท่ี 2 นี้  จึงเปนการสรุปนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  วิสัยทัศน และยุทธศาสตร   

การพัฒนา และการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการ

พัฒนาท่ีเทศบาลเมืองบานไผ  ไดกำหนดไวและไดนำมาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ตอไป 
 

U1. นโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผU    

1.  นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

 นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ จะมุงเนนและใหความสำคัญตอกระบวนการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนมากยิ่งข้ึน โดยจะเปดโอกาสใหประชาชน กลุมพลังมวลชนองคกรภาคเอกชนและภาคีเครือขาย  

ตางๆ  เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการในดานตางๆ  ท้ังนี ้เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชน 

  1.1 พัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ใหเปนเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

(Good Governance) 6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาประยุกตใชแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงานเพ่ือใหบุคลากรและเทศบาล

เมืองบานไผ เปนองคกรท่ีมีประสทิธิภาพ สามารถบริหารกิจการสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขและความพึงพอใจ

ตอประชาชนผูรับบริการ  ซ่ึงถือเปนหัวใจสำคัญของการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล     

ใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  1.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิด รวมวางแผน  และรวมตัดสินใจ สงเสริม

ใหเขารวมเปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปนคณะกรรมการเพ่ือทำหนาท่ีท้ังในการรวมบริหารจัดการและ        

รวมติดตามตรวจสอบการทำงานของเทศบาล 

  1.3 จัดใหมีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได โดยจะให

ความสำคัญตอการรับฟงปญหาความเดือนรอนและความตองการของประชาชน จัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรม

และท่ัวถึงทุกชุมชน โดยการจัดลำดับความสำคัญและความเรงดวนของปญหา สอดคลองกับความตองการและสภาพ

ความเปนจริงของแตละพ้ืนท่ี 

  1.4 นำวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริการประชาชนใหครบวงจรทุกชุมชน     

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว  
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 2. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  2.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน รางระบายน้ำ ทอระบายน้ำใหมีมาตรฐาน

และมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาใหมีประสิทธิภาพ ติดตั้งไฟฟา

สาธารณะตามแนวถนนทุกสาย  สนับสนุนใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและขยายเขตประปาภายในเขตเทศบาล 

  2.2 วางแผนบริหารจัดการปญหาแหลงน้ำ เพ่ือการเกษตรอยางเปนระบบ โดยระดมความคิดเห็น

และประสานความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนแกไขปญหาปองกันและเตรียมความพรอมในการรับ

สถานการณภัยแลง  โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม มีความพรอมในการชวยเหลือและเยียวยาผูประสบภัยอยาง

ทันทวงที ขุดลอกคูคลอง หวยหนอง อางเก็บน้ำเพ่ือไวเก็บกักน้ำเพ่ือใชในการเกษตร 

  2.3 ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนเพ่ือเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย จัดระเบียบ

ปายรานคายานชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานท่ีราชการ หนวยงานเอกชน บานเรือนประชาชน เพ่ือให

สอดคลองกับการพัฒนาบานเมืองนาอยู ชุมชนนามอง 

  2.4  ดูแลจัดการระบบเหมืองฝาย เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ำในการเกษตรตลอดฤดูกาลสงเสริม     

การสรางผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
 

3. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

  3.1 เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธของ

สมาชิกในครอบครัว  สงเสริมความเขมแข็งชุมชนและความสามัคคี โดยสนับสนุนการรวมกลุมและการดำเนินกิจกรรม

ของกลุมภาคประชาชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข กลุมอาชีพใหมี

ความเขมแข็งและเชื่อมโยงกิจกรรมการทำงานเปนเครือขาย 

  3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยการ

สนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ สรางขวัญกำลังใจและดูแลสวัสดิการอยางท่ัวถึง เพ่ือใหคน

ในชุมชนไดรับและมีสวนรวมในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเฝาระวังไมใหเกิดปญหาสังคม 

อาชญากรรมและยาเสพติด 

  3.3 จัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันการเกิด

อุบัติเหตุและอาชญากรรม 

  3.4 จัดใหมีรถพยาบาลฉุกเฉินใหบริการรับสงผูประสบภัยและผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือให

ประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวกสบาย สามารถชวยชีวิตผูปวยและผูประสบภัยใหถึงสถานพยาบาลและไดรับการ

รักษาอยางทันทวงที 

  3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการ ใหไดรับการดูแลอยาง

ท่ัวถึงและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและใหไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูดอยโอกาสสามารถพ่ึงตนเองได 

  3.6 จัดใหมีสนามกีฬาและศูนยกีฬาสำหรับประชาชน  สถานท่ีออกกำลังกาย  สถานท่ีพักผอน

หยอนใจและสถานท่ีทำกิจกรรมรวมของครอบครัวท่ีเหมาะสมสำหรับทุกเพศทุกวัย 

  3.7 จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุข โดยบุคลากรทางการแพทยและบริการสงตอผูปวยดวย

ความรวดเร็ว 
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 4. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

  4.1 สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

กับสถานศึกษาและศูนยการศึกษานอกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอำนาจหนาท่ี สงเสริมความรวมมือ   

ในการจัดกิจกรรม การประสานงาน การใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยนองคความรูดานวิชาการ 

  4.2 สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูและขาวสารอยางท่ัวถึง และทันตอเหตุการณสามารถขอ

รับทราบขอมูลขาวสารการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบการทำงานของเทศบาลได รวมถึงเพ่ิมชองทางในการ

ติดตอสื่อสาร การรับเรื่องราวรองทุกข คำรองตาง ๆ ของประชาชนใหมากข้ึน 

  4.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กของเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ท้ังในดานของบุคลากร  

ความพรอมของสถานท่ี  อุปกรณการเรยีนการสอน ฯลฯ สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบบรูณาการ เชื่อมโยงระหวาง 

บาน ชุมชน โรงเรียนและเทศบาล  กำหนดหลักสูตรแบบทองถ่ินมีสวนรวม  เสริมสรางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง     

การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม บทบาทและการมีสวนรวมในชุมชน ท้ังนี้ มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรู

เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

  4.4 สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการเขาสูสังคมสมัยใหมและประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean  Economic  Community : AEC)  โดยการสนับสนุนใหมีการสอนภาษาตางประเทศและ

การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรูในแตละชวงวัย 

  4.5 ทำนุบำรุงศาสนา  วัดวาอาราม  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  เพ่ือใหศาสนสถานแตละแหง

เปนศูนยรวมจิตใจของชุมชน  เปนแหลงสืบทอดสืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนอีสาน โดยจะสนับสนุน

และสงเสริมกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ ทางศาสนา  ทำนุบำรุงโบราณสถานตาง ๆ  

  4.6 สงเสริมและปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  และปรับใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน  โดยใหทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีสูลูกหลาน 
 

 5. นโยบายดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเท่ียว 

  5.1 สงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุมอาชีพ ใหมีความตอเนื่องและเกิด

ความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ สมาชิกลุมตองมีงาน มีรายไดจากการผลิตและจัดหาตลาดรองรับสินคาและ

บริการ สงเสริมการฝกอาชีพท่ีมุงเนนอาชีพท่ีจะทำใหผูเขารับการอบรมสามารถนำไปประกอบเปนอาชีพและมีรายได 

ลดรายจาย สามารถเลี้ยงตัวเองได  

  5.2 สงเสริมการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต สงเสริมให

ประชาชนรักการออม ปลุกจิตสำนึกของความประหยัดและพอเพียงใหแกประชาชน สนับสนุนการดำเนินงานของกลุม

ออมทรพัย กองทุนตาง ๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง 

  5.3 ประสานงานและเชื่อมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว ท้ังจากภาครัฐและเอกชน

และกลุมภาคีเครือขายตาง ๆ โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาเมืองบานไผเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม  

  5.4 ประสานและเชื่อมโยงเครือขายเศรษฐกิจระหวางประเทศ เนนความสัมพันธท่ีดีกับมิตร

ประเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  
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 6. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  6.1 พัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานใหมีความพรอม และมีความหลากหลาย

ของการใหบริการมากข้ึน ไดแก การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี การเฝาระวังและการปองกันโรค มุงเนนการ

เสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองคความรู (Knowledge Management) ซ่ึงมีอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบาน เปนแกนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนการเก็บขอมูลตามขอเท็จจริง และเปนปจจุบัน เพ่ือ

นำขอมูลมาใชประโยชนในการวิเคราะห วางแผนและดำเนินการ ท้ังนี้ เปาหมายท่ีสำคัญ ก็คือ ตองการใหประชาชนมี

ความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองมากข้ึน ใหมีความสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

  6.2 สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานโดยการ

พัฒนาองคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดำเนินงานอยางตอเนื่อง สงเสริมใหมีการพัฒนาความรู ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุนการดำเนินงานรวมกับสำนักงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ โดยคำนึงถึงผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสำคัญ 

  6.3 พัฒนาระบบรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ ลดจำนวนเท่ียวในการขนถาย สรางมูลคาในการนำขยะมาใชใหเกิดประโยชน สรางแรงจูงใจ

และความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวมการดูแลรักษาความสะอาดบานและชุมชน การชำระ

คาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน 

  6.4 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน โดยการรณรงคสงเสริมการปลูกและการดูแลรักษาตนไม ใหเปน

ระเบียบเรียบรอย ปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับพ้ืนท่ีวางหรือพ้ืนท่ีสาธารณะ

ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเหมาะสม สำหรับออกกำลังกายและทำกิจกรรมรวมกัน 

  6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวยตนเองมากข้ึน มีการใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับดวย

กฎหมาย ดวยการตราเทศบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือควบคุมกิจกรรม หรือการดำเนินกิจการท่ีอาจสงผลตอ

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเครือขายในการบรหิารจัดการ 

  6.6 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย เพ่ือเสริมสราง

สขุภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี  
 

2.  UวิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผU   (BANPHAI MUNICIPALITY VISION) 

    “  เมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล  บริการประทับใจ  กาวไกลสูอาเซียน ” 

3.  Uยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่นU   

 เทศบาลเมืองบานไผไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ซ่ึงเปนแผนระยะยาวท่ีใชเปนกรอบและ

ทิศทางในการพัฒนา โดยกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด โดยยึดแผนยุทธศาสตรชาติ 20 

ป, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12, แผนพัฒนาภาค, แผนพัฒนากลุมจังหวัด, แผนพัฒนาจังหวัด, แผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัด (กลุมจังหวัด “รอยแกนสารสินธุ” ไดแก รอยเอ็ด, ขอนแกน, มหาสารคาม, 

กาฬสินธุ) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน และนโยบายของผูบริหารเทศบาล

เมืองบานไผ ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา 11 ดาน ไดแก  

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมปริมาณการจำหนายสินคาสำคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคาตามความตองการของตลาด 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิต 

        และทรัพยสิน   

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง  

 ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดำเนินงาน   

 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ   

 ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน  

 ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการ   
   

 โดยในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เทศบาลเมืองบานไผไดจัดลำดับความสำคัญในการ

พัฒนาตามกลยุทธตางๆ  ดังนี้ 

  1. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเพ่ิมปริมาณการจำหนายสินคาสำคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 

                1.1  สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนมีรายไดจากการจำหนายสินคามากข้ึน  

2. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคาตามความตองการของตลาด    

 2.1  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินคาและแรงงานตามความตองการของตลาด  

3. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก    

  3.1 สงเสริมการเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก    

4. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน    

  4.1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและภูมิทัศนของเมือง และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว   

  4.2 การสงเสริมและสนับสนนุการบริหารจัดการขยะ 

 5. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน  

  5.1 การสงเสรมิและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหไดมาตรฐาน 

6. กลยุทธตามยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

  6.1 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี 

  6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

7. กลยุทธตามยุทธศาสตรการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

  7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็งและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

8. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดำเนินงาน 

  8.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนารายไดของเทศบาล 

9. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบรกิารประทับใจ 

  9.1 สงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาการใหบริการของเทศบาล 

10. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
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10.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถใน      

การปฏิบัติงาน 

 11. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

  11.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

U4. การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนท้ังสิ้น  254,000,000 

บาท โดยแยกเปนงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

Uตารางท่ี U1   แสดงรายจายจำแนกตามแผนงาน 

ดาน/แผนงาน จายจริง 2563 ประมาณการ 

2564 

ประมาณการ 

2565 

ดานบริหารท่ัวไป (รวม) 48,610,163.82 54,855,500 52,063,000 

- แผนงานบริหารท่ัวไป 37,912,449.10 45,128,600 40,404,700 

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10,697,714.72 9,726,900 11,658,300 

ดานบริการชุมชนและสังคม (รวม) 105,666,033.31 121,442,000 116,024,300 

- แผนงานการศึกษา 54,657,284.31 66,313,200 65,547,000 

- แผนงานสาธารณสุขฯ 8,049,641.23 10,405,700 10,088,100 

- แผนงานสังคมสงเคราะห 854,020.00 979,900 984,900 

- แผนงานเคหะและชุมชน 35,215,823.73 36,615,600 33,245,400 

- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 6,072,763.04 5,137,600 4,873,900 

- แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 816,501.00 1,990,000 1,285,000 

ดานเศรษฐกิจ (รวม) 22,996,825.29 24,449,500 27,997,400 

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 21,419,022.40 23,071,000 26,685,300 

- แผนงานการพาณิชย 1,577,802.89 1,378,500 1,312,100 

ดานดำเนินงานอ่ืน  (รวม) 50,863,446.59 53,253,000 57,915,300 

- งบกลาง 50,863,446.59 53,253,000 57,915,300 

รวมท้ังส้ิน 228,136,469.01 254,000,000 254,000,000 
 

 

 หนวยงานตางๆ  ในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผไดนำงบประมาณ จำนวน 254,000,000 บาท ท่ีไดรับ

จัดสรรนี้ ไปใชในการดำเนินงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ท้ังในสวนท่ีเปนงานบริการท่ีมีลักษณะเปนงานประจำ  

และการดำเนินกิจกรรมท่ีกำหนดไวตามโครงการพัฒนาตางๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายของผูบริหารเทศบาลท่ีไดแถลง

ตอสภาเทศบาลเมืองบานไผ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลท้ัง 11 ดาน   

 ซ่ึงในตารางท่ี 1 จะเปนการแสดงขอมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะท่ีใชในการดำเนินงานตามโครงการ

พัฒนาตางๆในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือใหเห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับนโยบาย

ของผูบริหารและการจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนา ตามท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 

2565) ดังท่ีไดกลาวขางตน 
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Uตารางท่ี 2U  การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 

คิดเปนรอยละ 

ของงบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมปริมาณการจำหนายสินคาสำคัญท่ีมีอยูแลว 

ใหมากข้ึน 
150,000 0.15 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน  

สนิคาตามความตองการของตลาด 
0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลาง 

ของการคมนาคมทางบก 
0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 
13,673,000 13.99 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 21,430,200 21.92 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี  

และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
56,833,800 58.14 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

และการสรางเครอืขายพัฒนาเมือง 
3,645,000 3.73 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 

และลดรายจายในการดำเนินงาน   
877,400 0.90 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือการบริการประทับใจ   
20,000 0.02 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
625,000 0.64 

ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   500,000 0.51 

รวมท้ังส้ิน 97,754,600 100.00 

 

หมายเหตุ  :  ติดตามและประเมินผลงบดำเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (โครงการตางๆ), งบลงทุน หมวดคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     

และงบเงินอุดหนุน   
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สวนท่ี 3 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยรวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามโครงการตาง ๆ ของทุกสวนราชการในเชิงปริมาณ แลวนำมาสรุป

เปนภาพรวมของการดำเนินงานของเทศบาล   

Uการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 U1)  โครงการพัฒนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดแนวทางใหทองถ่ินนำแผนพัฒนาทองถ่ิน มาใชเปนกรอบใน

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาจึงใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เปนหลักในการพิจารณา โดยแสดงขอมูลใหเห็นจำนวนโครงการ

และงบประมาณท่ีไดบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) (เฉพาะโครงการท่ีมีเปาหมายในการดำเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565) เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการและงบประมาณไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2565 และแสดงขอมูลการดำเนินการและการใชงบประมาณจริงโดยแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565 จำนวน 254,000,000 บาท  

โครงการตามเทศบัญญัติ จำนวน 143 โครงการ จำนวนเงิน 97,754,600 บาท  
 

     Uตารางท่ี 3U แสดงจำนวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ท่ีมีเปาหมายในการ

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจำนวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตรและแผนงาน 

จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ 

ตาม

แผนพัฒนา 

โครงการ 

ท่ีไดรับ 

ตาม 

แผนพัฒนา 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมปริมาณการจำหนายสินคาสำคัญ 

ท่ีมีอยูแลวใหมากขึ้น 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

50,000 

300,000 

 

 

50,000 

100,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ีย่ังยืน 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

2. แผนงานเคหะและชุมชน 

3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

1 

7 

0 

 

 

21 

7 

1 

 

 

1,000,000 

365,000 

0 

 

 

12,903,200 

720,000 

50,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ของชุมชน 

1. แผนงานการศึกษา 

 

 

46 

 

 

31 

 

 

34,150,000 

 

 

21,430,200 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน 

จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ 

ตาม

แผนพัฒนา 

โครงการ 

ท่ีไดรับ 

ตาม 

แผนพัฒนา 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชน 

มีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   

1. แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

4. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

5. แผนงานสาธารณสุข 

6. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

7. แผนงานสังคมสงเคราะห 

8. แผนงานงบกลาง 

 

 

18 

2 

2 

6 

6 

5 

2 

5 

 

 

10 

3 

5 

2 

7 

4 

1 

5 

 

 

7,375,000 

400,000 

60,000 

424,000 

920,000 

490,000 

180,000 

56,241,200 

 

 

580,000 

9,000,000 

260,000 

100,000 

1,235,000 

290,000 

30,000 

44,538,800 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแขง็ของชมุชนและการ

สรางเครือขายพัฒนาเมือง 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 

2. แผนงานการศึกษา 

3. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

4. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

5. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

6. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

 

 

1 

0 

16 

7 

1 

0 

 

 

1 

1 

14 

7 

9 

1 

 

 

50,000 

0 

1,940,000 

1,240,000 

50,000 

0 

 

 

10,000 

100,000 

1,185,000 

960,000 

690,000 

700,000 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได

และลดรายจายในการดำเนินงาน   

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

2,000,000 

550,000 

 

 

500,000 

377,400 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสทิธิภาพ

เพ่ือการบริการประทับใจ   

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

30,000 

 

 

20,000 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม

และความสามารถในการปฏบัิติงาน 

1. แผนงานการศึกษา 

2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

1 

6 

 

 

1 

6 

 

 

400,000 

2,105,000 

 

 

100,000 

525,000 

ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

0 

 

1 

 

0 

 

500,000 

รวมท้ังสิ้น 145 143 113,376,200 97,754,600 
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จากตารางท่ี 3 แสดงวาในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เทศบาลเมืองบานไผ ไดบรรจุ

โครงการตามยุทธศาสตร ท้ัง 11 ดาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 145 โครงการ ประมาณการงบประมาณ

ไวท้ังสิ้น 113,376,200 บาท ไดนำมาตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 จำนวน 143 โครงการ เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 97,754,600 บาท คิดเปนรอยละ 98.62 ของโครงการท้ังหมด 

และคิดเปนรอยละ 86.22 ของประมาณการท้ังหมด ซ่ึงจำนวนโครงการท่ีไดรับมากกวาโครงการท่ีปรากฏตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินนั้น เนื่องจากเปนโครงการท่ีมีการเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ สำหรับโครงการตามยุทธศาสตร        

การพัฒนา แสดงใหเห็นวาเทศบาลเมืองบานไผไดจัดสรรงบประมาณ โดยพิจารณาตามลำดับความสำคัญเนน       

การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การพัฒนาการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ซ่ึงเปนปญหาท่ีมี

ผลกระทบตอสังคมเปนอยางมาก และรวมถึงการพัฒนาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสังคมก่ึงเมืองก่ึงชนบท 

 U2)  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565)        

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางท่ีกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน ไดนำเสนอในคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ขอมูลท่ีรวบรวมจากการรายงานผลดังกลาว จะแสดงใหเห็นความกาวหนาในการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา  และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณ

เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงสรุปได ดังนี้  

  โครงการท่ีไดรับงบประมาณ  143  โครงการ  งบประมาณตัง้ไวท้ังส้ิน  97,754,600  บาท   

 - โครงการดำเนินการแลวเสร็จ         18  โครงการ  คิดเปนรอยละ    12.59  ของโครงการท้ังหมด   

      -  โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ    42  โครงการ  คิดเปนรอยละ    29.37  ของโครงการท้ังหมด  

 -  โครงการท่ียังไมดำเนินการ            76   โครงการ  คิดเปนรอยละ   53.15  ของโครงการท้ังหมด 

 - โครงการท่ีไมดำเนินการ                  7   โครงการ  คิดเปนรอยละ     4.90  ของโครงการท้ังหมด 
  

2.1 โครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 18 โครงการ คิดเปนรอยละ 12.59 ของโครงการท้ังหมด 

งบประมาณตั้งไว 1,180,500 จายจริง 1,050,527 บาท คิดเปนรอยละ 88.89 ของงบประมาณท่ีตั้งไว ประกอบดวย 
 

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ คิดเปน 

รอยละ 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
  

ต้ังไว 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 
 

 

1 โครงการชุมชนรวมพลัง ลดโลกรอน 10,000 19,700 197.00 กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการทอดผาปาขยะ 20,000 19,700 98.50 กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการสนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

30,600 30,530 99.77 กองการศึกษา 

4 โครงการสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

21,300 21,300 100.00 กองการศึกษา 

5 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

265,200 205,700 77.56 กองการศึกษา 
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ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ คิดเปน หนวยงาน 

  ต้ังไว 

(บาท) 

จายจริง 

(บาท) 

รอยละ รับผิดชอบหลัก 

6 โครงการสนับสนุนคาปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน 

75,000 75,000 100.00 กองการศึกษา 

7 โครงการสนับสนุนคาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

14,200 14,200 100.00 กองการศึกษา 

8 โครงการสนับสนุนคาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

14,200 14,200 100.00 กองการศึกษา 

9 โครงการกิจกรรมสถาปนาวัน อปพร. 10,000 4,000 40.00 สำนักปลดัฯ 

10 อุดหนุนจังหวัดขอนแกน (โครงการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติด) 

30,000 30,000 100.00 สำนักปลดัฯ 

11 อุดหนุนสถานีตำรวจภูธรบานไผ  (โครงการปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติด) 

200,000 200,000 100.00 สำนักปลดัฯ 

12 อุดหนุนอำเภอบานไผ  (โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ) 

30,000 30,000 100.00 สำนักปลดัฯ 

13 อุดหนุนท่ีวาการอำเภอบานไผ (โครงการจัดงานรัฐพิธีฯ) 30,000 30,000 100.00 สำนักปลดัฯ 

14 อุดหนุนท่ีวาการอำเภอบานไผตามโครงการจดัตั้ง 

ศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลอืประชาชน 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

30,000 30,000 100.00 สำนักปลดัฯ 

15 โครงการจดังานประเพณีข้ึนปใหม 50,000 50,000 100.00 กองการศึกษา 

16 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 250,000 176,197 70.48 กองการศึกษา 

17 อุดหนุนวัดศรีบุญเรือง 50,000 50,000 100.00 กองการศึกษา 

18 อุดหนุนวัดสะอาดโนนงาม 50,000 50,000 100.00 กองการศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 1,180,500 1,050,527 88.99 
 

 

2.2 โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ  จำนวน 42 โครงการ คิดเปนรอยละ 29.37 ของโครงการท้ังหมด 

งบประมาณตั้งไว 78,920,100 บาท จายจริง 31,779,783.11 บาท ประกอบดวย 

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 
  

ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการถนนคนเดินตั๊วเนาะเมืองไผ 50,000 - สำนักปลดัฯ 

2 โครงการฝกอบรมสงเสริมพัฒนาทักษะดานอาชีพ 

และพัฒนารายไดชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

100,000 - กองสวัสดิการฯ 

3 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ หนองง้ิว ซอย 9 

(ชวงท่ี 2 ตอจากผิวจราจรเดมิ) (ชุมชนสุมนามยั) 

404,000 - กองชาง 

4 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยหลังโรงเรียน

เทศบาลบานไผ (ชวงท่ี 2 ตอจากผิวจราจรเดิม)  

(ชุมชนบานไผเกา) 

101,600 - กองชาง 
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ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 
  

ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) รับผิดชอบหลัก 

5 กอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ำค.ส.ล.  

ถนนสาธารณะ ถนนสมประสงค ซอย 2 (ชวงท่ี 2) 

(ชุมชนสมประสงคพัฒนา) 

255,000 - กองชาง 

6 กอสรางถนน ค.ส.ล.ถนนสาธารณะ ถนนหนองลุมพุก

ซอย 4 แยกท่ี 2 (ชุมชนหนองลุมพุก) 

108,700 - กองชาง 

7 กอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล.  

ซอยสาธารณะ ซอยประปา 1/10 (ชวงท่ี 2)  

(ชุมชนประปาบานไผ) 

333,000 - กองชาง 

8 กอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยอินทัชพัฒนา 

(ชุมชนหลัก 14) 

401,600 - กองชาง 

9 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ  

ซอยสมประสงค ซอย 1 (ชวงท่ี 2) (ชุมชนสมประสงค

พัฒนา) 

449,400 - กองชาง 

10 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ  

ถนนโพธ์ิกลาง ซอย 3 (ชุมชนโพธ์ิสวรรค) 

469,000 - กองชาง 

11 ปรับปรุงผิวจราจรซอยสาธารณะ ซอยแกวทรานี 3 

(ชุมชนแกวทรานี) 

485,900 - กองชาง 

12 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะในเขตเทศบาล 300,000 54,864.33 กองชาง 

13 โครงการขยายเขตประปาสาธารณะในเขตเทศบาล 300,000 - กองชาง 

14 โครงการถนนใสใจสิ่งแวดลอม 50,000 - สำนักปลดัฯ 

15 โครงการสนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 490,200 233,580 กองการศึกษา 

16 โครงการสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรยีน 324,000 - กองการศึกษา 

17 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) 1,943,600 931,100 กองการศึกษา 

18 โครงการสนับสนุนคาหนังสือเรียน 593,000 - กองการศึกษา 

19 โครงการสนับสนุนคาอุปกรณการเรียน 314,000 155,820 กองการศึกษา 

20 โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนสงักัดเทศบาล 3,015,600 1,929,312 กองการศึกษา 

21 โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาล 

802,700 464,016 กองการศึกษา 

22 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองบานไผ 

1,382,600 655,526.64 กองการศึกษา 

23 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม(นม)โรงเรียนสังกัด สพฐ. 3,500,000 1,705,395.68 กองการศึกษา 

24 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม(นม)ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

299,000 155,925.96 กองการศึกษา 

25 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 7,686,000 4,120,026 กองการศึกษา 

26 โครงการจดัระเบียบการจำหนายสนิคาบนถนน  

ทางเทาและการจราจร 

100,000 69,440 สำนักปลดัฯ 

27 โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาล 50,000 3,270 สำนักปลดัฯ 
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ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 
  

ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) รับผิดชอบหลัก 

28 กอสรางอาคารศูนยไตเทียมพรอมระบบบำบัดน้ำเสีย 8,000,000 - กองสาธารณสุขฯ 

29 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

780,000 - กองสาธารณสุขฯ 

30 สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 32,420,400 15,836,700 กองสวัสดิการฯ 

31 สงเคราะหเบ้ียยังชีพคนพิการ 11,018,400 4,900,400 กองสวัสดิการฯ 

32 สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 300,000 137,000 กองสวัสดิการฯ 

33 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

เทศบาลเมืองบานไผ 

700,000 - กองสาธารณสุขฯ 

34 โครงการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีสวนรวม 150,000 14,879 กองยุทธศาสตรฯ 

35 โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองใน 

วันสำคัญของชาต ิ

500,000 19,646 สำนักปลดัฯ 

36 โครงการจดักิจกรรมวันทองถ่ินไทย 20,000 18,324 สำนักปลดัฯ 

37 โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล 30,000 - สำนักปลดัฯ 

38 โครงการจดัประชุมประจำเดือนองคกรภาคประชาชน 160,000 69,950 กองสวัสดิการฯ 

39 อุดหนุนโครงการสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชน 

ในการจัดการสิ่งแวดลอมและเพ่ิมรายไดใหกับทองถ่ิน 

377,400 155,250 กองสาธารณสขุฯ 

40 โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกพนักงาน 

และลูกจาง 

50,000 - สำนักปลดั 

41 โครงการคดัเลือกพนักงานดีเดน 5,000 - สำนักปลดั 

42 โครงการจดัการเลือกตั้ง 100,000 149,357.50 สำนักปลดัฯ 

รวมท้ังสิ้น 78,920,100 31,779,783.11 
 

 

2.3 โครงการท่ียังไมดำเนินการ จำนวน 76 โครงการ คิดเปนรอยละ 53.15 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณ

ตั้งไว 16,990,000 บาท ประกอบดวย 

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 
  

ต้ังไว (บาท) รับผิดชอบหลัก 

1 กอสราง ทอระบายน้ำ ค.ส.ล.ถนนสาธารณะ ถนน กม.16 ซอย 1 

(ชุมชนหวยทราย) 

638,100 กองชาง 

2 กอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนบานเก้ิง ซอย 14   

(ชุมชนปอบิด) 

904,000 กองชาง 

3 กอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ 

ถนนเจริญสุข ซอย 2 (ชุมชนโนนสวาง) 

603,100 กองชาง 

4 กอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ  

ซอยสมประสงค 3  (แยกซาย) (ชุมชนสมประสงคพัฒนา) 

749,000 กองชาง 

5 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ  ถนนบานเก้ิง   

ซอย 13/1 (ชุมชนหมูสี่พัฒนา) 

630,000 กองชาง 
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ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 

  ต้ังไว (บาท) รับผิดชอบหลัก 

6 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนขางสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 2 (ฝงทิศเหนือ)  

(ชุมชนกกแดง) 

933,000 กองชาง 

7 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนอินทกนก  

ฝงทิศเหนือ ชวงท่ี 2 (ชุมชนแสงทองฯ) 

693,000 กองชาง 

8 กอสรางทอระบายน้ำค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยแยกถนนเลี่ยงเมือง 

(คุมงาม) (ชุมชนหลัก 14) 

928,500 กองชาง 

9 กอสรางทอระบายน้ำค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยหลังครสิตจักร 

(ชุมชนศรีหมอนพัฒนา) 

600,000 กองชาง 

10 ปรับปรุงผิวจราจร ซอยสาธารณะ เจนจบทิศซอย 13 (ชุมชนอยูเย็น

เปนสุข) 

719,200 กองชาง 

11 ปรับปรุงผิวจราจรถนนสาธารณะ ถนนหนองลุมพุก  

(ชุมชนหนองลุมพุก) 

1,709,000 กองชาง 

12 คาชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได (คา K) 788,100 กองชาง 

13 คาทดแทนกรณสีภาพแวดลอมเสือ่มโทรมเน่ืองจากระบบกำจดั 

ขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบานไผ 

20,000 กองชาง 

14 โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกำจดัขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 

50,000 กองชาง 

15 โครงการจดัการขยะมลูฝอยในชุมชน 20,000 กองสาธารณสุขฯ 

16 โครงการจดันิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษา 50,000 กองการศึกษา 

17 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

30,000 กองการศึกษา 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล 

เมืองบานไผ 

50,000 กองการศึกษา 

19 อุดหนุนโรงเรียนจตรุมติรบานไผ 35,000 กองการศึกษา 

20 อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบานไผยิ่งยงอุทิศ 35,000 กองการศึกษา 

21 อุดหนุนโรงเรียนบานเก้ิง 35,000 กองการศึกษา 

22 อุดหนุนโรงเรียนบานไผ 50,000 กองการศึกษา 

23 อุดหนุนโรงเรียนบานไผประถมศึกษา 40,000 กองการศึกษา 

24 อุดหนุนโรงเรียนบานไผแสงทองประชาสรรค 35,000 กองการศึกษา 

25 อุดหนุนโรงเรียนบานหนองลมุพุก 35,000 กองการศึกษา 

26 อุดหนุนโรงเรียนประเสริฐแกวอุทิศ 30,000 กองการศึกษา 

27 อุดหนุนโรงเรียนวัดจันทรประสิทธ์ิ 35,000 กองการศึกษา 

28 โครงการจดัการแขงขันทักษะทางวิชาการในเขตเทศบาล 

เมืองบานไผ 

50,000 กองการศึกษา 
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ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 

  ต้ังไว (บาท) รับผิดชอบหลัก 

29 โครงการประชุมประชาคมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  15,000 สำนักปลดัฯ 

30 โครงการฝกซอมการปองกันและแกไขปญหา อัคคภีัย วาตภยั 

อุทกภัย 

20,000 สำนักปลดัฯ 

31 โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพอาสาสมัครดานการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภยั 

100,000 สำนักปลดัฯ 

32 โครงการฝกอบรมยุว อปพร.และยวุเทศกิจ 25,000 สำนักปลดัฯ 

33 กอสรางหองน้ำหองสวมงานปองกันฯ 300,000 สำนักปลดัฯ 

34 กอสรางอาคารสถานีดับเพลิงยอยบานเก้ิง 1,500,000 สำนักปลดัฯ 

35 อุดหนุนมูลนิธิบานไผการกุศลสงเคราะห 50,000 สำนักปลดัฯ 

36 อุดหนุนสมาคมปุงเถากงมา 50,000 สำนักปลดัฯ 

37 อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดขอนแกน 100,000 สำนักปลดัฯ 

38 โครงการแขงขันกีฬาอนุบาลเกมส 50,000 กองการศึกษา 

39 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและทัศนศึกษาดูงาน 200,000 กองสาธารณสุขฯ 

40 โครงการเสรมิสรางศักยภาพเครือขายแกนนำสุขภาพ 

และทัศนศึกษาดูงาน 

200,000 กองสาธารณสุขฯ 

41 โครงการตลาดสะอาดอาหารปลอดภัยใสใจสิ่งแวดลอม 30,000 กองสาธารณสุขฯ 

42 โครงการผูบรโิภคยุคใหมรูทันภยัน้ำมันทอดซ้ำ 10,000 กองสาธารณสุขฯ 

43 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 5,000 กองสาธารณสุขฯ 

44 โครงการสาธารณสุขผสมผสานเชิงรุก 10,000 กองสาธารณสุขฯ 

45 โครงการรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก  เยาวชน  สตรี  

และความรุนแรงในครอบครัว 

50,000 กองสวัสดิการฯ 

46 โครงการเรารักบานไผ 100,000 กองสวัสดิการฯ 

47 โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาในชุมชน 100,000 กองสวัสดิการฯ 

48 โครงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ คนพิการ 

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

40,000 กองสวัสดิการฯ 

49 โครงการอบรมเสริมสรางประสิทธิภาพสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

30,000 กองสวัสดิการฯ 

50 เงินสบทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 100,000 กองสวัสดิการฯ 

51 โครงการจดัการสิ่งแวดลอมแนวใหมแบบชุมชนมีสวนรวม 10,000 กองสาธารณสขุฯ 

52 โครงการจดังานประเพณีบุญเดือนหก 100,000 กองการศึกษา 

53 โครงการจดังานประเพณีแหเทียนพรรษา 150,000 กองการศึกษา 

54 โครงการสงเสริมภมูิปญญาทองถ่ิน 30,000 กองการศึกษา 

55 โครงการจดังานวันสงกรานต 250,000 กองการศึกษา 

56 อุดหนุนวัดโพธ์ิชัยบานไผ 20,000 กองการศึกษา 
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ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 

  ต้ังไว (บาท) รับผิดชอบหลัก 

57 อุดหนุนวัดโพธ์ิศิรโิสภณ 20,000 กองการศึกษา 

58 อุดหนุนวัดเอ่ียมไพบูลย 50,000 กองการศึกษา 

59 โครงการกฎหมายควรรู 40,000 สำนักปลดัฯ 

60 โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ใหแกเยาวชนและประชาชนฯ 

20,000 กองยุทธศาสตรฯ 

61 โครงการสงเสริมสนับสนุนการมีงานทำของนักเรียน นักศึกษา  

ใหมีรายไดระหวางเรยีน 

50,000 กองสวัสดิการฯ 

62 โครงการเก่ียวกอยรอยรักพัฒนาเมืองไผ 50,000 กองสวัสดิการฯ 

63 โครงการจดัทำแผนชุมชนอยางมสีวนรวม 50,000 กองยุทธศาสตรฯ 

64 โครงการจดัประชุมเลือกกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล 

เมืองบานไผ ท้ัง 39 ชุมชน 

50,000 กองสวัสดิการฯ 

65 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานการสงเสรมิบทบาท 

การพัฒนาสตร ี

100,000 กองสวัสดิการฯ 

66 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือเสรมิสรางภาวะผูนำคณะกรรมการชุมชน และองคกร 

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

150,000 กองสวัสดิการฯ 

67 โครงการฝกอบรมเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

50,000 กองสวัสดิการฯ 

68 โครงการอนุรักษและขยายพันธุโคชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 30,000 กองสวัสดิการฯ 

69 กอสรางโครงปายประชาสัมพันธพรอมติดตั้ง LED OUT DOOR 

บริเวณหนาท่ีวาการอำเภอบานไผ 

700,000 กองยุทธศาสตรฯ 

70 โครงการปรับปรุงขอมลูแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 500,000 กองคลัง 

71 โครงการฝกอบรมทบทวนเครือขายอาสาสมัครฝายทะเบียน 

ประจำชุมชน 

20,000 สำนักปลดัฯ 

72 โครงการอบรมครูและศึกษาดูงานในประเทศ 100,000 กองการศึกษา 

73 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน 

การคลัง การพัสดุ และการจดัเก็บรายได 

50,000 กองคลัง 

74 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานคอมพิวเตอรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวของแกบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

20,000 กองยุทธศาสตรฯ 

75 โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูพัฒนาทักษะ และประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล

ลูกจาง พนักงานจาง 

300,000 สำนักปลดัฯ 

76 ปรับปรุงซอมแซมซุมเฉลิมพระเกียรติภายในเขตเทศบาล 

เมืองบานไผ 

500,000 สำนักปลดัฯ 

รวมท้ังสิ้น 16,990,000 
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2.4 โครงการท่ีไมดำเนินการ จำนวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.90 ของโครงการท้ังหมด งบประมาณตั้งไว 

664,000 บาท ประกอบดวย 

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 
  

ต้ังไว (บาท) รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัวสวนเพ่ิม : Top Up)   149,000 กองการศึกษา 

2 โครงการแขงขันกีฬานักเรยีนบานไผเกมส 50,000 กองการศึกษา 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทิศทางการพัฒนาและกระบวนการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

200,000 กองยุทธศาสตรฯ 

4 โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ 100,000 กองการศึกษา 

5 โครงการแขงขันกีฬานักเรยีนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับประเทศ 

100,000 กองการศึกษา 

6 โครงการสงเสริมพนักงานครูพนักงานเทศบาล และนักเรยีน  

สังกัดเทศบาลเขารวมแขงขันกีฬา 

15,000 กองการศึกษา 

7 อุดหนุนอำเภอบานไผตามโครงการงานประเพณีบุญกุมขาวใหญฯ 50,000 กองการศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 664,000 
 

 

3) การติดตามและประเมินผลการจัดซ้ือครุภัณฑ ครุภัณฑท่ีไดรับงบประมาณจำนวน 39 รายการ 

งบประมาณตั้งไวท้ังสิ้น 2,733,600 บาท ประกอบดวย   

 - ครุภัณฑท่ีดำเนินการแลวเสร็จ  7  รายการ  คิดเปนรอยละ  17.95  ของรายการท้ังหมด   

      -  ครุภณัฑท่ีอยูระหวางดำเนินการ  6  รายการ  คิดเปนรอยละ  15.38  ของรายการท้ังหมด  

 -  ครุภัณฑท่ียังไมดำเนินการ  26  รายการ  คิดเปนรอยละ  66.67  ของรายการท้ังหมด 

3.1 ครุภัณฑท่ีดำเนนิการแลวเสร็จ 7 รายการ คิดเปนรอยละ  17.95  ของรายการท้ังหมด งบประมาณตั้งไว 

338,600 บาท จายจริง 337,500 บาท คิดเปนรอยละ 99.68 ของงบประมาณท่ีตั้งไว ประกอบดวย   

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ คิดเปน หนวยงาน 
  

ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) รอยละ รับผิดชอบหลัก 

1 เครื่องปรับอากาศ แบบแขวน ขนาด 

18,000 บีทียู 

27,800 27,200 97.84 สำนักปลดัฯ 

2 ไมคลอยชนิดพกพา 30,000 30,000 100.00 กองยุทธศาสตรฯ 

3 เครื่องสแกนเนอร สำหรับงานเก็บ

เอกสารระดับศูนยบริการ แบบท่ี 2 

29,000 28,500 98.28 กองยุทธศาสตรฯ 

4 เครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับ

งานประมวลผล 

69,000 69,000 100.00 กองคลัง 

5 เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 2 * 

90,000 90,000 100.00 กองการศึกษา 

6 เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดำ 

ชนิด Network แบบท่ี 1 

17,800 17,800 100.00 กองการศึกษา 

7 เลื่อยโซยนต 75,000 75,000 100.00 สำนักปลดัฯ 

รวมท้ังสิ้น 338,600 337,500 99.68 
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3.2 ครุภัณฑท่ีอยูระหวางดำเนินการ 6 รายการ คิดเปนรอยละ 15.38 ของรายการท้ังหมด งบประมาณ   

ท่ีตั้งไว 293,000 บาท ประกอบดวย   

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 
  

ต้ังไว (บาท) รับผิดชอบหลัก 

1 เครื่องปรับอากาศ แบบแขวน ขนาด 18,000 บีทียู 55,600 สำนักปลดัฯ 

2 เครื่องตัดหญา แบบขอแข็ง 19,000 กองสาธารณสุขฯ 

3 กลองดิจิตอล ชนิด DSLR 70,000 กองยุทธศาสตรฯ 

4 กลองวีดีโอความละเอียดสูง 60,000 กองยทุธศาสตรฯ 

5 เตียงฉุกเฉินในรถกูชีพ 25,000 กองสาธารณสุขฯ 

6 เครื่องสูบน้ำ เครื่องยนตดเีซล 63,400 สำนักปลดัฯ 

รวมท้ังสิ้น 293,000 
 

 

3.3 ครุภัณฑท่ียังไมดำเนินการ 26 รายการ คิดเปนรอยละ 66.67 ของรายการท้ังหมด งบประมาณตั้งไว 

2,102,000 บาท ประกอบดวย   

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 
  

ต้ังไว (บาท) รับผิดชอบหลัก 

1 เครื่องทำลายเอกสาร แบบตัดตรง 29,900 กองยุทธศาสตรฯ 

2 ตูเหล็ก แบบ 2 บาน 11,800 กองการศึกษา 

3 ตูเหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก 13,800 กองการศึกษา 

4 เกาอ้ีสำนักงาน 6,000 กองสวัสดิการฯ 

5 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) 29,600 กองสวัสดิการฯ 

6 ชุดลูกขายหอกระจายขาวแบบไรสายพรอมตดิตั้ง 450,000 กองยุทธศาสตรฯ 

7 เครื่องรับสงวิทยุ ชนิดมือถือ 60,000 สำนักปลดัฯ 

8 อุปกรณพรอมติดตั้งหอกระจายขาวชุมชนภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 333,000 กองสวัสดิการฯ 

9 เครื่องสำรองไฟฟา ขนาด 2 kVA 48,000 กองยุทธศาสตรฯ 

10 กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 500,000 สำนักปลดัฯ 

11 เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * 22,000 สำนักปลดัฯ 

12 เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * 22,000 สำนักปลดัฯ 

13 เครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 * 110,000 กองการศกึษา 

14 เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED สี 75,000 กองการศึกษา 

15 เครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับงานประมวลผล 23,000 กองสาธารณสุขฯ 

16 เครื่องพิมพ Multifunctionแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้ง 7,500 กองสาธารณสุขฯ 

17 เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบท่ี 1 8,900 กองสาธารณสุขฯ 

18 อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card Reader) 1,400 กองสาธารณสุขฯ 

19 เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1* 22,000 กองสาธารณสุขฯ 
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ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ หนวยงาน 

  ต้ังไว (บาท) รับผิดชอบหลัก 

20 เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 7,500 กองสวัสดิการฯ 

21 เครื่องตัดแตงพุมไม 22,000 กองชาง 

22 เครื่องตัดหญา แบบขอแข็ง 28,500 กองชาง 

23 เครื่องเติมอากาศกังหันตีน้ำ 50,000 กองชาง 

24 เครื่องสูบน้ำ 20,100 กองชาง 

25 ถังบรรจุขยะมูลฝอย 170,000 กองสาธารณสุขฯ 

26 ถังบรรจุขยะมูลฝอยขนาดใหญ 30,000 กองสาธารณสุขฯ 

รวมท้ังสิ้น 2,102,000 
 

 

4) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีไมปรากฏตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565 ประกอบดวย  
- โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ 4  โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 13,830,800 บาท จายจริง        

2,400 บาท ประกอบดวย 

ลำดับ

ท่ี 

รายการ งบประมาณ หนวยงาน

รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

  
ต้ังไว (บาท) จายจริง (บาท) หลัก 

 

1 ปรับปรุงผิวจราจรถนนเจาเงาะ 3,650,600 - กองชาง โอนตั้งจายเปน

รายการใหม 

2 กอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล. 

ถนนสาธารณะ ถนนหมูบานโชคชัย 2  

(ชุมชนประปาบานไผ) 

1,080,600 - กองชาง เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

3 กอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล. 

ถนนสาธารณะ ถนนเอ่ียมประเสรฐิ 

และซอยสาธารณะ ซอยครสิตจักรบานไผ 

8,865,600 - กองชาง เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

4 โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี 234,000 2,400 กองสวสัดิการฯ โอนตั้งจายเปน

รายการใหม 

รวมท้ังสิ้น 13,830,800 2,400 
  

 

 

 

 

 

 

 

 


