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คำนำ 
 

                 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ของเทศบาลเมืองบานไผ เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของเทศบาลท่ีมีความสัมพันธ สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ภายใตวิสัยทัศน “เมืองนาอยู คูธรรมาภิบาล บริการ

ประทับใจ กาวไกลสูอาเซียน” และเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินมีการแปลงสูการปฏิบัติในรูปของงบประมาณรายจาย

ประจำปแลว การติดตามและประเมินผลจะเปนกระบวนการสำคัญในการติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรคและ

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ซ่ึงขอมูลจากการติดตามประเมินผลท่ีได ผูบริหารสามารถนำไปใชประกอบการกำหนดนโยบาย 

และเปนขอมูลปอนกลับใหผูเก่ียวของทุกฝายไดปรับแนวทางการดำเนินงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 

                เทศบาลเมืองบานไผหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลเมืองบานไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะชวยสรางความรูความเขาใจในการบริหารงานทองถ่ิน     

และนำไปสูการมีสวนรวมในการพัฒนาใหเกิดกับทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือใหเทศบาลมีการพัฒนาท่ียั่งยืน         

ชุมชนมีความเขมแข็งและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไป 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน เพ่ือทำหนาท่ีในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการ

ดังกลาวจะดำเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผูบริหารทองถ่ินอาจมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก

ดำเนินการภายใตขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล การพัฒนาทองถ่ิน

กำหนดก็ได แลวใหรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

Uคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 เทศบาลเมืองบานไผไดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ ตามคำสั่งเทศบาลเมืองบานไผ ท่ี 326/2563 ลงวันท่ี 1  

กรกฎาคม 2563 และคำสั่งเทศบาลเมืองบานไผ ท่ี 350/2563 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 ซ่ึงประกอบดวย 

 (1) นายสุพจน  แกวเจริญ               ผูทรงคุณวุฒิ                                  ประธานกรรมการ 

 (2) นายสุชาย  สายสสีด ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 (3) นายบุญเหลือ  เรื่องลือ ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ กรรมการ 

 (4) นายพิริน  ตุละรัต ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ กรรมการ 

 (5) นางสาวสุมาลี  แถสูงเนิน         ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ    กรรมการ 

                (6) นายสนธิ  ชัดไธสง     ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                     กรรมการ 

                (7) นายอนุชา  พุทธศรี ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                     กรรมการ 

 (8) ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานไผ ผูแทนหนวยงาน        กรรมการ 

               (9) ท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ    ผูแทนหนวยงาน                              กรรมการ 

         (10) นางสาวพัทธวรรณ  ปุริตา             ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 

                  (11) นายเฉลิมเกียรติ  อุปจันทรสงา ผูอำนวยการกองวิชาการและแผนงาน   กรรมการ/เลขานุการ 
  

 Uอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคม    

ของทุกป 
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 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร โดยไดแตงตั้ง

คณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานฯ ตามคำสั่งเทศบาลเมืองบานไผ ท่ี 351/2563 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563 

ประกอบดวย 

(1) นางสาวนิตยา  จันทรศรี   ตำแหนง  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

(2) นางสาวพัชรินทร  โพธิราช   ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผไดมีการประชุมเพ่ือกำหนด

แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  โดยพิจารณาใหใชคูมือการติดตามและประเมินผลฯ ของกรม-

สงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักในการพิจารณากำหนดวิธีการและหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา   
 

Uวิธีการติดตามและประเมินผล 

 1. การติดตาม (Monitoring)  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดำเนินงานตาม

โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกำหนดไวในแผนดำเนินการประจำปหรือไม 

หรือมีปญหาขอขัดของประการใดท่ีทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามท่ีกำหนดไว โดยใหทุกหนวยงานในสังกัด

เทศบาลเมืองบานไผจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1  (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563)  รายงานภายในเดือนเมษายน 2563 

ครั้งท่ี 2  (ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563)  รายงานภายในเดือนธันวาคม 2563 
      

 2. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 

      2.1  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงาน

และการใชงบประมาณในแตละโครงการ  สำหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการประเมินผล

ความสำเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการทำการ

สำรวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดำเนินการในภาพรวมของโครงการ และรายงาน   

ตอผูบังคับบัญชาเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุง การดำเนินงานโครงการนั้น ๆ  ตอไป  

       2.2  การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจากความสำเร็จใน    

การดำเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณในแตละยุทธศาสตร

การพัฒนา เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสำเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมท้ังปญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนำเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารเทศบาลตอไป  
 

Uระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 

 1. การติดตามและประเมินผลความสำเร็จของโครงการ   

  - ระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  โดยผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานจะติดตามผลการ

ดำเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมของโครงการแตละประเภท  และผูรับผิดชอบโครงการจะตองประเมินผล

โครงการเม่ือดำเนินการเสร็จสิ้นแตละโครงการ 

 - ระดับองคกร งานจัดทำงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน     

จะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหนวยงานเปนภาพรวมของเทศบาล  โดยใหทุกหนวยงานรายงานผล

ปละ 2 ครั้ง คือ ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการติดตามและ
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ประเมินผลการพัฒนา และเม่ือสิ้นสุดเดือนเมษายนและเดือนธันวาคม จึงนำขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหและจัดทำ

เปนรายงานผลการติดตามและประเมินผลเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพิจารณา เพ่ือเสนอ

ตอผูบริหารเทศบาล สภาเทศบาล และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบตอไป 
 

 2. การตดิตามประเมินความสำเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนา    

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ จะดำเนินการประเมินผล     

ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใด         

ท่ีประสบความสำเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกำหนดไว หรือมีปญหาอุปสรรคท่ีทำใหไมประสบความสำเร็จ

หรือมียุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง เพ่ือนำเสนอ

ตอคณะผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลำดับความสำคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนท่ีจะจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

ครั้งตอไป 
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สวนที่ 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

 เทศบาลเมืองบานไผไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมือง

บานไผท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) และการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจำปสำหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ เพ่ือจัดทำเปนรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลภาพรวมของความสำเร็จในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ ท่ีไดรับการจัดสรร

งบประมาณ 

 ในสวนท่ี 2 นี้  จึงเปนการสรุปนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  วิสัยทัศน และยุทธศาสตร   

การพัฒนา และการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการ

พัฒนาท่ีเทศบาลเมืองบานไผ  ไดกำหนดไวและไดนำมาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ตอไป 
 

U1. นโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผU    

1.  นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

 นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ จะมุงเนนและใหความสำคัญตอกระบวนการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนมากยิ่งข้ึน โดยจะเปดโอกาสใหประชาชน กลุมพลังมวลชนองคกรภาคเอกชนและภาคีเครือขาย  

ตางๆ  เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการในดานตางๆ  ท้ังนี ้เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชน 

  1.1 พัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ใหเปนเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  

(Good Governance) 6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาประยุกตใชแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงานเพ่ือใหบุคลากรและเทศบาล

เมืองบานไผ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารกิจการสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขและความพึงพอใจ

ตอประชาชนผูรับบริการ  ซ่ึงถือเปนหัวใจสำคัญของการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล     

ใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  1.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิด รวมวางแผน  และรวมตัดสินใจ สงเสริม

ใหเขารวมเปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปนคณะกรรมการเพ่ือทำหนาท่ีท้ังในการรวมบริหารจัดการและ        

รวมติดตามตรวจสอบการทำงานของเทศบาล 

  1.3 จัดใหมีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได โดยจะให

ความสำคัญตอการรับฟงปญหาความเดือนรอนและความตองการของประชาชน จัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรม

และท่ัวถึงทุกชุมชน โดยการจัดลำดับความสำคัญและความเรงดวนของปญหา สอดคลองกับความตองการและสภาพ

ความเปนจริงของแตละพ้ืนท่ี 

  1.4 นำวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริการประชาชนใหครบวงจรทุกชุมชน     

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว  
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 2. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  2.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน รางระบายน้ำ ทอระบายน้ำใหมีมาตรฐาน

และมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาใหมีประสิทธิภาพ ติดตั้งไฟฟา

สาธารณะตามแนวถนนทุกสาย  สนับสนุนใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและขยายเขตประปาภายในเขตเทศบาล 

  2.2 วางแผนบริหารจัดการปญหาแหลงน้ำ เพ่ือการเกษตรอยางเปนระบบ โดยระดมความคิดเห็น

และประสานความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนแกไขปญหาปองกันและเตรียมความพรอมในการรับ

สถานการณภัยแลง  โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม มีความพรอมในการชวยเหลือและเยียวยาผูประสบภัยอยาง

ทันทวงที ขุดลอกคูคลอง หวยหนอง อางเก็บน้ำเพ่ือไวเก็บกักน้ำเพ่ือใชในการเกษตร 

  2.3 ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนเพ่ือเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย จัดระเบียบ

ปายรานคายานชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานท่ีราชการ หนวยงานเอกชน บานเรือนประชาชน เพ่ือให

สอดคลองกับการพัฒนาบานเมืองนาอยู ชุมชนนามอง 

  2.4  ดูแลจัดการระบบเหมืองฝาย เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ำในการเกษตรตลอดฤดูกาลสงเสริม     

การสรางผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
 

3. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

  3.1 เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธของ

สมาชิกในครอบครัว  สงเสริมความเขมแข็งชุมชนและความสามัคคี โดยสนับสนุนการรวมกลุมและการดำเนินกิจกรรม

ของกลุมภาคประชาชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข กลุมอาชีพใหมี

ความเขมแข็งและเชื่อมโยงกิจกรรมการทำงานเปนเครือขาย 

  3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยการ

สนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ สรางขวัญกำลังใจและดูแลสวัสดิการอยางท่ัวถึง เพ่ือใหคน

ในชุมชนไดรับและมีสวนรวมในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเฝาระวังไมใหเกิดปญหาสังคม 

อาชญากรรมและยาเสพติด 

  3.3 จัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันการเกิด

อุบัติเหตุและอาชญากรรม 

  3.4 จัดใหมีรถพยาบาลฉุกเฉินใหบริการรับสงผูประสบภัยและผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือให

ประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวกสบาย สามารถชวยชีวิตผูปวยและผูประสบภัยใหถึงสถานพยาบาลและไดรับการ

รักษาอยางทันทวงที 

  3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการ ใหไดรับการดูแลอยาง

ท่ัวถึงและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและใหไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูดอยโอกาสสามารถพ่ึงตนเองได 

  3.6 จัดใหมีสนามกีฬาและศูนยกีฬาสำหรับประชาชน  สถานท่ีออกกำลังกาย  สถานท่ีพักผอน

หยอนใจและสถานท่ีทำกิจกรรมรวมของครอบครัวท่ีเหมาะสมสำหรับทุกเพศทุกวัย 

  3.7 จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุข โดยบุคลากรทางการแพทยและบริการสงตอผูปวยดวย

ความรวดเร็ว 
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 4. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

  4.1 สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

กับสถานศึกษาและศูนยการศึกษานอกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอำนาจหนาท่ี สงเสริมความรวมมือ   

ในการจัดกิจกรรม การประสานงาน การใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยนองคความรูดานวิชาการ 

  4.2 สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูและขาวสารอยางท่ัวถึง และทันตอเหตุการณสามารถขอ

รับทราบขอมูลขาวสารการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบการทำงานของเทศบาลได รวมถึงเพ่ิมชองทางในการ

ติดตอสื่อสาร การรับเรื่องราวรองทุกข คำรองตาง ๆ ของประชาชนใหมากข้ึน 

  4.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กของเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ท้ังในดานของบุคลากร  

ความพรอมของสถานท่ี  อุปกรณการเรยีนการสอน ฯลฯ สนับสนุนการจดัการศึกษาแบบบรูณาการ เชื่อมโยงระหวาง 

บาน ชุมชน โรงเรียนและเทศบาล  กำหนดหลักสูตรแบบทองถ่ินมีสวนรวม  เสริมสรางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง     

การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม บทบาทและการมีสวนรวมในชุมชน ท้ังนี้ มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรู

เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

  4.4 สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการเขาสูสังคมสมัยใหมและประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean  Economic  Community : AEC)  โดยการสนับสนุนใหมีการสอนภาษาตางประเทศและ

การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรูในแตละชวงวัย 

  4.5 ทำนุบำรุงศาสนา  วัดวาอาราม  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  เพ่ือใหศาสนสถานแตละแหง

เปนศูนยรวมจิตใจของชุมชน  เปนแหลงสืบทอดสืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนอีสาน โดยจะสนับสนุน

และสงเสริมกิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ ทางศาสนา  ทำนุบำรุงโบราณสถานตาง ๆ  

  4.6 สงเสริมและปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  และปรับใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน  โดยใหทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีสูลูกหลาน 
 

 5. นโยบายดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเท่ียว 

  5.1 สงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุมอาชีพ ใหมีความตอเนื่องและเกิด

ความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ สมาชิกลุมตองมีงาน มีรายไดจากการผลิตและจัดหาตลาดรองรับสินคาและ

บริการ สงเสริมการฝกอาชีพท่ีมุงเนนอาชีพท่ีจะทำใหผูเขารับการอบรมสามารถนำไปประกอบเปนอาชีพและมีรายได 

ลดรายจาย สามารถเลี้ยงตัวเองได  

  5.2 สงเสริมการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดำเนินชีวิต สงเสริมให

ประชาชนรักการออม ปลุกจิตสำนึกของความประหยัดและพอเพียงใหแกประชาชน สนับสนุนการดำเนินงานของกลุม

ออมทรัพย กองทุนตาง ๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง 

  5.3 ประสานงานและเชื่อมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว ท้ังจากภาครัฐและเอกชน

และกลุมภาคีเครือขายตาง ๆ โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาเมืองบานไผเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม  

  5.4 ประสานและเชื่อมโยงเครือขายเศรษฐกิจระหวางประเทศ เนนความสัมพันธท่ีดีกับมิตร

ประเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  
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 6. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

  6.1 พัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานใหมีความพรอม และมีความหลากหลาย

ของการใหบริการมากข้ึน ไดแก การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี การเฝาระวังและการปองกันโรค มุงเนนการ

เสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองคความรู (Knowledge Management) ซ่ึงมีอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบาน เปนแกนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนการเก็บขอมูลตามขอเท็จจริง และเปนปจจุบัน เพ่ือ

นำขอมูลมาใชประโยชนในการวิเคราะห วางแผนและดำเนินการ ท้ังนี้ เปาหมายท่ีสำคัญ ก็คือ ตองการใหประชาชนมี

ความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองมากข้ึน ใหมีความสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 

  6.2 สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานโดยการ

พัฒนาองคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดำเนินงานอยางตอเนื่อง สงเสริมใหมีการพัฒนาความรู ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุนการดำเนินงานรวมกับสำนักงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ โดยคำนึงถึงผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสำคัญ 

  6.3 พัฒนาระบบรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ ลดจำนวนเท่ียวในการขนถาย สรางมูลคาในการนำขยะมาใชใหเกิดประโยชน สรางแรงจูงใจ

และความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวมการดูแลรักษาความสะอาดบานและชุมชน การชำระ

คาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน 

  6.4 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน โดยการรณรงคสงเสริมการปลูกและการดูแลรักษาตนไม ใหเปน

ระเบียบเรียบรอย ปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับพ้ืนท่ีวางหรือพ้ืนท่ีสาธารณะ

ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเหมาะสม สำหรับออกกำลังกายและทำกิจกรรมรวมกัน 

  6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวยตนเองมากข้ึน มีการใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับดวย

กฎหมาย ดวยการตราเทศบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือควบคุมกิจกรรม หรือการดำเนินกิจการท่ีอาจสงผลตอ

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเครือขายในการบริหารจัดการ 

  6.6 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย เพ่ือเสริมสราง

สุขภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี  
 

2.  UวิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผU   (BANPHAI MUNICIPALITY VISION) 

    “  เมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล  บริการประทับใจ  กาวไกลสูอาเซียน ” 

3.  Uยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่นU   

 เทศบาลเมืองบานไผไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ซ่ึงเปนแผนระยะยาวท่ีใชเปนกรอบและ

ทิศทางในการพัฒนา โดยกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด โดยยึดแผนยุทธศาสตรชาติ 20 

ป, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12, แผนพัฒนาภาค, แผนพัฒนากลุมจังหวัด, แผนพัฒนาจังหวัด, แผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัด (กลุมจังหวัด “รอยแกนสารสินธุ” ไดแก รอยเอ็ด, ขอนแกน, มหาสารคาม, 

กาฬสินธุ) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน และนโยบายของผูบริหารเทศบาล

เมืองบานไผ ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา 11 ดาน ไดแก  

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมปริมาณการจำหนายสินคาสำคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคาตามความตองการของตลาด 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิต 

        และทรัพยสิน   

 ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง  

 ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดำเนินงาน   

 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ   

 ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน  

 ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจดัการ   
   

 โดยในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เทศบาลเมืองบานไผไดจัดลำดับความสำคัญในการ

พัฒนาตามกลยุทธตาง ๆ  ดังนี้ 

  1. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเพ่ิมปริมาณการจำหนายสินคาสำคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 

                1.1  สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนมีรายไดจากการจำหนายสินคามากข้ึน  

2. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคาตามความตองการของตลาด    

 2.1  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินคาและแรงงานตามความตองการของตลาด  

3. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก    

  3.1 สงเสริมการเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก    

4. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและอนุรักษ

สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน    

  4.1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและภูมิทัศนของเมือง และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว   

  4.2 การสงเสริมและสนับสนนุการบริหารจัดการขยะ 

 5. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน  

  5.1 การสงเสรมิและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหไดมาตรฐาน 

6. กลยุทธตามยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

  6.1 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี 

  6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

7. กลยุทธตามยุทธศาสตรการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

  7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็งและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

8. กลยุทธตามยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดำเนินงาน 

  8.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนารายไดของเทศบาล 

9. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ 

  9.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการใหบริการของเทศบาล 

10. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
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10.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถใน      

การปฏิบัติงาน 

 11. กลยุทธตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

  11.1 การสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

U4. การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวนท้ังสิ้น  265,000,000 

บาท โดยแยกเปนงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ ดังนี้ 

Uตารางท่ี 1U   แสดงรายจายจำแนกตามแผนงาน 
 

ดาน/แผนงาน 

 

จายจริง 

ป 2561 

จายจริง 

ป 2562 

ประมาณการ 

ป 2563 

ดานบริหารท่ัวไป (รวม) 

- แผนงานบริหารท่ัวไป 

- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ดานบริการชุมชนและสังคม (รวม) 

- แผนงานการศึกษา 

- แผนงานสาธารณสุขฯ 

- แผนงานสังคมสงเคราะห 

- แผนงานเคหะและชุมชน 

- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

- แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 

ดานเศรษฐกิจ (รวม) 

- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

- แผนงานการพาณิชย 

ดานดำเนินงานอ่ืน  (รวม) 

- งบกลาง 

53,969,754.11 

36,761,458.40 

17,208,295.71 

99,089,775.31 

55,806,041.92 

6,239,459.59 

41,210.00 

31,280,257.52 

4,522,207.28 

1,200,599.00 

16,313,636.21 

15,483,720.48 

829,915.73 

50,189,710.08 

50,189,710.08 

46,115,210.22 

37,477,040.97 

8,638,169.25 

113,628,913.23 

62,232,954.88 

7,715,625.66 

13,915.00 

37,014,910.86 

4,746,244.80 

1,905,262.03 

20,343,020.48 

19,345,106.68 

997,913.80 

54,951,795.92 

54,951,795.92 

54,524,800 

45,198,100 

9,326,700 

123,782,200 

67,157,400 

9,825,900 

930,500 

35,928,500 

8,129,900 

1,810,000 

24,527,860 

22,912,660 

1,615,200 

62,165,140 

62,165,140 

รวมท้ังส้ิน 219,562,875.71 235,038,939.85 265,000,000 
  

 หนวยงานตางๆ  ในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผไดนำงบประมาณ จำนวน 265,000,000 บาท ท่ีไดรับ

จัดสรรนี้ ไปใชในการดำเนินงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ท้ังในสวนท่ีเปนงานบริการท่ีมีลักษณะเปนงานประจำ  

และการดำเนินกิจกรรมท่ีกำหนดไวตามโครงการพัฒนาตางๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายของผูบริหารเทศบาลท่ีไดแถลง

ตอสภาเทศบาลเมืองบานไผ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลท้ัง 11 ดาน   

 ซ่ึงในตารางท่ี 1 จะเปนการแสดงขอมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะท่ีใชในการดำเนินงานตามโครงการ

พัฒนาตางๆในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือใหเห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับนโยบาย

ของผูบริหารและการจัดลำดับความสำคัญของการพัฒนา ตามท่ีไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 

2565) ดังท่ีไดกลาวขางตน 
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Uตารางท่ี 2U  การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 

คิดเปนรอยละ 

ของงบประมาณ 

ท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมปริมาณการจำหนายสินคาสำคัญท่ีมีอยูแลว 

ใหมากข้ึน 
150,000 0.13 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน  

สนิคาตามความตองการของตลาด 
0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลาง 

ของการคมนาคมทางบก 
0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยนื 
22,019,560 19.40 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 26,049,600 22.95 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี  

และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
52,443,600 46.20 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 
6,030,000 5.31 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 

และลดรายจายในการดำเนินงาน   
2,030,100 1.79 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือการบริการประทับใจ   
300,000 0.26 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
4,232,000 3.73 

ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   253,900 0.22 

รวมท้ังส้ิน 113,508,760 100.00 

 

หมายเหตุ  :  ติดตามและประเมินผลเฉพาะงบดำเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (โครงการตางๆ), งบลงทุน หมวดคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     

และงบเงินอุดหนุน   
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สวนท่ี 3 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดำเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 โดยรวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามโครงการตาง ๆ ของทุกสวนราชการในเชิงปริมาณ แลวนำมาสรุป

เปนภาพรวมของการดำเนินงานของเทศบาล   

Uการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 U1)  โครงการพัฒนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดแนวทางใหทองถ่ินนำแผนพัฒนาทองถ่ิน มาใชเปนกรอบใน

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาจึงใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เปนหลักในการพิจารณา โดยแสดงขอมูลใหเห็นจำนวนโครงการ

และงบประมาณท่ีไดบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) (เฉพาะโครงการท่ีมีเปาหมายในการดำเนินการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563) เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการและงบประมาณไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจำป พ.ศ. 2563 และแสดงขอมูลการดำเนินการและการใชงบประมาณจริงโดยแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2563 จำนวน 265,000,000 บาท  

โครงการตามเทศบัญญัติ จำนวน 171 โครงการ จำนวนเงิน 113,508,760 บาท  

คิดเปน 42.83 ของจำนวนงบประมาณท้ังหมด 

 

     Uตารางท่ี 3U แสดงจำนวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ท่ีมีเปาหมายในการ

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจำนวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตรและแผนงาน จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ 

 ตาม

แผนพัฒนา 

โครงการ 

ท่ีไดรับ 

ตาม 

แผนพัฒนา 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมปริมาณการจำหนายสินคาสำคัญ 

ท่ีมีอยูแลวใหมากขึ้น 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

 

 

2 

1 

 

 

0 

2 

 

 

400,000 

300,000 

 

 

0 

150,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ีย่ังยืน 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

2. แผนงานเคหะและชุมชน 

3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

45 

20 

1 

 

 

23 

12 

1 

 

 

81,937,660 

256,586,000 

50,000 

 

 

19,249,560 

2,720,000 

50,000 
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ยุทธศาสตรและแผนงาน จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ 

 ตาม

แผนพัฒนา 

โครงการ 

ท่ีไดรับ 

ตาม 

แผนพัฒนา 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมของชุมชน 

1. แผนงานการศึกษา 

 

 

46 

 

 

40 

 

 

33,800,000 

 

 

26,049,600 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชน 

มีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   

1. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

3. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

4. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

5. แผนงานสังคมสงเคราะห 

6. แผนงานสาธารณสุข 

7. แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

8. แผนงานงบกลาง 

 

 

6 

5 

6 

5 

2 

7 

22 

5 

 

 

7 

2 

4 

3 

3 

7 

11 

5 

 

 

424,000 

3,344,000 

2,810,000 

490,000 

180,000 

1,320,000 

7,975,000 

42,743,600 

 

 

565,000 

300,000 

150,000 

400,000 

120,000 

1,250,000 

885,000 

48,773,600 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชมุชนและ

การสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

7. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 

4. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

5. แผนงานการศึกษา 

 

 

9 

16 

1 

10 

1 

 

 

8 

13 

1 

10 

1 

 

 

2,240,000 

1,940,000 

50,000 

3,625,000 

100,000 

 

 

1,410,000 

1,175,000 

10,000 

3,335,000 

100,000 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได

และลดรายจายในการดำเนินงาน   

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

2,000,000 

550,000 

 

 

1,500,000 

530,100 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสทิธิภาพ

เพ่ือการบริการประทับใจ   

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   

 

 

1 

14 

 

 

1 

5 

 

 

30,000 

4,030,000 

 

 

20,000 

280,000 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม

จริยธรรมและความสามารถในการปฏบัิติงาน 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

2. แผนงานการศึกษา 

 

 

6 

1 

 

 

6 

2 

 

 

4,105,000 

400,000 

 

 

3,785,000 

447,000 

ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   

1. แผนงานการศึกษา 

2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

1 

9 

 

1 

1 

 

96,000 

110,570,000 

 

53,900 

200,000 

รวมท้ัง 11 ยุทธศาสตร 244 171 562,096,260 113,508,760 
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จากตารางท่ี 3 แสดงวาในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) เทศบาลเมืองบานไผ ไดบรรจุ

โครงการตามยุทธศาสตร ท้ัง 11 ดาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 244 โครงการ ประมาณการงบประมาณ

ไวท้ังสิ้น 562,096,260 บาท ไดนำมาตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 จำนวน 171 โครงการ เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 113,508,760 บาท คิดเปนรอยละ 70.08 ของโครงการท้ังหมด 

และคิดเปนรอยละ 20.19 ของประมาณการท้ังหมด สำหรับโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา แสดงใหเห็นวา

เทศบาลเมืองบานไผไดจัดสรรงบประมาณ โดยพิจารณาตามลำดับความสำคัญเนนการสงเสริมและพัฒนาให

ประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของ

ชุมชน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ซ่ึงเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอสังคมเปน

อยางมาก และรวมถึงการพัฒนาการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในสังคมก่ึงเมืองก่ึงชนบท 

 U2)  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563)        

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางท่ีกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน ไดนำเสนอในคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ขอมูลท่ีรวบรวมจากการรายงานผลดังกลาว จะแสดงใหเห็นความกาวหนาในการดำเนินงาน

โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา  และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณ

เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงสรุปได ดังนี้  

  โครงการท่ีไดรับงบประมาณ     171  โครงการ   

 - โครงการดำเนินการแลวเสร็จ        117   โครงการ      คิดเปนรอยละ  68.42  ของโครงการท้ังหมด   

      - โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ    14   โครงการ     คิดเปนรอยละ    8.19  ของโครงการท้ังหมด   

 - โครงการท่ีไมดำเนินการ                40   โครงการ       คิดเปนรอยละ  23.39  ของโครงการท้ังหมด 
  

2.1 จำนวนโครงการท่ีจะดำเนินการท้ังส้ิน 171 โครงการ ปรากฏวาโครงการท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

จำนวน 117 โครงการ (คิดเปนรอยละ 68.42) รวมใชงบประมาณท้ังส้ิน 73,243,287.62 บาท ประกอบดวย 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน 

  ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 

1 โครงการคดัเลือกพนักงานดีเดน 5,000 3,975.00 79.50 

2 โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันสำคญัของชาติ 500,000 399,650.00 79.93 

3 โครงการจดักิจกรรมวันทองถ่ินไทย 20,000 16,270.00 81.35 

4 โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล 30,000 4,324.00 14.41 

5 โครงการถนนคนเดินเพลินเมืองไผ 50,000 8,000.00 16.00 

6 โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกพนักงานและลูกจาง 100,000 48,340.00 48.34 

7 โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ และประสิทธิภาพฯ 600,000 514,443.00 85.74 

8 โครงการปรัปปรุงหองทำงานปลัดเทศบาลเมืองบานไผและหนาหอง 200,000 199,000.00 99.50 

9 อุดหนุนท่ีวาการอำเภอบานไผ (โครงการจัดงานรัฐพิธี) 30,000 30,000.00 100.00 

10 อุดหนุนมูลนิธิบานไผการกุศลสงเคราะห 50,000 50,000.00 100.00 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน 

  ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 

11 อุดหนุนสมาคมปุงเถากง-มา 50,000 50,000.00 100.00 

12 โครงการจดัระเบียบการจำหนายสนิคาบนถนนทางเทาและการจราจร 100,000 99,370.00 99.37 

13 โครงการจดักิจกรรมสถาปนาวัน อปพร. 10,000 5,000.00 50.00 

14 โครงการประชุมประชาคมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 15,000 1,583.00 10.55 

15 โครงการฝกซอมการปองกันและแกไขปญหา อัคคภีัย  วาตภัย  อุทกภัย 20,000 ไมใชงบประมาณ - 

16 โครงการฝกอบรมจัดตั้งอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 350,000 67,100.00 19.17 

17 โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาล 60,000 47,110.00 78.52 

18 อุดหนุนจังหวัดขอนแกน (โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ) 30,000 30,000.00 100.00 

19 อุดหนุนอำเภอบานไผ (โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด) 25,000 25,000.00 100.00 

20 โครงการกฎหมายควรรู 80,000 29,950.00 37.44 

21 โครงการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีสวนรวม 150,000 13,296.00 8.86 

22 โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรฯแกบุคลากร 50,000 12,945.00 25.89 

23 โครงการอบรมทิศทางการจดัทำแผนพัฒนาฯ 300,000 280,845.00 93.62 

24 โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรฯแกเยาวชนและประชาชน 30,000 9,100.00 30.33 

25 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง ฯ 30,000 48,835.00 162.78 

26 คาขยายเขตประปา 500,000 497,661.45 99.53 

27 คาขยายเขตไฟฟา 500,000 289,286.98 57.86 

28 กอสรางลานคอนกรีตเสรมิเหล็กรอบบอบำบัดสิ่งปฏิกูล 500,000 499,000.00 99.80 

29 กอสรางถนน ค.ส.ล.ซอยสาธารณะ ซอยแยกถนนผังเมือง  

บานเก้ิง แยกท่ี 1 (ชุมชนบานขาพัฒนา) 

478,000 467,000.00 97.70 

30 กอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ  

ถนนประพัฒนพัฒนา ซอย 1 

384,000 380,000.00 98.96 

31 กอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล.ซอยสาธารณะ  

ซอยแกวทรานี 2 (ชวงท่ี 2) (ชุมชนแกวทรานี) 

448,500 448,000.00 99.89 

32 กอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล.ซอยสาธารณะ  

ถนนยิ่งยง ซอย 4/1 (ชุมชนยิ่งยง) 

211,440 211,000.00 99.79 

33 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยประปา 1/2  

(ชุมชนประปาบานไผ) 

411,440 410,000.00 99.65 

34 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยศาลเจา ซอย 5 905,000 630,000.00 69.61 

35 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ ซอยสมประสงค 2  

(ชุมชนสมประสงค) 

1,306,600 910,000.00 69.65 

36 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล.ซอยสาธารณะ ซอยประปา 1/1  

(ชุมชนประปาบานไผ) 

322,480 321,000.00 99.54 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน 

  ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 

37 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล.ซอยสาธารณะ ซอยประปา 1/5  

(ชุมชนประปาบานไผ) 

611,600 470,000.00 76.85 

38 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล.ซอยสาธารณะ ถนนบานเก้ิง ซอย 4  

(ชุมชนบานขาพัฒนา) 

444,800 443,000.00 99.60 

39 ปรับปรุงผิวจราจรซอยสาธารณะ ถนนบานเก้ิง ซอย 17  

(ชุมชนหมูสี่พัฒนา) 

176,000 162,000.00 92.05 

40 โครงการอบรมครูและศึกษาดูงานในประเทศ 300,000 51,325.00 17.11 

41 โครงการคาใชจายรณรงคเพ่ือในการรณรงคปองกันยาเสพติด 

ในสถานศึกษา 

30,000 30,000.00 100.00 

42 โครงการพัฒนาพนักงานครโูรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 147,000 147,000.00 100.00 

43 โครงการสนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 581,500 553,010.00 95.10 

44 โครงการสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียน 386,000 363,160.00 94.08 

45 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) 2,305,100 2,192,400.00 95.11 

46 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัวสวนเพ่ิม : Top Up) 193,000 191,000.00 98.96 

47 โครงการสนับสนุนคาใชจายการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 40,000 40,000.00 100.00 

48 โครงการคาใชจายการพัฒนา/ปรังปรุง หองสมุด 200,000 200,000.00 100.00 

49 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนาแหลงเรียนรู 100,000 100,000.00 100.00 

50 โครงการสนับสนุนคาใชจายสงเสรมิกิจกรรมรักการอานในสถานศึกษาฯ 100,000 100,000.00 100.00 

51 โครงการสนับสนุนคาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียนสังกัดเทศบาล 53,900 53,900.00 100.00 

52 โครงการสนับสนุนคาปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 185,000 91,500.00 49.46 

53 โครงการสนับสนุนคาหนังสือเรียน 656,100 611,461.00 93.20 

54 โครงการสนับสนุนคาเครื่องอุปกรณการเรียน 372,300 350,385.00 94.11 

55 โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนสงักัดเทศบาล 3,390,000 2,931,164.00 86.47 

56 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 1,622,000 1,505,961.56 92.85 

57 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ. 3,500,000 3,430,423.50 98.01 

58 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

355,000 310,017.88 87.33 

59 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. 7,400,000 5,837,600.00 78.89 

60 อุดหนุนโรงเรียนบานไผ 50,000 50,000.00 100.00 

61 อุดหนุนโรงเรียนบานเก้ิง 35,000 35,000.00 100.00 

62 อุดหนุนโรงเรียนบานไผประถมศึกษา 35,000 35,000.00 100.00 

63 อุดหนุนโรงเรียนวัดจันทรประสิทธ์ิ 35,000 35,000.00 100.00 

64 อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบานไผยิ่งยงอุทิศ 35,000 35,000.00 100.00 

65 อุดหนุนโรงเรียนประเสรฐิแกวอุทิศ 35,000 28,690.00 81.97 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน 

  ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 

66 อุดหนุนโรงเรียนบานหนองลมุพุก 35,000 35,000.00 100.00 

67 อุดหนุนโรงเรียนจตรุมติรบานไผ 35,000 35,000.00 100.00 

68 โครงการจดัวันเด็กแหงชาต ิ 100,000 89,695.00 89.70 

69 โครงการสนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 79,600 45,150.00 56.72 

70 โครงการสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 55,500 31,500.00 56.76 

71 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน(รายหัว) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 314,500 290,700.00 92.43 

72 โครงการสนับสนุนคาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 37,000 21,000.00 56.76 

73 โครงการสนับสนุนคาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 37,000 21,000.00 56.76 

74 โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 910,000 714,300.00 78.49 

75 โครงการแขงขันกีฬานักเรยีนองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับภาคฯ 300,000 196,740.00 65.58 

76 โครงการจดัการแขงขันกีฬาอนุบาลเกมส 70,000 60,777.00 86.82 

77 โครงการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอ เพ่ือเด็ก เยาวชนและประชาน 70,000 68,212.00 97.45 

78 โครงการสงเสริมพนักงานครเูทศบาล พนักงานเทศบาลและนักเรียน

สังกัดเทศบาลเขารวมการแขงขันกีฬา 

15,000 14,880.00 99.20 

79 โครงการจดังานประเพณีข้ึนปใหม 50,000 29,540.00 59.08 

80 โครงการจดังานประเพณีบุญกุมขาวใหญ 50,000 49,195.00 98.39 

81 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 300,000 255,052.00 85.02 

82 โครงการสงสรมิภูมปิญญาทองถ่ิน 50,000 49,105.00 98.21 

83 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดศรีบุญเรือง 50,000 50,000.00 100.00 

84 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดโพธ์ิชัยบานไผ 20,000 20,000.00 100.00 

85 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดเอ่ียมไพบูลย 50,000 50,000.00 100.00 

86 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดสะอาดโนนงาม 50,000 50,000.00 100.00 

87 ตอเติมราวบันไดศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 2 10,000 9,300.00 93.00 

88 กอสรางปายช่ือศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 3 (โนนสวาง) 50,000 49,500.00 99.00 

89 กอสรางราวก้ันระเบียงหนาหองเรยีนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 50,000 42,000.00 84.00 

90 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 38,380,800 29,784,400.00 77.60 

91 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 9,292,800 8,742,400.00 94.08 

92 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 300,000 263,500.00 87.83 

93 โครงการอบรมเสริมสรางพัฒนาประสิทธิภาพสมาคมฌาปนกิจฯ 30,000 13,960.00 46.53 

94 โครงการสงเสริมสนับสนุนการมีงานทำของนักเรียน นักศึกษา  

ใหมีรายไดระหวางเรยีน 

300,000 93,750.00 31.25 

95 โครงการจดัประชุมประจำเดือนองคกรภาคประชาชน 280,000 164,000.00 58.57 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน 

  ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 

96 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานการสงเสรมิบทบาท 

การพัฒนาสตร ี

200,000 233,170.00 116.59 

97 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือเสรมิสรางภาวะผูนำฯ 

1,700,000 1,338,280.00 78.72 

98 โครงการฝกอบรมสงเสริมพัฒนาทักษะดานอาชีพและพัฒนารายไดฯ 100,000 60,886.00 60.89 

99 โครงการรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก เยาวชน สตรี และความรุนแรง

ในครอบครัว 

50,000 23,760.00 47.52 

100 โครงการเรารักบานไผ 150,000 148,890.00 99.26 

101 โครงการวันเยาวชน 100,000 32,580.00 32.58 

102 โครงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ คนพิการ ในเขตฯ 40,000 34,945.00 87.36 

103 โครงการสำรวจขอมลูพ้ืนฐานชุมชนเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 10,000 36,000.00 360.00 

104 โครงการฝกอบรมเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 100,000 21,190.00 21.19 

105 โครงการอนุรักษและขยายพันธุโค ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 30,000 29,410.00 98.03 

106 เงินสมทบทุนใหกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองบานไผ 700,000 700,000.00 100.00 

107 เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริ

ดานสาธารณสุข 780,000 780,000.00 100.00 

108 โครงการชาวบานไผรวมใจลดการใชน้ำมันทอดซ้ำ 10,000 4,480.00 44.80 

109 โครงการตลาดสะอาดอาหารปลอดภัยใสใจสิ่งแวดลอม 20,000 31,680.00 158.40 

110 โครงการสาธารณสุขผสมผสานเชิงรุก 20,000 18,472.25 92.36 

111 ปรับปรุงตอเติมศูนยบริการสาธารณสุข 400,000 400,000.00 100.00 

112 โครงการจดัการขยะมลูฝอยในชุมชน 20,000 19,805.00 99.03 

113 โครงการจดัการขยะอันตรายในชุมชน 10,000 9,670.00 96.70 

114 โครงการจัดการส่ิงแวดลอมแนวใหมแบบชุมชนมีสวนรวม 10,000 5,605.00 56.05 

115 โครงการทอดผาปาขยะ 20,000 19,300.00 96.50 

116 โครงการเรารักบานไผรักษสิ่งแวดลอม 10,000 9,970.00 99.70 

117 อุดหนุนโครงการสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการจัดการ

สิ่งแวดลอมฯ 

530,100 504,456.00 95.16 

รวมท้ังสิ้น 88,609,060 73,243,287.62 82.66 
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2.2 จำนวนโครงการท่ีจะดำเนินการท้ังส้ิน  171 โครงการ ปรากฏวาโครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ  

จำนวน 14 โครงการ (คิดเปนรอยละ 8.19) รวมใชงบประมาณท้ังส้ิน 720,000 บาท ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณต้ังไว   ใชงบประมาณ  เหตุผล 

     (บาท)   (บาท)    

1 โครงการปรับปรุงขอมลูแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

1,500,000 720,000.00 งบประมาณคงเหลือ 

780,000 บาท  

ไดขออนุมัติกันเงิน

งบประมาณไวเบิก

เหลื่อมปใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เรียบรอยแลว   

2 กอสรางถนน ค.ส.ล.ถนนสาธารณะ ถนนโนนสวาง 

(ชวงท่ี 2) จากสามแยกซอยเจริญสุข 4 

2,200,000 - รายการลำดับท่ี 2-14 

ดำเนินการไมทัน 

และไดขออนุมัติกัน

เงินงบประมาณไว

เบิกเหลื่อมปใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 เรียบรอยแลว 

3 กอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล.  

ถนนสาธารณะ ถนนกกแดง ซอย 4 (ขางพรนิภา 

คารแคร) (ชุมชนกกแดง) 

667,000 - 

4 กอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล. 

ถนนสาธารณะ ถนนหลัง ขก. 10 (หนาบานเอสัน) 

(ชุมชนจดัสรร) 

1,036,300 - 

5 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ  

ซอยคำเปยงพัฒนา 

539,000 - 

6 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ ถนนขาง

ศูนยสุขภาพ ชุมชนบานเก้ิง (ดานทิศตะวันออก) 

804,000 - 

7 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ  

ถนนมิตรภาพ ซอย 2 (ดานทิศเหนือ) 

2,638,000 - 

8 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล.ซอยสาธารณะ  

ซอยประปา 1/3 (ชุมชนประปาบานไผ) 

667,200 - 

9 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล.ซอยสาธารณะ  

ถนนหนองลมุพุก ซอย 9 (ชุมชนหนองลุมพุก) 

578,200 - 

10 กอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล.ถนนสาธารณะ  

ถนนนบานเก้ิง ซอย 15 

589,000 - 

11 ปรับปรุงผิวจราจร ซอยสาธารณะ ซอยแกวทรานี 1,031,000 - 

12 ซอมรถขุดตีนตะขาบ หมายเลขทะเบียน  

ตค 3110 ขอนแกน 

500,000 - 

13 ซอมรถขุดตีนตะขาบ หมายเลขทะเบียน  

ตค 472 ขอนแกน 

500,000 - 

14 กอสรางสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 (หนองง้ิว) 

2,000,000 - 

รวมท้ังสิ้น       15,249,700     720,000.00    

 



19 

 

2.3 จำนวนโครงการท่ีจะดำเนินการท้ังส้ิน 171 โครงการ ปรากฏวาโครงการท่ีไมดำเนินการ จำนวน     

40 โครงการ (คิดเปนรอยละ 23.39) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 9,650,000 บาท ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ต้ังไว (บาท) 

เหตุผล 

1 โครงการจดัการเลือกตั้ง 3,000,000 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังไมมีประกาศใหมีการเลือกตั้ง  

2 โครงการถนนใสใจสิ่งแวดลอม 50,000 เน่ืองจากงบประมาณท่ีไดรับการจดัสรรไมเพียงพอ 

3 โครงการฝกอบรมทบทวนเครือขาย

อาสาสมัครฝายทะเบียนประจำชุมชน 

20,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

4 อุดหนุนก่ิงกาชาดอำเภอบานไผ 20,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5 โครงการจางทำโครงตดิตั้งปายในเขตเทศบาล 50,000 ไมมพ้ืีนท่ีสาธารณะในการดำเนินการ 

6 โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ

อาสาสมัครดานการปองกันฯ 

200,000 อาสาสมัครฯไมพรอมท่ีจะฝกอบรม ประกอบกับอยูระหวาง 

การปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

7 โครงการฝกอบรมยุว อปพร. และยุวเทศกิจ 25,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ

วิสัยทัศนฯ 

300,000 เน่ืองจากเปนโครงการท่ีตั้งรองรับคณะผูบริหาร แตใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไมมคีณะผูบรหิาร จึงไมดำเนินการ 

9 คาทดแทนกรณสีภาพแวดลอมเสือ่มโทรม

เน่ืองจากระบบกำจดัมลูฝอยฯ 

100,000 เน่ืองจาก อบต.หินตั้งไมไดแจงเปนหนังสือขอรับคาทดแทน 

ในกรณีไดรับผลกระทบจากระบบกำจัดมลูฝอยของเทศบาล 

เมืองบานไผ 

10 โครงการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

50,000 ดำเนินการไมทัน เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ทำใหมหาวิทยาลัยขอนแกนไมสามารถมาดำเนินการได 

11 คาชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได 800,000 ไดคำนวณคาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คาk) แลว แตไมมี

การเบิกจาย เน่ืองจากคาชดเชยสญัญาแบบปรับราคาได (คาk)  

ไมเกิน 4% 

12 โครงการจดันิทรรศการแสดงผลงาน 

ทางการศึกษา 

200,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

13 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูาน 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 

150,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

14 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา 

โดยใชโรงเรียนเปนฐานฯ (SBMLD) 

1,500,000 ไมไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

15 โครงการสงเสริมการจดักระบวนการเรยีน 

การสอน การบริหารตามหลักปรัชญาฯ 

200,000 ไมไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

16 โครงการสงเสริมกิจกรรมของศูนยการเรยีนรู

ดานการทองเท่ียวในสถานศึกษา 

100,000 ไมไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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ท่ี โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ

ต้ังไว (บาท) 

เหตุผล 

17 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการสงเสริม

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจัดทำแผนพัฒนา

ทางการศึกษาดีเดน 

250,000 ไมไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

18 อุดหนุนโรงเรียนบานไผแสงทองประชาสรรค 35,000 โรงเรียนบานไผแสงทองประชาสรรคแจงไมขอรับเงินอุดหนุน 

19 โครงการจดัการแขงขันทักษะทางวิชาการ

โรงเรียนในเขตฯ 

100,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนำสภาเด็ก 

และเยาวชนเทศบาลเมืองบานไผ 

100,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

21 โครงการสรางภมูิคุมกันยาเสพติดเด็ก 

และเยาวชนนอกสถานศึกษา 

200,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

22 โครงการแขงขันกีฬานักเรยีนบานไผเกมส 70,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

23 โครงการจดัการแขงขันกีฬาฟุตบอล 7 คน 

เพ่ือเดก็ เยาวชนและประชาน 

75,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

24 โครงการจดังานประเพณีบุญเดือนหก 100,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

25 โครงการจดังานประเพณีแหเทียนพรรษา  150,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

26 โครงการจดังานวันสงกรานต  300,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

27 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดโพธ์ิศริิโสภณ 20,000 ไมดำเนินกิจกรรม เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

28 อุดหนุนกิจการศาสนา วัดปาชัยวารินทร 20,000 ไมดำเนินกิจกรรม เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

29 ตอเติมกันสาดหนาอาคารเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 

70,000 ไมมผีูรับจาง 

30 ตอเติมโครงหลังคาเหล็ก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเก้ิง) 

100,000 ไมมผีูรับจาง 

31 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน

โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ 

150,000 ไมไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

32 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน

โรงเรียนเทศบาลบานไผ 

150,000 ไมไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

33 โครงการเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 100,000 อยูระหวางการรับรองกองทุนฯ 

34 โครงการสงเคราะหเครื่องกันหนาว 

แกผูดอยโอกาส 

50,000 ไมมีประกาศจากกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

ใหเปนพ้ืนท่ีประสบภัยหนาว 

35 โครงการปรับปรุงซอมแซม 

หอกระจายขาวชุมชน 

585,000 ไมคุมคาตอการดำเนินการซอมแซม 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ต้ังไว (บาท) 

เหตุผล 

36 โครงการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการชุมชน 

ท้ัง 39 ชุมชนในเขตฯ 

30,000 ไมมีการเลือกตั้งเน่ืองจากยังไมครบวาระ 

37 โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาในชุมชน 200,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

38 อุดหนุนโครงการบริจาคโลหิตชวยชีวิต 

เพ่ือนมนุษย 

10,000 ภารกิจซ้ำซอนกับก่ิงกาชาดอำเภอบานไผ 

39 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 10,000 ไมไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 

จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

40 โครงการชุมชนรวมพลังลดโลกรอน 10,000 เน่ืองจากอยูระหวางการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

รวมท้ังสิ้น 9,650,000  

 

3) การติดตามและประเมินผลการจัดซ้ือครุภัณฑ  

3.1 ครุภัณฑท่ีไดรับงบประมาณท้ังส้ิน 43 รายการ ดำเนินการแลวเสร็จ 37 รายการ (คิดเปนรอยละ 

86.05) ใชงบประมาณท้ังส้ิน 1,889,680 บาท ประกอบดวย   

ท่ี รายการ งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน หมายเหตุ 
  

ต้ังไว (บาท) ท้ังสิ้น (บาท) รอยละ 
 

1 เครื่องดูดฝุน              18,000          18,000.00  100.00 สำนักปลดั 

2 เครื่องโทรสาร              30,000          29,800.00  99.33 สำนักปลดั 

3 เครื่องปรับอากาศ              56,000          56,000.00  100.00 สำนักปลดั 

4 โตะหมูบูชา หมู 9 หนา 10              35,000          34,900.00  99.71 สำนักปลดั 

5 คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต              40,000          39,000.00  97.50 สำนักปลดั 

6 ชุดลูกขายหอกระจายขาวแบบไรสาย            450,000         448,680.00  99.71 กองวิชาการฯ 

7 อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย  

(Access Point) 

             69,000          69,000.00  100.00 กองวิชาการฯ 

8 เครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องสำรองไฟฟา 

(สำหรับงานประมวลผล) 

             57,600          57,600.00  100.00 กองวิชาการฯ 

9 เครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องสำรองไฟฟา 

(สำหรับศูนยขอมูลขาวสาร) 

             45,600          45,600.00  100.00 กองวิชาการฯ 

10 เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับผลิตสื่อผสม              88,000          87,000.00  98.86 กองวิชาการฯ 

11 เครื่องพิมพ Multifunction              16,000          16,000.00  100.00 กองวิชาการฯ 

12 เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ส ี              10,000          10,000.00  100.00 กองวิชาการฯ 

13 อุปกรณสำหรับยืนยันตัวตนเขาใชงาน 

ระบบอินเตอรเน็ต 

           100,000         100,000.00  100.00 กองวิชาการฯ 

14 อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค               7,000            7,000.00  100.00 กองวิชาการฯ 

15 เครื่องคอมพิวเตอร              22,000          22,000.00  100.00 กองคลัง 
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ท่ี รายการ งบประมาณ ใชงบประมาณ คิดเปน หมายเหตุ 

  ต้ังไว (บาท) ท้ังสิน้ (บาท) รอยละ  

16 เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก              22,000          22,000.00  100.00 กองคลัง 

17 เครื่องปรับอากาศ              28,600          28,600.00  100.00 งานปองกันฯ 

18 เครื่องรับสงวิทย ุ              56,000          56,000.00  100.00 งานปองกันฯ 

19 เสาสงสัญญาณวิทยสุื่อสาร            100,000         100,000.00  100.00 งานปองกันฯ 

20 แทนเจาะคอนกรตี              30,000          30,000.00  100.00 กองชาง 

21 เครื่องกำเนิดไฟฟา              20,000          20,000.00  100.00 กองชาง 

22 ปมน้ำหอยโขง               4,000            4,000.00  100.00 กองสาธารณสุขฯ 

23 เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง              57,000          57,000.00  100.00 กองสาธารณสุขฯ 

24 เครื่องขูดหินปูน              35,000          35,000.00  100.00 กองสาธารณสุขฯ 

25 เครื่องฉายแสงหลอด LED              28,000          28,000.00  100.00 กองสาธารณสุขฯ 

26 เครื่องปนและผสมสารอุดฟน              12,000          12,000.00  100.00 กองสาธารณสุขฯ 

27 รถจักรยานยนต (กองการศึกษา)              40,800          40,800.00  100.00 กองการศึกษา 

28 โตะอาหารพรอมเกาอ้ี              55,000          55,000.00  100.00 กองการศึกษา 

29 รถจกัรยานยนต (โรงเรียนเทศบาลบานไผ)              40,800          40,800.00  100.00 กองการศึกษา 

30 จัดซื้อช้ันวางหนังสือ              80,000          80,000.00  100.00 กองการศึกษา 

31 เครื่องคอมพิวเตอร              22,000          22,000.00  100.00 กองการศกึษา 

32 เครื่องช็อตสลบสัตว            128,000         128,000.00  100.00 กองสาธารณสุขฯ 

33 พัดลมอุตสาหกรรม              13,000          13,000.00  100.00 กองสาธารณสุขฯ 

34 เครื่องปรับอากาศ              29,900          29,900.00  100.00 กองสวัสดิการฯ 

35 ตูเหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อน              16,000          16,000.00  100.00 กองสวัสดิการฯ 

36 เครื่องคอมพิวเตอร              23,000          23,000.00  100.00 กองสวัสดิการฯ 

37 เครื่องพิมพ                8,000            8,000.00  100.00 กองสวัสดิการฯ 

รวมท้ังสิ้น        1,893,300    1,889,680.00  99.81 
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3.2 ครุภัณฑท่ีไดรับงบประมาณ ท้ังส้ิน 43 รายการ อยูระหวางดำเนินการ 5 รายการ (คิดเปน    

รอยละ 11.63) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 4,348,000 บาท ประกอบดวย   

ท่ี รายการ  งบประมาณต้ังไว  เหตุผล หมายเหตุ 

     (บาท)      

1 รถโดยสารขนาด 12 ท่ีน่ัง           1,288,000  ดำเนินการไมทัน และไดขออนุมัตกัินเงิน

งบประมาณไวเบิกเหลื่อมป 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบรอยแลว  

สำนักปลดั 

2 ชุดแปรงกวาดถนน              100,000  ดำเนินการไมทัน และไดขออนุมัตกัินเงิน

งบประมาณไวเบิกเหลื่อมป 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบรอยแลว  

กองสาธารณสุขฯ 

3 ถังบรรจุขยะมูลฝอย              340,000  ดำเนินการไมทัน และไดขออนุมัตกัินเงิน

งบประมาณไวเบิกเหลื่อมป 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบรอยแลว  

กองสาธารณสุขฯ 

4 รถบรรทุก (ดีเซล)           1,980,000  ดำเนินการไมทัน และไดขออนุมัตกัินเงิน

งบประมาณไวเบิกเหลื่อมป 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบรอยแลว  

กองสาธารณสุขฯ 

5 หอกระจายขาวชุมชน 

ภายในเขตเทศบาลฯ 

             640,000  ดำเนินการไมทัน และไดขออนุมัตกัินเงิน

งบประมาณไวเบิกเหลื่อมป 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบรอยแลว  

กองสวัสดิการฯ 

รวมท้ังสิ้น         4,348,000      
 

3.3 ครุภัณฑท่ีไดรับงบประมาณ ท้ังส้ิน 43 รายการ ไมดำเนินการ 1 รายการ (คิดเปนรอยละ 2.33) 

งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 30,000 บาท ประกอบดวย   

ท่ี รายการ งบประมาณต้ังไว 

(บาท) 

เหตุผล หมายเหตุ 

1 โตะหมูบูชา หมู 9 หนา 7 30,000 ไมสามารถจัดหาครุภณัฑรายการน้ีได 

ในทองตลาด 

สำนักปลดั 

รวมท้ังสิ้น 30,000  
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4) การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีไมปรากฏตามเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2563  

โครงการ/กิจกรรม ที่ไมปรากฏตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2563 จำนวน 27

โครงการ งบประมาณตั้งไวท้ังสิ้น 4,382,600 บาท ประกอบดวย 

4.1 ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 24 โครงการ (คิดเปนรอยละ 88.89) รวมใชงบประมาณท้ังส้ิน 

34,541,120 บาท ประกอบดวย 
ท่ี รายการ งบประมาณ 

ต้ังไว (บาท) 

ใชงบประมาณ

ท้ังสิ้น (บาท) 

คิดเปน

รอยละ 

หมายเหตุ 

1 ซุมเฉลมิพระเกียรต ิ 320,000 320,000.00 100.00 สำนักปลดั 

2 โทรศัพทพ้ืนฐานชนิดไรสาย 3,600 3,300.00 91.67 สำนักปลดั 

3 ไมโครโฟนไรสายชนิดมือถือ 65,000 62,820.00 96.65 สำนักปลดั 

4 คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต แบบท่ี 2 20,000 19,800.00 99.00 สำนักปลดั 

5 กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) 500,000 499,000.00 99.80 สำนักปลดั 

6 รถจักรยานยนตสายตรวจเทศกิจ 200,000 197,000.00 98.50 สำนักปลดั 

7 เรือทองแบนอลูมิเนียม 460,000 460,000.00 100.00 สำนักปลดั 

8 เรือทองแบนอลมูิเนียม 500,000 500,000.00 100.00 สำนักปลดั 

9 เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED  

ชนิด Network จำนวน 2 เครื่อง 

17,800 17,800.00 100.00 กองคลงั 

10 เครื่องคอมพิวเตอร สำหรบัประมวลผล  

จำนวน 2 เครื่อง 

59,600 59,600.00 100.00 กองคลัง 

11 เครื่องคอมพิวเตอร โนตบุค จำนวน 1 เครื่อง 22,000 22,000.00 100.00 กองคลงั 

12 เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก จำนวน 2 เครื่อง 12,600 12,600.00 100.00 กองคลัง 

13 เครื่องพิมพเลเซอร ชนิด Network  

(กระดาษ A 3) จำนวน 1 เครื่อง 

54,000 54,000.00 100.00 กองคลัง 

14 เครื่องคอมพิวเตอร All in one  

จำนวน 1 เครื่อง 

23,000 23,000.00 100.00 กองคลัง 

15 เกาอ้ีสำนักงาน (สำหรับผูบริหาร)  

จำนวน 1 ตัว 

6,000 6,000.00 100.00 กองคลัง 

16 ตูไมเก็บเอกสาร จำนวน 2 หลัง 6,300.00 6,300.00 100.00 กองคลัง 

17 โครงการกอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล.  

ถนนสาธารณะ ถนนหนองลุมพุก ซอย 7 

(ชุมชนหนองลุมพุก) 

170,000 169,500.00 99.71 กองชาง 

18 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.  

พรอมทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ถนนสาธารณะ  

ถนนหนองลุมพุก ซอย 13 (ชุมชนหนองลุมพุก) 

221,000 220,800.00 99.91 กองชาง 
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ท่ี รายการ งบประมาณ 

ต้ังไว (บาท) 

ใชงบประมาณ

ท้ังสิ้น (บาท) 

คิดเปน

รอยละ 

หมายเหตุ 

19 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยสาธารณะ 

ซอยแยกประปา 3 (ฝงทิศใต) (ชุมชนประปา

บานไผ) 

112,000 111,500.00 99.55 กองชาง 

20 โครงการกอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล.  

ซอยสาธารณะ ซอยศรีบุญเรือง  

(ดานทิศตะวันออก) (ชุมชนศรีบุญเรือง) 

308,000 307,000.00 99.68 กองชาง 

21 โครงการกอสรางทอระบายน้ำ ค.ส.ล.  

ซอยสาธารณะ ซอยอินทรประชา  

(ชุมชนโนนสะอาด) 

288,000.00 287,000.00 99.65 กองชาง 

22 ชุดอุปกรณสำหรับหองเรียนโครงการคุณภาพ

การศึกษาดวยเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 

30,700.00 30,700.00 100.00 กองการศึกษา 

23 ชุดอุปกรณสำหรับหองเรียนโครงการคุณภาพ

การศึกษาดวยเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 

30,700.00 30,700.00 100.00 กองการศึกษา 

24 ชุดอุปกรณสำหรับหองเรียนโครงการคุณภาพ

การศึกษาดวยเทคโนโลยสีารสนเทศ DLTV 

30,700.00 30,700.00 100.00 กองการศึกษา 

รวมท้ังสิ้น 3,461,000 3,451,120 99.71  

4.2 อยูระหวางดำเนินการ 3 โครงการ (คิดเปนรอยละ 11.11) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 921,600 

บาท ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ  งบประมาณต้ังไว  เหตุผล หมายเหตุ 

     (บาท)      

1 โครงการกอสรางรั้ว ค.ส.ล.  

ศูนยสุขภาพชุมชนโนนสวาง 

           434,600   - ดำเนินการไมทัน และไดขออนุมัติ

กันเงินงบประมาณไวเบิกเหลื่อมป 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียบรอยแลว ท้ัง 3 รายการ 

กองชาง 

2 โครงการปรับปรุงผิวจราจร  

ถนนสาธารณะ ถนนหนา

องคการโทรศัพท (TOT)  

(ชุมชน บ.ข.ส.) 

           112,000  

3 โครงการปรับปรงุผิวจราจร  

ถนนสาธารณะ ถนนทางเขา 

บานเกานอย (ชุมชนหนองแคน) 

           375,000  

รวมท้ังสิ้น           921,600      
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Uแผนภูมิท่ี 1 U แสดงการเปรียบเทียบจำนวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณและจำนวนโครงการท่ี

ดำเนินการแลวเสร็จของแตละยุทธศาสตร 
 

จากแผนภูมิท่ี 1 อธิบายได ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  จำนวนโครงการ   จำนวนโครงการ  คิดเปนรอยละ 

     ท่ีแลวเสร็จ    

1 2 2 100.00 

2 - - - 

3 - - - 

4 36 18 50.00 

5 40 31 77.50 

6 42 28 66.67 

7 33 25 75.76 

8 2 1 50.00 

9 6 3 50.00 

10 8 7 87.50 

11 2 2 100.00 

รวม 171 117 68.42 
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Uแผนภูมิท่ี 2U  แสดงการใชงบประมาณในการดำเนินงานของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา    

จากแผนภูมิท่ี 2 อธิบายได ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี  งบประมาณต้ังไว (บาท)    ใชงบประมาณท้ังสิ้น (บาท)  คิดเปนรอยละ 

1 150,000 68,886.00 45.92 

2 - - - 

3 - - - 

4 22,019,560 6,196,693.43 28.14 

5 26,049,600 20,417,162.94 78.38 

6 52,443,600 41,559,744.25 79.25 

7 6,030,000 3,315,782.00 54.99 

8 2,030,100 1,224,456.00 60.32 

9 300,000 100,800.00 33.60 

10 4,232,000 826,863.00 19.54 

11 253,900 252,900.00 99.61 

รวม 113,508,760 73,963,287.62 65.16 
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สวนที่ 4 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 

  1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561       

เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑ         

ท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน 

นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้  

การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิน่ 

ประกอบดวย  

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 

1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 

1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 

(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 

(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 

(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 

(5) กลยุทธ 5 คะแนน 

(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 

(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 

(8) แผนงาน 5 คะแนน 

(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

สรุปภาพรวมผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลเมืองบานไผ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได 96.40 คะแนน 

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     20 19.40 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ     20 19.00 

3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย    60 58.00 

   (3.1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     (10) (9.40) 

   (3.2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด    (10) (9.60) 

   (3.3) ยุทธศาสตรจังหวัด    (10) (9.80) 

   (3.4) วิสัยทัศน     (5) (5.00) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

   (3.5) กลยุทธ    (5) (5.00) 

   (3.6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ     (5) (4.80) 

   (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร     (5) (4.80) 

   (3.8) แผนงาน  (5) (4.80 

   (3.9) ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.80) 

รวม 100 96.40 
  

   โดยผลการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลเมืองบานไผ ปรากฎตามรายละเอียดหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมูลพ้ืนฐาน 

ขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/

ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงนำ้ ลักษณะของไม/

ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 

เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

19.40 

(2.80) 

 (2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูล

เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน

ประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 

 (3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 

สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม

สงเคราะห ฯลฯ 

(2) (2) 

 (4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน  

การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพทฯลฯ 

(2) (2) 

 (5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  

การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 

อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชพีแรงงาน ฯลฯ และ

เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนำ้) 

(2) (2) 

 (6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน  

การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ 

และอ่ืนๆ 

(2) (2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมูลพ้ืนฐาน 

ขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น (ตอ) 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) 

 
(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) (1.80) 

 (9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ  

และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช

กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวม

รับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษา หารือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3) (2.80) 

2. การวิเคราะห 

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  

ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ปแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

19.00 

(5) 

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณ 

ท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) (2.80) 

 (3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหา 

ยาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม  

ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) (2.80) 

 (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ

สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ

กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) (2.80) 

 (5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน  

การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) (2.80) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

2. การวิเคราะห 

สภาวการณและ

ศักยภาพ (ตอ) 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ 

การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการ

ดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 

(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) (2.80) 

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรของ 

องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 

ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน

และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

58.00 

(9.40) 

3.2 ยุทธศาสตรของ 

องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม

ของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลัก 

ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

(10) (9.60) 

3.3 ยุทธศาสตร

จังหวัด 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนา

ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร

ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย

รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

และ Thailand 4.0 

(10) (9.80) 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลกัษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 

สอดคลองกับโอกาส และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(5) (5) 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเหน็ชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตาม

อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสู 

การบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจน 

ในสิ่งท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวสิัยทัศนนั้น 

(5) (5) 

3.6 เปาประสงคของ

แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ

สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) (4.80) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให

บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก

ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) (4.80) 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด

จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง

ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง

ดังกลาว 

(5) (4.80) 

3.9 ความเช่ือมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต 

/ โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 

แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม 

จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (4.80) 

รวมคะแนน 100 96.40 

 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

การพิจารณาการติตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกอบดวย 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 

4. ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 

5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

 (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 

 (2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 

 (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  

    5 คะแนน 

 (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 

 (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

  แหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
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 (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

 (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 

 (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง  

      ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 

 (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 

 (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

 (11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

      5 คะแนน 

 (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

สรุปภาพรวมผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-

2564) เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ของเทศบาลเมืองบานไผ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได 

94.80 คะแนน รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏบิัติในเชงิปริมาณ 10 9.40 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัตใินเชงิคุณภาพ 10 9.00 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 9.60 

5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 56.80 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.80) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (4.80) 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) (4.60) 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (5) (4.60) 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ 

(5) (4.80) 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (4.60) 

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (4.60) 

5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (4.80) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.60) 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ (5) (4.60) 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค 

และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5) (5) 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 

รวมคะแนน 100 94.80 
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โดยผลการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลเมืองบานไผ ปรากฎตามรายละเอียดหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. สรุปสถานการณ 

การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ 

เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง

ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน

สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 10 

2. การประเมินผลการ

นำแผนพัฒนาทองถิ่น

ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวดัผล 

ในเชิงปรมิาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม  

งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย

เอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว

เทาไหร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร

สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  

ของการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ 

ท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

 

9.40 

3. การประเมินผลการ

นำแผนพัฒนาทองถิ่น

ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

คือการนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 

กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความ

ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาท่ี

หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ 

การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 

ถาวรสามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไป

ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ 

ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ

ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง

สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน  

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ 

ท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

4. แผนงานและ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความ 

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

มิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 

SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand/Trend  

หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลอง

กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 9.60 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ 

โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการ

เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไป

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน

อนาคต 

60 

(5) 

56.80 

(4.80) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค 

สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตอง

กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 

สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน  

มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (4.80) 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ ) มีความ 

ชัดเจนนำไปสูการ 

ตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง

เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร

กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไรกลุมเปาหมาย 

พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจน

วาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใด และจบลง

เม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก

กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ

กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) (4.60) 

5.4 โครงการมีความ 

สอดคลองกับแผน 

ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริม สราง

ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา

เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง  

ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5) (4.60) 
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5.5 เปาหมาย (ผลผลิต 

ของโครงการ) มีความ 

สอดคลองกับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) 

ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมาย

อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการ

ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสู

ผลสมัฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ

พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุด

พนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนา

ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคม

สูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล่ำทางสังคม 

(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  

(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม

อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการ

แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) (4.80) 

5.6  โครงการมีความ 

สอดคลองกับ  

Thailand 4.0  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน

โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value–Based Economy  

หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย 

ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ 

ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน

ประเทศดวย ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลย ีความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม  

(3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน 

ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 

ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบ 

เชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (4.60) 

5.7 โครงการสอดคลอง 

กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา

ของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการ

พัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 

ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้

โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือ

เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดข้ึน 

ท่ีเปนปจจุบัน 

(5) (4.60) 
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5.8 โครงการแกไขปญหา 

ความยากจนหรือการ 

เสริมสรางใหระเทศชาติ 

ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียง 

ท่ีประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ  

เปนโครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการ 

ท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะ 

ท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  

เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

(5) (4.80) 

5.9 งบประมาณ มีความ 

สอดคลองกับเปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลกัสำคัญ  

5 ประการในการจัดทำโครงการ ไดแก (1) ความประหยัด 

(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  

(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 

(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) (4.60) 

5.10 มีการประมาณการ 

ราคาถูกตองตามหลัก 

วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ

โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา

กลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการกำหนดราคา

และตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) (4.60) 

5.11 มีการกำหนด

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 

Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) 

ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 

(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ  

การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ

วัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ

ไดรับ) 

(5) (5) 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตาม

โครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียน

วัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและ 

มีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ  

(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่ง

ท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก

ท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลอง

กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 94.80 
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 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 

(1) Uดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ มุงเนนและใหความสำคัญตอกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน

มาก เปดโอกาสใหประชาชน กลุมพลังมวลชนองคกรภาคเอกชนและภาคีเครือขายตางๆ เขามามีสวนรวมในการ

บริหารจัดการในดานตางๆ  ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชน โดยการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  

ใหเปนเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยการนำหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม  

หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาประยุกตใชแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรและ

เทศบาลเมืองบานไผ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถบริหารกิจการสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขและความ

พึงพอใจตอประชาชนผูรับบริการ ซ่ึงถือเปนหัวใจสำคัญของการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรร

มาภิบาล ใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิดรวมวางแผนและ

รวมตัดสินใจ สงเสริมใหเขารวมเปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปนคณะกรรมการเพ่ือทำหนาท่ีท้ังในการรวม

บริหารจัดการและรวมติดตามตรวจสอบการทำงานของเทศบาล  จัดใหมีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรงใสและตรวจสอบได โดยจะใหความสำคัญตอการรับฟงปญหาความเดือนรอนและความตองการของประชาชน 

จัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรมและท่ัวถึงทุกชุมชน โดยการจัดลำดับความสำคัญและความเรงดวนของปญหา 

สอดคลองกับความตองการและสภาพความเปนจริงของแตละพ้ืนท่ี และนำวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใน

การบริการประชาชนใหครบวงจรทุกชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล

อยางกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว  

 Uผลการดำเนินงาน 

 เทศบาลไดจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนดานบุคลากร ดานการพัฒนาชุมชน เทศบาลได

ดำเนินการจัดเวทีประชาคมชุมชนเขมแข็ง เพ่ือพิจารณาโครงการพัฒนาของชุมชนและคัดเลือกโครงการท่ีตองการ 

และยังมีการจัดประชุมประชาคมเมืองบานไผ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมจาก 3 สวน คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน ทำใหเกิดกระบวนการการมีสวนรวม รวมคิด รวมวางแผน และรวมตัดสินใจ ตอการพัฒนาเมืองในรูปแบบ

ของแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร ท้ังยังมีการทบทวนยุทธศาสตร วิสัยทัศนของเทศบาล เพ่ือใหเกิดทันตอ

สภาวการณและปญหาความตองการท่ีเปนปจจุบัน การติดตามการดำเนินงานของเทศบาลนั้น สามารถตรวจสอบ

ขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ โครงการ/กิจกรรม ขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  ซ่ึงเทศบาลเมืองบานไผ  ได

พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายในสำนักงาน การเชื่อมตอระบบ INTERNET ใหมีประสิทธภิาพและทันสมัยอยู

ตลอดเวลา สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการเชื่อมโยงระบบเครือขาย

ฐานขอมูลสารสนเทศศูนยขอมูลราชการ และไดเปดชองทางการติดตอโดยผานทางเว็บไซดเทศบาลเมืองบานไผ 

2TUwww.banphaicity.go.thU2T  ซ่ึงไดดำเนินการปรับปรุงหนาเว็บไซดเพ่ือเสนอขอมูลขาวสารของเทศบาลใหเปนปจจุบัน

อยูตลอดเวลา และยังไดเปดชองทางการสื่อสารใหม คือ เฟสบุค (Facebook) เทศบาลเมืองบานไผ 
 

 (2) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  เนนการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน รางระบายน้ำ 

ทอระบายน้ำ ใหมีมาตรฐานและมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาใหมี

ประสิทธิภาพ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามแนวถนนทุกสาย สนับสนุนใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและขยายเขต 

http://www.banphaicity.go.th/
http://www.banphaicity.go.th/
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ประปาภายในเขตเทศบาล โดยมีการวางแผนบริหารจัดการปญหาแหลงน้ำ เพ่ือการเกษตรอยางเปนระบบ โดยระดม

ความคิดเห็นและประสานความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนแกไขปญหาปองกันและเตรียมความ

พรอมในการรับสถานการณภัยแลง  โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม มีความพรอมในการชวยเหลือและเยียวยา

ผูประสบภัยอยางทันทวงที ขุดลอกคูคลอง หวยหนอง อางเก็บน้ำ เพ่ือไวใชเก็บกักน้ำเพ่ือใชในการเกษตร รวมท้ัง

ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศน เพ่ือใหเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย จัดระเบียบปายรานคายานชุมชน  

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานท่ีราชการ หนวยงานเอกชน บานเรือนประชาชน เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนา

บานเมืองนาอยู ชุมชนนามอง และดูแลจัดการระบบเหมืองฝาย เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ำในการเกษตรตลอดฤดูกาล 

รวมท้ังสงเสริมการสรางผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 

 ผลการดำเนินงาน   

 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการกอสรางและปรับปรุงถนน  ทอระบายน้ำ และ

ทางเดินเทา ในชุมชน ใหมีมาตรฐานและมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา 

ประปาใหมีประสิทธิภาพ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามแนวถนนทุกสาย เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีอยูอาศัย

และผูสัญจรไป-มา และเพ่ืออำนวยความสะดวกในการขนสงผลผลิตทางการเกษตร ซ่ึงการพัฒนาดานสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ นั้น เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนา และปรับปรุงแหลงน้ำเพ่ือ

การเกษตร น้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค การแกไขปญหาภัยแลง และปญหาน้ำทวม เชน ขุดลอกคลอง ขุดสระน้ำ 

การกอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคม ทำใหการขนสงผลผลิตทางการเกษตร และการสัญจรไป-มา ของ

ประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วและไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงการปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศน 

ท้ังเกาะกลางถนน ฟุตบาททางเทาตางๆ และมีการจัดระเบียบปายโฆษณา เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบ สวยงาม เปน

เมืองนาอยู  

 (3) การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  ไดเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สงเสริมกิจกรรม

สรางความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว สงเสริมความเขมแข็งชุมชนและความสามัคคี โดยสนับสนุนการรวมกลุม

และการดำเนินกิจกรรมของกลุมภาคประชาชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมอาสาสมัคร

สาธารณสุข กลุมอาชีพใหมีความเขมแข็งและเชื่อมโยงกิจกรรมการทำงานเปนเครือขาย เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยการสนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ

ความสามารถ สรางขวัญกำลังใจและดูแลสวัสดิการอยางท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชนในชุมชนไดรับและมีสวนรวมในการ

ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเฝาระวังไมใหเกิดปญหาสังคม อาชญากรรมและยาเสพติด  

 ผลการดำเนินงาน 

 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือปองกัน

การเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู มีการจัดทำโครงการ  I SEE YOU ซ่ึงเปน

บริการเชิงรุก เพ่ือดูแลสุขภาพ รางกาย และจิตใจของผูสูงอายุ ผูยากไร ผูปวยติดบานติดเตียง ผูพิการ หญิงหลังคลอด 

ทารกและผูดอยโอกาส ใหไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและใหไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง 

จัดใหมีสถานท่ีออกกำลังกาย สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และสถานท่ีทำกิจกรรมรวมของครอบครัว ท่ีเหมาะสมสำหรับ

ทุกเพศทุกวัย อาทิเชน กอสรางสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติบริเวณหลังเทศบาล จัดใหมีโครงการถนนคนเดินเพลิน

เมืองไผ เปนตน  
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  (4) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยกับสถานศึกษาและศูนยการศึกษานอกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอำนาจ

หนาท่ี สงเสริมความรวมมือในการจัดกิจกรรม การประสานงาน การใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยนองคความรู 

ดานวิชาการ สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูและขาวสารอยางท่ัวถึง และทันตอเหตุการณสามารถขอรับทราบขอมูล

ขาวสารการดำเนินงาน  ติดตามตรวจสอบการทำงานของเทศบาลได รวมถึงเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารการรับ

เรื่องราวรองทุกข  คำรองตาง ๆ ของประชาชนใหมากข้ึน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขต

เทศบาลเมืองบานไผ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองบานไผ ใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ท้ังในดานของบุคลากร  ความพรอมของสถานท่ี  อุปกรณการเรียนการสอน ฯลฯ สนับสนุนการจัด

การศึกษาแบบบูรณาการ  เชื่อมโยงระหวางบาน ชุมชน  โรงเรียนและเทศบาล  กำหนดหลักสูตรแบบทองถ่ินมีสวน

รวม  เสริมสรางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม  บทบาทและการมีสวนรวมในชุมชน ท้ังนี้ 

มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการ

เรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน ทำนุบำรุงศาสนา สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือใหศาสนสถานแตละแหงเปนศูนยรวม

จิตใจของชุมชนเปนแหลงสืบทอดสืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนอีสาน โดยสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรม

ในวันสำคัญตางๆ ทางศาสนา ทำนุบำรุงโบราณสถานตางๆ สงเสริมและปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน และปรับใชภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใหทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัด

กิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสูลูกหลาน 

ผลการดำเนินงาน 

 เทศบาลเมืองบานไผ มีการสงเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาจิตใจ ปลูกจิตสำนึกใน

การอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และการปรับใชภูมิปญญาทองถ่ิน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน

สถานศึกษาภายในสังกัดและภายในองคกรอยางท่ัวถึง ตอเนื่อง และสม่ำเสมอ โดยเนนท้ังดานหลักศาสนาและการฝก

ปฏิบัติ โดยการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ และใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ และจัดกิจกรรม

เพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี รวมท้ังมีการเตรียมความพรอมสำหรับการเขาสูสังคมสมัยใหมและประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (Asean  Economic Community : AEC) ดวยการจัดกิจกรรมการฝกอบรม โดยสนับสนุนใหมี

การสอนภาษาตางประเทศโดยวิทยากรท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

 (5) ดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเท่ียว 

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุมอาชีพ 

ใหมีความตอเนื่องและเกิดความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ สมาชิกลุมตองมีงาน มีรายไดจากการผลิตและ

จัดหาตลาดรองรับสินคาและบริการ สงเสริมการฝกอาชีพท่ีมุงเนนอาชีพท่ีจะทำใหผูเขารับการอบรมสามารถนำไป

ประกอบเปนอาชีพและมีรายได ลดรายจาย สามารถเลี้ยงตัวเองได สงเสริมการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาปรับใชในการดำเนินชีวิต สงเสริมใหประชาชนรักการออม ปลุกจิตสำนึกของความประหยัดและพอเพียงใหแก

ประชาชน สนับสนุนการดำเนินงานของกลุมออมทรัพย กองทุนตาง ๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง โดยการประสานงาน

และเชื่อมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว ท้ังจากภาครัฐและเอกชนและกลุมภาคีเครือขายตาง ๆ โดยมุงหวัง

ท่ีจะพัฒนาเมืองบานไผเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม รวมท้ังประสานและเชื่อมโยงเครือขายเศรษฐกิจ

ระหวางประเทศ เนนความสัมพันธท่ีดีกับมิตรประเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง

บานไผ  



41 

 

ผลการดำเนินงาน 

 เทศบาลเมืองบานไผ มีการกระตุนเศรษฐกิจและการทองเท่ียวดวยการสงเสริมและสนับสนุนใหมี

ศูนยกลางการจับจายซ้ือของ คือ การจัดทำ “ถนนคนเดินเพลินเมืองไผ” โดยเนนสินคาท่ีมีมาตรฐานท้ังทางดานราคา

และคุณภาพ และสนับสนุนสินคาจากกลุมอาชีพใหมีแหลงจำหนายพรอมจัดภูมิทัศนใหสวยงามและพัฒนาขอมูล

แหลงสินคาหัตถกรรมพ้ืนบานในพ้ืนท่ี ใหเปนปจจุบันเพ่ือใชเผยแพรประชาสัมพันธ สงเสริมใหประชาชนสามารถ

พ่ึงพาตนเองไดท้ังในระดับบุคคล ครัวเรือนและชุมชน โดยการบริหารจัดการอยางมีระบบ พัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ 

ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน พัฒนาสงเสริมอาชีพใหไดมาตรฐานทุกข้ันตอน พัฒนากลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง 

รวมท้ังสงเสริมการสรางเครอืขายการประกอบอาชีพแบบเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(6) นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหความสำคัญในการพัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน

ใหมีความพรอม และมีความหลากหลายของการใหบริการมากข้ึน ไดแก การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี การ

เฝาระวังและการปองกันโรค มุงเนนการเสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองคความรู (Knowledge 

Management) ซ่ึงมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน เปนแกนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนการเก็บขอมูลตาม

ขอเท็จจริง และเปนปจจุบัน เพ่ือนำขอมูลมาใชประโยชนในการวิเคราะห วางแผนและดำเนินการ ท้ังนี้ เปาหมายท่ี

สำคัญ ก็คือ ตองการใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองมากข้ึน ใหมีความ

สมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทำงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน

โดยการพัฒนาองคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ดวยการสงเสริมใหมีการพัฒนา

ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุนการดำเนินงานรวมกับสำนักงานกองทุน

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยคำนึงถึงผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสำคัญ พัฒนาระบบรักษาความสะอาด

และการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ลดจำนวนเท่ียวในการขนถาย สราง

มูลคาในการนำขยะมาใชใหเกิดประโยชน สรางแรงจูงใจและความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวม

การดูแลรักษาความสะอาดบานและชุมชน การชำระคาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน ทำใหเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน โดยการรณรงคสงเสริมการปลูกและการดูแลรักษา

ตนไม ใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับพ้ืนท่ีวางหรือ

พ้ืนท่ีสาธารณะใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเหมาะสม สำหรับออกกำลังกายและทำกิจกรรมรวมกัน ดวยการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ

ดวยตนเองมากข้ึน มีการใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับดวยกฎหมาย ดวยการตราเทศบัญญัติและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของเพ่ือควบคุมกิจกรรม หรือการดำเนินกิจการท่ีอาจสงผลตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสงเสริมการ

จัดตั้งเครือขายในการบริหารจัดการ และพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย 

เพ่ือเสริมสรางสุขภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี 

 ผลการดำเนินงาน 

 เทศบาลเมืองบานไผ ไดพัฒนาการใหบริการดานสาธารณสุข โดยการกอสรางศูนยบริการสาธารณสุข

เทศบาลเมืองบานไผ ณ บริเวณตลาด 4 เพ่ือใหมีสถานท่ีใหบริการท่ีกวางขวาง ทันสมัย และเพ่ือใหการบริการเขาถึง

ประชาชนในชุมชน มุงเนนการเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน โดยการสรางความรู ความเขาใจ และ

สรางทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองใหแกประชาชน เพ่ือใหสามารถดูแลตัวเองและเกิดความแข็งแรงท้ังรางกาย 
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และจิตใจ การปรับปรุงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีท้ิงขยะบริเวณหลังมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระ

เกียรติจังหวัดขอนแกน ตำบลหินตั้ง อำเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน ท่ีใชรวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวม

ไปถึงหนวยงานอ่ืนๆ ในสวนของการแกไขปญหาขยะตกคางในเขตเทศบาล ไดปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให

รวดเร็ว ท่ัวถึง และสอดคลองกับความตองการ และปรับปรุงการรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีสาธารณะ ควบคูกับการ

จัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางจิตสำนึกและการมีสวนรวมแก เยาวชนและประชาชนในการรักษาดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนประจำทุกป และตอเนื่อง รวมไปถึงโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

ภายในเขตเทศบาลฯ  
 

ขอเสนอแนะในการจดัทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ พบวามีปญหาและ

อุปสรรคบางประการ รวมถึงปญหาขอกฎหมาย การประสานงาน กลุมเปาหมาย และความสอดคลองของระยะเวลา

ดำเนินงานของโครงการ ซ่ึงสามารถสรุปเปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนำได ดังนี้ 

  - การนำโครงการมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน โครงการตางๆ ตองเปนโครงการท่ีชุมชนเปนผูเสนอมา

จากความตองการและความเดือดรอนของประชาชนในชุมชนอยางแทจริง โดยมีการจัดลำดับความสำคัญ และความเรงดวน 

  - ผูรับผิดชอบโครงการ ควรมีการติดตามประเมินผลการดำเนินการของตนเองวาการดำเนินการบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม อยางไร รวมท้ังควรมีการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบอยางท่ัวถึงกอนการดำเนินการโครงการ

ในชุมชนนั้นๆ 
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