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คูธรรมาภิบาล บริการประทับใจ” และเม่ือแผนพัฒนามีการแปลงสูการปฏิบัติในรูปของงบประมาณรายจายประจําป
แลว การติดตามและประเมินผลจะเปนกระบวนการสําคัญในการติดตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรคและผลสัมฤทธิ์
ของงาน ซ่ึงขอมูลจากการติดตามประเมินผลท่ีได ผูบริหารสามารถนําไปใชประกอบการกําหนดนโยบาย และเปน
ขอมูลปอนกลับใหผูเก่ียวของทุกฝายไดปรับแนวทางการดําเนินงานไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 

                เทศบาลเมืองบานไผ หวังเปนอยางยิ่งวา “เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองบานไผ ประจําป 2560” จะชวยสรางความรู ความเขาใจ ในการบริหารงานทองถ่ิน และนําไปสูการมี
สวนรวมในการพัฒนาใหเกิดกับทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือใหเทศบาลมีการพัฒนาท่ียั่งยืน ชุมชนมีความเขมแข็ง     
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไป 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา เพ่ือทําหนาท่ีในการกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการ
ดังกลาวจะดําเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือผูบริหารทองถ่ินอาจมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการภายใตขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนากําหนดก็ได 
แลวใหรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายใน   
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 เทศบาลเมืองบานไผไดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ ตามคําสั่งเทศบาลเมืองบานไผ ท่ี 451/2559 ลงวันท่ี 9  
มิถุนายน 2559 ซ่ึงประกอบดวย 
 (1) นายนิพนธ  จรุงเกียรติ               ผูทรงคุณวุฒิ                                  ประธานกรรมการ 
 (2) นายเกษม  ชวฤทธิ์ ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ กรรมการ 
 (3) นายผาน  ไทยรัก         ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ    กรรมการ 
                (4) นางสาวสุมาลี  แถสูงเนิน           ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ    กรรมการ 
                (5) พ.ต.ท.สังวร  สิกขา    ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                     กรรมการ 
                (6) นายสุบรรณ  ดีดิลก ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                     กรรมการ 
 (7) ผูอํานวยการแขวงทางหลวงขอนแกนท่ี 3 (บานไผ) ผูแทนหนวยงาน       กรรมการ 
               (8) ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานไผ      ผูแทนหนวยงาน                              กรรมการ 
              (9) นายเสริม  กฤษณะสวุรรณ ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
         (10) นางวาสนา  พิทักษ                    ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 

                  (11) นายเฉลิมเกียรติ  อุปจันทรสงา ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน   กรรมการ/เลขานุการ 
  

 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลาว
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
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 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผไดมีการประชุมเพ่ือกําหนด

แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  โดยพิจารณาใหใชคูมือการติดตามและประเมินผลฯ ของกรม-
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักในการพิจารณากําหนดวิธีการและหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา   
 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
 1. การติดตาม (Monitoring)  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดําเนินงานตาม

โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนดําเนินการประจําปหรือไม 
หรือมีปญหาขอขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไว โดยใหทุกหนวยงานในสังกัด
เทศบาลเมืองบานไผจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเปน 4 ไตรมาส ดังนี้ 

ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม-ธันวาคม 2559)  รายงานภายในเดือนมกราคม 2560 
ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม-มีนาคม 2560)  รายงานภายในเดือนเมษายน 2560 
ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน-มิถุนายน 2560)  รายงานภายในเดือนกรกฎาคม 2560 

  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน 2560)  รายงานภายในเดือนตุลาคม 2560 
      

 2. การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 
      2.1  การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการดําเนินงาน

และการใชงบประมาณในแตละโครงการ  สําหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการประเมินผล
ความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  โดยหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการทําการ
สํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ และรายงานตอ
ผูบังคับบัญชา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุง การดําเนินงานโครงการนั้นๆ  ตอไป  

       2.2  การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจากความสําเร็จใน    
การดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณในแตละยุทธศาสตร
การพัฒนา เม่ือสิ้นสุดไตรมาสท่ี 4  เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน  
รวมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน  และนําเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารเทศบาลตอไป  

 

ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
 1. การติดตามและประเมินผลความสําเร็จของโครงการ   
  - ระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  โดยผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานจะติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมของโครงการแตละประเภท  และผูรับผิดชอบโครงการจะตองประเมินผล
โครงการเม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแตละโครงการ 
 -  ระดับองคกร งานจัดทํางบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน     
จะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหนวยงานเปนภาพรวมของเทศบาล  โดยใหทุกหนวยงานรายงานผล
เปนรายไตรมาส (ทุก 3 เดือน) เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา และเม่ือสิ้นสุด      
ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 จึงนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหและจัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผล
เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาพิจารณา เพ่ือเสนอตอผูบริหารเทศบาล สภาเทศบาล และ
ประกาศใหประชาชนทราบตอไป 
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 2. การติดตามประเมินความสําเรจ็ตามยุทธศาสตรการพัฒนา    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ จะดําเนินการประเมินผล     
ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใด         
ท่ีประสบความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว หรือมีปญหาอุปสรรคท่ีทําใหไมประสบความสําเร็จ
หรือมียุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง เพ่ือนําเสนอ
ตอคณะผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนท่ีจะจัดทําแผนพัฒนาครั้งตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 - 2562) 
 

 เทศบาลเมืองบานไผไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  ตามแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ. 2560-2562)  โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมือง
บานไผท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป (พ.ศ. 2560-2562) และการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปสําหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตางๆ เพ่ือจัดทําเปนรายงานการติดตาม
และประเมินผลภาพรวมของความสําเร็จในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตางๆ ท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 
 ในสวนท่ี 2 นี้  จึงเปนการสรุปนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  วิสัยทัศน และยุทธศาสตร   
การพัฒนา และการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2560 เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ี
เทศบาลเมืองบานไผ  ไดกําหนดไวและไดนํามาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตอไป 
 

1. นโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ    
1.  นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ 

 นโยบายดานการเมืองและการบริหารจัดการ จะมุงเนนและใหความสําคัญตอกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนมากยิ่งข้ึน โดยจะเปดโอกาสใหประชาชน กลุมพลังมวลชนองคกรภาคเอกชนและภาคีเครือขาย  
ตางๆ  เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการในดานตางๆ  ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชน 
  1.1 พัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ใหเปนเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  
(Good Governance) 6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาประยุกตใชแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงานเพ่ือใหบุคลากรและเทศบาล
เมืองบานไผ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารกิจการสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขและความพึงพอใจ
ตอประชาชนผูรับบริการ  ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรรมาภิบาล     
ใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิด รวมวางแผน  และรวมตัดสินใจ สงเสริม
ใหเขารวมเปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปนคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีท้ังในการรวมบริหารจัดการและ        
รวมติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาล 
  1.3 จัดใหมีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได โดยจะให
ความสําคัญตอการรับฟงปญหาความเดือนรอนและความตองการของประชาชน จัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรม
และท่ัวถึงทุกชุมชน โดยการจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของปญหา สอดคลองกับความตองการและสภาพ
ความเปนจริงของแตละพ้ืนท่ี 
  1.4 นําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริการประชาชนใหครบวงจรทุกชุมชน     
ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว  
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 2. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน รางระบายน้ํา ทอระบายน้ําใหมีมาตรฐาน
และมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาใหมีประสิทธิภาพ ติดต้ังไฟฟา
สาธารณะตามแนวถนนทุกสาย  สนับสนุนใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและขยายเขตประปาภายในเขตเทศบาล 
  2.2 วางแผนบริหารจัดการปญหาแหลงน้ํา เพ่ือการเกษตรอยางเปนระบบ โดยระดมความคิดเห็น
และประสานความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนแกไขปญหาปองกันและเตรียมความพรอมในการรับ
สถานการณภัยแลง  โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม มีความพรอมในการชวยเหลือและเยียวยาผูประสบภัยอยาง
ทันทวงที ขุดลอกคูคลอง หวยหนอง อางเก็บน้ําเพ่ือไวเก็บกักน้ําเพ่ือใชในการเกษตร 
  2.3 ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศนเพ่ือเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย จัดระเบียบ
ปายรานคายานชุมชน  ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานท่ีราชการ หนวยงานเอกชน บานเรือนประชาชน เพ่ือให
สอดคลองกับการพัฒนาบานเมืองนาอยู ชุมชนนามอง 
  2.4  ดูแลจัดการระบบเหมืองฝาย เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําในการเกษตรตลอดฤดูกาลสงเสริม     
การสรางผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
 

3. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3.1 เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สงเสริมกิจกรรมสรางความสัมพันธของ
สมาชิกในครอบครัว  สงเสริมความเขมแข็งชุมชนและความสามัคคี โดยสนับสนุนการรวมกลุมและการดําเนินกิจกรรม
ของกลุมภาคประชาชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข กลุมอาชีพใหมี
ความเขมแข็งและเชื่อมโยงกิจกรรมการทํางานเปนเครือขาย 
  3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยการ
สนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ สรางขวัญกําลังใจและดูแลสวัสดิการอยางท่ัวถึง เพ่ือใหคน
ในชุมชนไดรับและมีสวนรวมในการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเฝาระวังไมใหเกิดปญหาสังคม 
อาชญากรรมและยาเสพติด 
  3.3 จัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันการเกิด
อุบัติเหตุและอาชญากรรม 
  3.4 จัดใหมีรถพยาบาลฉุกเฉินใหบริการรับสงผูประสบภัยและผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือให
ประชาชนไดรับการบริการท่ีสะดวกสบาย สามารถชวยชีวิตผูปวยและผูประสบภัยใหถึงสถานพยาบาลและไดรับการ
รักษาอยางทันทวงที 
  3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของผูสูงอายุ ผูยากไร ผูพิการ ใหไดรับการดูแลอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและใหไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูดอยโอกาสสามารถพ่ึงตนเองได 
  3.6 จัดใหมีสนามกีฬาและศูนยกีฬาสําหรับประชาชน  สถานท่ีออกกําลังกาย  สถานท่ีพักผอน
หยอนใจและสถานท่ีทํากิจกรรมรวมของครอบครัวท่ีเหมาะสมสําหรับทุกเพศทุกวัย 
  3.7 จัดใหมีการบริการดานสาธารณสุข โดยบุคลากรทางการแพทยและบริการสงตอผูปวยดวย
ความรวดเร็ว 
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 4. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
  4.1 สนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
กับสถานศึกษาและศูนยการศึกษานอกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอํานาจหนาท่ี สงเสริมความรวมมือ   
ในการจัดกิจกรรม การประสานงาน การใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยนองคความรูดานวิชาการ 
  4.2 สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูและขาวสารอยางท่ัวถึง และทันตอเหตุการณสามารถขอ
รับทราบขอมูลขาวสารการดําเนินงาน ติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาลได รวมถึงเพ่ิมชองทางในการ
ติดตอสื่อสาร การรับเรื่องราวรองทุกข คํารองตาง ๆ ของประชาชนใหมากข้ึน 
  4.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ท้ังในดานของบุคลากร  
ความพรอมของสถานท่ี  อุปกรณการเรียนการสอน ฯลฯ สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เชื่อมโยงระหวาง
บาน ชุมชน โรงเรียนและเทศบาล  กําหนดหลักสูตรแบบทองถ่ินมีสวนรวม  เสริมสรางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง     
การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม บทบาทและการมีสวนรวมในชุมชน ท้ังนี้ มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรู
เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  4.4 สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูสังคมสมัยใหมและประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (Asean  Economic  Community : AEC)  โดยการสนับสนุนใหมีการสอนภาษาตางประเทศและ
การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียนรูในแตละชวงวัย 
  4.5 ทํานุบํารุงศาสนา  วัดวาอาราม  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  เพ่ือใหศาสนสถานแตละแหง
เปนศูนยรวมจิตใจของชุมชน  เปนแหลงสืบทอดสืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนอีสาน โดยจะสนับสนุน
และสงเสริมกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ ทางศาสนา  ทํานุบํารุงโบราณสถานตาง ๆ  
  4.6 สงเสริมและปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  และปรับใชภูมิปญญา
ทองถ่ิน  โดยใหทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีสูลูกหลาน 
 

 5. นโยบายดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเท่ียว 
  5.1 สงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุมอาชีพ ใหมีความตอเนื่องและเกิด
ความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ สมาชิกลุมตองมีงาน มีรายไดจากการผลิตและจัดหาตลาดรองรับสินคาและ
บริการ สงเสริมการฝกอาชีพท่ีมุงเนนอาชีพท่ีจะทําใหผูเขารับการอบรมสามารถนําไปประกอบเปนอาชีพและมีรายได 
ลดรายจาย สามารถเลี้ยงตัวเองได  
  5.2 สงเสริมการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนินชีวิต สงเสริมให
ประชาชนรักการออม ปลุกจิตสํานึกของความประหยัดและพอเพียงใหแกประชาชน สนับสนุนการดําเนินงานของกลุม
ออมทรัพย กองทุนตาง ๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง 
  5.3 ประสานงานและเชื่อมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว ท้ังจากภาครัฐและเอกชน
และกลุมภาคีเครือขายตาง ๆ โดยมุงหวังท่ีจะพัฒนาเมืองบานไผเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม  
  5.4 ประสานและเชื่อมโยงเครือขายเศรษฐกิจระหวางประเทศ เนนความสัมพันธท่ีดีกับมิตร
ประเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  
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 6. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  6.1 พัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานใหมีความพรอม และมีความหลากหลาย
ของการใหบริการมากข้ึน ไดแก การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี การเฝาระวังและการปองกันโรค มุงเนนการ
เสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองคความรู (Knowledge Management) ซ่ึงมีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน เปนแกนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนการเก็บขอมูลตามขอเท็จจริง และเปนปจจุบัน เพ่ือ
นําขอมูลมาใชประโยชนในการวิเคราะห วางแผนและดําเนินการ ท้ังนี้ เปาหมายท่ีสําคัญ ก็คือ ตองการใหประชาชนมี
ความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองมากข้ึน ใหมีความสมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 
  6.2 สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานโดยการ
พัฒนาองคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง สงเสริมใหมีการพัฒนาความรู ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุนการดําเนินงานรวมกับสํานักงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ โดยคํานึงถึงผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ 
  6.3 พัฒนาระบบรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพ ลดจํานวนเท่ียวในการขนถาย สรางมูลคาในการนําขยะมาใชใหเกิดประโยชน สรางแรงจูงใจ
และความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวมการดูแลรักษาความสะอาดบานและชุมชน การชําระ
คาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน 
  6.4 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน โดยการรณรงคสงเสริมการปลูกและการดูแลรักษาตนไม ใหเปน
ระเบียบเรียบรอย ปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับพ้ืนท่ีวางหรือพ้ืนท่ีสาธารณะ
ใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเหมาะสม สําหรับออกกําลังกายและทํากิจกรรมรวมกัน 
  6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยให
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวยตนเองมากข้ึน มีการใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับดวย
กฎหมาย ดวยการตราเทศบัญญัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือควบคุมกิจกรรม หรือการดําเนินกิจการท่ีอาจสงผลตอ
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเครือขายในการบริหารจัดการ 
  6.6 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย เพ่ือเสริมสราง
สุขภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี  
 

2.  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ   (BANPHAI MUNICIPALITY VISION) 
    “  เมืองนาอยู  คูธรรมาภิบาล  บริการประทับใจ  กาวไกลสูอาเซียน ” 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป   
 เทศบาลเมืองบานไผไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2556-2560)   ซ่ึงเปนแผนระยะยาวท่ีใชเปน

กรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะหาป โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด “รอยแกนสารสินธุ” (รอยเอ็ด, ขอนแกน, มหาสารคาม, กาฬสินธุ) ยุทธศาสตร          
การพัฒนาจังหวัดขอนแกน ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน และนโยบาย   
ของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล ประกอบดวยยุทธศาสตรการพัฒนา 11 ดาน ไดแก  

 ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคาตามความตองการของตลาด 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิต 
        และทรัพยสิน   
 ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง  

 ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายในการดําเนินงาน   
 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการประทับใจ   
 ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถในการปฏิบัติงาน  
 ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
   

 โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 - 2562)  เทศบาลเมืองบานไผไดจัดลําดับความสําคัญในการ
พัฒนาตามยุทธศาสตรตาง ๆ  ดังนี้ 

  1. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญท่ีมีอยูแลวใหมากข้ึน 
                1.1  สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการและวิสาหกิจชุมชนมีรายไดจากการจําหนายสินคามากข้ึน  

2. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน สินคาตามความตองการ
ของตลาด    
 2.1  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินคาและแรงงานตามความตองการของตลาด  

3. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคม  
ทางบก    

  3.1 สงเสริมการเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก      
4. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ

อนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน    
  4.1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและภูมิทัศนของเมือง และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว   
  4.2 การสงเสริมและสนับสนนุการบริหารจัดการขยะ 
 5. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน  
  5.1 การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบใหไดมาตรฐาน 

6. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  6.1 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี 
  6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

7. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและการสรางเครือขาย   
พัฒนาเมือง 

  7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็งและการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 
8. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดและลดรายจายใน     

การดําเนินงาน 
  8.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนารายไดของเทศบาล 

9. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการบริการ
ประทับใจ 

  9.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการใหบริการของเทศบาล 
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10. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถ      
ในการปฏิบัติงาน 
10.1 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถใน      
การปฏิบัติงาน 

 11. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  11.1 การสงเสริมและสนับสนนุการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

4. การจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวนท้ังสิ้น  
233,000,000 บาท โดยแยกเปนงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1   แสดงรายจายจําแนกตามแผนงาน 
 

ดาน/แผนงาน 

 

จายจริง 

ป 2558 

ประมาณการ 

ป 2559 

ประมาณการ 

ป 2560 
ดานบริหารท่ัวไป (รวม) 
- แผนงานบริหารท่ัวไป 
- แผนงานการรักษาความสงบฯ 
ดานบริการชุมชนและสังคม (รวม) 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุขฯ 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและนันทนาการ 
ดานเศรษฐกิจ (รวม) 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการพาณิชย 
ดานดําเนินงานอ่ืน  (รวม) 
- งบกลาง 

50,326,441.14 
41,376,952.38 
8,949,488.76 

91404,465.06 
44,283,626.70 
5,662,205.57 

34,992,651.22 
130,943.50 

3,978,842.07 
2,356,196.00 

19,239,959.70 
18,332,524.90 

907,434.80 
15,328,865.75 
15,328,865.75 

47,008,500 
37,830,600 
9,177,900 

112,914,800 
60,408,700 
8,577,900 

34,309,900 
860,000 

5,358,300 
3,400,000 

12,871,200 
11,788,700 
1,082,500 

18,205,500 
18,205,500 

50,190,100 
40,836,400 
9,353,700 

119,021,300 
60,520,900 
9,451,600 

38,735,100 
810,000 

7,203,700 
2,300,000 

11,939,800 
10,973,200 

966,600 
51,848,800 
51,848,800 

รวมท้ังส้ิน 176,299,731.65 191,000,000 233,000,000 
  
 หนวยงานตางๆ  ในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผไดนํางบประมาณ จํานวน 233,000,000 บาท ท่ีไดรับ
จัดสรรนี้ ไปใชในการดําเนินงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ท้ังในสวนท่ีเปนงานบริการท่ีมีลักษณะเปนงานประจํา  
และการดําเนินกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามโครงการพัฒนาตางๆ เพ่ือตอบสนองนโยบายของผูบริหารเทศบาลท่ีไดแถลง
ตอสภาเทศบาลเมืองบานไผ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลท้ัง 11 ดาน   
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 ซ่ึงในตารางท่ี 1 จะเปนการแสดงขอมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะท่ีใชในการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาตางๆ  ในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือใหเห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลอง กับนโยบาย
ของผูบริหารและ การจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนาในชวงสามป (พ.ศ. 2560 - 2562) ตามท่ีไดกําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 - 2562)  ดังท่ีไดกลาวขางตน 

ตารางท่ี 2    การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
จํานวนงบประมาณ
ท่ีไดรับการจัดสรร 

คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ
โครงการท้ังหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญท่ีมีอยูแลว 
ใหมากข้ึน 

300,000 0.31 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน  
สินคาตามความตองการของตลาด 

50,000 0.05 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลาง 
ของการคมนาคมทางบก 

0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการอาศัยท่ียั่งยืน 

10,712,000 10.90 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 26,594,500 27.07 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี  
และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   

42,700,800 43.46 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

6,487,000 6.60 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 
และลดรายจายในการดําเนินงาน   

603,000 0.61 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือการบริการประทับใจ   

1,304,000 1.33 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2,240,000 2.28 

ยุทธศาสตรท่ี 11 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   7,270,200 7.40 
รวมท้ังส้ิน 98,261,500 100.00 

 
หมายเหตุ  :  ติดตามและประเมินผลเฉพาะงบดําเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (โครงการตางๆ), งบลงทุน หมวดคาครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     
และงบเงินอุดหนุน   

 
 

 
 



สวนท่ี 3 
การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป 2560 

 

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป 2560 โดยเก็บ
ขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตางๆ ของทุกสวนราชการท้ังขอมูลในเชิงปริมาณ แลวนํามาสรุปเปนภาพรวมของ
การดําเนินงานของเทศบาล   

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1)  โครงการพัฒนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) ไดกําหนดแนวทางใหทองถ่ินนําแผนพัฒนาสามป มาใชเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
จึงใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) เปนหลักในการพิจารณา โดยแสดงขอมูลใหเห็นจํานวนโครงการและ
งบประมาณท่ีไดบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) (โดยเฉพาะโครงการท่ีมีเปาหมายในการดําเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560) เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการและงบประมาณไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2560 และแสดงขอมูลการดําเนินการและการใชงบประมาณจริง โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา  

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 จํานวน 233,000,000 บาท  
โครงการตามเทศบัญญัติ จํานวน 178 โครงการ จํานวนเงิน 98,261,500 บาท  
คิดเปน 42.17 ของจํานวนงบประมาณท้ังหมด 

 

     ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) ท่ีมีเปาหมายในการ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และจํานวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 

ตามแผนพัฒนาฯ 
โครงการ 
ท่ีไดรับ 

ตามแผน 
พัฒนาฯ 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

2560 2561 2562    
1. การเพ่ิมปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญ 
ท่ีมีอยูแลวใหมากขึ้น 
1.1 สงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการและวิสาหกิจ
ชุมชนมีรายไดจากการจําหนายสินคามากข้ึน 

2 
 
2 

- 
 
- 

- 
 
- 

1 
 
1 

500,000 
 

500,000 

300,000 
 

300,000 

2. การพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน  
สินคาตามความตองการของตลาด 
2.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินคา 
และแรงงานตามความตองการของตลาด 

4 
 
4 

- 
 
- 

- 
 
- 

1 
 
1 

220,000 
 

220,000 

50,000 
 

50,000 

3. การเตรียมความพรอมกับการเปนศูนยกลาง 
ของการคมนาคมทางบก 
3.1 สงเสริมการเตรียมความพรอมกับ 
การเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก    

1 
 
1 

 - 
 
 - 

- 
 
- 

- 
 
- 

500,000 
 

500,000 

- 
 
- 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
 ตามแผนพัฒนาฯ โครงการ ตามแผน งบประมาณ 
 2560 2561 2562 ท่ีไดรับ 

 
พัฒนาฯ 

 
ท่ีไดรับ 

 
4. การพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือการ
อาศัยท่ีย่ังยืน 
4.1 สงเสริมและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและภมูิทัศน
ของเมอืง และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว   
4.2 การสงเสรมิและสนับสนุนการบริหารจดัการขยะ 

66 
 
 

54 
 

12 

4 
 
 
2 

 
2 

4 
 
 
2 
 
2 

32 
 
 

25 
 
7 

344,868,000 
 
 

34,732,000 
 

300,136,000 

10,712,000 
 
 

10,312,000 
 

400,000 
5. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ของชุมชน 
5.1 การสงเสรมิและสนับสนุนการศึกษาในระบบ 
ใหไดมาตรฐาน 

43 
 

43 

- 
 
- 

- 
 
- 

32 
 

32 

33,880,000 
 

33,880,000 

26,594,500 
 

26,594,500 
 

6. การสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสขุภาพดี 
และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
6.1 สงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพด ี
6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

62 
 

39 
23 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

38 
 

23 
15 

53,506,510 
 

45,475,510 
8,031,000 

42,700,800 
 

40,269,300 
2,431,500 

7. การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 
7.1 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็ง
และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง 

48 
 

48 

- 
 
- 

- 
 
- 

29 
 

29 

9,485,000 
 

9,485,000 

6,487,000 
 

6,487,000 

8. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 
และลดรายจายในการดําเนินงาน   
8.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนารายได 
ของเทศบาล 

6 
 
6 

- 
 
- 

- 
 
- 

4 
 
4 

1,728,504 
 

1,728,504 

603,000 
 

603,000 

9. การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธภิาพ 
เพ่ือการบริการประทับใจ   
9.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการใหบริการ
ของเทศบาล 

40 
 

40 

- 
 
- 

- 
 
- 

9 
 
9 

21,186,200 
 

21,186,200 

1,304,000 
 

1,304,000 

10. การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
10.1 การสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
ใหมีคุณธรรมจริยธรรมและความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 

10 
 

10 

- 
 
- 

- 
 
- 

8 
 
8 

3,615,000 
 

3,615,000 

2,240,000 
 

2,240,000 
 

11. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ   
11.1 การสงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ 

51 
51 

- 
- 

- 
- 

24 
24 

14,485,500 
14,485,500 

7,270,200 
7,270,200 

รวมท้ัง 11 ยุทธศาสตร 333 4 4 178 473,974,714 98,261,500 
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จากตารางท่ี 3 แสดงวา ในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) เทศบาลเมืองบานไผ ไดบรรจุโครงการ
ตามยุทธศาสตร ท้ัง 11 ดาน จํานวน 333 โครงการ ประมาณการงบประมาณไวท้ังสิ้น 473,974,714บาท ไดนํามา  
ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 178 โครงการ เปนจํานวน
เงินท้ังสิ้น 98,261,500 บาท คิดเปนรอยละ 53.54 ของโครงการท้ังหมด และคิดเปนรอยละ 20.73 ของประมาณการ
ท้ังหมด สําหรับโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนา แสดงใหเห็นวาเทศบาลเมืองบานไผไดจัดสรรงบประมาณ       
โดยพิจารณาตามลําดับความสําคัญเนนการสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมของชุมชน การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ซ่ึงเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอสังคมเปนอยางมาก และรวมถึงการพัฒนาการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมในสังคมก่ึงเมืองก่ึงชนบท 

 2)  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560)        

 เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  ไดนําเสนอในคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ขอมูลท่ีรวบรวมจากการรายงานผลดังกลาว จะแสดงใหเห็นความกาวหนาในการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา  และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณ
เม่ือสิ้นสุด ณ ไตรมาสท่ี 4 ซ่ึงสรุปได ดังนี้  

  โครงการท่ีไดรับงบประมาณ     178  โครงการ   
 - โครงการดําเนินการแลวเสร็จ       141   โครงการ     คิดเปนรอยละ  79.21  ของโครงการท้ังหมด       
 -  โครงการท่ียังไมดําเนินการ             6   โครงการ       คิดเปนรอยละ   3.37  ของโครงการท้ังหมด 
 -  โครงการท่ีไมดําเนินการ               31   โครงการ       คิดเปนรอยละ  17.42  ของโครงการท้ังหมด 

 

1. จํานวนโครงการ ท่ีจะดําเนินการท้ังส้ิน  178  โครงการ  ปรากฏวาโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
จํานวน 141 โครงการ (คิดเปน 79.21 %) รวมใชงบประมาณท้ังส้ิน 75,644,722.60 บาท ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณต้ังไว

(บาท) 
ใชงบประมาณท้ังสิ้น

(บาท) 
คิดเปน 
รอยละ 

1 โครงการจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันสําคญัของชาติ 540,000 493,334.00 91.36 

2 โครงการคดัเลือกพนักงานดีเดน 5,000 ดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

0.00 

3 โครงการจดัการเลือกตั้ง 50,000 33,430.00 66.86 

4 โครงการจดักิจกรรมวันทองถ่ินไทย 20,000 3,000.00 15.00 

5 โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล 30,000 29,753.00 99.18 

6 โครงการฝกอบรมคณุธรรม จริยธรรม แกพนักงานและลูกจาง 100,000 26,890.00 26.89 

7 โครงการฝกอบรมเครือขายอาสาสมัครฝายทะเบียน 
ประจําชุมชน 

15,000 13,824.00 92.16 

8 โครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานฯ 

1,050,000 761,207.00 72.50 

9 โครงการจดัซื้อซุมตั้งพ้ืนเฉลิมพระเกียรต ิ
บริเวณหนาสํานักงานเทศบาล 

300,000 299,000.00 99.67 

10 โครงการจดัทําทางลาดข้ึนสําหรับผูพิการ 50,000 48,500.00 97.00 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณต้ังไว

(บาท) 
ใชงบประมาณท้ังสิน้

(บาท) 
คิดเปน 
รอยละ 

11 โครงการอุดหนุนท่ีวาการอําเภอบานไผ 20,000 20,000.00 100.00 

12 โครงการอุดหนุนก่ิงกาชาดอําเภอบานไผ 20,000 20,000.00 100.00 

13 โครงการจดัระเบียบการจําหนายสนิคาบนถนน ทางเทา 
และการจราจร 

100,000 83,306.00 83.31 

14 โครงการจดักิจกรรมสถาปนาวัน อปพร. 10,000 9,768.00 97.68 

15 โครงการประชุมประชาคมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
(อปพร.) 

20,000 10,000.00 50.00 

16 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 324,500 306,400.00 94.42 

17 โครงการฝกซอมการปองกันและแกไขปญหา อัคคีภัย   
วาตภัย  อุทกภัย 

15,000 4,900.00 32.67 

18 โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
(อปพร.) 

400,000 303,353.00 75.84 

19 โครงการฝกอบรมยุว อปพร. และยุวเทศกิจ 25,000 22,831.00 91.32 

20 โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาล 50,000 49,244.00 98.49 

21 เงินอุดหนุนสวนราชการ (โครงการอุดหนุนยาเสพตดิ) 105,000 105,000.00 100.00 

22 โครงการกฎหมายควรรู 80,000 23,870.00 29.84 

23 โครงการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีสวนรวม 102,000 101,472.00 99.48 

24 โครงการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 250,000 220,350.00 88.14 

25 โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศแกบุคลากรในองคกร 

10,000 8,220.00 82.20 

26 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดแขวน  
(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 24,000 บีทีย ู

66,000 60,000.00 90.91 

27 โครงการหอกระจายขาวแบบไรสายพรอมติดตั้ง 675,000 665,670.00 98.62 

28 โครงการจดัซื้อกลองวิดีโอ 80,000 79,500.00 99.38 

29 โครงการจดัซื้อสแกนเนอรสาํหรับงานเก็บเอกสารระดับ
ศูนยบริการแบบท่ี 1 

20,000 20,000.00 100.00 

30 โครงการจดัซื้ออุปกรณจัดเก็บขอมูลชนิดภายนอก (SAN) 80,000 80,000.00 100.00 

31 โครงการเพ่ิมและปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร 99,000 98,850.00 99.85 

32 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 
จากแหลงรายไดเดิม 

15,000 2,416.00 16.11 

33 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงิน 
การคลัง และการพัสด ุ

25,000 10,389.00 41.56 

34 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง  
(มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 12,000 บีทีย ู

18,000 17,000.00 94.44 

35 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผล 29,000 29,000.00 100.00 

36 โครงการจดัซื้อเครื่องสแกนเนอรสาํหรับงานเก็บเอกสารท่ัวไป 3,100 3,100.00 100.00 

37 คาขยายเขตไฟฟา 500,000 471,320.15 94.26 

38 คาขยายเขตประปา 500,000 381,045.00 76.21 

39 โครงการจดัซื้อรถยนตบรรทุก ขนาด 3 ตัน 6 ลอ 1,175,000 979,000.00 83.32 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณต้ังไว

(บาท) 
ใชงบประมาณท้ังสิ้น

(บาท) 
คิดเปน 
รอยละ 

40 โครงการจดัซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 57,000 57,000.00 100.00 

41 โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกําจดัมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

50,000 20,830.00 41.66 

42 โครงการจดัซื้อเครื่องพนยาแบบใชแรงดันของเหลว 
ชนิดสะพายหลัง 

26,000 26,000.00 100.00 

43 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนเจนจบทิศ ซอย 9 

655,000 655,000.00 100.00 

44 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ซอยแยกถนนขนมจีน 

152,000 150,000.00 98.68 

45 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนยิ่งยง ซอย 12 101,000 99,500.00 98.51 

46 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนหนองลุมพุก ซอย 13 79,000 77,000.00 97.47 

47 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนหนองลุมพุก ซอย 15 420,000 418,000.00 99.52 

48 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ซอยหลังศาลา 

431,000 428,000.00 99.30 

49 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ซอยศรีบุญเรือง ซอย 1 

323,000 321,000.00 99.38 

50 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ซอยเพียรแกวอุทิศ 253,000 252,000.00 99.60 

51 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ซอยสมประสงค ซอย 3 589,000 585,000.00 99.32 

52 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนนศรีบุญเรอืง ซอย 2 357,000 355,000.00 99.44 

53 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. แยกซอย 13 ไปซอย 17 504,000 495,000.00 98.21 

54 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. บานเก้ิง ซอย 9 273,000 271,000.00 99.27 

55 โครงการขยายผิวจราจรหนาโรงเรยีน ขก.10  
ถึงหนาโรงเรียน ขก.5 

840,000 825,000.00 98.21 

56 โครงการขยายผิวจราจรหนาโรงเรยีนพระกุมารเยซ ู 130,000 128,000.00 98.46 

57 โครงการขยายผิวจราจรหนาโรงเรยีนมหาไถศึกษาบานไผ 400,000 396,000.00 99.00 

58 โครงการปรับปรุงผิวจราจร ซอยประปา 3 617,000 350,000.00 56.73 

59 โครงการอบรมครูและศึกษาดูงานในประเทศ 400,000 366,458.00 91.61 

60 โครงการจดันิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษา 200,000 172,710.00 86.36 

61 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 

130,000 108,170.00 83.21 

62 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ พรอมติดตั้ง 33,000 30,000.00 90.91 

63 โครงการคาใชจายการพัฒนา/ปรังปรุง หองสมุด 200,000 200,000.00 100.00 

64 โครงการคาใชจายรณรงคเพ่ือในการรณรงคปองกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

39,000 30,000.00 76.92 

65 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรยีนเปนฐาน 
ในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) 

1,500,000 925,000.00 61.67 

66 โครงการสนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 618,000 617,960.00 99.99 

67 โครงการสนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียน 407,200 407,190.00 100.00 

68 โครงการสนับสนุนคาเครื่องอุปกรณการเรียน 393,100 393,030.00 99.98 
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69 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว) 2,450,200 2,450,100.00 99.99 

70 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน (รายหัว)  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 

135,000 86,900.00 64.37 

71 โครงการสนับสนุนคาจัดการเรยีนการสอน  
(รายหัวสวนเพ่ิม : Top Up) 

209,000 209,000.00 100.00 

72 โครงการสนับสนุนคาใชจายการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 40,000 40,000.00 100.00 

73 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนาแหลงเรียนรู 100,000 100,000.00 100.00 

74 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการสงเสริม 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

300,000 92,500.00 30.83 

75 โครงการสนับสนุนคาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียนสังกัดเทศบาล 33,600 19,200.00 57.14 

76 โครงการสนับสนุนคาปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน 100,000 93,500.00 93.50 

77 โครงการสนับสนุนคาหนังสือเรียน 678,000 677,899.00 99.99 

78 โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนสงักัดเทศบาล 3,460,000 3,433,740.00 99.24 

79 โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล 1,249,500 998,400.00 79.90 

80 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม)  
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

1,657,600 1,544,963.30 93.20 

81 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพป. 
ขอนแกน เขต 2 

3,175,200 2,788,610.21 87.82 

82 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลเมืองบานไผ 

488,700 388,259.28 79.45 

83 โครงการจดัซื้อโตะ-เกาอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 121,000 121,000.00 100.00 

84 โครงการจดัซื้อเครื่องเลนพัฒนาการเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลเมืองบานไผ 

350,000 347,100.00 99.17 

85 โครงการจดัซื้อและติดตั้งหมอแปลงไฟฟา โรงเรียนเทศบาล 2 
อนุบาลสาธิตฯ 

600,000 515,339.56 85.89 

86 โครงการติดตั้งและซอมแซมรางระบายนํ้าศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 60,000 49,900.00 83.17 

87 โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนสงักัด สพป.ขอนแกน เขต 2 6,628,000 6,586,980.00 99.38 

88 โครงการจดัการแขงขันทักษะทางวิชาการและกิจกรรม 
สงเสริมการอาน 

400,000 176,264.00 44.07 

89 โครงการจดัวันเด็กแหงชาต ิ 100,000 90,627.00 90.63 

90 โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําสภาเด็กและเยาวชน 
เทศบาลเมืองบานไผ 

75,000 73,185.00 97.58 

91 อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนสังกัด สพป.ขอนแกน เขต 2 

280,000 280,000.00 100.00 

92 อุดหนุนโครงการอบรมพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ 
ทางวิชาการ 

80,000 80,000.00 100.00 

93 โครงการจดัการแขงขันกีฬาอนุบาลเกมส 70,000 69,273.00 98.96 

94 โครงการแขงขันกีฬานักเรยีนองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือฯ 

170,000 169,560.00 99.74 
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95 โครงการแขงขันเดิน-ว่ิง มินิมาราธอน 85,000 72,564.00 85.37 

96 โครงการจดัการแขงขันกีฬานักเรียนระดับประถมศึกษาเกมส 50,000 49,746.00 99.49 

97 โครงการจดัการแขงขันกีฬาฟุตบอล 7 คน และเซปกตะกรอ
เพ่ือประชาชน 

150,000 57,896.00 38.60 

98 โครงการจดังานประเพณ ีศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน 1,310,000 683,504.00 52.18 

99 โครงการจดังานประเพณีบุญบ้ังไฟ-ตะไลยักษ 160,000 159,975.00 99.98 

100 โครงการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 220,000 131,552.00 59.80 

101 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 27,680,400 22,732,400.00 82.12 

102 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 6,877,600 6,521,000.00 94.82 

103 โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 277,500 277,500.00 100.00 

104 เงินสมทบทุนใหกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลเมืองบานไผ 

2,089,800 2,089,800.00 100.00 

105 โครงการสงเคราะหครอบครัวผูประสบภยัพิบัติและปญหา
ความเดือดรอนยากจนฯ 

700,000 97,592.00 13.94 

106 โครงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอาย ุคนพิการ ฯ 40,000 27,090.00 67.73 

107 โครงการอบรมเสริมสรางพัฒนาประสิทธิภาพสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหฯ 

20,000 15,075.00 75.38 

108 โครงการจดัซื้อรถเข็นของอเนกประสงค 4 ลอ 4,000 3,900.00 97.50 

109 โครงการจดัซื้อตูลําโพงลอลากอเนกประสงคมีแอมปในตัว 9,500 9,000.00 94.74 

110 โครงการสงเสริมสนับสนุนการมีงานทําของนักเรียน นักศึกษา 
ใหมีรายไดระหวางเรยีน 

350,000 76,700.00 21.91 

111 โครงการอบรมอาชีพใหแกผูท่ีผานการบําบัดฟนฟูยาเสพตดิ 50,000 ดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

0.00 

112 โครงการจดัประชุมประจําเดือนองคกรภาคประชาชน 280,000 189,500.00 67.68 

113 โครงการไผแสนกอ 100,000 21,600.00 21.60 

114 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานการสงเสรมิบทบาท 
การพัฒนาสตร ี

200,000 163,350.00 81.68 

115 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือเสรมิสรางภาวะผูนําฯ 

1,700,000 1,568,635.00 92.27 

116 โครงการฝกอบรมสงเสริมพัฒนาทักษะดานอาชีพและ 
พัฒนารายไดชุมชนฯ 

300,000 288,054.00 96.02 

117 โครงการรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก เยาวชน สตรี  
และความรุนแรงในครอบครัว 

50,000 ดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

0.00 

118 โครงการวันเยาวชน 100,000 18,335.00 18.34 

119 โครงการฝกอบรมเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

150,000 119,575.00 79.72 

120 โครงการอนุรักษและขยายพันธุโค ชุมชนในเขตเทศบาล 
เมืองบานไผ 

30,000 28,010.00 93.37 

121 โครงการธรรมนูญสุขภาพเมืองบานไผ 400,000 398,259.00 99.56 
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122 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรดูแลผูสูงอาย ุอาสาสมัคร
ดูแลผูพิการฯ 

500,000 477,259.00 95.45 

123 โครงการเมืองจักรยานเพ่ือสุขภาพ 100,000 35,620.00 35.62 

124 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและทัศนศึกษาดูงาน 1,000,000 997,500.00 99.75 

125 โครงการชาวบานไผรวมใจลดการใชนํ้ามันทอดซ้ํา 30,000 29,590.00 98.63 

126 โครงการตลาดสะอาดอาหารปลอดภัยใสใจสิ่งแวดลอม 30,000 26,659.00 88.86 

127 โครงการสงเสริมการปลูกกลวยไทยในชุมชน 
เพ่ือลดภาวะโลกรอน 

30,000 1,269.00 4.23 

128 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  80,000 ดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

0.00 

129 โครงการสาธารณสุขผสมผสานเชิงรุก 100,000 48,961.10 48.96 

130 โครงการจดัซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) แบบดับเบ้ิลเคบ 4 ประต ู 787,000 599,000.00 76.11 

131 โครงการจดัซื้อยูนิตทําฟน 300,000 300,000.00 100.00 

132 โครงการกอสรางอางลางเครื่องมือศูนยบริการสาธารณสุข
เทศบาลเมืองบานไผ 

85,000 84,500.00 99.41 

133 โครงการจดัการขยะมลูฝอยในชุมชน 20,000 19,230.00 96.15 

134 โครงการจดัการขยะอันตรายในชุมชน 60,000 45,380.00 75.63 

135 โครงการจดัการสิ่งแวดลอมแนวใหมแบบชุมชนมีสวนรวม  
และทัศนศึกษาดูงาน 

50,000 40,500.00 81.00 

136 โครงการทอดผาปาขยะ 40,000 39,018.00 97.55 

137 โครงการเรารักบานไผรักษสิ่งแวดลอม 30,000 29,500.00 98.33 

138 โครงการหนาบาน นามอง 20,000 15,980.00 79.90 

139 โครงการจดัซื้อเครื่องปมลมพรอมมอเตอรและอุปกรณ 40,000 39,000.00 97.50 

140 โครงการปะผรุถขยะอัดทาย หมายเลขทะเบียน  
83-5274 ขอนแกน 

100,000 99,000.00 99.00 

141 สนับสนุนโครงการสงเสริมการมสีวนรวมของชุมชนในการ
จัดการสิ่งแวดลอมและเพ่ิมรายไดฯ 

438,000 379,104.00 86.55 

รวมท้ังสิ้น 87,388,500 75,644,772.60 86.56 
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2. จํานวนโครงการ ท่ีจะดําเนินการท้ังส้ิน  178  โครงการ ปรากฏวาโครงการท่ียังไมดําเนินการ  จํานวน 
6  โครงการ  (คิดเปน 3.37 %) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 3,360,000 บาท ประกอบดวย 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณต้ังไว 

(บาท) 
เหตุผลท่ียังไมดําเนินการ 

1 โครงการกอสรางสนามกีฬาเซปกตะกรอ 
พรอมอุปกรณกีฬา 

100,000 ดําเนินการไมทัน และขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจาย ไวเบิกเหลื่อมป 

2 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนและ 
อาคารประกอบ โรงเรยีนเทศบาลบานไผ 

200,000 ดําเนินการไมทัน และขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจาย ไวเบิกเหลื่อมป 

3 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนและ 
อาคารประกอบ โรงเรยีนเทศบาล 2 ฯ 

200,000 ดําเนินการไมทัน และขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจาย ไวเบิกเหลื่อมป 

4 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.ซอยชาโพธ์ิ
พัฒนา 

1,890,000 
ดําเนินการไมทัน และขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจาย ไวเบิกเหลื่อมป 

5 โครงการปรับปรุงถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายนํ้า  
ค.ส.ล. (ชวงท่ีชํารุด) ถนนยิ่งยง ซอย 8 

270,000 
ดําเนินการไมทัน และขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจาย ไวเบิกเหลื่อมป 

6 โครงการจางเหมาเปลี่ยนถังรถบรรทุกนํ้าขนาด 
ความจุไมนอยกวา 6,000 ลิตรพรอมทําสีท้ังคัน 

700,000 
ดําเนินการไมทัน และขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจาย ไวเบิกเหลื่อมป 

รวมท้ังสิ้น 3,360,000  
 

 

3. จํานวนโครงการ ท่ีจะดําเนินการท้ังส้ิน  178  โครงการ ปรากฏวาโครงการท่ีไมดําเนินการ จํานวน     
31  โครงการ (คิดเปน 17.42 %) งบประมาณตั้งไวท้ังส้ิน 7,513,000 บาท ประกอบดวย 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณต้ังไว เหตุผลท่ีไมดําเนินการ 

  
(บาท) 

 1 โครงการเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 100,000 ไมมผีูขอรับงบประมาณ 

2 โครงการจดักิจกรรมศูนยปรองดองสมานฉันทเทศบาล
เมืองบานไผ 

80,000 สถานการณบานเมืองเปนปกติ  
ไมมเีหตุการณชุมนุม เรียกรอง หรอืกอความ
วุนวาย จึงไมมีการดําเนินโครงการ ท้ังน้ี  
ไดมีการสอดแทรกเน้ือหาตางๆในการดําเนิน
โครงการใหเหมาะสมตามนโยบายตามท่ี 
คสช. กําหนดไวแลว  

3 โครงการจดัซื้อรถยนตน่ังสวนบุคคล (รถตู)  
ไมเกิน 7 ท่ีน่ัง 

2,400,000 เน่ืองจากยังไมมีความจําเปน จึงโอน
งบประมาณไปดําเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอน 
ของประชาชน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณต้ังไว เหตุผลท่ีไมดําเนินการ 

  
(บาท) 

 5 โครงการกอสรางหองนํ้า-หองสวม ช้ัน 2 อาคาร
หอประชุมประชาเมืองไผ 

500,000 พ้ืนท่ีกอสรางไมเหมาะสม เน่ืองจากมี 
ศาลพระภูมิ (ศาลตา-ยาย) อยูดานลาง 
ประกอบกับพ้ืนท่ีดานลางอาคารมกีาร
กอสรางหองเก็บพัสดุ (สํานักปลดั) จึงไม
เหมาะสมแกการกอสรางหองนํ้าดงักลาว 

6 โครงการเสรมิสรางขีดความสามารถขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

50,000 เปนนโยบายของคณะผูบริหาร  
เมื่อนายกเทศมนตรไีมสามารถปฏบัิติหนาท่ี
ได จึงชะลอการดําเนินการ   

7 โครงการประชุมสภาพลเมืองเทศบาลเมืองบานไผ 50,000 ประธานกรรมการ (นายกเทศมนตร)ี  
ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได และเปนงาน 
ตามนโยบาย ผูบริหารจึงมีมติใหชะลอ 
การดําเนินการ  

8 โครงการอบรมใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ
กระบวนการจดัซื้อจัดจาง 

50,000 เน่ืองจากมี พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางฯ  
ฉบับใหมออกประกาศใช จึงชะลอโครงการ 

9 โครงการปรับปรุงขอมลูแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

100,000 เปนโครงการท่ีตั้งไวเพ่ือรองรับการเก็บ
ขอมูลตามกฎหมายท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
ฉบับใหม แตยังไมมีการตรากฎหมาย
ดังกลาว จึงชะลอโครงการ  

10 โครงการภาษีคืนกําไรใหประชาชน 50,000 ไมไดรับความรวมมือจากประชาชนผูท่ีอยู 
ในขายตองเสียภาษี 

11 โครงการเปลี่ยนโคมและหลอดไฟฟาประหยดัพลังงาน 
ชนิด LED 

500,000 เน่ืองจากหลอดไฟฟาท่ีตั้งงบประมาณไว   
มีคุณลักษณะไมตรงตามมาตรฐานของ 
การไฟฟาสวนภูมภิาค ไมสามารถติดตั้งได  
จึงไมไดดําเนินการ และไดโอนเงิน
งบประมาณใหแกกองการศึกษาเพ่ือกอสราง
รั้วรอบบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1  
(บานเก้ิง)  

12 คาทดแทนกรณสีภาพแวดลอมเสือ่มโทรมเน่ืองจาก
ระบบกําจดัมูลฝอยฯ 

100,000 เน่ืองจากหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ไม
เสนอขอรับเงินอุดหนุน 

13 โครงการซอมรถดดูโคลน ทะเบียน 83-1397 680,000 ไมคุมคาตอการดําเนินการ  

14 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนทางเขาอางเก็บนํ้า
หวยทราย 

178,000 ไมมผีูรับจางรายใดมาเสนอราคา   

15 โครงการจดัทําศูนยการเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัยของ
สถานศึกษาสังกัด อปท. 

50,000 เปนโครงการท่ีตั้งรองรับเงินอุดหนุน  
(ไมไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 
จากกรมสงเสริมฯ) 

16 โครงการสนับสนุนคาใชจายสงเสรมิกิจกรรมรักการ
อานในสถานศึกษาฯ 

50,000 เปนโครงการท่ีตั้งรองรับเงินอุดหนุน  
(ไมไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 
จากกรมสงเสริมฯ) 

17 โครงการสงเสริมสุนทรียภาพดานศิลปะและดนตร ี 100,000 ดําเนินการไมทัน และกิจกรรมซ้ําซอนกับ
โรงเรียนสังกัดเทศบาลฯ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณต้ังไว เหตุผลท่ีไมดําเนินการ 

  
(บาท) 

 19 โครงการสงเสริมพนักงานครเูทศบาล พนักงาน
เทศบาลและนักเรียนสังกัดเทศบาล 

15,000 เปนโครงการท่ีเขารวมแขงขันกับหนวยงาน
อ่ืน และป 2560 ไมไดรบัแจงใหเขารวม
แขงขัน  

20 โครงการสงเสริมคนดีศรีเมืองไผ 120,000 เน่ืองจากหลักเกณฑการคัดเลือกป 2560  
จะเนนดานการศึกษา และกิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการซ้ําซอนกับโครงการอบรม 
และศึกษาดูงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ  

21 โครงการสงเคราะหเครื่องกันหนาวแกผูดอยโอกาส 50,000 อุณหภูมไิมตรงตามระเบียบกําหนด  

22 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพ่ือการเรียนรูและ
แกไขปญหา 

100,000 เปนนโยบายของคณะผูบริหาร  
เมื่อนายกเทศมนตรไีมสามารถปฏบัิติหนาท่ี
ได จึงชะลอการดําเนินการ  

23 โครงการเรารักบานไผ 150,000 อยูในชวงไวทุกขแดพระบาทสมเดจ็ 
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ   

24 โครงการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการชุมชน ท้ัง 39 
ชุมชนฯ 

30,000 ไมมีการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการ
ชุมชน  

25 โครงการสํารวจขอมลูพ้ืนฐานชุมชนเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

10,000 มีขอทักทวงจาก สตง.  

26 โครงการเงินอุดหนุนศูนยเฉลิมพระเกียรติเพ่ือ
ชวยเหลือผูปวยโรคเอดส 

20,000 ไมมีหนังสือขอรับเงินอุดหนุน  

27 โครงการเฉลิมพระเกียรตเิทิดไทองคราชัน ฯ 100,000 อยูในชวงไวทุกขแดพระบาทสมเดจ็ 
พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ   

28 โครงการเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถฯ 

100,000 เขารวมกิจกรรมกับอําเภอบานไผแลว  

29 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรสาธารณสุข  
(อสม.) และทัศนศึกษาดูงาน 

600,000 มีขอทักทวงจาก สตง.  

30 โครงการกอสรางสระวายนํ้าพรอมหลังคาคลมุ 800,000 สถานท่ีกอสรางไมเหมาะสม 

31 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาอาคารศูนยบริการ
สาธารณสุขเทศบาลเมืองบานไผ 

70,000 ดําเนินการโดยใชงบซอมแซม 

รวมท้ังสิ้น 7,513,000  
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงการเปรียบเทียบจํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณและจํานวนโครงการท่ีดําเนินการ

แลวเสร็จของแตละยุทธศาสตร 
 

 
 

จากแผนภูมิท่ี 1 จะเห็นไดวา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 1 โครงการ แลวเสร็จ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี 2 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 1 โครงการ แลวเสร็จ 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

ยุทธศาสตรท่ี 3 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ - โครงการ แลวเสร็จ – โครงการ คิดเปนรอยละ – 

ยุทธศาสตรท่ี 4 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 32 โครงการ แลวเสร็จ 27 โครงการ คิดเปนรอยละ 84.38 

ยุทธศาสตรท่ี 5 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 32 โครงการ แลวเสร็จ 27 โครงการ คิดเปนรอยละ 84.38 

ยุทธศาสตรท่ี 6 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 38 โครงการ แลวเสร็จ 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 81.58 

ยุทธศาสตรท่ี 7 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 29 โครงการ แลวเสร็จ 20 โครงการ คิดเปนรอยละ 68.96 

ยุทธศาสตรท่ี 8 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 4 โครงการ แลวเสร็จ 2 โครงการ คิดเปนรอยละ 50 

ยุทธศาสตรท่ี 9 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 9 โครงการ แลวเสร็จ 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 66.67 

ยุทธศาสตรท่ี 10 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 8 โครงการ แลวเสร็จ 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 87.50 

ยุทธศาสตรท่ี 11 จํานวนโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 24 โครงการ แลวเสร็จ 19 โครงการ คิดเปนรอยละ 79.17 
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แผนภูมิท่ี 2  แสดงการใชงบประมาณในการดําเนินงานของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา    

     
จากแผนภูมิท่ี 2 จะเห็นไดวา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 งบประมาณตั้งไว 300,000 บาท จายจริง 288,054 บาท คิดเปนรอยละ 96.02 ของงบประมาณ    

ท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 2 งบประมาณตั้งไว 50,000 บาท จายจริง - บาท คิดเปนรอยละ - ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 งบประมาณตั้งไว - บาท จายจริง - บาท คิดเปนรอยละ - ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 4 งบประมาณตั้งไว 10,712,000 บาท จายจริง 7,227,072.15 บาท คิดเปนรอยละ 67.48            

ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 5 งบประมาณตั้งไว 26,594,500 บาท จายจริง 23,441,020.79 บาท คิดเปนรอยละ 88.14  

ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 6 งบประมาณตั้งไว 42,700,800 บาท จายจริง 35,268,652.10 บาท คิดเปนรอยละ 82.59  

ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 7 งบประมาณตั้งไว 6,487,000 บาท จายจริง 4,356,626 บาท คิดเปนรอยละ 67.16 ของงบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 8 งบประมาณตั้งไว 603,000 บาท จายจริง 381,520 บาท คิดเปนรอยละ 63.27 ของงบประมาณ       

ท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 9 งบประมาณตั้งไว 1,304,000 บาท จายจริง 870,494 บาท คิดเปนรอยละ 66.76 ของงบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

 



-24- 

 

ยุทธศาสตรท่ี 10 งบประมาณตั้งไว 2,240,000 บาท จายจริง 1,206,594 บาท คิดเปนรอยละ 53.87  

ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 11 งบประมาณตั้งไว 7,270,200 บาท จายจริง 2,604,739.56 บาท คิดเปนรอยละ 35.83  

ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

2) การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีไมปรากฏตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2560 

-โครงการ/กิจกรรม ท่ีไมปรากฏตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2560 มีจํานวน
ท้ังสิ้น 26 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จทุกโครงการ งบประมาณตั้งไวท้ังสิ้น 19,274,950 บาท ใชงบประมาณท้ังสิ้น
16,044,950 บาท คิดเปนรอยละ 83.24 ประกอบดวย 

ท่ี โครงการ งบประมาณ
ต้ังไว 

ใชงบประมาณ
ท้ังสิ้น 

คิดเปน 
รอยละ 

ท่ีมา 
ของงบประมาณ 

  (บาท) (บาท)   

1 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 
จํานวน 1 ชุด 

21,000 21,000.00 100.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

2 โครงการจดัซื้อคอมพิวเตอรสําหรบังาน
ประมวลผล จํานวน 2 ชุด 

44,000 44,000.00 100.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

3 โครงการจดัซื้อเครื่องพิมพ Multifunction  
แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 3 เครื่อง 

44,000 23,100.00 52.50 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

4 โครงการจดัซื้อโครงการจัดซื้อโตะทํางานพรอม
เกาอ้ี จํานวน 2 ชุด 

35,000 35,000.00 100.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

5 โครงการจดัซื้อเครื่องสํารองไฟ จํานวน 3 เครื่อง 17,400 17,400.00 100.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

6 โครงการจดัซื้อเครื่องปมนํ้า จํานวน 1 เครื่อง 9,500 9,500.00 100.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

7 โครงการจดัซื้อโตะทํางานพรอมเกาอ้ี  
จํานวน 2 ชุด 

30,000 30,000.00 100.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

8 โครงการจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ  
จํานวน 2 เครื่อง 

46,000 46,000.00 100.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

9 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนยิ่งยง ซอย 4 

1,386,000 1,344,500.00 97.01 เงินสะสม 

10 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนหนองลมุพุก ซอย 1 

1,218,000 1,185,000.00 100.00 เงินสะสม 

11 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบาย
นํ้า ถนนประชาอุทิศ 2 

1,434,000 1,400,000.00 97.63 เงินสะสม 

12 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนหนองลมุพุก ซอย 6 

517,000 499,500.00 96.62 เงินสะสม 

13 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนทางเขาโรงเรียนเทศบาล 2 ฯ 

254,000 252,000.00 99.21 เงินสะสม 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ
ต้ังไว 

ใชงบประมาณ
ท้ังสิ้น 

คิดเปน 
รอยละ 

ท่ีมา 
ของงบประมาณ 

  (บาท) (บาท)   

14 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนสมหวัง-สังวาลย (ฝงดานทิศตะวันออก 
สวนท่ีเหลือ) 

788,000 779,900.00 98.97 เงินสะสม 

15 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ซอยชุมชนพัฒนา 1 

462,000 462,000.00 100.00 เงินสะสม 

16 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ซอยสุวรรณภักด ี

315,000 271,000.00 86.03 เงินสะสม 

17 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ซอยสมประสงค ซอย 7 

462,000 460,000.00 99.57 เงินสะสม 

18 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนแสงทองประชาสรรค (ดานทิศเหนือ) 

1,794,000 1,730,000.00 96.43 เงินสะสม 

19 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบาย
นํ้า ค.ส.ล. ซอยศรีบุญเรือง (ดานทิศตะวันออก)  

315,000 315,000.00 100.00 เงินสะสม 

20 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนรอบรั้งโรงเรียนบานเก้ิง (บานเก้ิงซอย 6) 

959,000 956,000.00 99.69 เงินสะสม 

21 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล.  
ถนนเอ่ียมไพบูลย ซอย 2 

672,000 670,000.00 100.00 เงินสะสม 

22 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ถนนบานเก้ิง  
ซอย 12/1 

471,000 471,000.00 100.00 เงินสะสม 

23 โครงการจดัซื้อชุดอุปกรณสําหรับหองเรียน
คุณภาพแหงการเรยีนรูเทคโนโลยสีารสนเทศ 
DLIT 

192,800 192,800.00 100.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

24 โครงการกอสรางอาคารเรียน 3 ช้ัน 12 
หองเรียน โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต 

7,395,000 4,437,000.00 60.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

25 โครงการอบรมคัดกรองเด็กนักเรียนท่ีพิการ
ทางการเรียนรู 

299,400 299,400.00 100.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

26 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครผูดูแล
คนพิการ 

93,850 93,850.00 100.00 โอนตั้งจายเปนรายการใหม 

รวมท้ังสิ้น 19,274,950 16,044,950.00 83.24   
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-โครงการ/กิจกรรม ท่ีไมปรากฏตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2560 มีจํานวน
ท้ังสิ้น 47 โครงการ งบประมาณมาจากการโอนตั้งจายเปนรายการใหม และไดขออนุมัติกันเงิน กรณีไมกอหนี้ผูกพัน
งบประมาณตั้งไวท้ังสิ้น 4,976,500 บาท ประกอบดวย 

 

ท่ี หนวยงาน/โครงการ 
งบประมาณตั้งไว

(บาท) 
 สํานักปลัดเทศบาล จํานวน 7 โครงการ  
1 โครงการจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน   40,800 
2 โครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน ชนิดติดผนัง   84,000 
3 โครงการจัดซ้ือเครื่องทําน้ํารอน-น้ําเย็น 6,000 
4 โครงการจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิน้ชัก 15,800 
5 โครงการจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifuntion ชนิดเลเซอร หรือชนิด LED 34,000 
6 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล 21,000 
7 โครงการจัดซ้ือเครื่องบันทึกเสียง    10,000 

 กองคลัง  จํานวน 2 โครงการ  
8 โครงการจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน 12,000 
9 โครงการจัดซ้ือรถจกัรยานยนต 44,000 

 กองวิชาการและแผนงาน  จํานวน 6 โครงการ  
10 โครงการจัดซ้ืออุปกรณกระจายสัญญาณ (L2 Switch) ขนาด 24 ชอง แบบท่ี 1 62,000 
11 โครงการจัดซ้ืออุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย (Access Point)  แบบท่ี 2 46,000 
12 โครงการจัดซ้ือเครื่องพิมพ  Multifunction ชนิดเลเซอรหรือชนิด LED ขาวดํา    9,000 
13 โครงการจัดซ้ือเครื่องเลนซีดี-ดีวีดี 3,000 
14 โครงการจัดซ้ือเครื่องบันทึกเสียงระบบดิจิตอล 10,000 
15 โครงการจัดซ้ือรถจกัรยานยนต 44,000 

 กองการศึกษา  จํานวน 18 โครงการ  
16 โครงการจัดซ้ือพัดลมโคจรติดเพดานพรอมติดตั้งสําหรับโรงเรียนเทศบาลบานไผ   180,000 
17 โครงการจัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรมติดผนังพรอมติดตั้ง 

สําหรับโรงเรียนเทศบาลบานไผ 
67,200 

18 โครงการจัดซ้ือโทรทัศนสี แอลอีดี (LED) ขนาด 32 นิ้ว 16,000 
19 โครงการจัดซ้ือโตะอาหารพรอมมานั่ง                40,000 
20 โครงการจัดซ้ือโตะ-เกาอ้ีนักเรียน ระดับประถมศึกษา 33,000 
21 โครงการจัดซ้ือตูเซฟตี้ภายในใสฟวส 17,600 
22 โครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดแขวน  

(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 บานเก้ิง) 
120,600 

23 โครงการจัดซ้ือพัดลมติดผนังพรอมติดตั้ง (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 บานเก้ิง) 42,500 
24 โครงการติดตั้งผามานอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 บานเก้ิง 52,000 
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ท่ี หนวยงาน/โครงการ 
งบประมาณท่ีตั้งไว

(บาท) 
25 โครงการจัดซ้ือโตะอาหารพรอมมานั่ง (โรงเรียนเทศบาลบานไผ) 80,000 
26 โครงการกอสรางสนามกีฬาเซปกตะกรอพรอมอุปกรณกีฬา 100,000 
27 โครงการกอสรางรั้งรอบบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเก้ิง) 700,000 
28 โครงการกอสรางเสาธงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเก้ิง) 50,000 
29 โครงการติดตั้งเหล็กดัดและมุงลวดสําหรับอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 65,000 
30 โครงการกอสรางรั้ว ค.ส.ล.พรอมประตูทางเขา (โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ) 250,000 
31 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิตฯ 200,000 
32 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาลบานไผ 200,000 
33 โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกายกลางแจง 1,000,000 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  จํานวน 6 โครงการ   

34 โครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง    84,000 
35 โครงการจัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรม 3 ขา 5,200 
36 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร 64,000 
37 โครงการจัดซ้ือเครื่องพิมพชนิดเลเซอร / ชนิด LED ขาวดํา 15,800 
38 โครงการจัดซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก (InkJet) 15,400 
39 โครงการจัดซ้ือเครื่องชารจแบตเตอรี่ 12,000 
 กองชาง  จํานวน 6 โครงการ      

40 โครงการจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร  22,000 
41 โครงการจัดซ้ือเครื่องพิมพ 12,000 
42 โครงการจัดซ้ือเครื่องตบดิน 21,000 
43 โครงการจัดซ้ือเครื่องตัดแตงพุมไม 10,200 
44 โครงการซอมแซมรถตักหนา-ขุดหลัง หมายเลขทะเบียน ตค 3493 500,000 
45 โครงการซอมแซมรถตักหนา-ขุดหลัง หมายเลขทะเบียน ตค 3492 500,000 
 กองสวัสดิการสังคม  จํานวน 2 โครงการ  

46 โครงการจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร    44,000 
47 โครงการจัดซ้ือเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก              15,400 
 รวมท้ังส้ิน  4,976,500 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2564) 

 

 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) เปนแบบ
ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจาย มีรายละเอียด ดังนี้  

1. การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
ประกอบดวย  

1.1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
1.1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 คะแนน 
1.1.3 ยุทธศาสตร 65 คะแนน ประกอบดวย 

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ 5 คะแนน 
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

สรุปภาพรวมผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลเมืองบานไผ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได 96.50 
คะแนน รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     20 19.28 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ     15 14.44 
3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย    65 62.78 
   (3.1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     (10) (9.44) 
   (3.2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด    (10) (9.67) 
   (3.3) ยุทธศาสตรจังหวัด    (10) (9.33) 
   (3.4) วิสัยทัศน     (5) (4.83) 
   (3.5) กลยุทธ    (5) (5) 
   (3.6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ     (5) (4.89) 
   (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร     (5) (4.89) 



-29- 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
   (3.8) แผนงาน  (5) (4.89) 
   (3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.94) 
   (3.10) ผลผลิต/โครงการ  (5) (4.89) 

รวม 100 96.50 
  

   ผลการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลเมืองบานไผ ตามรายละเอียดหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน 
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

19.28 
(2.89) 

 (2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูล
เก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 

 (3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 

(2) (1.94) 

 (4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2) (2) 

 (5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

(2) (1.94) 

 (6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(2) (2) 

 (7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเชน น้ํา ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

(2) (1.50) 

 (8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) (2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน 
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น (ตอ) 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ
การดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษา 
หารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(3) (3) 

2. การวิเคราะห 
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
Thailand4.0 

15 
(2) 

14.44 
(1.94) 

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ี
เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(1) (1) 

 (3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพ
ติด เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เปนตน 

(2) (1.94) 

 (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(2) (2) 

 (5) การวิเคราะหสิง่แวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การ
ประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(2) (1.67) 

 (6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอ
การดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) 
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2) (2) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห 
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 

(7) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชน
เชิงพ้ืนท่ี มีการนําเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหา
หรือสมมติฐานของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือ
วิธีการแกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงค เพ่ือแกไข
ปญหา 

(2) (1.94) 

 (8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และ
การเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 เชน สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ การประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิง
คุณภาพ 

(1) (1) 

 (9) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปญหาอุปสรรค การดําเนินงานท่ีผานมาและ
แนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1) (0.94) 

3. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินและเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

62.78 
(9.44) 

3.2 ยุทธศาสตรของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ  
Thailand 4.0 

(10) (9.67) 

3.3 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป และ Thailand 4.0 

(10) (9.33) 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับโอกาส และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ 
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) (4.83) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.5 กลยุทธ แสดงใหเหน็ชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตาม

อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะ
นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) (5) 

3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดท่ีชัดเจน 

(5) (4.89) 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จ
ทางยุทธศาสตร 

(5) (4.89) 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ี
เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) (4.89) 

3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ี
เกิดผลผลิต / โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม 
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) (4.94) 

3.10 ผลผลิต/ 
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการ
ท่ีเปนชุด กลุมหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและครบถวน 

(5) (4.89) 

 รวมคะแนน 100 96.50 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  แนวทางการพิจารณาการติตามและประเมินผลโครงการ แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  เพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ประกอบดวย 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
4. ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน 
5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

 (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 (2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 (3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
    5 คะแนน 
 (4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
 (5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

  แหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
 (6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 

 (7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
 (8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง  
      ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
 (9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
 (10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
 (11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
      5 คะแนน 
 (12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

สรุปภาพรวมผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561-
2564) เพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ ของเทศบาลเมืองบานไผ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได 
97.78 คะแนน รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9.56 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10.00 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.67 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 9.67 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 58.89 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.89) 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) (4.78) 



-34- 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) (4.78) 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ 

(5) (4.89) 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (4.89) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (4.89) 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (4.89) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.89) 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค 
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5) (5) 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 
รวมคะแนน 100 97.78 

 

ผลการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) ของเทศบาลเมืองบานไผ ตามรายละเอียดหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. สรุปสถานการณ 
การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ 
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, 
ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 9.56 

2. การประเมินผลการนํา 
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใช
วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง
ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหรสามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 

10 
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3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึง
พอใจหรือไม สิ่งของ วัสด ุครุภัณฑ การดําเนินการ
ตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ 
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา 
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน  
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 
โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.67 

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการ
พัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ี
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 

10 9.67 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนิน 
การเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความ 
ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

58.89 
(4.89) 
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5.2 กําหนดวัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการ
ตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง 
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไป
ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไรกลุมเปาหมาย 
พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) (4.78) 

5.4 โครงการมีความ 
สอดคลองกับแผน 
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริม 
สรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5) (4.78) 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคลองกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ 
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปาน
กลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวง
วัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี 

(5) (4.89) 

 คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล่ําทางสังคม  
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
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5.6  โครงการมีความ 
สอดคลองกับ  
Thailand 4.0  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ได
มาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ 
ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวย ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลย ีความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน 
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมวิทยาศาสตร 
เทคโนโลย ีและการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (4.89) 

5.7 โครงการสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5) (4.89) 

5.8 โครงการแกไขปญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสริมสรางใหระเทศชาติ 
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียง
ท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปน
โครงการตอยอดและขยายไดเปนโครงการท่ีประชาชน
ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนา
แลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) (LSEP) 

(5) (4.89) 

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 
5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส 
(Transparency) 

(5) (5) 
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5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการ
กําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษมีความ
คลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหาของ
การนําไปตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฎใน
รูปแบบอ่ืนๆ 

(5) (4.89) 
 

5.11 มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใช
บอกประสิทธิผล(effectiveness)ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดข้ึน สิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ  
คาดวาจะไดรับ) 

(5) (5) 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ี  
ตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได 
(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได  
(4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) (5) 

 รวมคะแนน 100 97.78 
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3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม                       
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เปนการผลการดําเนินงานเทศบาลเมืองบานไผ  ไดแก 

 1.ดานการเมืองและการบริหารจัดการ 
ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ มุงเนนและใหความสําคัญตอกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน

มาก เปดโอกาสใหประชาชน กลุมพลังมวลชนองคกรภาคเอกชนและภาคีเครือขายตางๆ เขามามีสวนรวมในการ
บริหารจัดการในดานตางๆ  ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ่ีนองประชาชน โดยการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  
ใหเปนเทศบาลท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยการนําหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม  
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา มาประยุกตใชแนวทางการปฏิบัติภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรและ
เทศบาลเมืองบานไผ เปนองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถบริหารกิจการสาธารณะท่ีกอใหเกิดประโยชนสุขและความ
พึงพอใจตอประชาชนผูรับบริการ ซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญของการสรางระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือธรร
มาภิบาล ใหเกิดข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมคิดรวมวางแผนและ
รวมตัดสินใจ สงเสริมใหเขารวมเปนตัวแทนภาคประชาชน ในการเปนคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีท้ังในการรวม
บริหารจัดการและรวมติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาล  จัดใหมีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใสและตรวจสอบได โดยจะใหความสําคัญตอการรับฟงปญหาความเดือนรอนและความตองการของประชาชน 
จัดสรรงบประมาณอยางเปนธรรมและท่ัวถึงทุกชุมชน โดยการจัดลําดับความสําคัญและความเรงดวนของปญหา 
สอดคลองกับความตองการและสภาพความเปนจริงของแตละพ้ืนท่ี และนําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใน
การบริการประชาชนใหครบวงจรทุกชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล
อยางกวางขวาง สะดวก รวดเร็ว  

 ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลไดจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนดานบุคลากร ดานการพัฒนาชุมชน เทศบาลได
ดําเนินการจัดเวทีประชาคมชุมชนเขมแข็ง เพ่ือพิจารณาโครงการพัฒนาของชุมชนและคัดเลือกโครงการท่ีตองการ 
และยังมีการจัดประชุมประชาคมเมืองบานไผ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมจาก 3 สวน คือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ทําใหเกิดกระบวนการการมีสวนรวม รวมคิด รวมวางแผน และรวมตัดสินใจ ตอการพัฒนาเมืองในรูปแบบ
ของแผนพัฒนาและแผนยุทธศาสตร ท้ังยังมีการทบทวนยุทธศาสตร วิสัยทัศนของเทศบาล เพ่ือใหเกิดทันตอ
สภาวการณและปญหาความตองการท่ีเปนปจจุบัน การติดตามการดําเนินงานของเทศบาลนั้น สามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ โครงการ/กิจกรรม ขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  ซ่ึงเทศบาลเมืองบานไผ  ได
พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายในสํานักงาน การเชื่อมตอระบบ INTERNET ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัยอยู
ตลอดเวลา สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการเชื่อมโยงระบบเครือขาย
ฐานขอมูลสารสนเทศศูนยขอมูลราชการ และไดเปดชองทางการติดตอโดยผานทางเว็บไซดเทศบาลเมืองบาน
ไผ www.banphaicity.go.th  ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงหนาเว็บไซดเพ่ือเสนอขอมูลขาวสารของเทศบาลใหเปน
ปจจุบันอยูตลอดเวลา และยังไดเปดชองทางการสื่อสารใหม คือ เฟสบุค (Facebook) เทศบาลเมืองบานไผ 
 

 2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  เนนการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน รางระบายน้ํา 
ทอระบายน้ํา ใหมีมาตรฐานและมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปาใหมี
ประสิทธิภาพ ติดต้ังไฟฟาสาธารณะตามแนวถนนทุกสาย สนับสนุนใหมีการขยายเขตไฟฟาสาธารณะและขยายเขต
ประปาภายในเขตเทศบาล โดยมีการวางแผนบริหารจัดการปญหาแหลงน้ํา เพ่ือการเกษตรอยางเปนระบบ โดยระดม
ความคิดเห็นและประสานความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนแกไขปญหาปองกันและเตรียมความ 
 

http://www.banphaicity.go.th/
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พรอมในการรับสถานการณภัยแลง  โดยใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวม มีความพรอมในการชวยเหลือและเยียวยา 
ผูประสบภัยอยางทันทวงที ขุดลอกคูคลอง หวยหนอง อางเก็บน้ํา เพ่ือไวใชเก็บกักน้ําเพ่ือใชในการเกษตร รวมท้ัง
ปรับปรุงและตกแตงภูมิทัศน เพ่ือใหเกิดความสวยงามและเปนระเบียบเรียบรอย จัดระเบียบปายรานคายานชุมชน  
ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณหนาสถานท่ีราชการ หนวยงานเอกชน บานเรือนประชาชน เพ่ือใหสอดคลองกับการพัฒนา
บานเมืองนาอยู ชุมชนนามอง และดูแลจัดการระบบเหมืองฝาย เพ่ือใหเกษตรกรมีน้ําในการเกษตรตลอดฤดูกาล 
รวมท้ังสงเสริมการสรางผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
 ผลการดําเนินงาน   
 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการกอสรางและปรับปรงุถนน  ทอระบายน้ํา และ
ทางเดินเทา ในชุมชน ใหมีมาตรฐานและมีความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา 
ประปาใหมีประสิทธิภาพ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามแนวถนนทุกสาย เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีอยูอาศัย
และผูสัญจรไป-มา และเพ่ืออํานวยความสะดวกในการขนสงผลผลิตทางการเกษตร ซ่ึงการพัฒนาดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ นั้น เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต โดยมีแนวทางการพัฒนา และปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตร น้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค การแกไขปญหาภัยแลง และปญหาน้ําทวม เชน ขุดลอกคลอง ขุดสระน้ํา 
การกอสรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคม  ทําใหการขนสงผลผลิตทางการเกษตร และการสัญจรไป-มา ของ
ประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วและไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึง     การปรับปรุงและตกแตงภูมิ
ทัศน ท้ังเกาะกลางถนน ฟุตบาททางเทาตางๆ และมีการจัดระเบียบปายโฆษณา เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบ 
สวยงาม เปนเมืองนาอยู  

 3. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  ไดเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน สงเสริมกิจกรรม
สรางความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว สงเสริมความเขมแข็งชุมชนและความสามัคคี โดยสนับสนุนการรวมกลุม
และการดําเนินกิจกรรมของกลุมภาคประชาชน ไดแก คณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมอาสาสมัคร
สาธารณสุข กลุมอาชีพใหมีความเขมแข็งและเชื่อมโยงกิจกรรมการทํางานเปนเครือขาย เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) โดยการสนับสนุนใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถ สรางขวัญกําลังใจและดูแลสวัสดิการอยางท่ัวถึง เพ่ือใหประชาชนในชุมชนไดรับและมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน เพ่ือเฝาระวังไมใหเกิดปญหาสังคม อาชญากรรมและยาเสพติด  
 ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลเมืองบานไผ ไดจัดใหมีไฟฟาแสงสวาง ปายจราจร ปายเตือน ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือปองกัน
การเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยู มีการจัดทําโครงการ  I SEE YOU ซ่ึงเปน
บริการเชิงรุก เพ่ือดูแลสุขภาพ รางกาย และจิตใจของผูสูงอายุ ผูยากไร ผูปวยติดบานติดเตียง ผูพิการ หญิงหลังคลอด 
ทารกและผูดอยโอกาส ใหไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและเปนธรรม จัดใหมีสวัสดิการและใหไดรับการดูแลอยางตอเนื่อง 
จัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และสถานท่ีทํากิจกรรมรวมของครอบครัว ท่ีเหมาะสมสําหรับ
ทุกเพศทุกวัย อาทิเชน กอสรางสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติบริเวณหลังเทศบาล จัดใหมีโครงการถนนคนเดินเพลิน
เมืองไผ เปนตน  
  4. ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยกับสถานศึกษาและศูนยการศึกษานอกระบบ โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอํานาจ
หนาท่ี สงเสริมความรวมมือในการจัดกิจกรรม การประสานงาน การใหความรวมมือและการแลกเปลี่ยนองคความรู 
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ดานวิชาการ สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูและขาวสารอยางท่ัวถึง และทันตอเหตุการณสามารถขอรับทราบขอมูล
ขาวสารการดําเนินงาน  ติดตามตรวจสอบการทํางานของเทศบาลได รวมถึงเพ่ิมชองทางในการติดตอสื่อสารการรับ
เรื่องราวรองทุกข  คํารองตาง ๆ ของประชาชนใหมากข้ึน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขต
เทศบาลเมืองบานไผ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลเมืองบานไผ  ใหมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ ท้ังในดานของบุคลากร  ความพรอมของสถานท่ี  อุปกรณการเรียนการสอน ฯลฯ สนับสนุนการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ  เชื่อมโยงระหวางบาน ชุมชน  โรงเรียนและเทศบาล  กําหนดหลักสูตรแบบทองถ่ินมีสวน
รวม  เสริมสรางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม  บทบาทและการมีสวนรวมในชุมชน ท้ังนี้ 
มุงเนนใหเด็กเปนศูนยกลางของการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอมทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาในการ
เรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน ทํานุบํารุงศาสนา สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือใหศาสนสถานแตละแหงเปนศูนยรวม
จิตใจของชุมชน  เปนแหลงสืบทอดสืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณความเปนอีสาน โดยสนับสนุนและสงเสริม
กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ทางศาสนา ทํานุบํารุงโบราณสถานตางๆ สงเสริมและปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน  และปรับใชภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยใหทุกภาคสวนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ
และจัดกิจกรรมเพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสูลูกหลาน 

ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลเมืองบานไผ มีการสงเสริม สนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาจิตใจ ปลูกจิตสํานึกใน
การอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และการปรับใชภูมิปญญาทองถ่ิน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน
สถานศึกษาภายในสังกัดและภายในองคกรอยางท่ัวถึง ตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ โดยเนนท้ังดานหลักศาสนาและการฝก
ปฏิบัติ โดยการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆ และใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ และจัดกิจกรรม
เพ่ือรวมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี  รวมท้ังมีการเตรียมความพรอมสําหรับการเขาสูสังคมสมัยใหมและประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (Asean  Economic Community : AEC)  ดวยการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  โดยสนับสนุนใหมี
การสอนภาษาตางประเทศโดยวิทยากรท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ จากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

 5. ดานเศรษฐกิจ พัฒนาอาชีพและสงเสริมการทองเท่ียว 
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพและพัฒนาตอยอดการรวมกลุมอาชีพ 
ใหมีความตอเนื่องและเกิดความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม กลาวคือ สมาชิกลุมตองมีงาน มีรายไดจากการผลิตและ
จัดหาตลาดรองรับสินคาและบริการ สงเสริมการฝกอาชีพท่ีมุงเนนอาชีพท่ีจะทําใหผูเขารับการอบรมสามารถนําไป
ประกอบเปนอาชีพและมีรายได ลดรายจาย สามารถเลี้ยงตัวเองได สงเสริมการนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชในการดําเนินชีวิต สงเสริมใหประชาชนรักการออม ปลุกจิตสํานึกของความประหยัดและพอเพียงใหแก
ประชาชน สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมออมทรัพย กองทุนตาง ๆ ใหมีความม่ันคงแข็งแรง โดยการประสานงาน
และเชื่อมโยงเครือขายในการสงเสริมการทองเท่ียว ท้ังจากภาครัฐและเอกชนและกลุมภาคีเครือขายตาง ๆ โดยมุงหวัง
ท่ีจะพัฒนาเมืองบานไผเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม รวมท้ังประสานและเชื่อมโยงเครือขายเศรษฐกิจ
ระหวางประเทศ เนนความสัมพันธท่ีดีกับมิตรประเทศตาง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลเมือง
บานไผ  

ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลเมืองบานไผ มีการกระตุนเศรษฐกิจและการทองเท่ียวดวยการสงเสริมและสนับสนุนใหมี
ศูนยกลางการจับจายซ้ือของ คือ การจัดทํา “ถนนคนเดินเพลินเมืองไผ” โดยเนนสินคาท่ีมีมาตรฐานท้ังทางดานราคา
และคุณภาพ และสนับสนุนสินคาจากกลุมอาชีพใหมีแหลงจําหนายพรอมจัดภูมิทัศนใหสวยงามและพัฒนาขอมูล
แหลงสินคาหัตถกรรมพ้ืนบานในพ้ืนท่ี ใหเปนปจจุบันเพ่ือใชเผยแพรประชาสัมพันธ สงเสริมใหประชาชนสามารถ 
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พ่ึงพาตนเองไดท้ังในระดับบุคคล ครัวเรือนและชุมชน โดยการบริหารจัดการอยางมีระบบ พัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ 
ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน พัฒนาสงเสริมอาชีพใหไดมาตรฐานทุกข้ันตอน พัฒนากลุมอาชีพใหมีความเขมแข็ง 
รวมท้ังสงเสริมการสรางเครือขายการประกอบอาชีพแบบเก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน ภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดใหความสําคัญในการพัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน
ใหมีความพรอม และมีความหลากหลายของการใหบริการมากข้ึน ไดแก การเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดี การ
เฝาระวังและการปองกันโรค มุงเนนการเสริมสรางสุขภาพของประชาชนโดยใชการจัดการองคความรู (Knowledge 
Management) ซ่ึงมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เปนแกนหลักสําคัญในการขับเคลื่อนการเก็บขอมูลตาม
ขอเท็จจริง และเปนปจจุบัน เพ่ือนําขอมูลมาใชประโยชนในการวิเคราะห วางแผนและดําเนินการ ท้ังนี้ เปาหมายท่ี
สําคัญ ก็คือ ตองการใหประชาชนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองมากข้ึน ใหมีความ
สมบูรณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ สนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพการทํางานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
โดยการพัฒนาองคความรู สรางแรงจูงใจ สนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ดวยการสงเสริมใหมีการพัฒนา
ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแลรักษาสุขภาพเพ่ิมข้ึน สนับสนุนการดําเนินงานรวมกับสํานักงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ โดยคํานึงถึงผลประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับเปนสําคัญ พัฒนาระบบรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะมูลฝอย โดยปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ลดจํานวนเท่ียวในการขนถาย สราง
มูลคาในการนําขยะมาใชใหเกิดประโยชน สรางแรงจูงใจและความตระหนักในหนาท่ีของประชาชนในการมีสวนรวม
การดูแลรักษาความสะอาดบานและชุมชน การชําระคาธรรมเนียมการจัดเก็บคาขยะมูลฝอย รวมถึงการปรับปรุงงาน
สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมในชุมชน ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชน โดยการรณรงคสงเสริมการปลูกและการดูแลรักษา
ตนไม ใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สรางและปรับพ้ืนท่ีวางหรือ
พ้ืนท่ีสาธารณะใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเหมาะสม สําหรับออกกําลังกายและทํากิจกรรมรวมกัน ดวยการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ
ดวยตนเองมากข้ึน มีการใชมาตรการแรงจูงใจและมาตรการบังคับดวยกฎหมาย ดวยการตราเทศบัญญัติและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของเพ่ือควบคุมกิจกรรม หรือการดําเนินกิจการท่ีอาจสงผลตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสงเสริมการ
จัดต้ังเครือขายในการบริหารจัดการ และพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนโครงการตลาดสดนาซ้ือ รานอาหารปลอดภัย 
เพ่ือเสริมสรางสุขภาพของประชาชนและสุขภาวะท่ีดี  
 ผลการดําเนินงาน 
 เทศบาลเมืองบานไผ ไดพัฒนาการใหบริการดานสาธารณสุข โดยการกอสรางศูนยบริการสาธารณสุข
เทศบาลเมืองบานไผ ณ บริเวณตลาด 4 เพ่ือใหมีสถานท่ีใหบริการท่ีกวางขวาง ทันสมัย และเพ่ือใหการบริการเขาถึง
ประชาชนในชุมชน มุงเนนการเสริมสรางสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีของประชาชน โดยการสรางความรู ความเขาใจ และ
สรางทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองใหแกประชาชน เพ่ือใหสามารถดูแลตัวเองและเกิดความแข็งแรงท้ังรางกาย
และจิตใจ การปรับปรุงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีท้ิงขยะบริเวณหลังมหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรติจังหวัดขอนแกน ตําบลหินตั้ง อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน ท่ีใชรวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวม
ไปถึงหนวยงานอ่ืนๆ ในสวนของการแกไขปญหาขยะตกคางในเขตเทศบาล ไดปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให
รวดเร็ว ท่ัวถึง และสอดคลองกับความตองการ และปรับปรุงการรักษาความสะอาดพ้ืนท่ีสาธารณะ ควบคูกับการ
จัดทําโครงการ/ กิจกรรมท่ีสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมแก เยาวชนและประชาชนในการรักษาดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนประจําทุกป และตอเนื่อง รวมไปถึงโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ภายในเขตเทศบาลฯ  
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4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  พบวามีปญหา

และอุปสรรคหลายประการ  รวมไปถึงปญหาขอกฎหมาย การประสานงาน กลุมเปาหมาย และความสอดคลองของ
ระยะเวลาดําเนินงานของโครงการ ซ่ึงสามารถสรุปเปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนําได ดังนี้ 

1. การใชงบประมาณถูกกํากับตรวจสอบอยางเขมงวดจากระเบียบ หนังสือสั่งการ รวมถึงการ
ตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณจากหนวยตรวจสอบ เชน สตง. ทําใหการดําเนินงานบางโครงการไมบรรลุ
วัตถุประสงคตามท่ีตั้งไวเทาท่ีควร หรือดําเนินการไมไดเลย     
 ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

ควรศึกษา ตรวจสอบความถูกตองในการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ และยึดหลักการหลักความคุมคา หลักประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
สวนรวม รวมท้ังตองมีการทบทวนโครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบท้ังหมด เพ่ือพิจารณาหาแนวทางท่ีจะทําให
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนใหปตอๆไป  

2. การดําเนินการโครงการ/กิจกรรม บางโครงการ ขาดการมีสวนรวมจากประชาชน 
ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 
ควรมีการเปดใหโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการบริหารจัดการเก่ียวกับการตัดสินใจในเรื่อง

ตางๆ เชน เปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และหรือคณะทํางานโดยใหขอมูล ความคิดเห็น แนะนํา ปรึกษา 
รวมวางแผนและรวมปฏิบัติ การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอความคิดเห็นในการตัดสินใจปญหา
สําคัญของทองถ่ิน เปนหลักสําคัญของการดําเนินงาน รวมท้ังการสรางจิตสํานึกและกระตุนใหประชาชนตระหนักถึง
ประโยชนและความสําคัญของการมีสวนรวมในการระดับตางๆ ใหมากยิ่งข้ึน  

 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก หมายเลข 1 
แบบสรุปผลดาํเนนิการโครงการ/กจิกรรม  

ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2560 
(แยกตามสํานัก/กอง) 

 
 



ครั้งที่ 2 (รอบเดือนตุลาคม 2559-กันยายน 2560)

ลําดับที่ กอง/ฝาย จายจริง รวม หมายเหตุ

ตั้งไว จายจริง คิดเปนรอยละ แลวเสร็จ อยูระหวาง ยังไม ไม

ของงบประมาณที่ตั้งไว ดําเนินการ ดําเนินการ ดําเนินการ

1 งบกลาง 37,025,300      31,620,700.00    85.40                       4 0 0 1 5           

2 สํานักปลัด 6,529,500        2,643,740.00      40.49                       21 0 0 5 26

3 กองวิชาการและแผนงาน 1,512,000        1,357,932.00      89.81                       10 0 0 1 11         

4 กองคลัง 290,100          61,905.00          21.34                       5 0 0 3 8           

5 กองชาง 12,750,000      7,740,695.15      60.71                       22 0 3 4 29         

6 กองการศึกษา 30,601,100      25,888,055.35    84.60                       42 0 3 7 52         

7 กองสวัสดิการสังคม 4,423,500        2,626,416.00      59.37                       16 0 0 5 21         

8 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 5,130,000        3,705,329.10      72.23                       21 0 0 5 26         

98,261,500     75,644,772.60   76.98                      141 0 6 31 178       

หมายเหต ุ: - ติดตามและประเมินผลเฉพาะงบดําเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ (โครงการตางๆ),

งบลงทุน หมวดคาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง และงบเงินอุดหนุน

 - เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 จํานวน 233,000,000 บาท 

 - โครงการตามเทศบัญญัติ จํานวน 178 โครงการ จํานวนเงิน 98,261,500 บาท คิดเปน 42.17 ของจํานวนงบประมาณทั้งหมด 

รวม

สรุปผลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามเทศบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ. 2560

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

(แยกตามสํานัก/กอง)

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน  (โครงการ)



 
 
 
 

ภาคผนวก หมายเลข 2 
แบบสรุปผลดาํเนนิการโครงการ/กจิกรรม  

ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2560 
(แยกตามยุทธศาสตร) 

 



จํานวน คิดเปนรอยล

โครงการ องงบประมา แลวเสร็จ อยูระหวาง ยังไม ไม

ทั้งสิ้น ที่ตั้งไว ดําเนินการ ดําเนินการ ดําเนินการ

1) ยุทธศาสตรการเพิ่มปริมาณการจําหนายสินคาสําคัญที่มีอยูแลวใหมากขึ้น 1 300,000       288,054 96.02 1 0 0 0

2) ยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะและคุณภาพแรงงาน 1 50,000         0 0 1 0 0 0

สินคาตามความตองการของตลาด

3) ยุทธศาสตรการเตรียมความพรอม 0 0 0 0 0 0 0 0

กับการเปนศูนยกลางของการคมนาคมทางบก

4) ยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 32 10,712,000   7,227,072.15 67.47 27 0 2 3

และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อการอาศัยที่ยั่งยืน

5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของชุมชน 32 26,594,500   23,441,020.79 88.14 27 0 0 5

6) ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาใหประชาชนมีสุขภาพดี 38 42,700,800   35,268,652.10 82.59 31 0 3 4

และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

7) ยุทธศาสตรการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 29 6,487,000     4,356,626.00   67.16     20 0 0 9

และการสรางเครือขายพัฒนาเมือง

8) ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได 4 603,000       381,520.00 63.27 2 0 0 2

และลดรายจายในการดําเนินงาน

9) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพื่อการบริการประทับใจ 9 1,304,000     870,494.00      66.76     6 0 0 3

10) ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรมจริยธรรม 8 2,240,000     1,206,594.00   53.87     7 0 0 1

และความสามารถในการปฏิบัติงาน

11) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 24 7,270,200     2,604,739.56 35.83 19 0 1 4

รวมทั้งสิ้น 178 98,261,500   75,644,772.60 76.98 141 0 6 31

แบบสรุปผลดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามเทศบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ. 2560
เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

(แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา)

ครั้งที่ 2 (รอบเดือนตุลาคม 2559-กันยายน 2560)

ยุทธศาสตร

งบประมาณ การดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม

 ตั้งไว  จายจริง



 
 
 
 

ภาคผนวก หมายเลข 3 
แบบสรุปผลการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม 

ที่ไมปรากฏตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 
(แยกตาม สํานัก/กอง) 



ลําดับ กอง/ฝาย จายจริง รวม หมายเหตุ

ที่
ตั้งไว จายจริง

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณที่ตั้งไว แลวเสร็จ
อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไม

ดําเนินการ
ไมดําเนินการ

1 สํานักปลัด             382,500         150,000.00                   39.22 6             0 7 0         13

2 กองวิชาการและแผนงาน             250,000           76,000.00                   30.40 2             0 6 0           8

3 กองคลัง               56,000 0 0 0 0 2 0           2

4 กองชาง         12,112,200     10,795,900.00                   89.13 14           0 6 0         20

5 กองการศึกษา         10,801,700       4,629,800.00                   42.86 2             0 18 0         20

6 กองสวัสดิการสังคม             452,650         393,250.00                   86.88 2 0 2 0           4

7 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 196,400.00        0 0 0 0 6 -                     6

24,251,450.00   16,044,950.00   66.16                 26 0 47 0 73รวม

สรุปผลการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ไมปรากฏตามเทศบัญญัติงบประมาณประจําป พ.ศ. 2560

เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

(แยกตามสํานัก/กอง)

ครั้งที่ 2 (รอบเดือนตุลาคม 2559-กันยายน 2560)

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน  (โครงการ)



 
 
 
 

ภาคผนวก หมายเลข 4 
 

ภาพถายโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนนิการ 
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 



 
 

โครงการจัดประเพณีแหเทียนเนื่องในวันเขาพรรษา 

เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2560 

ณ บริเวณถนนหนาท่ีวาการอําเภอบานไผ 

 

 

 
 
 



โครงการฝกอบรมบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม  

เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2560  

สถาบันพลังจิตตานุภาพสาขา 42 ณ วัดคุมจัดสรร 

 

 

 



โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรในองคกร 

เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2560 

ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โรงเรียนเทศบาลบานไผ 

 



โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นอยางมีสวนรวม 

 เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2560 

ณ หอประชุมประชาเมืองไผ 



โครงการอบรมคัดกรองเด็กนักเรียนท่ีพิการทางการเรียนรู 
เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2560 
ณ หอประชุมประชาเมืองไผ 
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