
ขอ ๐๓๘  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 เมื่อวันที่  24 พฤศจิกายน พ.ศ. 256๔ ณ  หอประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ 
นายประเสริฐ  พงษธีรมิตร  นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ  ไดเปนประธานในกิจกรรมสวดมนตไหวพระตาม
โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวม
โครงการพึงดํารงตนตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ  มี
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
และเกิดทัศนคติที่ดีตอการทํางานใหบริการประชาชน การมีน้ําใจทํางานรวมกับผูอื่น   

 ในกิจกรรมดังกลาว  นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ  ไดมอบนโยบายใหแก พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ใหประพฤติปฏิบัติตนตามประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล ในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖  ของเทศบาลเมืองบานไผ  ตามประกาศเทศบาลเมืองบานไผ  ลงวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง      
การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของเทศบาลเมืองบานไผ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  โดยมี
รายละเอียดของประกาศคุณธรรม จริยธรรมฯ ดังนี้ 

  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลเมืองบานไผ  มีหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
โดยในกิจกรรม มีผูเขารวม จํานวน  ๘๐  คน   
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สวนราชการ     กองการเจาหนาที่   เทศบาลเมืองบานไผ

ที่     ๒๑๔ / 256๔ 

เรื่อง  รายงานผลกิจกรรมโครงการ

เรียน   ปลัดเทศบาล 
 
 ตามที่งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลฯ  ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  กองการ
เจาหนาที่  ไดจัดทําโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ
กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวันพุธและทําบุญตักบาตรทุกวันศุกร  โดยไดดําเนินกิจกรรมในวันที่  
พฤศจิกายน  ๒๕๖๕  ณ  หอประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน 
นั้น    
 บัดนี้ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลฯ  ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  กองการ
เจาหนาที่  ไดสรุปผลกิจกรรมตามโครงการดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารที่เสนอมาพรอมนี้  
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
  
 
 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ
        -เพื่อโปรดทราบ 
 

 
 
(นายไพทูรย  เหลืองอิงคะสุต) 
ปลัดเทศบาลเมืองบานไผ 

 

บันทึกขอความ 

กองการเจาหนาที่   เทศบาลเมืองบานไผ 

 วันที่   ๒๕  พฤศจิกายน  256

โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ

ตามที่งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลฯ  ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  กองการ
โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ

กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวันพุธและทําบุญตักบาตรทุกวันศุกร  โดยไดดําเนินกิจกรรมในวันที่  
ณ  หอประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน 

บัดนี้ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลฯ  ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  กองการ
เจาหนาที่  ไดสรุปผลกิจกรรมตามโครงการดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารที่เสนอมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

(นางสุกัญญา  จันทรภักด)ี 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่

 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 

    -ทราบ 

 
 
 
 

 

(นายประเสริฐ  พงษธีรมิตร
นายกเทศมนตรเีมืองบานไผ

256๔ 

ฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลฯ  ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  กองการ
โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ระยะที่ ๑ 

กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวันพุธและทําบุญตักบาตรทุกวันศุกร  โดยไดดําเนินกิจกรรมในวันที่  ๒๔  
ณ  หอประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน 

บัดนี้ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลฯ  ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  กองการ
เจาหนาที่  ไดสรุปผลกิจกรรมตามโครงการดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารที่เสนอมาพรอมนี้   

ประเสริฐ  พงษธีรมิตร) 
เมืองบานไผ 



 
สรุปผลกิจกรรมโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระยะที่  ๑  กิจกรรมสวดมนตไหวพระทุกวันพุธและทําบุญตักบาตรทุกวันศุกร 
ในวันที่  ๒๔  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕6๔ 

ณ  หอประชุมประชาเมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ 
แนบทายบันทึกขอความกองการเจาหนาที่  ที่   ๒๑๔ /๒๕๖๔  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

………………………………………… 
 

รายนามผูเขารวมกิจกรรมฝกอบรม   ประกอบดวย  
  

๑ นายประเสริฐ  พงษธีมิตร นายกเทศมนตรี 

๒ นายกฤษฎ  ชัยมาตย รองนายกเทศมนตรี 

๓ นายมนัส  มาซา รองนายกเทศมนตรี 

๔ นายวรพล  ภัคสุขชัย รองนายกเทศมนตรี 

๕ นายไพทูรย  เหลืองอิงคะสุต ปลัดเทศบาล 

 สํานักปลัดเทศบาล  

6 นางสุภาภรณ  คําภูเงิน หน.สํานักปลัดเทศบาล 

7 นางกรองกาญจน  ปญญารัตนวงศ หน.ฝายปกครอง 

8 จ.อ.สายันตนรสาร หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 

9 นางภาวิณี  สุทธิ นักจัดการงานทะเบียนและบัตรชํานาญการ 

10 นางเพียงใจปองชารี เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน 

11 น.ส.รัศมีลักษณ  พรอมสมุทร เจาพนักงานทะเบียนชํานาญงาน 

12 นายสุชาติชื่นกมล เจาพนักงานปองกันฯชํานาญงาน 

13 นายเจษฎาวรรณด ี เจาพนักงานปองกันฯชํานาญงาน 

14 นายสรนัยหวานขม นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ 

15 นายวรวุฒิรัตนอัน นิติกรชํานาญการ 

16 นายอุบลบงนาง พนักงานขับรถยนต 

17 นายชลิตโจมทา พนักงานดับเพลิง 

18 นางอุทัยวรรณชื่นกมล นักการ 

19 นายปรีดาจุมพลา พนักงานดับเพลิง 

20 นายวิชัยสมภักด ี พนักงานขับรถยนต 

21 นายทรงเกียรติทะวิลา พนักงานขับรถยนต 

22 นายปราโมทยเพียรแกว พนักงานดับเพลิง 

 กองคลัง   

23 น.ส.พัทธวรรณ  ปุริตา ผอ.กองคลัง 

24 
น.ส.ทัศนีวรรณสกลลิมสุวรรณ 

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 
 



 

25 นายพานุรักษคนซื่อ เจาพนักงานการคลังปฏิบัติงาน 

26 น.ส.จิรารัตน  ศรีคลาย เจาพนักงานการคลังปฏิบัติงาน 

27 นายบรรพตนิสยันต พนักงานขับรถยนต 

28 น.ส.อารีพรแสงชา ผช.จพง.พัสด ุ

29 นายสราวุธบงนาง นักการ 

30 น.ส.สโรรัตนหมื่นแกว นักการ 

  กองชาง   

31 นายอิทธิพล  พวกเมืองพล ผอ.กองชาง 

32 นายเอกชัยขําชัยภูมิ วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

33 นายนิวัฒนชัยพัฒนเวช นายชางโยธาชํานาญงาน 

34 นายอุดสีหานุ นายชางโยธาชํานาญงาน 

35 นายเกรียงไกรนิติกิจไพบูลย พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

36 นายสุมัยฤทธิ์คํา พนักงานขับรถยนต 

37 นายอําพรรัตนัง พนักงานขับรถยนต 

38 นายภูชิตจินดา ผช.นายชางยนต 

39 นายสุรชัยสกุลไพบูลย พนักงานขับรถยนต 

  กองสาธารณสุขฯ   

40 นายสัญญา  โมออน ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

41 นางกานดาสิงหธานี หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

42 นายจักรวุฒิ  พุทธิศักดิ์แสง หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

43 น.ส.สุปราณี  เสถียรมงคลกิจ นักวิชาการสุขาภิบาลชํานา 

44 น.ส.สุนิษาแสนโชต ิ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

45 นายปรีชา  วงคกาง นักวิชาการสุขาภิบาลชํานาญการ 

46 นางทวีพรอิสสระพงศ คนงาน 

47 นายประสาทสอยโว พนักงานขับรถยนต 

48 นางขนิษฐาเปรมปรี ผช.จพง.ธุรการ 

49 นายบุญชูมหาวัน พนักงานขับรถยนต 

50 นายสุริยาดีคลัง พนักงานขับรถยนต 

51 น.ส.นัชราพาสิงห นักการ 

52 นายสุชาติศรีหาหงษ พนักงานขับรถยนต 

53 นายนุกุลสิมมา พนักงานขับรถยนต 

  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   

54 นายเฉลิมเกียรติ  อุปจันทรสงา ผอ.กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

55 นายธนายุทธ  โคตรบรรเทา 
หน.ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
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56 น.ส.นิตยา  จันทรศร ี หน.ฝายแผนงานและงบประมาณ 

57 น.ส.พัชรินทรโพธิราช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

58 นายรพีพงศ  ปลั่งศิริ ผช.จพง.ประชาสัมพันธ 

59 น.ส.ธันยธรคันทะพรม ผช.จพง.ธุรการ 

  กองการศึกษา   

60 นายพิชัย  แกวกระจาง ผอ.กองการศึกษา 

61 นางอุไรวรรณ  แกวคํา หน.ฝายแผนงานและโครงการ 

62 น.ส.สวุัชราภูจอมดาว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

63 นายปราการทองใบ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

64 น.ส.ชลิดา  แกวตรีวงค จพง.ธุรการชํานาญงาน 

65 นายคํานวณชมชื่น พนักงานขับรถยนต 

66 นายสมจิตรประทุมรุง ผช.สันทนาการ 

 กองสวัสดิการสังคม   

67 นางอัญชิสา  วงษจันฬา ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

68 น.ส.ภัทราวรรณเกิดพิทักษ หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 

69 น.ส.อัญรินทร  สกุลศรีไกรสิน นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

70 น.ส.ศุภลักษณ  ปานเนาว นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

71 นางวรินทร  สุทธิประภา นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 

72 นางจีรพันธ  เนตรพิทูร จพง.ธุรการชํานาญงาน 

73 น.ส.สิรินทิพยทองนพคุณ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 

 กองการเจาหนาที่   

74 นางสุกัญญา  จันทรภักดี ผอ.กองการเจาหนาที่ 

75 นางกิติมา  อะสุรินทร หน.ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

76 น.ส.ยุวนิต  เพิ่มยินดี หน.ฝายบุคลากรทางการศึกษา 

77 นายอาทิตยประวันโน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

78 นางคนิษฐา  สุดหอม   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

78 น.ส.วรรณภาวงษจันลา ผช.จพง.ธุรการ 

80 นางเกษรสิ่วไทยสง นักการ 
 
 กิจกรรมดังกลาวดําเนินการเมื่อวันที่  24 พฤศจิกายน พ.ศ. 256๔ณ  หอประชุมประชา
เมืองไผ  เทศบาลเมืองบานไผ นายประเสริฐ  พงษธีรมิตร  นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ  ไดเปนประธาน        
ในกิจกรรมสวดมนตไหวพระตามโครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565       
ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมโครงการพึงดํารงตนตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
เสียสละและมีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และนําหลักธรรมคําสอนทาง 
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พระพุทธศาสนาไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และเกิดทัศนคติที่ดีตอการทํางานใหบริการประชาชน การมีน้ําใจ
ทํางานรวมกับผูอื่น   

 ในกิจกรรมดังกลาว  นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ  ไดมอบนโยบายใหแก พนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ใหประพฤติปฏิบัติตนตามประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล ในแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖  ของเทศบาลเมืองบานไผ  ตามประกาศเทศบาลเมืองบานไผ  ลงวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง      
การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของเทศบาลเมืองบานไผ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  โดยมี
รายละเอียดของประกาศคุณธรรม จริยธรรมฯ ดังนี้ 

  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลเมืองบานไผ  มีหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
โดยในกิจกรรม มีผูเขารวม จํานวน  ๘๐  คน   
 

………………………………………… 
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