
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวดัขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ             
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ  กลาง สูง สูงมาก  สูงสุด 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
เพ ื ่ อช ่ วย ให ้การพ ิจารณา 
อนุมัติ อนุญาตง่ายขึ ้น หรือ
ได้รับการยกเว้น หรือไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 
 
 

/       1.  ผ ู ้บร ิหารส ู งส ุดของหน ่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
2.  เจ้าหน้าท่ีจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และ
แสดงแผนผังการปฏิบัต ิงาน (Work flow) 
โดยมีข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงาน และกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน  
3.  จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
4.  กำหนดให้ผู ้บริหาร พนักงานทุกระดับ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และไม่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

1.  ผ ู ้ บร ิหารส ู งส ุ ดของหน ่ วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) เมื่อ
วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. หน่วยงานจ ัดทำแผนผังการปฏิบ ัต ิงาน 
(Work flow) โดยมีข ั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน 
และกรอบระยะเวลาช ัดเจน และนำไป
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่าง ๆ ของสำนักงาน 

3. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

4. การเผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชนลง
ในเว็บไซตเ์พื่อใหป้ระชาชนสืบค้นได ้

2 .  ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

ก า ร ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ  ห รื อ
ผลประโยชน์ หรือการรับสินบน 
1) ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ

อำนวยความสะดวกให้
บุคคลหรือผู้รับบริการ 

2) การรับสินบน ของขวัญหรือ
ของกำนัลท่ีมีค่า ซ่ึงส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี 

3) การรับงานจากภายนอกจน
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
ประจำ 

/       1.  กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 
2.  จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกัน
การไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
3.  ปฏ ิบ ัต ิตามบทบาทหน ้ าท ี ่ และความ
รับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎระเบียบ
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4.  สร ้างความร ู ้ความเข ้าใจและสร ้างความ
ตระหนักแก่บุคลากร 
 

1. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับถือปฏิบัติ 
2. จัดทำประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy 
งดรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. จ ัดทำมาตรการและระบบการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเทศบาลเมืองบ้านไผ ่
4. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการให้
หรือรับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดที่ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
5. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 



หัวข้อ/ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ        
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ  กลาง สูง สูงมาก  สูงสุด 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง  การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1) การดำเนินการจัดซื้อจัดจา้ง

มีความเสี ่ยงในการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจาก
ต ้ องม ี การต ิ ดต ่ อก ั บภาค 
เอกชนในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2) เสี่ยงต่อการเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

3) กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

4) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR  

/       1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี เพ ื ่อเป ็นการป ้องก ันการ
ดำเนินงานท่ีอาจส่อไปในทางทุจริต 
2. ดำเนินการตามระบบการจัดซื ้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
3. กำหนดระบบการตรวจสอบท่ีเข้มแข้งโดย
เน้นสร้างความโปร่งใสท่ีให้บุคลากร มีส่วนร่วม 
4. ปฏ ิบ ัต ิตามบทบาทหน้าท ี ่ และความ
รับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎระเบียบ
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. สร้างความรู ้ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักแก่บุคลากร 

1. จัดทำแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และการตรวจสอบบุคลากรของหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานกรณีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. ดำเนินการตามระบบการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที ่ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
อย่างเคร่งครัด และคำนึงถ ึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลัก 
4. จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

4. การบริหารงานบุคคล 
 

1) ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน เพ ื ่ อ เ ล ื ่ อ น
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

2) มีการรับฝากลูกหลาน หรือ
บ ุ ค ค ล ท ี ่ ต น เ อ ง ไ ด ้ รั บ
ผลประโยชน์เข้ามาทำงาน 

 

/       1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี เพ ื ่อเป ็นการป ้องก ันการ
ดำเนินงานท่ีอาจส่อไปในทางทุจริต 
2. ปฏ ิบ ัต ิตามบทบาทหน้าท ี ่ และความ
รับผิดชอบโดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎระเบียบ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. การจ ั ด เก ็ บหล ั กฐาน เพ ื ่ อสามารถ
ตรวจสอบหร ือม ีระบบส ืบค ้นย ้อนกลับ 
(Traceability) 
4. สร้างความรู ้ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักแก่บุคลากร 
 

1.  การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. จ ัดทำมาตรการและระบบการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเทศบาลเมืองบ้านไผ ่
3. ดำเนินการสรรหาบุคคลให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที ่ให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์
อย่างเคร่งครัด และคำนึงถ ึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
5. ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ มีการตรวจสอบข้อมูล
ย้อนกลับ 
 

ชื่อผู้รายงาน  นายปรวัฒน์ ธีระศรี     ตำแหนง่  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

วันเดือนปีที่รายงาน 28 กุมภาพันธ์ 2568 


