
 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลเมอืงบา้นไผ ่ อำเภอบา้นไผ ่ จงัหวดัขอนแกน่ 
 

ตามรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และไดก้ำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ไปสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

ประเดน็/
แนวทาง 

มาตรการ/ 
วธิีการดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็
ของการดำเนนิการ 

1. การป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดทำคูม่ือแนว
ปฏิบัติฯสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการ
ป้องกันการทุจริต 

สำนักปลดัฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติฯสำหรับเจ้าหนา้ที่
เกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

- ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริต โดยคู่มือดังกล่าว
ช่วยให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ระบุและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้
สามารถป้องกันหรือลด
โอกาสในการเกดิทุจรติได ้
- ลดความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นจากการทุจริต หาก
เกิดทุจริตขึ้น คูม่ือดังกล่าว
จะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถกำหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตได้อย่างเหมาะสม 
ทำให้สามารถลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจาก
การทุจริตได ้

2. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
กำกับติดตาม
การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/
มาตรการเพื่อกำกับ
ติดตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลของเทศบาลเมือง
บ้านไผ่ ต่อสาธารณชน 
โดยพิจารณาใหม้ีการ
เผยแพร่ข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

สำนักปลดัฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
 

- ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมเีพิ่มขึ้น 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้มากข้ึน
และง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่
ไว้วางใจของประชาชน 
มากขึ้น 
 

 



-2- 

 

ประเดน็/
แนวทาง 

มาตรการ/ 
วธิีการดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ของ
การดำเนนิการ 

 และสื่อออนไลนร์ูปแบบ
อื่นๆและช่องทางที่
หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/
มาตรการกำกับตดิตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานท่ี
ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
3. ติดตามผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลเมืองบ้านไผ ่
4. รายงานผลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ให้ผู้บริหารทราบ 

   - ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมเีพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากข้ึน 

3. มาตรการ
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดทำคูม่ือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการซึ่งระบุ
ขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยมื
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

สำนักปลดัฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

จัดทำคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
 

- สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ คู่มือนี้กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างครบถ้วนและชัดเจน
ครอบคลมุทรัพย์สินทุก
ประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์
สำนักงานไปจนถึงวัสดุ
สิ้นเปลือง ช่วยให้เจ้าหนา้ที่
และประชาชนท่ัวไปเข้าใจ
ถึงสิทธิและหน้าท่ีในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสญูหายและ
ชำรุดเสยีหายของทรัพยส์ิน
ของทางราชการ  
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ประเดน็/
แนวทาง 

มาตรการ/ 
วธิีการดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ของ
การดำเนนิการ 

     คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัดต้องมี
การจัดทำเอกสารหลักฐาน
การยืมใช้ ระบรุะยะเวลา
การยืมใช้ และกำหนดให้ผู้
ยืมรับผิดชอบความเสียหาย
ที่เกิดขึ้น หากทรัพย์สินสูญ
หายหรือชำรดุเสยีหาย ผู้ยืม
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้
เต็มจำนวน ช่วยลดปัญหา
การสญูหายและชำรดุ
เสียหายของทรัพย์สินของ
ทางราชการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
-ส่งเสรมิให้เกิดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยดัและคุ้มค่า 
คู่มือนี้กำหนดหลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเฉพาะใน
งานราชการเท่านั้น ไม่นำ
กับไปใช้เป็นการส่วนตัว 

4. นโยบายไม่
รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจาก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี  
(No Gift 
Policy) 

1. เทศบาลเมืองบ้านไผ่
มีการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัล จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

สำนักปลดัฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ประการนโยบายไมร่ับ
ของขวัญหรือของกำนัล 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy)  

- คณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

5. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม  
ในการ
ปฏิบัติงาน  
ด้านการใช้
งบประมาณ 
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. จัดประชุมให้ความรู้
แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ด้านกระบวนการด้าน
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน เป็น
คณะกรรมการร่วมใน
กระบวนการจดัทำ 
 

- กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ
(ด้านการใช้
งบประมาณ) 

- กองคลัง     
(ด้านการ
จัดซื้อจัด
จ้าง) 
 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกหน่วยงานในสังกัด             
ส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ประชุม หรือเข้ารับชม
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ด้านการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และ
การจัดซื้อ  จัดจา้ง และ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในกระบวนการจดัทำ
งบประมาณ และการ 

- บุคลากรในหน่วยงาน 
เข้าใจกระบวนการด้าน
กระบวนการด้าน
งบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน และ  
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณ และ    
การจัดซื้อจดัจ้าง 
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ประเดน็/
แนวทาง 

มาตรการ/ 
วธิีการดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ของ
การดำเนนิการ 

 

งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

3. ประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และระเบียบ/แนว
ทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทุกคนได้
รับทราบ  

4. ปรับปรุงวิธีการใน
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้เข้าใจ
ง่าย พร้อมสรุปข้อมลู
ด้านการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจ้าง 
เผยแพร่ให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานรับทราบ
และเข้าใจการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

 
 

จัดซื้อ จัดจ้าง และ
สรุปผลรายงานสรุปผล
การส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมในการปฏบิัติงาน 
ด้านการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อ  จัดจา้ง 
ให้ผู้บริหารทราบ    
เป็นระยะ โดยรายงาน
รอบ 6 เดือนแรก และ 
6 เดือนหลังของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

 

 

 

6. การกำกับ
ดูแลการ
ปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน ใหย้ึด
หลักความ
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานตาม
ขัน้ตอนและ
ระยะเวลา 
ทีก่ำหนด 

1. จัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
โดยมรีายละเอียด
ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาใน
การดำเนินการ กำหนด
ไว้อย่างชัดเจน 

2. ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ โดย
มุ่งเน้นการอำนวยความ 

 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ทุกหน่วยงานในสังกัด             
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานและคูม่ือ
การให้บริการประชาชน
ให้ครบทุกส่วนงาน 
กรณีที่หน่วยงานใดได้
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
แล้ว ให้ดำเนินการ
ทบทวนปรับปรุง พร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ พร้อมกำชับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และคู่มือ 
โดยยดึหลักความ  

 

- บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
ความโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ และมีการดำเนินงาน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
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ประเดน็/
แนวทาง 

มาตรการ/ 
วธิีการดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา สรปุผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ของ
การดำเนนิการ 

 

สะดวกและการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  

3. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการให้
ประชาชนรับทราบ 

4. กำชับบุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ
และถือปฏิบตัิ ตามคูม่ือ
การปฏิบัติงานและคูม่ือ
การให้บริการประชาชน 

5. สรา้งความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานดำเนินงาน
โดยยดึหลักตาม
มาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบตัิงานหรือ
ดำเนินการตามขัน้ตอน
และระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปอย่างเท่าเทยีม
กันไม่ว่าจะเป็นผูม้า
ติดต่อทั่วไปหรือผูม้า
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว ไมเ่รียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
กำนัล หรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี  

 

  

โปร่งใส โดยเคร่งครัด  
และรายงานสรุปผลการ
กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากร
ในหน่วยงาน ใหย้ึดหลัก
ความโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบตัิงานตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลา 
ทีก่ำหนด ให้ผู้บริหาร
ทราบ รอบ 6 เดือนแรก 
และรอบ 12 เดือน  
ของปีงบประมาณ 

 

                                                                                 
 
                                     
                                                                                ลงชื่อ..................................................ผู้รับรองรายงาน 

              (นายประเสริฐ  พงษ์ธีรมิตร)                             
                                   นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่ 


