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                       แผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ สามป (พ.ศ.2553-2555) เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
เทศบาลท่ีมีความสัมพันธ  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  ภายใตวิสัยทัศน “ ศูนยกลางเศรษฐกิจชุมชน เมืองนาอยู 
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รายจายประจําปแลว การติดตามและประเมินผลจะเปนกระบวนการสําคัญในการติดตามความกาวหนา ปญหา 
อุปสรรคและผลสัมฤทธ์ิของงาน  ซ่ึงขอมูลจากการติดตามประเมินผลท่ีได ผูบริหารสามารถนําไปใชประกอบการ
กําหนดนโยบาย และเปนขอมูลปอนกลับใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดปรับแนวทางการดําเนินงานไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม 
 

                        เทศบาลเมืองบานไผ หวังเปนอยางยิ่งวา “  เอกสาร ประเมินผล แผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ 
 สามป (พ.ศ.2553-2555)”  จะชวยสรางความรู ความเขาใจ ในการบริหารงานทองถ่ิน และนําไปสูการมีสวนรวม
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ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นไป 
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สวนที่ 4  สรุปปญหาอุปสรรคในภาพรวมของการดําเนินการตามแผนพัฒนา  23 
  เทศบาลเมืองบานไผ ประจําป 2553 
 
ภาคผนวก           ภาพถายโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 25 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนที่  1 
บทนํา 

 

 โดยท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  
หมวด  6  กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา  เพ่ือทําหนาท่ีในการ
กําหนดแนวทางวธีิการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยคณะกรรมการดังกลาวจะดําเนินการติดตาม
และประเมินผลเอง  หรือผูบริหารทองถ่ินอาจมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการภายใต
ขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดท่ีคณะกรรมการฯ  กําหนดก็ได และใหคณะกรรมการฯรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็น  ตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือนําเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลเมืองบานไผไดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  โดยไดแตงตั้ง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ซ่ึงประกอบดวย 
       (1)  นายจําลอง  ทศทิศ          ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล                       กรรมการ 
                    (2)  นายบุญเหลือ  เรื่องลือ             ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล                       กรรมการ 
                    (3)  นายชานล  ธนระพีโชต ิ                 ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล                       กรรมการ 
                    (4)  นายสานิต  หัตถพนม                     ผูแทนประชาคมทองถ่ิน                           กรรมการ 
                    (5)  นายวัลลภ  วัฒนาคมประทีป          ผูแทนประชาคมเมือง                               กรรมการ 
                    (6)  ผอ.แขวงการทางขอนแกนท่ี3 (อําเภอบานไผ) ผูแทนหนวยงาน                     กรรมการ 
                    (7)  ผอ.โรงพยาบาลบานไผ                  ผูแทนหนวยงาน                                       กรรมการ 
                    (8)  นายนิพนธ   จรุงเกียรติ                  ผูทรงคุณวุฒิ                                              กรรมการ 
                    (9)  นายสุภัทร  ปวีณาภรณ                   ผูทรงคุณวุฒิ                                             กรรมการ 
                    (10) นายสุวัฒน         สุทธิ                   รองปลัดเทศบาล                                       กรรมการ 

                       (11) ผอ.กองวิชาการละแผนงาน          รองปลัดเทศบาล                                       กรรมการ  
   

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เสนอตอสภาทองถ่ิน    คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ 
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ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
ท้ังนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผไดมีการประชุมเพ่ือกําหนด
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  โดยพิจารณาใหใชคูมือการติดตามและประเมินผลฯ  ของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักในการพิจารณากําหนดวิธีการและหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา   

คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ 
                   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ ไดแตงตั้งคณะทํางานโดยอาศัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  หมวด 6 ขอ 
29 (4) เพ่ือชวยปฏิบัติงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ตามท่ีเห็นสมควร  ดังมีรายช่ือ
และตําแหนงตอไปนี ้
                    (1) รองปลัดเทศบาลฯ                               หัวหนาคณะทํางาน 
                    (2) หัวหนาฝายทุกกอง/ฝาย                  คณะทํางาน 
                    (3) หัวหนาธุรการ ทุกกอง/ฝาย            คณะทํางาน 
                    (4) หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ          คณะทํางาน และเลขานุการ         
                    (5) หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน  คณะทํางานและผูชวยเลขาฯ 
                    (6) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน                                    คณะทํางานและผูชวยเลขาฯ  
 
                  เพ่ือใหการดําเนินงาน  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนไปตามระเบียบฯ  และ
หนังสือส่ังการ  เม่ือดําเนินการเรียบรอยแลวรายงานใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองบานไผทราบตอไป 

วิธีการติดตามและประเมินผล 
1.  การติดตาม (Monitoring)  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตาง ๆไดดําเนินงานตามโครงการ

ท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด  และเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนดําเนินการประจําปหรือไม  หรือ
มีปญหาขอขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไว  โดยใหทุกหนวยงานในสังกัด
เทศบาลเมืองบานไผจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเปน  4  ไตรมาส  ดังนี ้

ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม-ธันวาคม 2552) รายงานภายในเดือนมกราคม 2553 
ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม-มีนาคม 2553) รายงานภายในเดือนเมษายน 2553 
ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน-มิถุนายน 2553) รายงานภายในเดือนกรกฎาคม 2553 
ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน 2552) รายงานภายในเดือนตุลาคม 2553      
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 2.  การประเมินผล (Evaluation)   โดยแบงการประเมินเปน  2  ระดับ  ไดแก 
     2.1  การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการดําเนินงานและ

การใชงบประมาณในแตละโครงการ   สําหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการประเมินผล
ความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป    โดยหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการทํา
การสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ  และ
รายงานตอผูบังคับบัญชา   เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุง  การดําเนินงานโครงการนั้น ๆ  
ตอไป  

     2.2   การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโครงการ   และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณในแตละยุทธ
ศาสตรการพัฒนา   เม่ือส้ินสุดไตรมาสท่ี 4   เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนา
แตละดาน  รวมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  และนําเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารเทศบาลตอไป  

 

ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
 1.  การติดตามและประเมินผลความสําเร็จของโครงการ   
      -   ระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  โดยผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานจะติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมของโครงการแตละประเภท    และผูรับผิดชอบโครงการจะตอง
ประเมินผลโครงการเม่ือดําเนินการเสร็จส้ินแตละโครงการ 

      -   ระดับองคกร  งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ         กองวิชาการและ
แผนงาน  จะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหนวยงานเปนภาพรวมของเทศบาล  โดยใหทุก
หนวยงานรายงานผลเปนรายไตรมาส (ทุก 3 เดือน) เพ่ือรายงานตอคณะกรรมการฯ    และเม่ือส้ินสุดไตรมาสท่ี  4  
จึงนําขอมูลท่ีได ท้ังหมดมาวิ เคราะหและจัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผลประจําป เสนอ
คณะกรรมการฯพิจารณา   เพ่ือเสนอตอผูบริหารเทศบาล  สภาเทศบาล  และประกาศใหประชาชนทราบตอไป 

 2.  การติดตามประเมินความสําเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนา   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาจะดําเนินการประเมินผลปละ  1  ครั้ง  กอนท่ีจะจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป  เพ่ือใหเห็นวายุทธ
ศาสตรการพัฒนาดานใดท่ีประสบความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว   หรือมีปญหา
อุปสรรคท่ีทําใหไมประสบความสําเร็จ  หรือมียุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปล่ียนแนวทางหรือโครงการพัฒนา
ใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง  เพ่ือนําเสนอตอคณะผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญของยุทธ
ศาสตรการพัฒนากอนท่ีจะจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป 
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สวนที่ 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) 

 เทศบาลเมืองบานไผไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ. 2553-2555)  โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบาน
ไผท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล  วิสัยทัศน และยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป  (พ.ศ. 2553-2555)  และการ
จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปสําหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตาง ๆ   เพ่ือจัดทําเปนรายงานการ
ติดตามและประเมินผลภาพรวมของความสําเร็จในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตาง ๆท่ีไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ 
 ในสวนท่ี 2 นี้  จึงเปนการสรุปนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  วิสัยทัศน  และยุทธศาสตรการ
พัฒนาในชวงสามป (พ.ศ. 2553-2555) และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   เพ่ือให
เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ีเทศบาลเมืองบานไผไดกําหนดไวและไดนํามาใชเปนกรอบในการติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานตอไป 
1.  นโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ    
  นโยบายเรงดวน  

 เรงแกปญหาน้ําทวมท้ังระบบ  เพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมซํ้าซากและลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจในฤดูฝน  
ดวยการกอสรางระบบระบายน้ําและบําบัดน้ําเสียรวม ระบบระบายน้ําสายยอยตามถนน ตรอก ซอย เนื่องจาก
ระบบระบายน้ํายังไมครอบคลุม เหมาะสม และระบายน้ํา  ไมทัน    

นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. สงเสริมพัฒนาลําหวยจิก  ลําหวยทราย  ลําหวยนอย  ลําหวยยาง        ใหสามารถใชประโยชนสาธารณะ

ได พรอมปรับภูมิทัศนท้ังสองฝงของลําหวย และทําฝายกักเก็บน้ําไวใชตลอดท้ังป 
2.    กําหนดแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ท้ังถนนตามความจําเปนเรงดวน ทางระบายน้ํา 

ทางเดินเทา ไฟฟาแสงสวางตามถนน ตรอก ซอยสาธารณะ ใหไดมาตรฐาน สอดคลองกับความตองการของชุมชน  
และตอเนื่องกับโครงการท่ีดําเนินการไวแลว   
  นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

เพ่ือใหสภาพแวดลอมของเมืองเปนชุมชนนาอยู  ปลอดภัยจากมลภาวะ  ภายใตระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  นโยบายดานนี ้จึงมีความสําคัญยิ่งท่ีจะตองมีแผนงานและโครงการตอไปในดานตาง ๆ 
ไดแก 

1. พัฒนาสวนสาธารณะ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ ใหเกิดประโยชนใชสอยสูงสุด ควบคูกับสนับสนุนการ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ดวยกิจกรรมรณรงคลดภาวะโลกรอน  
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 2. สนับสนุนการลดปริมาณของเสีย โดยการสงเสริมการผลิต และการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
รวมท้ังสนับสนุนสงเสริม เพ่ิมศักยภาพความสามารถของชุมชน ในการจัดการขยะมูลฝอย และลดปริมาณของเสีย
ในชุมชน  
 3. รณรงครักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและสถานท่ีตาง ๆ  ในเขตเทศบาล
ใหเปนเมืองนาอยู 
  นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1. สงเสริมและพัฒนาศูนยจําหนายผลิตภัณฑ  พรอมสรางแบรนด (สัญลักษณ)  สินคาของทุกชุมชน  ให
เกิดอาชีพพัฒนารายไดและแกไขปญหาความยากจนใหแกประชาชนในทองถ่ิน 
  2. พัฒนาตลาดเทศบาลใหไดมาตรฐานเปนตลาดสดนาซ้ือตามนโยบายของรัฐบาล เปนศูนยกลางจําหนาย
สินคาอุปโภค บริโภคระดับอําเภอและใหมีการจัดระบบการจัดการตลาดท่ีดี มีคุณภาพ 
 3. พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานธนานุบาลเทศบาล  เพ่ือเปนแหลงกูยืมดอกเบ้ียต่ําใหประชาชน
ท่ัวไปไดรับความสะดวก  และมีสภาพคลองในดานการเงิน ในระดับท่ีพอเพียงแกการแกไขปญหาและสภาพคลอง
ทางเศรษฐกิจ ระดับ  รากหญา 

นโยบายการพัฒนาสังคม 
  ดานการศึกษา 
 1. สงเสริมพัฒนาใหมีศูนยการเรียนรู  ดานไอที  และภาษาใหกับเด็ก  เยาวชน  และผูท่ีสนใจ 

2. สงเสริม สนับสนุนใหมีการรณรงคทุกรูปแบบอยางตอเนื่องและจริงจัง  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนหางไกล
จากยาเสพติดทุกรูปแบบ   ท้ังในการเฝาระวัง ปองกัน การบําบัดรักษา และการฟนฟูผูติดยาเสพติด  โดยประสาน
รวมมือกับองคกรท่ีเกี่ยวของ  

3. สงเสริมพัฒนาใหมีกลุมเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  ในการออกกําลังกาย การเลนกีฬา  และรูจักใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน  อยางเขมแข็งและจริงจัง เพ่ือใหรางกายสมบูรณ เขมแข็ง  มีการพบปะสังสรรคทาง
สังคมของชุมชนสรางความรัก สามัคคีภายในชุมชนเทศบาล 

4. สงเสริมพัฒนาอาคาร สถานท่ี และระบบการบริหาร การจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล  ใหบริการ
ระบบรถรับ-สงนักเรียน  เพ่ือเปนการลดภาระใหกับผูปกครอง  กําหนดหลักสูตรแนวใหมของโรงเรียนอนุบาล
สาธิตสูความเปนเลิศทุกดาน  พรอมยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  และศูนยเด็กเล็กในสังกัด  โดยเนน
กระบวนการ “สรางความสุขในการเรียน”  
 5. สนับสนุนฟนฟูศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม งานประเพณีประจําป  ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน
และรวมมือเผยแพร  อนุรักษสืบทอดใหเปนเอกลักษณของทองถ่ินสืบไป 
  ดานการพัฒนาชุมชน 
  จัดสรรงบประมาณเปนเบ้ียยังชีพ เพ่ือเปนสวัสดิการและสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุท่ีมี
รายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตัวเองได ใหท่ัวถึง  สนับสนุนและสรางโอกาส 
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ใหกลุม ผูยากไร  และกลุมผูมีรายไดนอย  ผูพิการ หรือทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส และผูติดเช้ือเอดสใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได   
 ดานการสาธารณสุข 
           1. ในเชิงรับ เนนเสริมสรางสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตท่ีดีแกประชาชน ใหเขาถึงหลักประกันสุขภาพ  
ลดปจจัยเส่ียงท่ีมีผลตอสุขภาพ การเจ็บปวย โดยรวมมือกับภาคีตาง ๆ  และจัดใหมีศูนยบริการสาธารณสุขชุมชน
หรือศูนยสุขภาพชุมชนไวคอยบริการ และอํานวยความสะดวกแกประชาชนใหครอบคลุม ท่ังถึง  และรวดเร็ว 
 2. ในเชิงรับเสริมสรางบทบาท ศักยภาพของ อสม. ในการจัดบริการดานสาธารณสุข ดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยในเบ้ืองตนของประชาชนในชุมชน โดยการจัดใหมีสวัสดิการ คาตอบแทนตามนโยบายและหลักเกณฑท่ี
รัฐบาลกําหนด เพ่ือเสริมสรางแรงจงูใจ ขวัญกําลังใจและใหมีศักยภาพในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
มากขึ้น 

นโยบายดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
มุงเนนภาคประชาชน องคกรชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมในการบริหารการจัดการและพัฒนา 

โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง มีเทศบาลเปนผูขับเคล่ือนนโยบายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนอยางแทจริง 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีโอกาสรับรู เขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลอยางกวางขวาง เปน
ธรรม รวดเร็ว และใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในรูปของการจัดทําประชาคม  เพ่ือพัฒนาตาม
กระบวนการ  รวมคิด  รวมทํา  รวมพัฒนา  รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบการตรวจสอบความโปรงใส  ประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน   
 2. พัฒนาบุคลากร ดวยการสรางจิตสํานึกในการใหบริการแกบุคลากรของเทศบาลทุกระดับ   เพ่ือ
ตระหนักความรับผิดชอบในหนาท่ี  และทัศนคติท่ีดีตอการบริการประชาชน  ซ่ึงจะทําใหประชาชนไดรับความ
สะดวก รวดเร็ว และเปนธรรมในการบริการ   
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล  และใหความเปนธรรมแกผูเสียภาษมีีการพัฒนารายได
อยางตอเนื่อง และขยายฐานภาษีแหลงรายไดใหม ใหมีการเก็บรายไดอยางเปนระบบ  ครอบคลุม ท่ัวถึง และเปน
ธรรม  เพ่ือใหเทศบาลสามารถจัดบริการสาธารณะท่ีดี  มีมาตรฐาน  และการใชจายเงินงบประมาณเปนไปอยาง
คุมคา สามารถวัดประเมินผลสําเร็จได 

4. เพ่ิมบทบาทของสตรี  เด็ก  และเยาวชนเกี่ยวกับประชาธิปไตยในทองถ่ิน 
 5. นําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริการประชาชน  โดยเฉพาะจุดบริการสวนหนา เพ่ือ
สรางบรรยากาศ รับบริการงาย สะดวก รวดเร็ว และเปนการรักษาระดับคุณภาพงานบริการท่ีเปนเลิศ   จากท่ีได
ดําเนินการไวแลวระดับหนึ่ง รวมท้ังทบทวนระเบียบขั้นตอน  และวิธีปฏิบัติงานเพ่ือใหการบริหารงานกระชับ มี
ความยืดหยุน  มีประสิทธิผล โปรงใส ตรวจสอบได และมีการประเมินผลท่ีเปนระบบและ   เปนธรรม 
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 6. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยสงเสริมการมีสวน
รวมของภาคี และอาสาสมัครกลุมตาง ๆ  มุงเนนมาตรการปองกันแกไข    พรอมท้ังจัดระบบปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  อุทกภัย และภัยธรรมชาติอยางท่ัวถึงและทันทวงที 

2.  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ   (BAN PHAI MUNICIPATLITY VISION) 
 “ศูนยกลางเศรษฐกิจชุมชน  เมืองนาอยู  แหลงเรียนรู  คูธรรมาภิบาล  บริการประทับใจ” 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป   
เทศบาลเมืองบานไผไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2553-2557) ซ่ึงเปนแผนระยะยาวท่ีใชเปน

กรอบและทิศทางในการพัฒนาในระยะหกป  โดยกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศ  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดรอยแกนมหากาฬ(ขอนแกน, มหาสารคาม, รอยเอ็ด,กาฬสินธุ) ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดขอนแกน  ยุทธศาสตรอยูดีมีสุขจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ขอนแกน  และนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล  ประกอบดวยยุทธศาสตรการ
พัฒนา   7 ดาน  ไดแก 
             ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
             ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ.พัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยู มีส่ิงแวดลอมท่ีด ี
             ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาทุนมนุษย 
             ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหไดมาตรฐาน ในทุกระบบ 
             ยุทธศาสตรท่ี 5  การแกไขปญหาความยากจน 
             ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบรกิารใหมีประสิทธิภาพ 
             ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553-2555)  เทศบาลเมืองบานไผไดจัดลําดับความสําคัญในการ
พัฒนาตามยุทธศาสตรตาง ๆ  ตามเหตุผลความจําเปนและความเรงดวนในการพัฒนา  ดังนี ้
           1. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน 
               การดําเนินงาน 
               1.1 สงเสริมใหองคกรชุมชนมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
               1.2 สนับสนุนและพัฒนาวิถีทางตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในชุมชน  
           2. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ.พัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยู  
               มีส่ิงแวดลอมที่ด ี

2.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให  ไดมาตรฐาน  ครอบคลุม  ท่ัวถึง
และการจัดทําผังเมือง อยางเหมาะสม 

2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนในการรักษาความสงบเรียบรอย                                           
และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชนในทองถ่ิน 
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2.3 รณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนและสถานศึกษา 
2.4  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

            3. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาทุนมนุษย    
3.1 ยกระดับการศึกษา  ความรู  และการใชเทคโนโลยีสมัยใหม  ใหมีความพรอมกาวสูการเปนสังคม   

แหงการเรียนรู 
 3.2   เสริมสรางสุขภาพอนามัยในทุกกลุมอายุ   ควบคูกับการพัฒนาการใหบริการทางสาธารณสุข 
 3.3   สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
           4. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหได 
                มาตรฐาน ในทุกระบบ 
 4.1  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ  ท้ังในและนอกระบบครอบคลุม 
ทุกชวงวัย    
 4.2  พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ 
           5. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน 
   

5.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพและรายได 
                5.2  พัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจน  ผูดอยโอกาส และบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐบาล 
           6. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 
               6.1  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนใหทันสมัย  สะดวก รวดเร็วและครบวงจร 
               6.2  พัฒนาระบบใหบริการขอมูลขาวสารของทองถ่ินอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 
           7. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
             7.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดยกระบวนการมีสวนรวมของภาค 
                      ประชาชน 

7.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ   สรางจิตสํานึกเกี่ยวกับระบบบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ            
การปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
             7.3 การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
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4.  การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2553 
 เทศบาลเมืองบานไผไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553    จํานวนท้ังส้ิน  
119,040,000.- บาท  โดยแยกเปนงบประมาณรายจายประเภทตาง ๆ  ดังนี ้

ตารางท่ี 1   แสดงรายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน/แผนงาน 
 

จายจริง 
ป 2551 

จายจริง 

ป 2552 

ประมาณการ 
ป 2553 

หมายเหตุ 

ดานบริหารทั่วไป (รวม) 
- แผนงานบริหารท่ัวไป 
- แผนงานการรักษาความสงบฯ 
ดานบริการชุมชนและสังคม (รวม) 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุขฯ 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนาวัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 
ดานเศรษฐกิจ (รวม) 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- แผนงานการพาณิชย 
ดานอื่นๆ  (รวม) 
- งบกลาง 

37,970,935.64 
30,842,968.61 
7,127,967.03 

68,067,605.92 
23,009,809.14 
3,346,821.73 

27,148,968.58 
7,217,405.00 
3,718,912.47 
3,625,689.00 

 
12,711,628.06 
12,253,993.06 

457,635.00 
4,909,643.35 
4,909,643.35 

37,653,345.26 
31,347,581.46 
6,305,763.80 
63,143,559.39 
17,532,276.68 
2,896,434.58 
26,005,332.46 
4,629,026.78 
10,051,617.89 
2,028,871.00 

 
6,991,787.73 
6,595,470.23 
396,317.50 

5,741,669.74 
5,741,669.74 

30,684,779.00 
23,719,418.00 
6,965,361.00 

51,761,144.00 
22,517,104.00 
3,208,816.00 

21,463,824.00 
120,000.00 

2,711,400.00 
1,740,000 

 
19,370,518.00 
18,406,534.00 

963,984.00 
17,223,559.00 
17,223,559.00 

 

รวมทั้งส้ิน 123,659,812.97 113,530,362.12 119,040,000.00  
  

หนวยงานตาง ๆในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผไดนํางบประมาณ  จํานวน 119,040,000.- บาท  ท่ีไดรับจัดสรรนี้  
ไปใชในการดําเนินงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ  ท้ังในสวนท่ีเปนงานบริการท่ีมีลักษณะเปนงานประจําและการ
ดําเนินกิจกรรมท่ีกําหนดไวตามโครงการพัฒนาตาง ๆ   เพ่ือตอบสนองนโยบายของผูบริหารเทศบาลท่ีไดแถลงตอสภา
เทศบาลเมืองบานไผ  และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลท้ัง  7  ดาน    

 



-10 - 

ซ่ึงในตารางท่ี 2  จะเปนการแสดงขอมูลการจัดสรรงบประมาณเฉพาะท่ีใชในการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาตาง  ๆ  ในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือใหเห็นภาพรวมของการจัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ของผูบริหารและ การจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนาในชวงสามป (พ.ศ. 2553-2555)  ตามท่ีไดกําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553-2555)  ดังท่ีไดกลาวขางตน 

ตารางท่ี 2    การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา แยกตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
จํานวน

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ
โครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชนมีสวน          
                         รวมในการดําเนินงาน  

390,000 0.86 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ.พัฒนาเมืองใหเปน 
                           เมืองนาอยู มีส่ิงแวดลอมท่ีด ี
 

17,721,700 39.29 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาทุนมนุษย   
 17,288,360 38.33 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหได  
                          มาตรฐาน ในทุกระบบ 499,700 1.10 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การแกไขปญหาความยากจน 
 7,038,500 15.60 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 
 364,200 0.80 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 1,793,300 3.97 

รวม 45,095,760 100.00 
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สวนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป 2553 
 

 เทศบาลเมืองบานไผไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป  2553 โดยเก็บ
ขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆของทุกสวนราชการ   ท้ังขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผล
การดําเนินงานตอผูบริหาร  และนํามาสรุปเปนภาพรวมของการดําเนินงานของเทศบาล  โดยแบงการติดตามและ
ประเมินผลเปน  3  สวน  ไดแก 
 1.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา    
 2.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ   

3.  การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบานไผในภาพรวมและการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1)  โครงการพัฒนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

 เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางใหทองถ่ินนําแผนพัฒนาสามป  มาใชเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป   ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา
จึงใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553-2555) เปนหลักในการพิจารณา  โดยแสดงขอมูลใหเห็นจํานวนโครงการและ
งบประมาณท่ีไดบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปฯ  (โดยเฉพาะโครงการท่ีมีเปาหมายในการดําเนินการใน
ปงบประมาณ 2553 ) เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการและงบประมาณไดรับการจัดสรรงบประมาณ รายจาย
ประจําป 2553   และแสดงขอมูลการดําเนินการและการใชงบประมาณจริง  โดยแยกตามแนวทางการพัฒนาและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา    

ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553-2555) ท่ีมีเปาหมายในการ 
                ดําเนินการในปงบประมาณ  2553  และจํานวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
ตามแผน ท่ีไดรับ ตามแผน ตามเทศบัญญัต ิยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
พัฒนาฯ งบประมาณ พัฒนาฯ งบประมาณ 

1. ดานการพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

16 10 2,710,200 390,000 

    1.1  สงเสริมใหองคกรชุมชนมีความเขมแข็งและมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

14 8 2,300,200 250,000 

    1.2   สนับสนุนและพัฒนาวิถีทางตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

2 2 410,000 140,000 
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จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
ตามแผน ท่ีไดรับ ตามแผน ตามเทศบัญญัต ิยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
พัฒนาฯ งบประมาณ พัฒนาฯ งบประมาณ 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาเมืองใหเปน
เมืองนาอยู มีส่ิงแวดลอมที่ด ี

74 48 48,454,145 17,721,700 

     2.1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน ครอบคลุมท่ัวถึง และ
การจัดทําผังเมือง อยางเหมาะสม  

36 30 43,655,345 16,217,500 

2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและบูรณาการความรวมมือ
ทุกภาคสวนในการรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

30 12 3,535,800 1,262,200 

   2.3   รณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชนและสถานศึกษา 

3 3 170,000 130,000 

   2.4  แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5 3 1,093,000 112,000 

3.  ดานการพัฒนาทุนมนุษย 44 40 19,690,100 17,288,360 

   3.1  ยกระดับการศึกษา  ความรู  และการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม  ใหมีความพรอมกาวสูการเปน
สังคมแหงการเรียนรู 

6 10 1,090,000 693,000 

3.2 เสรมิสรางสุขภาพอนามัยในทุกกลุมอายุ   ควบคู
กับการพัฒนาการใหบริการทางสาธารณสุข 

25 22 9,235,100 14,880,360 

3.3 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ ประเพณี  
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

13 8 9,365,000 1,715,000 

4.  การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลให
ไดมาตรฐาน ในทุกระบบ 

36 10 23,048,700 499,700 

  4.1 สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ในทุกระดับ  ท้ังในและนอกระบบครอบคลุมทุกชวงวัย   

28 7 21,469,700 144,700 

4.2 พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา ระบบการ
เรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ 
 

8 3 1,579,000 355,000 
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จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 
ตามแผน ท่ีไดรับ ตามแผน ตามเทศบัญญัต ิยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
พัฒนาฯ งบประมาณ พัฒนาฯ งบประมาณ 

 5. การแกไขปญหาความยากจน 17 9 8,716,800 7,038,500 
     5.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพและรายได 4 1 1,230,800 50,000 

5.2  พัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจน  
ผูดอยโอกาส และบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐบาล 

13 8 7,486,000 6,988,500 

6. การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 28 8 4,054,000 364,200 
   6.1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ
ประชาชนใหทันสมัย  สะดวก รวดเร็วและครบวงจร 

19 2 3,395,000 70,000 

  6.2 พัฒนาระบบใหบริการขอมูลขาวสารของทองถ่ิน
อยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 

9 6 569,000 294,200 

 7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 57 24 3,330,000 1,793,300 
7.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล  โดยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

5  1,660,000  

7.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางจิตสํานึก
เกี่ยวกับระบบบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

9 8 1,670,000 458,600 

7.3 การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

43 16 - 1,334,700 

ยอดรวมทุกยุทธศาสตร 
 

272 149 110,003,945 45,095,760 
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จากตารางท่ี 3  แสดงวา ในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553-2555)  เทศบาลเมืองบานไผไดบรรจุโครงการ
ตามยุทธศาสตรท้ัง   ดาน จํานวน 272  โครงการ  โดยประมาณการใชเงินงบประมาณไว  110,003,945 .-บาท  และ
ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 2553  ไดตั้งงบประมาณสําหรับโครงการพัฒนาจํานวน 149 
โครงการ  เปนเงินท้ังส้ินจํานวน  45,095,760.-  บาท   สําหรับโครงการตามยุทธศาสตรการ  พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยู มีส่ิงแวดลอมท่ีดี ซ่ึงแสดงใหเห็นวาเทศบาลเมืองบานไผ  ไดจัดสรร
งบประมาณ  โดยพิจารณา  ตามลําดับความสําคัญเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนตลอดถึงการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนซ่ึงเปนปญหาท่ีมีผลกระทบตอสังคมเปนอยางมาก และรวมถึงการ
พัฒนาการบริหารจัดการส่ิงแวดลอมในสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท 

2)  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนา        

เทศบาลเมืองบานไผไดดําเนินการติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามแนวทางท่ี      กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดนําเสนอในคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลเมืองบานไผจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาแยกตามยุทธศาสตรเปน  4  ไตรมาส  ดังนี ้

ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม-ธันวาคม 2552) รายงานภายในเดือนมกราคม 2553 
ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม-มีนาคม 2553) รายงานภายในเดือนเมษายน 2553 
ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน-มิถุนายน 2553) รายงานภายในเดือนกรกฎาคม 2553 
ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม-กันยายน 2553) รายงานภายในเดือนตุลาคม 25523      

ขอมูลท่ีรวบรวมจากการรายงานผลดังกลาว  จะแสดงใหเห็นความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา  และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณเม่ือ
ส้ินสุดไตรมาสท่ี 4   ซ่ึงสรุปไดดังนี้  

-  โครงการท่ีไดรับงบประมาณ     149      โครงการ   
-  โครงการดําเนินการแลวเสร็จ       125           โครงการ     คิดเปนรอยละ       83.89        ของโครงการท้ังหมด       
-  โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ      1         โครงการ         คิดเปนรอยละ        0 .67        ของโครงการท้ังหมด 
-  โครงการท่ียังไมดําเนินการ               2          โครงการ        คิดเปนรอยละ         1.34        ของโครงการท้ังหมด 
-  โครงการท่ีมีการยกเลิก                   21         โครงการ        คิดเปนรอยละ        14.09       ของโครงการท้ังหมด 
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กราฟท่ี  1   แสดงสัดสวนของความกาวหนาในการดําเนินงานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรท้ัง  7  ดาน 

ยุทธศาสตรท่ี1. 
5%

ยุทธศาสตรท่ี2. 
35%

ยุทธศาสตร ท่ี3. 
24%

ยุทธศาสตรท่ี4. 
6%

ยุทธศาสตร ท่ี5. 
6%

ยุทธศาสตร ท่ี6. 
6%

ยุทธศาสตร ท่ี7. 
18%

ยุทธศาสตร ท่ี1. 

ยุทธศาสตร ท่ี2. 

ยุทธศาสตร ท่ี3. 

ยุทธศาสตร ท่ี4. 

ยุทธศาสตร ท่ี5. 

ยุทธศาสตร ท่ี6. 

ยุทธศาสตร ท่ี7. 

 
 จากกราฟท่ี1 แสดงสัดสวนของการดําเนินโครงการ พัฒนาท้ัง 7 ยุทธศาสตรแสดงใหเห็นวา  ยุทธศาสตร
ท่ี2 ไดดําเนินการไป 35 %  ยุทธศาสตรท่ี3 ดําเนินการไป 24 % ยุทธศาสตรท่ี7 ดําเนินการไป 18 % ตามลําดับ 
กราฟท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบจํานวนโครงการท่ีไดรบังบประมาณและจํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
   ของแตละยุทธศาสตร 
  

6
4

43

1
4

30

1

98

2

8

1

7

1

23

1

ดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ ยังไมดําเนินการ ไมดําเนินการ

ยุทธศาสตรที1่. ยุทธศาสตรที2่. ยุทธศาสตรที3่. ยุทธศาสตรที4่. ยุทธศาสตรที5่. 
ยุทธศาสตรที6่. ยุทธศาสตรที7่. 

 

 จากกราฟท่ี2 จะเห็นไดวายุทธศาสตรท่ี2 ไดรับงบประมาณและดําเนินการ 43 โครงการ  ยุทธศาสตรท่ี3 
ได ดําเนินการไป 30  โครงการ ยุทธศาสตรท่ี 4 ดําเนินการไป 8 โครงการ ยุทธศาสตรท่ี 5 ดําเนินการไป 8 
โครงการ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดําเนินการไป 7 โครงการ และ ยุทธศาสตรท่ี 7 ดําเนินการไป23 โครงการ ตามลําดับ 
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กราฟท่ี 3  แสดงการใชงบประมาณในการดําเนินงานของแตละยุทธศาสตรการพัฒนาเม่ือเสร็จส้ินไตรมาสท่ี 4 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ตั้ งไ ว  3 9 0 ,0 0 0   1 7 ,7 1 2 ,7 0 0   1 7 ,2 8 8 ,3 6 0   4 9 9 ,7 0 0   7 ,0 3 8 , 5 0 0   3 6 4 ,2 0 0   1 ,7 9 3 ,3 0 0  

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ จ  า ย จ ริ ง 1 8 0 ,7 0 4 1 4 ,1 7 8 ,8 7 1 1 6 ,0 2 8 ,5 8 3 2 1 2 ,7 2 3 6 ,9 1 6 , 7 7 5 1 7 7 ,9 0 0 1 ,3 2 4 ,2 0 4

ยุ ท ธ
ศ า ส ต ร ที่ 1 .

ยุ ท ธ
ศ า ส ต ร ที่ 2 .

ยุ ท ธ
ศ า ส ต ร ที่ 3 .

ยุ ท ธ
ศ า ส ต ร ที่ 4 .

ยุ ท ธ
ศ า ส ต ร ที่ 5 .

ยุ ท ธ
ศ า ส ต ร ที่ 6 .

ยุ ท ธ
ศ า ส ต ร ที่ 7 .

 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ   

 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ  เปนการรายงาน
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามนโยบายแตละดาน  ท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาลเมืองบานไผ  ไว  ซ่ึงไดแก 

1. นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน    

 โดยผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผไดวางแนวทางในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองและสนับสนุน
การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหไดมาตรฐาน การจราจร  เพ่ือทําใหพ้ืนท่ีท้ังหมดของเทศบาล
เมืองบานไผมีความสะดวกทางการคมนาคมท้ังในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวน ใน
การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในทรัพยสินของประชาชน รวมท้ังปองกันแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชนใหเปนชุมชนท่ีนาอยู  

ผลการดําเนินงาน   

สําหรับงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไดจัดสรรใหกับโครงการกอสรางและปรับปรุงถนนทอระบายน้ํา  และ
ทางเดินเทา ในชุมชน/หมูบาน  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีอยูอาศัยและผูสัญจรไป-มา  โดยเนนให
ดําเนินการกอสรางปรับปรุงสวนท่ีเหลือจากท่ีไดดําเนินการไปแลว ใหแลวเสร็จ 
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2. นโยบายการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ    

 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผไดใหความสําคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมภายใตระบบการจัดการส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืน โดยการพัฒนาสวนสาธารณะ 
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ  สนับสนุนเพ่ิมศักยภาพความสามารถของชุมชนในการกําจัดขยะมูลฝอย  รณรงคการ
รักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน สถานท่ีตางๆ ใหเปนเมืองนาอยู 

 ผลการดําเนินงาน 
 -  ดานการจัดเก็บขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  เทศบาลเมืองบานไผไดปรับปรุงการบริหารจัดการพ้ืนท่ีท้ิง
ขยะบริเวณหลังมหาวิทยาลัยรามคําแหงสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวดัขอนแกน ตําบลหินตั้ง อําเภอบาน
ไผ  จังหวัดขอนแกน ท่ีใชรวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงหนวยงานอ่ืนๆ  ในสวนของการแกไข
ปญหาขยะตกคางในเขตเทศบาล  ไดปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะใหรวดเร็วและท่ัวถึง   และปรับปรุงการรักษา
ความสะอาดพ้ืนท่ีสาธารณะ โดยจดัหารถกวาดและดูดฝุนเพ่ิม 1 คัน  
                - ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดมีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมท่ีสรางจิตสํานึก
และการมีสวนรวมแกเยาวชนและประชาชนในการรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนประจําทุกป 
อยางตอเนื่อง รวมไปถึงโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในเขตเทศบาลฯ 
 - ดานจัดระบบปองกันน้ําทวม   ไดจัดสรรงบประมาณในการกอสราง และปรับปรุงระบบระบายน้ําใน
ชุมชนตาง ๆ  ปรับปรุงทอลอดถนน  เพ่ือชวยใหการระบายน้ํามีประสิทธิภาพมากขึ้นและปองกันการเกิดน้ําทวม
ขังโดยเฉพาะในฤดูฝน   
        -  การปรับภูมิทัศนโดยรอบเขตเทศบาล  โดยไดจัดสรรงบประมาณ เพ่ือปรับสภาพแวดลอมสองขางทาง
และเกาะกลางถนน ใหสวยงามรมรื่น และอํานวยประโยชนแกผูท่ีสัญจรไป-มา  
 3.  นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ   
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผไดใหความสําคัญตอการสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีรายไดเพียงพอตอ
การดําเนินชีวิต  สงเสริมศูนยจําหนายผลิตภัณฑ  พรอมสรางแบรนด(สัญลักษณ) สินคา  ดวยการจัดตั้งศูนยและฝก
อาชีพใหแกผูท่ีสนใจและตองการหารายไดเสริม  ดานการกอสราง-ปรับปรุงตลาดสด ใหไดมาตรฐานเปนตลาดสด
นาซ้ือ 
ผลการดําเนินงาน 
 -  ดานการสงเสริมอาชีพ  เทศบาลเมืองบานไผไดมีการจัดตั้งศูนยและจัดการฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหแก
ประชาชน โดยจัดอบรมหลักสูตรตาง ๆ ตามความสนใจของประชาชนในชุมชน เพ่ือสรางรายไดใหเพียงพอตอ
การยังชีพ  และไดจัดกิจกรรมสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆในชุมชน เพ่ือพัฒนารูปแบบและคุณภาพของผลิตภัณฑ
ชุมชน  รวมท้ังการจัดทําส่ือประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆเพ่ือเผยแพรแกประชาชนท่ัวไปและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   
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4.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม   
 - ดานการศึกษา  
 ผูบริหารพัฒนา สงเสริมใหมีศูนยการเรียนรูดาน ไอที และภาษาใหกับเด็ก  มีการพัฒนาสงเสริมใหเด็กมีการออก
กําลังกาย เลนกีฬา  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน อยางเขมแข็ง และจริงจัง  อีกท้ังยังมีการพัฒนาอาคารสถานท่ี  
ระบบบริหารจัดการ การจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล บริการรับ-สง นักเรียน เพ่ือเปนการลดภาระผูปกครอง 

ผลการดําเนินงาน 
 พัฒนาความรูใหแกบุคลากรทางการศึกษา ครู และนักเรียน ในการผลิตส่ือการสอน การทําแบบเตรียม
ความพรอม และการสอนภาษาอังกฤษใหเด็กปฐมวัย และความสําคัญในการจัดสภาพแวดลอมในการจัดกิจกรรม
การเรียน การสอนในทุกระดับอยางท่ัวถึง 
 - ดานการพัฒนาชุมชน 
 ผูบริหารไดเนนการบริหารโดยการจัดสรรงบประมาณเบ้ียยังชีพ และสรางหลักประกันรายไดใหแก
ผูสูงอายุท่ีมีรายไดไมเพียงพอตอการยังชีพ และกลุมผูมีรายไดนอย   ผูพิการ หรือทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูติดเช้ือ
เอดส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามรถพ่ึงตนเองได 

ผลการดําเนินงาน 
 ผูบริหารไดวางนโยบายใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการในเชิงรุก  มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในเขตเทศบาล ใหมีศักยภาพในการดํารงชีวิตในสังคมอยางมีคุณภาพและเปนสุข  สรางความเขมแข็ง
ใหกับประชาชนเพ่ือใหสามารถเผชิญปญหาตางๆ ในทุกๆดาน ตามสภาวะของการเปล่ียนแปลงทางสังคมใน
ปจจุบัน รวมไปถึงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและจัดบริการปองกันและควบคุมโรคใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง  
สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ  สงเสริมสวัสดิการแกผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส 
รวมท้ังผูประสบสาธารณภัยและปญหาเดือดรอนในชุมชน  ในดานการรักษาวัฒนธรรมไดกําหนดใหทุกหนวยงาน
มีสวนรวมในการสงเสริมและใหความสําคัญกับการจัดงานประเพณีท่ีสําคัญของทองถ่ิน  และสนับสนุนการ
เผยแพรประชาสัมพันธวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

- ดานสาธารณสุข  
ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ ไดเนนการสรางสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตท่ีดีแกประชาชนใหเขาถึง
หลักประกันสุขภาพ  สรางบทบาทศักยภาพของ อสม. ในการจัดบริการดานสาธารณสุข  

ผลการดําเนินงาน 

มีการจัดบริการตรวจสุขภาพ และใหความรูในการดูแลตัวเองและครอบครัว สําหรับประชาชนท่ัวไป 
ผูสูงอายุ เดก็นักเรียนโดยจัดโครงการ /กิจกรรมใหบริการสาธารณสุข เชิงรุก ใหการดูแลเรื่องสุขภาพสายตา 
แวนตาสําหรับผูมีปญหา ทางสายตา  นอกจากนี้ ยังมีการอบรมแกอาสาสมัครชุมชน เพ่ือเปนแกนนําในการดูแล 
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สุขภาพแกประชาชนในชุมชนนั้นๆดวย ดานการปองกันและควบคุมโรค  ไดจัดบริการเพ่ือใหความรูและปองกัน
โรคท่ัวไป โรคท่ีมีสัตวเปนพาหะ  และโรคระบาดตางๆ  

5. นโยบายดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร    
 ผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผไดวางนโยบายโดยมุงเนนภาคประชาชน  องคกร ชุมชนใหมีความเขมแข็ง 

มีสวนรวมในการบริหารจัดการ และพัฒนา โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางสงเสริมใหประชาชนมีโอกาสรับรู 
เขาถึงขอมูลขาวสาร อยาง กวางขวาง เปนธรรม รวดเร็วและสรางจิตสํานึกในการใหบริการแกบุคลากรของ
เทศบาลทุกระดับ เพ่ือตระหนักความรับผิดชอบในหนาท่ี และทัศนคติท่ีดีตอการบริการประชาชน ซ่ึงจะทําให
ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรมในการบริการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของ
เทศบาล และความเปนธรรมแกผูเสียภาษ ี มี การพัฒนารายไดอยาง ตอเนื่อง และขยายฐานภาษีแหลงรายไดใหม 
ใหมีการเก็บรายไดอยางเปนระบบ ครอบคลุม ท่ัวถึงและเปนธรรม  นําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชใน
การบริการประชาชน โดยเฉพาะจุดบริการสวนหนา เพ่ือสรางบรรยากาศรับบริการงาย สะดวก รวดเร็ว และเปน
การรักษาระดับคุณภาพงานบริการท่ีเปนเลิศ ตลอดจนการ เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสินของประชาชน โดยสงเสริมการมีสวนรวมของภาคี และอาสาสมัคกลุมตางๆ มุงเนนมาตรการปองกัน
แกไข พรอมท้ังจัดระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อุทกภัย และภัยธรรมชาติอยางท่ัวถึง และทันทวงที 

 ผลการดําเนินงาน 
   มีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตย  ในปงบประมาณ 2553  เทศบาลไดจัดสรรงบประมาณในการ
สนับสนุนการเลือกตั้งในทุกระดับ รวมไปถึงสนับสนุนดานบุคลากรอีกดวยการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน  
เทศบาลไดดําเนินการจัดเวทีประชาคมชุมชนเขมแข็ง ในชุมชน 26  แหง  เพ่ือพิจารณาโครงการพัฒนาของชุมชน
และคัดเลือกโครงการท่ีตองการ  , โครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรอยูดมีีสุขจังหวัด   จัดการอบรมและศึกษาดู
งานดานตาง ๆ สําหรับประชาชน/เยาวชนท้ัง  26  ชุมชน  และประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสาร การ
ประชาสัมพันธ เทศบาลเมืองบานไผไดพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรภายในสํานักงาน  การเช่ือมตอระบบ 
INTERNET  ใหมีประสิทธิภาพและทันสมัยอยูตลอดเวลา  สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆไดอยาง
รวดเร็ว  โดยเฉพาะการเช่ือมโยงระบบเครือขายฐานขอมูลสารสนเทศศูนยขอมูลราชการ   และไดเปดชองทางการ
ติดตอโดยผานทางเว็บไซดเทศบาลเมืองบานไผ  www.banphaicity.go.th  ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงหนาเว็บไซด
เพ่ือเสนอขอมูลขาวสารของเทศบาลใหเปนปจจุบันอยูตลอดเวลา   
  การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบานไผ 
 ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการ
โดยจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน ตามแนวทางในการติดตามประเมินผลของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  โดยจัดสงแบบสอบถามใหประชาชนท้ัง  26  ชุมชนเปนผูตอบ  โดยมี กลุมตัวอยางท้ังส้ิน 260  
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คน และมีผูตอบแบบสอบถามจํานวน  150 คน  คิดเปนรอยละ 57.6  ของกลุมตัวอยางท้ังหมด โดยแบงการ
ประเมินเปน 2 สวน  ไดแก 

1.   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงาน     ของเทศบาลเมืองบานไผในภาพรวม   
2.  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลดําเนินงานของเทศบาลเมืองบานไผจําแนกตาม 
      ยุทธศาสตร 

ผลการประเมิน 

1.   ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบานไผในภาพรวม  

            โดยผูตอบแบบสอบถามแสดงระดับความพึงพอใจตอการดําเนินงานในประเด็นตาง ๆ ดังนี ้
1.1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและสามารถแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

มีผูตอบแบบสอบถาม  รอยละ  23.3  พึงพอใจมาก   รอยละ  73.3  พึงพอใจ     รอยละ  3.3  ไมพอใจ  รอยละ0.1 
ไมตอบ 

1.2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ โครงการ/กิจกรรม มีผูตอบแบบสอบถาม รอยละ  
23.3 พึงพอใจมาก   รอยละ  72.0 พึงพอใจ     รอยละ  4.7 ไมพอใจ      

1.3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  มีผูตอบแบบสอบถาม 
รอยละ  18.7 พึงพอใจมาก   รอยละ  73.3 พึงพอใจ    รอยละ  7.3 ไมพอใจ   รอยละ 0.7 ไมตอบ 

1.4. มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  มีผูตอบแบบสอบถาม 
รอยละ  18.7 พึงพอใจมาก   รอยละ  70.0 พึงพอใจ     รอยละ  11.3 ไมพอใจ      

1.5 มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีผูตอบแบบสอบถาม 
รอยละ  18.7 พึงพอใจมาก   รอยละ  64.0 พึงพอใจ     รอยละ  17.3 ไมพอใจ      

1.6 การดําเนินงาน เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ  20.0 พึงพอใจมาก  
รอยละ  67.3 พึงพอใจ     รอยละ  12.7 ไมพอใจ      

1.7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  มีผูตอบ
แบบสอบถามรอยละ  20.7 พึงพอใจมาก   รอยละ  64.6 พึงพอใจ     รอยละ  14.7 ไมพอใจ      

1.8 การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ  13.3 
พึงพอใจมาก   รอยละ  66.0 พึงพอใจ     รอยละ  20.0 ไมพอใจ     รอยละ 0.7 ไมตอบ 

1.9 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมประชาชน  มีผูตอบแบบสอบถามรอยละ  
16.7 พึงพอใจมาก   รอยละ  65.3 พึงพอใจ     รอยละ  16.7 ไมพอใจ     รอยละ 1.3 ไมตอบ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม ของการดําเนินงานของเทศบาลเมืองบานไผ 
แสดงใหเห็นไดวา   มีผูตอบแบบสอบถาม   ความพึงพอใจมากท่ีรอยละ  19.3   ความพอใจ รอยละ  68.4    ไม
พอใจ รอยละ   12.0    และไมตอบ รอยละ 0.3 
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     กราฟท่ี 4  แสดงสัดสวนของระดับความพึงพอใจการดําเนินงานในภาพรวม 
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พอใจมาก
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 จากกราฟท่ี4  แสดงใหเห็นวา มีผูท่ีตอบแบบสอบถามระดับความพอใจมาก รอยละ19  .3  พอใจ รอยละ 
68.4 ไมพอใจ รอยละ 12.0  และไมตอบ  รอยละ 0.3 

2.  การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ตอผลดําเนินงานของเทศบาลเมืองบานไผจําแนกตามยุทธศาสตร   
 โดยผูตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานจําแนกตามยุทธศาสตร โดยแตละยุทธศาสตร
ไดประเมินความพึงพอใจในประเด็นตาง ๆ   ไดแก  การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โครงการ/กิจกรรม  การรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม    การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  ผล
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

โดยผูตอบแบบสอบถามใหคะแนนความพึงพอใจในแตละประเด็น และนําคะแนนท่ีไดจากผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมดมาคิดคาเฉล่ีย  และสรุปเปนภาพรวมของความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตร  ดังนี ้
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ตารางท่ี 5   แสดงคาเฉล่ียของความพึงพอใจแยกตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร คาเฉล่ียของความพึงพอใจ 
 

1. การพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

5.35 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยู 
มีส่ิงแวดลอมท่ีด ี

4.95 

3. การพัฒนาทุนมนุษย 5.14 
4. การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหไดมาตรฐานทุก
ระบบ 

5.08 

5. การแกไขปญหาความยากจน 5.03 
6. การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 5.10 
7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 4.98 
 
จากเกณฑการพิจารณา  หากคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 10 หรือใกล 10 แสดงวาผลการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรนั้น ๆ ประสบผลสําเร็จมากท่ีสุด  สําหรับเทศบาลเมืองบานไผคะแนนเฉล่ียท้ัง 7 
ยุทธศาสตร อยูท่ีระดับ  5.09    ซ่ึงแสดงวาผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรในแตละดานอยูในชวงระดับ
ประสบความสําเร็จระดับปานกลาง  โดยคาเฉล่ียความพึงพอใจท่ีมากท่ีสุดคือ ความพึงพอใจในดานการพัฒนา
ความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน  5.35   , การพัฒนาทุนมนุษย 5.14  และดาน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหไดมาตรฐานทุกระบบ  5.10  ตามลําดับ 
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สวนที่  4 

สรุปปญหา อุปสรรคในภาพรวม 
ของการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ประจําป  2553 

      การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ประจําป  2553  เปนการดําเนินการตามโครงการท่ี
บรรจุในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ. 2553-2557) และแผนพัฒนาสามป(พ.ศ. 2553-2555)  ซ่ึงการจัดทํา
แผนพัฒนาท้ังสองระดับเปนไปตามแนวนโยบายท่ีกําหนดขึ้นภายใตกรอบยุทธศาสตรของจังหวัดขอนแกน  
นโยบายเรงดวนของรัฐบาลและนโยบายผูบริหารเทศบาล 

 จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  พบวามีปญหาและ
อุปสรรคหลายประการ  โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลดลงไมเพียงพอตอการนํามาจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม พัฒนาเทศบาล รวมไปถึงความลาชาของการจัดสรรงบประมาณประจําปทําใหการเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไปตามแผนการดําเนินงาน    ปญหาขอกฎหมาย  การประสานงาน  กลุมเปาหมาย  และความ
สอดคลองของระยะเวลาดําเนินงานของโครงการ  ซ่ึงสามารถสรุปเปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนําไดดังนี ้

 1.  ปญหาการดําเนินงานโครงการไมทันตามปงบประมาณ 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนการชวยใหเทศบาลสามารถจัดลําดับความสําคัญของโครงการไดในชวง
ระยะ  3ป  แตเนื่องจากการขาดระบบการรวบรวมหาความสัมพันธขอมูลและการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ    
ทําใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการไมสามารถจัดลําดับโครงการตาง ๆ ได   จึงมีโครงการท่ีประสบปญหาไม
สามารถดําเนินโครงการไดตามเปาหมาย  โดยเฉพาะโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เนื่องจาก  ขาดการออกแบบ
โครงการกอนดําเนินการ และเงินงบประมาณรายรับไมเขาตามกําหนด   ซ่ึงเทศบาลควรปรับแนวทางในการ
ดําเนินการในเรื่องนี้โดยการประสานงานกับสมาชิกสภาเทศบาลหรือ คณะกรรมการชุมชน  ซ่ึงเปนผูดูแลพ้ืนท่ี  
เพ่ือใหเกิดความชัดเจนกอนดําเนินการ   และควรจัดทําบัญชีควบคุม 

                2.  ปญหากลุมเปาหมายในโครงการของเทศบาลซํ้าซอน 
      การรับสมัครผูเขารับการอบรมและผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆของเทศบาล  เปนการดําเนินการโดยผาน 
คณะกรรมการชุมชน  จึงมีผลทําใหกลุมเปาหมายท่ีเขารวมการอบรม/กิจกรรมมักจะเปนคนกลุมเดิม  ในหลาย
หลักสูตรการอบรม  ทําใหการดําเนินงานตามโครงการเหลานั้นไมครอบคลุมกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี  ซ่ึงเทศบาล
ควรปรับแนวทางในการหากลุมเปาหมายใหม  โดยการประชาสัมพันธใหกวางขวาง  และกระจายกลุมเปาหมายให
มาจากกลุมของประชาชนท่ัวไป และมาจากการประสานงานโดยสมาชิกสภาเทศบาลเพ่ิมขึ้นจากกลุมเปาหมายเดิม 

   3.  ปญหา โครงการ / แผนงาน ท่ีจัดทํามีปริมาณมากเกินกวางบประมาณท่ีตั้งไวและไดรับ 

                 การจัดทําหรือเสนอโครงการ/กิจกรรม  มีจํานวนมากเกินไป ไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรรในแตละป  จึงควรมีการวิเคราะหประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีเรงดวนและมีความสําคัญ ตอการพัฒนาและ 
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สามารถแกไขปญหาของทองถ่ินได  ซ่ึงจะทําใหแผนพัฒนาเทศบาลฯประสบผลสําเร็จและตรงตามวัตถุประสงคท่ี
วางไว  รวมถึงการตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

               4.  ปญหาการขาดความตอเนื่องในการติดตามและประเมินผล 

                 การขาดความตอเนื่องในการดําเนินงานทําใหขาดขอมูลในการพิจารณาความสอดคลองของโครงการ/
กิจกรรม  ในเชิงบูรณาการและไมมีขอสรปุปญหาในโครงการตาง ๆ  เพ่ือนําไปปรับปรุง  ควรมีการนําเครื่องมือท่ี
มีเกณฑมาตรฐานมาเปนตัวช้ีวัดและประเมินผลสําเร็จของงาน  และการ เพ่ิมความถ่ีในการประเมินและ
ประชาสัมพันธผลการประเมิน  รวมท้ังจัดประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเกี่ยวของเพ่ือรวมกัน
วิเคราะหผลกอนและหลัง  การดําเนินงานจัดทําโครงการ  ตอไป 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 
 1.  ควรมีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว  เชน  แผนดําเนินงานประจําป  แผนการจัดซ้ือจัดจาง  เปนตน 

  2.  อบรมใหความรูดานการจัดทําแผนพัฒนา         แผนการจัดซ้ือจัดจาง       การติดตามและประเมินผล 
 โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการ  แกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป  ควรมีการนําไปดําเนินการ    (บรรจุลงในเทศบัญญัต ิ
 งบประมาณรายจายประจําป) ไมนอยกวา  75 %   ของโครงการท้ังหมดท่ีบรรจุในแผนสามป  (ในป ดําเนินการ) 
รวมไปถึงการนําแผนชุมชนมาพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลไมนอยกวา    รอยละ 60   
                4.  ประสานสวนราชการตาง ๆ เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน 

5.  เนนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน เพราะถือวาเปนหัวใจหลักขององคกร โดยสรางความ  
 กระตือรือรนใหแกบุคลากร  โดยการสงเขารับการศึกษาเพ่ิมเติม การฝกอบรมและศึกษาดูงานให มากขึ้น 

6.  จัดทําโครงการในแผนพัฒนาสามปใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับรวมไปถึงงบประมาณท่ี 
ไดรับการจัดสรรจากสวนกลาง 
     7.  กอนทําการกอสรางโครงการตาง ๆ ตองกําหนดสถานท่ีกอสราง  ตรวจสอบพ้ืนท่ีท่ีจะทําการ
กอสราง  ออกแบบแปลนการกอสรางใหเหมาะสมกับงบประมาณ และสอบถามความตองการของชุมชน 

8.   เรงรัดใหสวนการคลังดําเนินการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับงบประมาณท่ีไดรับการ
จัดสรรหรือสนับสนุน  เชน  คลังจังหวัด  เปนตน  เพ่ือตรวจสอบรายไดท่ีไดรับรวมท้ังเรงรัดในการโอน
งบประมาณ 

   9.  แบบประเมินความพึงพอใน ควรจะใชแบบสํารวจดวยวิธีการสุม โดยควรจะใหเปนเจาหนาท่ีทาง
เทศบาลไปหาขอมูลเอง เพ่ือขอมูลจะไดกระจาย และสมบูรณยิ่งขึ้น 

 10.  จํานวนแบบสํารวจความพึงพอใจ  นาจะมีมากเพ่ิมขึ้น  และในสวนของขอมูลท่ีเปนกราฟแสดงการ
ใชจายงบประมาณไปในแตละยุทธศาสตร  ควรจะระบุ งบประมาณท่ีขาดเหลือ  และขาดหายไปใหชัดเจน 
 

***************************** 
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ภาคผนวก 
ภาพถาย โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


