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คํานํา 
 

  เทศบาลเมืองบานไผ ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3ป ของเทศบาล ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 – 2560  โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอนมีการกําหนดตําแหนง 
การจัด อัตรา กําลัง  โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีเทศบาล   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
2496  และแกไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  อีกท้ังเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท. จ.
ขอนแกน) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลใหเหมาะสม 
 

  เทศบาลเมืองบานไผ  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล ใชประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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   1.  หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก .กลาง )                 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       
(ก.จังหวัด ) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูใน              
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  
ปริมาณ และคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของ เทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ    
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง    
ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยได
กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนด
เปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 
 

   ๒.  วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพ่ือใหเทศบาล  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ีเหมาะสม       
ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายเทศบาล 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลมีการกําหนดตําแหนง   การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
 

 
 



2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา วาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากร 
ของเทศบาล 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลสามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใช
อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุมคา   สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือให เทศบาล ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให เทศบาล มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนอง นโยบายของรัฐบาล หรือ              
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
  

  ๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 

 3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล  ตาม พระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาล 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดขอนแกน ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางใน เทศบาล โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามีสวน
รวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางจางประจําใน
เทศบาล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล 
 
 
 

๒ 



  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน   
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

  ๔.  สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
 

 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ปญหาการระบายน้ํา    ระบบการระบายน้ําและการวางทอระบายน้ําของเทศบาลยังไมได
มาตรฐาน  เกิดปญหาการระบายน้ําไมทัน  เม่ือฝนตกในชวงฤดูฝนรวมท้ังสาเหตุจากการอุดตันของทอระบาย
น้ําโดยท่ัวไป  ในการกอสรางถนนของเทศบาลบางแหงระดับของถนนและทอระบายน้ําสูงกวาระดับของพ้ืนดิน
โดยท่ัวไปของประชาชนท่ีใชปลูกบานเรือน  ทําใหไดรับความเดือดรอนเสียหายไมสามารถระบายน้ําออกจาก
บานเรือนได  ทําใหเกิดน้ําทวมขัง ซ่ึงสภาพดังกลาวของถนนไดกลายเปนทํานบและฝายก้ันน้ําซ่ึงเปน   สาเหตุ
ทําใหน้ําทวมขังเปนเวลานาน  ซ่ึงปญหาดังกลาวเปนเพราะการกอสรางระบบระบายน้ํายังไมเสร็จสมบูรณ     
ท้ังระบบ 

  ปญหาถนนและทอระบายน้ํา ผิวจราจร ไมไดมาตรฐาน    ถนนสายหลักโดยท่ัวไปมี
สภาพของถนนตามซอยตาง ๆ ผิวจราจรมีความคับแคบไมสะดวกในการสัญจรไป – มา  และสวนใหญไมมีทอ
ระบายน้ํา  ถนนบางสายผวิการจราจรขุขระเปนหลุมเปนบอ และบางแหงมีสภาพเปนถนนลูกรังและดินทราย 
การเชื่อมตอของทอระบายน้ํายังไมสมบูรณ  เพราะถนนบางสายมีทอระบายน้ํา  บางสายไมมีทอระบายน้ํา  ทํา
ใหเกิดปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝน เพราะการระบายน้ําและการไหลเวียนของน้ําไมสะดวก และมีการอุดตันของ
ทอระบายน้ํา   ทอระบายน้ําไมไดมาตรฐานและชํารุดเสียหาย 

 ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ   การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะไมท่ัวถึง  ทําใหแสงสวางไมเพียงพอตามถนน ตรอก  ซอย บางแหงจะมืดมากและมีก่ิงโคมไฟท่ีชํารุด
เสียหาย ยังไมไดรับการแกไขซอมแซม  ประชาชนรูสึกไมปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลากลางคืนและความไม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ปญหาน้ําประปาไมเพียงพอ    ในปจจุบันการใหบริการน้าํประปาในเขตเทศบาลยังไม
ท่ัวถึง  ยังมีบางสวนของชุมชนยังไมมีน้ําประปาใชเพ่ือการอุปโภคบริโภค  ในชวงฤดูรอนจะเดือดรอนมาก  
เพราะขาดแคลนน้ํา  เชน  ชุมชนสมประสงคพัฒนา  ชุมชนจัดสรร 

  ปญหาการพัฒนาแหลงน้ําในเขตเทศบาล   เนื่องจากในชวงหนาฝนไดมีปริมาณน้ํามาก  
การตื้นเขินของลําหวย  หนอง  บึง  ตาง ๆ ทําใหเกิดการระบายน้ําไมไดสะดวกและทําใหปริมาณน้ําแหงขอด
อยางรวดเร็วหลังน้ําลด  ทําใหไมสามารถเก็บกักน้ําไดเพียงพอกับการเกษตรกรรม  ประมง  
 2. ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  ปญหาเรื่องถังขยะไมเพียงพอ  มีการท้ิงขยะไมเปนท่ี  เพราะไมมีถังขยะ  ประชาชนไดนํา
ขยะมากองตามพ้ืนดินทําใหเศษขยะปลิวกระจายท่ัวไป ถังขยะท่ีมีอยูเดิมไมเพียงพอกับความตองการ และมี
ขนาดเล็ก   ไมเพียงพอกับปริมาณขยะในแตละวัน  ซ่ึงเปนสาเหตุทําใหขยะลนถังมากองท่ีพ้ืนดิน  ทําใหขยะ
ปลิวกระจายเต็มพ้ืนดินและสกปรก 

 

 

๓ 



 

  ปญหาเรื่องขยะตกคาง  เนื่องมาจากถนนตามตรอก ซอย ในเขตเทศบาลจะคับแคบ 
บางสวนรถขยะเขาไปไมได  ทําใหมีขยะตกคาง  บางแหงรถเก็บของเทศบาล ไมเขาไปเก็บทุกวัน ทําใหขยะ  
ลนถัง หลนลงตามพ้ืน ในขณะทํางานเก็บขยะเจาหนาท่ีเก็บขยะของเทศบาล ไมเก็บขยะท่ีหลนอยูตามพ้ืนดินให
หมด 

   ปญหาการขาดจิตสํานึก   ประชาชนโดยท่ัวไป ผูประกอบการยังขาดจิตสํานึกในเรื่อง 
สิ่งแวดลอม การท้ิงขยะ การระบายน้ําเสียลงสูลําหวยสาธารณะ การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของ
ชุมชน 

  ปญหาการระบายน้ําเสีย   สภาพถนนตามตรอก ซอย สวนใหญไมมีทอระบายน้ํา      
การระบายน้ําจะปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ ตามรองระบายน้ําท่ีเปนดิน ซ่ึงทําใหการระบายน้ําไมดีเทาท่ีควร    
น้ําเสียจากบานเรือนจะไหลออกมารวมกัน ซ่ึงถาน้ําเสียดังกลาวไมสามารถระบายได จะทําใหเกิดน้ําขังและเปน
น้ําเสีย เนา และสงกลิ่นเหม็น สรางความเดือดรอนใหประชาชนอยางมาก 

 ปญหามลภาวะ  ในเขตเทศบาลมีการทําอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กหลาย
ประเภทท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และเปนปญหาดานมลภาวะ เชน การทําฟารมสุกร โรงงานแปงมัน โรงสี
ขาว โรงงานทําปลารา ปลาทู และโรงงานทําผลไมดอง โรงงานทําขนมจีน โรงงานเหลานี้จะปลอยน้ําเสียลงสู 
ลํารางระบายน้ําสาธารณะ ทําใหน้ําเสียและมีกลิ่นเหม็น 
 3. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                ปญหาการสงเสริมอาชีพ   มีประชาชนตามชุมชนตาง ๆ จํานวนมากท่ีรายไดไมเพียงพอ
ตอการเลี้ยงชีพยังมีผูวางงาน และการวางงานหลังฤดูการเก็บเก่ียว ซ่ึงเทศบาลไดเขาไปชวยเหลือโดยการ
สงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดใหแกประชาชนเหลานี้  แตก็ไมประสบผลสําเร็จมากนัก สาเหตุสวนหนึ่งมา
จากการบริหารจัดการของกลุมอาชีพ ไมมีประสิทธิภาพ การรวมกลุมไมมีความเข็มแข็งอยางเพียงพอ ขาด
ความโปรงใสและความสามัคคี ขาดตลาดรองรับสินคาท่ีไดจากการผลิตของชุมชนหรือสินคา OTOP  หนวยงาน
ภาครัฐยังไมสามารถสงเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมได สินคาหรือผลิตภัณฑบางสวนไมมีคุณภาพและไมไดมาตรฐาน 
ทําใหมีปญหาดานการตลาด และแรงงานมีปญหาในตลาดการแขงขันท้ังในและตางประเทศ  เนื่องจากแรงงาน
ขาดฝมือและทักษะ 
  ปญหาขาดกองทุนเพ่ือการสงเสริมอาชีพและรายได ประชาชนโดยท่ัวไปตามชุมชนตาง ๆ 
โดยเฉพาะในชุมชนแออัด จะมีสภาพความยากจน วางงาน จึงมีความตองการใหมีการจัดตั้งกองทุน    เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในกลุมผูท่ีดอยโอกาสหรือมีปญหา แตขาดแหลงเงินท่ีจะขอรับการสนับสนุน เพ่ือเอามา
จัดตั้งกองทุน เชน กองทุนสงเสริมอาชีพ กองทุนเพ่ือการกูยืม ซ่ึงยังไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 

   ปญหาการบริหารจัดการกองทุน  นโยบายรัฐบาลไดมุงเนนใหความสําคัญการกระจาย
รายไดใหกับประชาชน โดยมีการจัดตั้งกองทุนในการประกอบอาชีพ  สงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดของ     
ประชาชนสวนใหญของประเทศไทย โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส คือ กองทุนชุมชนเมือง 1 ลานบาท โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือสรางรายไดท่ีมีระบบตอเนื่องและยั่งยืน และยังมีกองทุนประเภทอ่ืน ๆ ท่ีเกิดมามากมาย   
เชน   กองทุนออมทรัพย กองทุนสัจจะออมทรัพย กองทุนสงเสริมอาชีพ หรือกองทุนสงเคราะหชุมชนกองทุน
บานม่ันคง ซ่ึงบางสวนเกิดข้ึนมาจากการรวมตัวของคนในชุมชน แลวตั้งเปนเงินกองทุนหรือกองทุนท่ีมี
หนวยงานอ่ืน ๆ ใหการสนับสนุน เม่ือมีการจัดตั้งกองทุนตาง ๆ ข้ึนมาและการแตงตั้งคณะกรรมการดานตาง ๆ  
ข้ึนมาบริหารกองทุน ซ่ึงปญหาท่ีพบคือการขาดความรูประสบการณ ในการบริหารจัดการตาง ๆ เชน ดานการ
บัญชี ดานการแนะนําสงเสริมอาชีพ หรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสม เกิดทักษะและความรูของประชาชน ในการให 

๔ 



 

เงินกองทุนไปลงทุน เกิดระบบพรรคพวกและอ่ืน ๆ เกิดการคอรัปชั่น ขาดความสามัคคีท่ีสงผลใหการบริหาร
เงินกองทุน ไมมีประสิทธิภาพ ไมโปรงใส  มีการนําเงินกองทุนไปใชอยางไมถูกตอง ไมเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของโครงการหรือกิจกรรมท่ียื่นคําขอไว และกิจกรรมท่ีลงทุนไมกอใหเกิดประโยชนไมเกิดอาชีพท่ี
กอใหเกิดรายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ประชาชนสวนใหญคิดเฉพาะการเปนผูรับเงินจากกองทุนเพียงฝาย
เดียว โดยคิดวารัฐบาลหรือหนวยงานภาครัฐจะตองเปนผูใหตลอดเวลา ขาดจิตสํานึกในการใชเงินกองทุนอยาง 

ถูกตอง ขาดวินัย ขาดความซ่ือสัตย ขาดคุณธรรม ขาดการพัฒนา ในระบบของการพ่ึงพาตนเองท่ีพอเพียง 
เหมาะสม บริหารโครงการเงินกองทุน ในระยะสั้นจะเกิดปญหากับสมาชิกในกองทุนเอง เชน ปญหาดานการ
ชําระหนี้คืนเงินกองทุน ปญหาการวางงาน การขาดอาชีพและรายไดในโครงการนี้ เม่ือการบริหารโครงการขาด
ประสิทธิภาพ จึงสงผลตอภาพรวมของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศอยางแนนอนในอนาคต 

4. ดานการพัฒนาสังคม 
  ปญหาขาดสถานท่ีออกกําลังกาย  ประชาชนโดยท่ัวไปและเยาวชนขาดสนามกีฬา สําหรับ
การออกกําลังกาย และสวนสาธารณะสําหรับการพักผอนหยอนใจและทํากิจกรรมนันทนาการตางๆปจจุบัน
ภายในเขตเทศบาลมีชุมชนหนาแนนมากข้ึน โดยเฉพาะเนนในหมูเยาวชนท่ีตองการสถานท่ีออกกําลังกายเพ่ือ
ลดปญหาการม่ัวสุมยาเสพติด และลดภาวะความเครียดของประชาชนและเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ท่ีดินภายใน
เขตเทศบาลท่ีเหมาะสมสําหรับกอสรางสาธารณะ  ภายในเขตชุมชนหรือเขตเมืองราคาแพงและหายาก 

  ปญหาประชาชนท่ียากจนไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง  ประชาชนตามชุมชนตาง ๆ  ไม
มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองใชพ้ืนท่ีของการรถไฟและท่ีสาธารณะบางแหงปลูกสรางท่ีอยูอาศัยแบบชั่วคราว 
สรางปญหาในการจัดระเบียบชุมชนขาดความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง และปญหาการใหบริการ
ดานตาง ๆ  อาทิดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การศึกษาดานสาธารณสุขเปนตน ซ่ึงเกิดจากปญหาความ
ยากจนและการอพยพเขามาหางานทําในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
  ปญหาเด็ก เยาวชน ขาดการอบรมส่ังสอน  สังคมไทยในปจจุบันมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและคานิยมมาก เนื่องจากระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ ทําใหหันมานิยมทางดาน
วัตถุมากข้ึน และการรับเอาวัฒนธรรมของชาติมาใชอยางแพรหลาย ปญหาสวนใหญเกิดจากการขาดการอบรม
และสรางจิตสํานึกในการตระหนักถึงความเปนคนไทย  คานิยมแบบคนไทย ความหลากหลายของวัฒนธรรม
สังคมท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย โดยขาดมาตรการการปองกันท่ีเข็มแข็ง  การปรับเปลี่ยนเพ่ือเขาสูโลกในยุค
โลกาภิวัฒน หรือโลกไรพรมแดน เยาวชนบางสวนตองออกจากสถานศึกษา  เสียอนาคตและติดยาเสพติด 

   ปญหายาเสพติด   ไดมีการแพรระบาดของยาเสพติดไปตามชุมชนตาง ๆ มากยิ่งข้ึน ท้ังผู
ติดยาเสพติดและผูขายท้ังในโรงเรียนและตามชุมชน ประชาชนท่ัวไป ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากสภาพเศรษฐกิจ
โดยท่ัวไปตกต่ําลง การขาดจิตสํานึก ขาดคุณธรรม  จริยธรรม เกิดปญหาการวางงาน คานิยม ประชาชน
ยากจนลง หารายไดไมเพียงพอเลี้ยงครอบครัว อาชีพขายยาเสพติดเปนอาชีพท่ีมีรายไดดีถึงจะมีความเสี่ยงสูงก็
ตาม แตประชาชนบางกลุมทําเพ่ือแกปญหาความยากจนของครอบครัว ซ่ึงปญหาดานนี้ยังมีสถานการณท่ีไมนา
ไววางใจ ประชาชนโดยท่ัวไปหนวยงาน ภาครัฐ และเอกชนจะตองเฝาระวังปองกันและปราบปรามกันตอไป 
และสรางจิตสํานึกใหไดผล สวนสาเหตุของปญหาการติดยาเสพติดนั้นเกิดจาก ความเครียดและภาวะกดดันจาก
สภาพสังคม เศรษฐกิจ ครอบครัว ท่ีทํางาน เพ่ือนชักจูง ผูคายาเสพติดชักจูงและเกิดความอยากทดลองเสพ 
แกปญหาของตนเองไมได หาทางออกไมไดเลยหันมาพ่ึงยาเสพติด 

 

 

๕ 



   ปญหาไขเลือดออก   เปนโรคท่ีสามารถปองกันได แตการปองกันไมใหมียุงลายไมสามารถ
ทําได โดยเฉพาะในฤดูฝนจะมีน้ําขัง กลายเปนแหลงเพาะพันธยุงลายและยุงชนิดตาง ๆ ดวย บานเรือนของ
ประชาชนไมมิดชิด ยุงสามารถเขาไปในบานเรือนไดตลอดเวลา โดยเฉพาะตามชุมชนตาง ๆ ปญหาตาง ๆ มัก
เกิดจากมีน้ําขังตามแหลงตาง ๆ ทําใหยุงลายขยายจํานวนไดอยางรวดเร็ว เปนอันตรายแกประชาชน ขาดการ
ปองกันอยางถูกวิธี เชน การทําลายแหลงเพาะพันธยุงและการพนยาฆายุง 

 ปญหาการขาดสถานท่ีอานหนังสือของชุมชน  ตามชุมชนตาง ๆ ไมมีแหลงความรูท่ีจะ
ไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ และดานตาง ๆ เนื่องจากขาดสถานท่ีเปนศูนยรวมของประชาชน เพ่ือใชใน
การพบปะสังสรร ค แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น การอานหนังสือพิมพ และขอมูลขาวสารอ่ืน ๆ ของทาง
ราชการ การขาดงบประมาณจากหนวยงานในการสนับสนุนในการกอสรางศาลากลางชุมชน 
         ปญหาดานการศึกษา   ประชาชนบางสวนตามชุมชนตาง ๆ มีการศึกษานอยและไมนิยมสง
บุตรหลานใหมีการศึกษาสูงข้ึน เพราะยากจนมีรายไดนอยไมเพียงพอท่ีจะสงบุตรหลานใหมีการศึกษาใน
ระดับสูงได ประชาชนท่ีมีการศึกษานอย ทําใหหางานทํายาก ขาดประสบการณ ความรูและขาดทักษะฝมือใน
การทํางาน ขาดสถานศึกษาท่ีเหมาะสม โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากชุมชน ลําบากท้ังตอเด็กนักเรียนและ
ผูปกครองในการเดินทางมาเรียน และรับ-สงบุตรหลาน ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากการไมเห็นความจําเปนดาน
การศึกษา ทําใหบานเมืองขาดการพัฒนาท่ีถูกตอง ความยากจนและการวางงาน ทัศนคติและคานิยมของแตละ
ครอบครัว การขาดแรงจูงใจดานการศึกษา ขาดการสนับสนุนและสงเสริมในการเพ่ิมพูนความรูและการพัฒนา
ฝมือทักษะท่ีมีคุณภาพในการทํางาน จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

           ปญหาประชาชนขาดการดูแลดานการควบคุมการกอสราง   ประชาชนขาดความเขาใจ
ในระเบียบของทางราชการ โดยจะทําการตอเติมอาคารบานเรือนเองโดยไมไดขออนุญาตของทางราชการ ใน
การตรวจสอบแบบแปลนการกอสรางและตอเติม รวมท้ังการควบคุมการกอสรางและเปนสาเหตุในการสราง
ความเดือดรอนรําคาญใหกับบานขางเคียง และไมมีความปลอดภัย เนื่องจากหนวยงานของรัฐขาดการ
ประชาสัมพันธ   ใหกับประชาชนไดรับทราบเก่ียวกับการขออนุญาตกอสรางและตอเติมอาคารการขาดความรู 
ความเขาใจของประชาชน 

5. ดานพัฒนาการเมืองการบริหาร 
          ปญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใชในการบรหิารงานของชุมชน  ชุมชนตาง ๆ ในเขต
เทศบาลท้ัง  26  ชุมชน ไดมีการบริหารชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงทํางานเพ่ือประโยชนของ
สวนรวม และเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง แตชุมชนมีปญหาดานการขาดเครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณ
ในการทํางาน เชน เครื่องใชสํานักงาน  ศาลาอเนกประสงค  ท่ีทําการชุมชน หอกระจายขาว และคาตอบแทน
ในการทํางาน หนวยงานท่ีเก่ียวของไมสามารถสนับสนุนงบประมาณได เนื่องจากขอจํากัดดานระเบียบฯ 

  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตามชุมชนตาง ๆ จะมีการลักขโมย การ
งัดแงะ  ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนในการเฝาระวังทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม สวนมากจะมาจาก
กลุมผูติดยาเสพติด และมีการเลนการพนันตามชุมชนตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในงานสวดอภิธรรมศพใน
เวลากลางคืนซ่ึงปญหานี้เกิดจากการติดยาเสพติดของเยาวชนและประชาชนโดยท่ัวไป การม่ัวสุมเลนการพนัน 
ความยากจน และการวางงานทําใหเกิดความอดยากและไมมีเงินในการประทังชีวิต  

 

 

 

๖ 



ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

                ดานคมนาคม 

                    โอกาส   มีเสนทางคมนาคมทางรถยนตสายสําคัญ  คือ  ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาดผาน
ตัวเมือง และเปนเสนทางมีความสะดวกในการขับข่ี เนื่องจากจากเปนถนนเมน ท่ีสามารถเดินทางเขาสูตัวเมือง
ขอนแกนไดอยางรวดเร็ว เปนเสนทางคมนาคมหลักภาคอีสาน สามารถรองรับการขยายตัวเพ่ิมศักยภาพดาน
การเปนศูนยกลางการคา การบริการ การสงออก และการขนสงของจังหวัดได  มีเสนทางคมนาคมทางรถยนต
สามารถเชื่อมโยงกับอําเภอตาง ๆ และจังหวัดอ่ืน ๆ ไดอยางสะดวก  เชน  ถนนเชื่อมตอระหวางอําเภอบานไผ 
และอําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  มีแนวโนมการขยายตัวของชุมชนเมืองคอนขางสูง ทําใหประชาชนเกิด
ความตองการดานคมนาคมมากข้ึน และอยูไมหางจากสนามบินจังหวัดขอนแกนจนเกินไป 

                 ขอจํากัด    การขยายถนนและปรับปรุงผิวจราจรในเขตเมืองเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
สัญจรไปมาของประชาชนมีขอจํากัดดานผังเมือง และชุมชนท่ีอยูอาศัย   งบประมาณและอัตรากําลังมีไม
เพียงพอ  ถนนชํารุดบอย ตองมีการบํารุงรักษาซอมแซมอยูเปนประจํา  ผูใชรถใชถนนไมรักษากฎจราจร ขาด
วินัยในการขับข่ียานพาหนะ 

                 ดานสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ   

                   โอกาส  ปริมาณความตองการมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  มีสวนราชการท่ีเก่ียวของและบริษัทเอกชน 
ท่ีรับผิดชอบดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ในระดับอําเภอ  คือ  สํานักงานการประปา  สํานักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค เปนตน ชุมชนภายในเขตเทศบาล ยังขาดแคลนความพรอมในดานสาธารณูปโภค / 
สาธารณูปการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบประปา ระบบไฟฟาแสงสวางในบางพ้ืนท่ี 

 ขอจํากัด   การขยายและการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีข้ันตอนการ
ดําเนินการลาชาเนื่องจาก  เปนบริการของรัฐและรัฐวิสาหกิจ  และมีหลายหนวยงานดําเนินการยังมีปญหาดาน
การประสานงานและการวางแผนรวมกันของหนวยงาน  ประชาชนบางสวนยังไมมีน้ําประปาใช  การใหบริการ
ไมสะดวก  และไมสอดคลอง กับความตองการเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด  ทําใหไมสามารถสนองตอบตอ
ปญหาความตองการของประชาชนไมทันทวงที  ขาดแคลนแหลงน้ําผิวดินสําหรับน้ําดิบท่ีจะใชในการผลิต
น้ําประปาเพราะในบางฤดูแหลงน้ําดิบท่ีมีน้ําจะลดลงมากและเหลือนอย ไมเพียงพอตอระบบการผลิต ทําให
การบริการไมสมํ่าเสมอ 

                  ดานการส่ือสารคมนาคม 

 โอกาส   มีบริษัทท่ีดําเนินเก่ียวกับระบบการสื่อสารเชน บริษัท ทศท. คอปอเรชั่น จํากัด 
มหาชน และบริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด มหาชน  ซ่ึงมีการขยายตัวทางธุรกิจในการประกอบการลงทุน
ของภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน  รวมท้ังการขยายบริการของภาครัฐ  อําเภอบานไผ เปนอําเภอท่ีตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค ตามนโยบายการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค การสื่อสารมี
ความพรอม 

 

 

 

๗ 



 ขอจํากัด   ความไมคลองตัวในการใหบริการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบการใหบริการ
สาธารณะในระดับชุมชนมีนอยไมครอบคลุม  ทําใหประชาชนเดือดรอน  ไมไดรับความสะดวกเทาท่ีควร  การ
สื่อสารและการโทรคมนาคมของประเทศ มีขอจํากัด  เชน  ขอจํากัดในเรื่องคูสาย และสัญญาณโทรศัพท 
สัญญาณดาวเทียม  อัตราคาธรรมเนียมและคาบริการราคาแพง  การทําลายทรัพยสินของกลุมคนราย เชน  
ทําลายตูโทรศัพทสาธารณะ 

ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
                ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 โอกาส  มีแหลงน้ําเพ่ือการกักเก็บน้ํา และอุปโภคบริโภค และการประมงน้ําจืด คือ หนองง้ิว  
สระสวรรค  หนองลุมพุก  เปนตน  และแหลงน้ําดิบเพ่ือผลิตน้ําประปา  คือ  แกงละวา  มีแหลงน้ําชลประทาน
ท่ีสําคัญ  คือ  อางเก็บน้ําชลประทาน หรือ แกงละวา  ฝายหนองนาวัว 
                  ขอจํากัด    ท่ีดินมีราคาแพง การถือครองท่ีดินของเกษตรกรท่ีแทจริงลดลง  ดินเปนดินรวน
ปนทราย  สภาพดินมีความอุดมสมบูรณนอย  ทําใหการเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร และขาดความรูความเขาใจท่ี
จะนําหลักวิชาการดานการเกษตรมาพัฒนา 
                ส่ิงแวดลอม 
  โอกาส  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ และมีจิตสํานึกและตระหนักในเรื่องสิ่งแวดลอม 
มากข้ึน  และมีการรณรงคใหประชาชนสนใจดานสิ่งแวดลอมมากข้ึน  ปญหาสิ่งแวดลอมยังมีไมมาก  มีการ
วางแผนดานสิ่งแวดลอมของเทศบาล เพ่ือปองกันและบําบัดฟนฟู แกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม  รวมท้ังไดรับ
การสนับสนุนดานเทคนิค  วิชาการและงบประมาณจากหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  มีความรวมมือในการ
ดําเนินการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในพ้ืนท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวาง
เทศบาลเมืองบานไผ และ อบต.ประชาชนมีความเขาใจมากข้ึน   ยังมีพ้ืนท่ีเพียงพอในการรองรับปญหาดาน
ขยะและแหลงรองรับการพัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย 
 ขอจํากัด   ชุมชนมีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน  และความไมเปนระเบียบเรียบรอย  การจัด
ระเบียบชุมชน โดยเฉพาะหาบเร แผงลอย ทํายากข้ึน โดยเฉพาะในชุมชนใน ชุมชนตลาดสด และชุมชนแออัด  
การลงโทษผูกระทําความผิดดานสิ่งแวดลอมไมเด็ดขาด  การประสานงานดานสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ี
เก่ียวของซ่ึงมีมาก ท้ังดานการปฏิบัติท้ังดานระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ขาดแคลนบุคลากร  เครื่องมือ 
เครื่องใช ในการตรวจสอบดานสิ่งแวดลอม ความรวมมือจากผูประกอบการมีนอย ในการแกไขปญหาและ
ผูประกอบการขาดความรับผิดชอบตอสังคมในดานสิ่งแวดลอม 
                ดานเศรษฐกิจ 
                      โอกาส   มีการสงเสริมอาชีพ และสนับสนุนผลิตภัณฑสินคา OTOP จากภาครัฐมากข้ึน ดาน
การแปรรูปสินคาเกษตร  การเลี้ยงสัตว  และการทอผาไหม  โรงงานยาสูบ  และสินคาของท่ีระลึกประเภท
อาหาร  ชุมชนมีการเคลื่อนไหวสูงตอการเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง
เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  การขนสงสินคา และถายเทสินคาไดท้ังทางรถไฟ และทางรถยนต  ปริมาณการปลอย
สินเชื่อเพ่ือการลงทุนขนาดกลาง และเล็ก มีมากข้ึน   

      ขอจํากัด   การสงเสริมอาชีพใหกับชุมชนตาง ๆ ยังไมดี มีปญหาดานคุณภาพและ
การตลาดรองรับ ขายสินคาไมไดขาดความยั่งยืน  กองทุนเพ่ือการสงเสริมอาชีพ และรายได เกิดปญหาดานการ
บริหารขาดความเปนธรรมและโปรงใส การลงทุนในภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  และการบริการสวนมาก
เปนนักลงทุนในทองถ่ิน  อัตราการขยายตัวจึงไมสูงมากนัก  รายไดเฉลี่ยของประชาชนสวนใหญมีรายไดนอย  
โดยเฉพาะในกลุมผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจาง  เศรษฐกิจระดับชุมชน  หรือการพัฒนาสินคา  1  
ชุมชน 1 ผลิตภัณฑ ยังไมสามารถบรรลุเปาหมาย 

๘ 



  การเกษตรกรรม   
                     โอกาส  การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร สวนมากจะเปนการใชวัตถุดิบทาง
การเกษตรเปนหลัก  ซ่ึงสามารถรองรับผลผลิตในภาคเอกชนได เชน การปลูกขาว และออย ประชาชนยังมีการ
บริโภคสินคาดานการเกษตร  และสัตวเลี้ยงเปนสําคัญ   มีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และการประมง  จํานวน  5  
แหง  คือ  หนองง้ิว  สระสวรรค  หนองลุมพุก  อางเก็บน้ําหวยทราย  ฝายหนองนาวัว  ถาไดรับการพัฒนา  
และปรับปรุงระบบการเก็บกักน้ําใหดีจะทําใหสามารถสนับสนุนในการพัฒนาภาคการเกษตร การประมงได 
                   ขอจํากัด   พ้ืนท่ีการเกษตรสวนใหญจะอาศัยน้ําจากน้ําฝนเปนหลัก  การเปลี่ยนแปลงและการ
แปรผันทางสภาพภูมิอากาศสงผลตอการผลิตสินคาทางการเกษตร  ทําใหเกิดความไมแนนอน  ไมตอเนื่อง   
มีอัตราการเสี่ยงสูง  ปจจัยการผลิตโดยเฉพาะดินซ่ึงเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  ดินมีคุณภาพต่ําทําให
การเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร  ขาดการสงเสริมเกษตรกรและเกษตรกรไมมีความรูดานการเกษตรอยางแทจริง 
หนวยงานภาครัฐซ่ึงมีนักวิชาการนอย ไมเพียงพอท่ีจะเขามาชวยเหลือเกษตร เกษตรกรบางสวนไมสามารถใช
น้ําจากแหลงเก็บกักน้ําได 
 เกษตรกรขาดความรูความสามารถ  ขาดเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีนํามาใชในการผลิต  เนื่องจาก
สวนใหญเกษตรกรยากจน  ใชวิธีการผลิตแบบเดิม ทําใหการผลการผลิตต่ํา  คุณภาพไมดี  ไมไดมาตรฐาน  ไม
คุมกับการลงทุน  แรงงานภาคการเกษตรลดลง  คนหนุมสาวจะเปลี่ยนเปนการใชแรงงานประเภทอ่ืนแทน  
เนื่องจากรายไดดีกวา  และจะกลับมาทําการเกษตรเฉพาะในชวงฤดูการทําการเกษตรเทานั้น  เกิดความไม
แนนอนมีการเคลื่อนยายบอย 
 ผลผลิตทางการเกษตรสวนมากจะมีลักษณะเปนเกษตรรายยอย  ขาดการรวมกลุมทําใหแตละ
ราย มีผลผลิตไมมากนักและอยูกระจัดกระจาย ทําใหลําบากตอการควบคุมในดานคุณภาพของการผลิต  ความ
ไมแนนอนของราคาสินคาภาคเกษตรกรรมและความไมเปนธรรมในดานราคา  บทบาทของการพัฒนา
เศรษฐกิจในสาขาภาคอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการบริการ มีสูงกวาภาคเกษตร  เกษตรกรในภาค
เกษตรบางสวนไมมีกรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน  ทําการเกษตรไดในพืชบางชนิด เนื่องจากขอจํากัดดานท่ีดินท่ีใชใน
การเกษตรกรรม  รวมท้ังความแปรปรวนของสภาพธรรมชาติและกลไกของตลาด  เกษตรกรสวนใหญมีหนี้สิน
ภาคครัวเรือนท่ีเกิดจากการกูยืมเพ่ือการลงทุน 
 

                  การอุตสาหกรรม 
 โอกาส    อุตสาหกรรมเปนอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ท่ียังสามารถเขาไป
สงเสริม และพัฒนาได  วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตจะมาจากวัตถุดิบภาคการเกษตรท่ีไมขาดแคลน  มีแรงงาน
จํานวนมาก และคาจางไมแพง  การคมนาคมท่ีสามารถอํานวยความสะดวกในการขนสงท้ังทางรถยนตและ
รถไฟ  ท่ีดินเพ่ือใชเปนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมยังมีมาก  ราคาไมแพงจนเกินไป  มีแหลงเงินทุนหรือสถาบัน
การเงินในพ้ืนท่ี 
 ขอจํากัด   วัตถุดิบในการผลิต จากภาคการเกษตรไมแนนอน  และคุณภาพไมไดมาตรฐาน 
แรงงานมีคุณภาพต่ําในดานทักษะฝมือ และมีความรูดานเทคโนโลยีนอย  การเคลื่อนยายสูง  ขาดแคลนนัก
ลงทุนรายใหม  บทบาทการเมืองระดับชาติ  การสงเสริมการลงทุนของภาครัฐ ยังไมสามารถกระตุนใหเกิดการ
ลงทุนเทาท่ีควรได   
 
 
 
 
 

๙ 



   การพาณิชยกรรม / การคา 
 โอกาส  เปนแหลงรวมความตองการและการแลกเปลี่ยนสินคาบริการในระดับอําเภอ  การ
คมนาคมมีความสะดวก  ท้ังทางรถยนต และทางรถไฟ มีแหลงเงินทุนในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะของภาครัฐ  เชน  
ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ผูประกอบการพาณิชยกรรม/
การคาสวนใหญเปนลักษณะของการขายปลีก ยอย   
                  ขอจํากัด   ตลาดศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนสินคายังไมมี ไมมีคลังสินคาหรือศูนยรวมสินคา 
ประชาชนในภาคชนบทมีอํานาจการซ้ือต่ํา  แหลงเงินทุนยังมีขอจํากัดในการปลอยสินเชื่อขนาดกลางและเล็ก  
ขาดตลาดรองรับสินคา OTOP และสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี   
 

                  การทองเท่ียว 
 โอกาส  มีแหลงทองเท่ียวดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ  คือ  รอยพระพุทธบาทหินลาด ภาพ
จิตรกรรมฝาผนัง  วัดมัชฌิมวิทยาราม  และวัดสนวนวารี  เปนตน  มีสินคาของท่ีระลึก  ประเภทอาหาร  คือ  
กุนเชียง  และผาไหม  การคมนาคมไปสูแหลงทองเท่ียว  สะดวกและเชื่อมโยงไปท่ีอ่ืนๆ ได มีเทศกาลทองเท่ียว
งานประเพณีสงกรานต  งานประเพณีบุญกุมขาวใหญ  งานประเพณีลอยกระทง   
 ขอจํากัด   ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวท่ีตอเนื่อง  ขาดศูนยใหบริการแนะนําการ
ทองเท่ียวระดับอําเภอ  แหลงทองเท่ียวบางแหงยังไมไดรับการบูรณะและฟนฟู  ขาดแหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติท่ีนาสนใจ  ศักยภาพในการดึงดูดของแหลงทองเท่ียวท่ีมีตอนักทองเท่ียวต่ํา 
 
ดานสังคม 
                  ประชากรชุมชนและการประกอบอาชีพ 
 โอกาส   ประชากรสวนใหญ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประชาชนมีความผกูพันและ
ความสัมพันธในลักษณะของสังคมชนบทอยูมาก  จะมีความเก้ือกูล  รักและสมานสามัคคีตอกันดี  มีประชากร
ในวัยแรงงานมาก และสามารถทํางานไดเฉพาะในงานท่ีมีการใชเทคโนโลยีต่ําเปนสวนมาก เพราะขาดฝมือและ
ทักษะ   จํานวนประชากรเคลื่อนยายออกนอกภาคเกษตรมากข้ึน  มีการขยายตัวของชุมชนออกไปและจะ
ตั้งอยูตามแนวเสนทางคมนาคมคือ ทางรถไฟ และทางรถยนต   ชุมชนมีความสนใจท่ีจะเขามามีสวนรวมในการ
สรางอาชีพและรายได   
 ขอจํากัด  มีการเคลื่อนยายแรงงานออกไปตางถ่ินสูง โดยเฉพาะหลังฤดูการเก็บเก่ียวคอนขาง
สูงแรงงานมีความรูนอย ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม     
มีการเอารัดเอาเปรียบผูใชแรงงาน และยังมีการใชแรงงานเด็ก  อาชีพในทองถ่ินมีนอยไมเพียงพอตอความ
ตองการของประชากรวัยแรงงาน  การดําเนินชีวิตของประชากรสวนใหญยังเปนสังคมแบบดั้งเดิม ชุมชนมีการ
พัฒนาชา 
 
ดานการศึกษา 

 โอกาส   มีโรงเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ท้ังในระบบโรงเรียน และนอก
ระบบโรงเรียน รวมท้ังวิทยาลัยการอาชีพ  เปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขาวิทยาบริการ            
เฉลิมพระเกียรติ ท่ีเปดสอนตั้งแตปริญญาตรีและปริญญาโท  สถานศึกษามีความพรอมสูงท้ังดานบุคลากร/
อุปกรณการศึกษา  ประชาชนมีความตองการในการศึกษามากข้ึน ท้ังในและนอกระบบ โดยเฉพาะตามชุมชน
ตาง ๆ 

 

๑๐ 



 ขอจํากัด   อัตราการเรียนตอในระดับภาคบังคับ 12 ป ยังมีปญหา รวมท้ังในระดับท่ีสูงข้ึน  
โดยเฉพาะในกลุมประชาชนท่ีมีรายไดตอครัวเรือนต่ํา  โอกาสทางการศึกษาของประชาชนยังไมครอบคลุมท่ัวถึง
ตอนโยบายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  12  ป  ทัศนคติของผูปกครองตอการสงเสริมและสนับสนุนบุตรหลาน ให
ไดรับการศึกษาตอ และมีคานิยมสงบุตรหลานท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแลว ออกไปใชแรงงานแทน  นักเรียน  
นักศึกษา  บางสวนมีปญหาในระหวางเรียน ทําใหไมสามารถอยูในระบบการเรียนได 
 
ดานการสาธารณสุข 
 โอกาส   ความตองการรับบริการดานสาธารณสุข จากศูนยบริการสาธารณสุข  โรงพยาบาล 
ยังมีความตองการจํานวนมาก  ความตองการในดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันรักษาโรค  การอนามัย
แมและเด็ก  ยังมีความตองมีการพัฒนาดานความรู ความเขาใจ โดยเฉพาะในชุมชนและในกลุมผูดอยโอกาส  
ยังมีอัตราการเสี่ยงตอการเจ็บปวย  จากปญหามลพิษของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน  ประชาชนสวนใหญท่ีมี
รายไดนอย  ยังตองการท้ังการบริการสาธารณสุขจากภารรัฐมากกวาภาคเอกชนเพราะคาใชจายถูกกวา  
สามารถใชระบบสงตอผูปวยท่ีมีอาการหนัก และตองการแพทยเฉพาะทางไปยังโรงพยาบาลขนาดใหญใน
จังหวัดขอนแกนได 
 ขอจํากัด   ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุน  บุคลากรไมเพียงพอ  ภาคเอกชนมีการ
ใหบริการในราคาแพง    
 
ดานการเมืองการบริหาร 
                 นโยบายของรัฐ 
 โอกาส   เปนอําเภอท่ีตั้งของจังหวัดท่ีเปนเมืองศูนยกลางของการพัฒนาของภูมิภาค          
ท้ังทางดานการคมนาคม  เศรษฐกิจ  ศูนยกลางการเงิน การบริการ การคา การลงทุน แหลงรวมสถาบัน 
การศึกษา  ศูนยกลางการประชุมสัมมนา ศูนยรวมบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข เปนศูนยราชการ 
แหลงวัตถุดิบ นโยบายการเปดประตูสูอินโดจีนผลของการพัฒนาดานตาง ๆ จึงสงผลตอการพัฒนาอําเภอบาน
ไผดวย เชน  โครงการขยายชองทางถนนมิตรภาพตลอดสาย  เปนเสนทางท่ีพาดผานอําเภอบานไผ  โครงการ
กอสรางทางรถไฟรางคูท้ังประเทศ  ซ่ึงเสนทางรถไฟสายดังกลาวเปนเสนทางพาดผานอําเภอบานไผ  มีการ
กระจายอํานาจจากสวนกลาง และสวนภูมิภาคมาสูสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงอําเภอบานไผ มีสินคาหลาย
อยางท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตอไปได   
 ขอจํากัด    การแปลงนโยบายมาสูการปฏิบัติยังไมปรากฏรูปธรรมท่ีชัดเจน และตอเนื่อง    
การประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ เพ่ือผลักดันไปสูเปาหมายตามนโยบายของรัฐยังไมดีเทาท่ีควร 
ขาราชการขาดความรู ความเขาใจรูปแบบการบริหารแบบบูรณาการ กฎหมายระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ยังเปน
ขอจํากัดตอดําเนินงานเพ่ือการสนองตอในระดับนโยบาย  การถายโอนภารกิจการกระจายอํานาจมาสูทองถ่ิน 
ขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติ และหนวยงานท่ีจะถูกถายโอนไมใหความรวมมือ  กอใหเกิดความลาชา เชนดาน
การศึกษา นักลงทุนจากภายในและภายนอกประเทศอยูในอัตราต่ํา เพราะขาดสิ่งดึงดูดใจในการลงทุน        
การประชาสัมพันธและสงเสริมเพ่ือทําความเขาใจตอนโยบายของประชาชนนอย ทําใหประชาชนขาดความ
เขาใจในระดับนโยบาย  และการแปลงนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

๑๑ 



                   ดานการเมือง 
                  โอกาส   การกระจายอํานาจมาสูทองถ่ิน  ทําใหทองถ่ินมีภารกิจ และบทบาท อํานาจหนาท่ี
งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ิมมากข้ึน ความสําคัญในระบบการปกครองสวนทองถ่ิน สงผลตอการ
พัฒนาทองถ่ินมากข้ึนตามลําดับ นักการเมืองทองถ่ินสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี มีเจตนาแนวแนท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินของตน ระดับความขัดแยงทางการเมืองไมรุนแรงมากนัก ยังมีลักษณะท่ีสามารถประนีประนอมได   
กลุมผลประโยชน เปนกลุมผลประโยชนในทองถ่ินมากกวาตางถ่ิน ประชาชนเริ่มตื่นตัวดานการเมืองสูงข้ึน 
โดยเฉพาะเรื่องเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
 ขอจํากัด  การดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอน และสนองตอบความตองการของ
ประชาชนของนักการเมืองทองถ่ิน จะเนนเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีเลือกตั้งของตนเอง การมองประเด็นปญหาของการ
พัฒนาในภาพรวม ระดับ อําเภอ และ จังหวัด ระดับชาติลดลง  มีการเมืองระดับชาติ เขามาแทรกแซงระบบ
การเมืองทองถ่ิน ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจท่ีชัดเจนในระบบการปกครองสวนทองถ่ิน มีการผูกขาด
ของกลุมผลประโยชน  ความไมโปรงใส ความเขาใจท่ีไมชัดเจนในระบบการปกครองสวนทองถ่ินและขาดความ
ชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของนักการเมืองทองถ่ินเอง 
 

                   ดานโครงสรางการบริหารของเทศบาล 
จุดแข็ง   เปนองคการท่ีเปนนิติบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการนิติบัญญัติ และบริหาร มีงบ 

ประมาณเพ่ือการพัฒนา และบริหารจัดการเปนของตนเอง มีอิสระในการตัดสินใจทางการบริหาร และการ
พัฒนาภายใตกฎระเบียบของทางราชการ สามารถแกไขปญหาความเดือดรอน และความตองการของ
ประชาชนไดรวดเร็วกวาระบบอ่ืน ขาราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติงานภายใตการควบคุมกํากับ ดูแลและ
ตรวจสอบของนักการเมืองทองถ่ินอยางใกลชิด มีสวนราชการในระดับอําเภอท่ีคอยใหขอเสนอแนะและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน มีความรวมมือระหวางเทศบาลและชุมชนตาง ๆ เปนอยางดีรวมท้ังในการประสานงาน
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 จุดออน   เกิดระบบพรรคพวกข้ึนในระบบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูปญหา
ความไมเปนธรรมในการปกครองและการบังคับบัญชาซ่ึงนําไปสูปญหาการคอรัปชั่น ขาดความโปรงใส ขาด
ภาวะผูนําตัวอยาง การตรวจสอบเขาไปไมท่ัวถึง กระบวนการตัดสินใจสูงสุดอยูท่ีนักการเมืองท่ีไดรับการ
คัดเลือกเขามาทําหนาท่ีในการบริหาร การสั่งการไมเปนไปตามสายการบังคับบัญชา ไมมีความเสมอภาค มี
ความซับซอนในการดําเนินกิจกรรมบางอยางกับหนวยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี มีการแทรกแซงจากอิทธิพลภายนอก
ในการบริหารงานของเทศบาลในบางกรณี 
 

                  ดานกฎระเบียบ   
 จุดแข็ง    การปฏิบัติงานขององคกรมีความชัดเจนภายใตขอบของกฎหมาย เปนหลักประกัน
ขอผิดพลาดใหกับขาราชการท่ีตองการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด เพ่ือรักษาผลประโยชนของทาง
ราชการและเอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงาน ทําใหการบริหาร การปกครองมีความเปนธรรม และทําใหการ
พัฒนาเปนไปอยางระเบียบ 
 จุดออน   ขาดความยืดหยุน ระเบียบ กฎหมายมีชองใหผูปฏิบัติสามารถเลือกปฏิบัติได 
กฎระเบียบบางอยางไมทันสมัยกับสภาพสังคมในปจจุบันการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานมีระเบียบกฎหมาย
หลายฉบับรองรับมากเกินไป ระเบียบกฎหมายบางอยางมีความซับซอนและไมเก้ือกูลตอกัน  ในการปฏิบัติงาน
มีการยึดถือระเบียบมากเกินไปหรือไมก็ละเมิดการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 
 
 
 

๑๒ 



                 ดานบุคลากร 
 จุดแข็ง มีบุคลากรท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี มีสถาบันการศึกษาท่ี
พรอมท่ีจะใหการพัฒนาประสิทธิภาพดานบุคลากรขององคกร บุคลากรมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสาร เนื่องจาก
อําเภอบานไผตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางทางดานการศึกษา  และท่ีอําเภอบานไผเปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย
รามคําแหงท่ีเปดสอนท้ังระดับปริญญาตรี และ ปริญญาโท มีการถายโอนบุคลากรจากกการกระจายอํานาจเขา
มาสู สวนทองถ่ินมากข้ึน ตาม พ.ร.บ. ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 จุดออน    การขาดความรูความเขาใจ  และความชัดเจนในกฎระเบียบของหนวยงานของ
ขาราชการ และลูกจางของทองถ่ิน ขาดการพัฒนาและความคิดริเริ่มสรางสรรค และขาดความกระตือรือรน 
ขาดความสามัคคี  ชอบทํางานตามท่ีผูบังคับบัญชาสั่งและมอบหมาย ขาราชการขาดความม่ันใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี และการตัดสินใจ  องคกรใหความสําคัญกับการพัฒนาคนไมมากเทาท่ีควร ขาราชการบางสวนขาด
กําลังใจ  การพัฒนาความดีความชอบไมมีความเปนธรรม ใชระบบผลประโยชนและพรรคพวก ผลจากนโยบาย
ของคณะผูบริหารบางครั้งขาดความชัดเจน จําทําใหบุคลากรขาดความไมม่ันใจในการปฏิบัติงาน จึงรอรับการ
สั่งการเพียงอยางเดียว บุคลากรท่ีถายโอนมาจากสวนราชการอ่ืน สวนมากจะประสบปญหาในการปฏิบัติหนาท่ี
ในรูปแบบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีมีนักการเมืองทองถ่ินเปนผูบริหาร และเปนปญหาตอการถายโอน
ของหนวยงานเดิม ปจจุบันราชการสวนทองถ่ินมีปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรในบางตําแหนง  
 

                  ดานงบประมาณ/เงินอุดหนุน 
 จุดแข็ง   เปนองคกรท่ีมี ก.ม. ใหมีการจัดหารายไดเปนของตนเอง  มีการกระจายอํานาจจาก
สวนกลาง และสวนภูมิภาคมาสูสวนทองถ่ิน ทําใหมีการกระจายงบประมาณมาให ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนดวย ทํา
ใหทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน การใชจายงบประมาณมีความคลองตัวสูงกวาระบบอ่ืน ๆ   สงผลใหมีการจัดสรร
งบประมาณใหมากข้ึนดวย  มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ซ่ึงสามารถระดมเงินงบประมาณเขามาในพ้ืนท่ีไดสูง มี
การลงทุนของภาคเอกชนพอสมควร มีการกํากับ ตรวจสอบ  การใชจายงบประมาณ  จากจังหวัด อําเภอ และ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายป 2549  เทศบาลจะมีรายไดเพ่ิมข้ึนตามพระราชบัญญัติข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   จุดออน  กฎระเบียบการใชงบประมาณทองถ่ินมีชองวางทําใหเกิดการทุจริตได ขาราชการ
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังขาดความชัดเจนในกฎระเบียบปฏิบัติ  เนื่องจากเทศบาลเปนองคกรท่ีมีการ
จัดหารายไดเอง  และมีกําหนดการใชจายงบประมาณท่ีจัดหามาไดเอง บางครั้งทําใหการใชจายประมาณไมเกิด
การประหยัด นโยบายในการบริหารดานงบประมาณของผูบรหิารไมชัดเจน การใชจายงบประมาณบางประเภท
ไมสอดคลองและเอ้ือประโยชนตอนโยบายการพัฒนา จังหวัดและ ประเทศในภาพรวม หนวยงานตรวจสอบ
ภายในองคกรขาดเอกภาพ  
 

                  ดานเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
   จุดแข็ง  เทศบาลมีเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในการปฏิบัติงานพอสมควร มีเครื่องมือ
เครื่องใชท่ีทันสมัยเขามาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน  
   จุดออน   เครื่องมือและอุปกรณบางอยางมีประสิทธิภาพต่ําเนื่องจากการใชงานมานาน 
งบประมาณในการจัดซ้ือ  ขาดการดูแล รักษา และการซอมบํารุงท่ีดี ขาดบุคลากรของหนวยงานในการท่ีจะ
ดูแลรักษาและซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช   ข้ันตอนและระเบียบปฏิบัติในการจัดซ้ือ/จัดหาอุปกรณมีมาก  
รวมท้ังข้ันตอนในการซอมแซมเครื่องมือเครื่องใชมีความยุงยากไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานบางอยางท่ีตอง
ใชความเรงดวน รวดเร็ว สําหรับเครื่องมือท่ีมีเทคโนโลยีสูงผูใชขาดเทคนิคและความชํานาญในการใช ขาดความ
เขาใจในการบํารุงดูแลรักษา 
 

๑๓ 



                   ดานการประสานงาน 
 จุดแข็ง  เปนเทศบาล ท่ีมีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีดี และเปนประโยชน ใน

การสนับสนุนการติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน ประชาชน  และสวนราชการอ่ืนเปนอยางดีโดยเฉพาะมี
การประชุมพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ ทุก ๆ เดือน ระหวางสวนราชการ และระหวาง ชุมชน
และผูบริหารเทศบาล  และเทศบาลไดเปดบริการมีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชน 

 จุดออน  การประสานงานของเทศบาลตองผานไปยังอําเภอ และจังหวัดบางครั้งมีความลาชา 
การรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ลาชาไมทันตอเหตุการณ 
 

                 ดานขอมูลขาวสาร 
 จุดแข็ง  ตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนแหลงรวมขอมูลขาวสาร มีเครื่องทันสมัย ท่ีพรอมจะสนับสนุน
ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เทศบาลมีศูนยบริการอินเตอรเน็ตฟรี และหองสมุด แกประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา 
 จุดออน  การเชื่อมโยงขอมูลขาวสารระหวางภาครัฐและภาคเอกชนมีนอย ขอมูลไมชัดเจนไม
เปนปจจุบันและมีการเปลี่ยนแปลงบอย การจัดเก็บขอมูลของหนวยงานยังไมมีประสิทธิภาพ การนําขอมูลไปใช
ประโยชนมีนอย การกระจายขอมูลขาวสารยังไมท่ัวถึง ขาดบุคลากรในหนวยงานท่ีมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สมัยใหม  
สภาพการณปจจุบัน    
 เปนเทศบาลท่ีตั้งในอําเภอและจังหวัดท่ีเปนเมืองศูนยกลางการคมนาคม เปนแหลงรวม
สถาบันการศึกษา  เปนศูนยกลางการประชุม/สัมมนา ศูนยรวมบริการการแพทยและการสาธารณสุข เปนศูนย
ราชการการเงินและสถาบันการเงิน เปนแหลงวัตถุดิบทางการเกษตร แหลงพลังงาน และวัฒนธรรมท่ีโดดเดน  
รวมท้ังเปนจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางเชื่อมโยงการพัฒนากับกลุมประเทศในอินโดจีน ซ่ึงภาพรวมของผลพวงของ
การพัฒนาดานตาง ๆ สงผลถึงการพัฒนาในระดับทองถ่ินดวย  มีอัตราการขยายตัวในดานการพาณิชย การคา 
การบริการ แตในภาคอุตสาหกรรมมีนอย สวนภาคการเกษตรในพ้ืนท่ีมีลักษณะลดลง  มีถนนสายสําคัญคือ 
ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาดผานตัวเมืองจึงสะดวกตอการเชื่อมโยงไปสูอําเภอและจังหวัดอ่ืน ท้ังในการ
เดินทางและขนสงสินคา ประชากรสวนใหญรายไดยังต่ํา และมีความยากจน เปนเทศบาลท่ีเปนท่ีตั้งของ
โรงเรียน ระดับประถม มัธยม วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมากแหงหนึ่ง มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปสู
แรงงานประเทศอ่ืนมากข้ึน โดยเฉพาะหลังฤดูเก็บเก่ียว สัดสวนการลงทุนเพ่ิมข้ึนไมมาก  ประชาชนยังวางงาน
อยูมาก และคาแรงต่ํา 
สรุปประเมินสภาพการณ 
              ดานการคา การพาณิชยและการบริการ มีเพ่ิมข้ึนในเขตเมืองซ่ึงเปนแหลงศูนยรวมของการซ้ือ
ขายแลกเปลี่ยนสินคาตาง ๆ ในระดับอําเภอ เนื่องจากการคมนาคมท่ีมีความสะดวก รวมท้ังความพรอมในดาน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการในเขตเมือง และมีความพรอมดานสถาบันการเงินท่ีจะมาสนับสนุนโครงสราง
ดานเศรษฐกิจระดับชุมชน โดยเฉพาะระดับกลาง และเล็ก มีการเปลี่ยนแปลงจากภาคเกษตรกรรมมาสูภาค
พาณิชยกรรม และการบริการมากข้ึน เกิดจากปจจัยดานแรงงาน และปจจัยดานการผลิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
เนื่องจากความไมแนนอนของภาคเกษตรซ่ึงการผลิตสวนใหญตองพึงพาธรรมชาติ ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมของทองถ่ินมากข้ึน และเขาใจในระบบการปกครองทองถ่ินเพ่ิมข้ึนมาก 

สภาพสังคมโดยท่ัวไป มีการพัฒนามาสูการเปนสังคมเมืองมากข้ึน บางสวนยังมีลักษณะเปน
สังคมชนบทก่ึงสังคมเมือง  และมีการขยายตัวของชุมชนออกไปตามเสนทางคมนาคมท้ังทางรถไฟ และทาง
รถยนต จนบางแหงหลายเปนชุมชนแออัด เกิดความไมเปนระเบียบเรียบรอย และมีปญหาดานตาง ๆ ตามมา 

๑๔ 



โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการขาดแคลนท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง และการใหบริการสาธารณะของหนวยงานใน
พ้ืนท่ี เชน ประปา ไฟฟา โทรศัพท และการสาธารณสุข 

การประเมินศักยภาพในการพัฒนา 
 โอกาส   มีทําเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสม โดยตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนอําเภอ
ดานสุดทายกอนเขาสูจังหวัดขอนแกน และตั้งอยูบนถนนสายสําคัญของภาคอีสาน คือ ถนนมิตรภาพ และมี
ทางรถไฟสายหลักของภาคอีสานวิ่งผานตัวเมืองซ่ึงทําใหสามารถเชื่อมโยงกับจังหวัดตาง ๆ ในภูมิภาคได เชน 
จังหวัดมหาสารคาม นครราชสีมา  ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ีและทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีจะเอ้ืออํานวยตอ
การพัฒนาเทศบาล ท้ังในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม คือ เปนพ้ืนท่ีซ่ึงไมอยูในเขตอิทธิพลของมรสุม
โดยตรง  มีทรัพยากรธรรมชาติประเภทแหลงน้ํา และดิน มีพ้ืนท่ีท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาไดอีกมาก และราคา
ท่ีดินไมสูงมากนัก สามารถรองรับและสนับสนุนการพัฒนาโครงขายและ การขยายตัวดานการคมนาคม การ
ลงทุน ระดับอําเภอ  จังหวัดและเหมาะท่ีจะเปนท่ีตั้งคลังสินคาการเกษตร และสินคาอ่ืน ๆ มีความพรอมใน
ดานของปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปการ การติดตอสื่อสารโทรคมนาคม และพรอมท่ีจะพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ัน ผลพวงของการพัฒนาตาง ๆ ของจังหวัดสงผลตอการพัฒนาทองถ่ินท้ังทางตรงและ
ทางออม มีทรัพยากรดานแรงงานเปนจํานวนมาก การขนสงสินคาเขาสูจังหวัดทําไดสะดวก ท้ังทางรถยนตและ
ทางรถไฟ ทางอากาศ และมีระบบการสงตอสูจังหวัดไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 ขอจํากัด   การจัดหาวัตถุดิบภาคเกษตรในพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนฐานการผลิต มีจํานวนไมแนนอน 
และมีคุณภาพต่ํา แรงงานในทองถ่ินสวนใหญจะเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพทางทักษะและฝมือแรงงานต่ํา ไม
สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณท่ีมีเทคโนโลยีสูงมากได  การเคลื่อนยายแรงงานสูงและบอยมาก ภาวะความ
เสี่ยงในการประกอบอาชีพการเกษตรมาก เนื่องจากความแนนอนในการผลิตท่ียังคงพ่ึงพาธรรมชาติ การ
ประกอบการมีขอจํากัดในคุณภาพสิ่งแวดลอมทางน้ํา และมลพิษ ประชาชนสวนใหญยากจน วางงาน ความรู
นอย และมีหนี้สิน การสงเสริมอาชีพยังไมไดผลเทาท่ีควร  ไมมีตลาดศูนยกลางในการซ้ือ-ขาย ผลิตผลทาง
การเกษตร  อาศัยตลาดศูนยกลางในตัวจังหวัดชวยในการระบาย ซ้ือ และ ขาย สินคาเกษตรตางๆ 
ดานองคการและการบริหาร 
 จุดแข็ง  เปนองคกรทองถ่ินท่ีมีท่ีตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางการพัฒนาในภูมิภาค และเมือง
ศูนยกลางของการพัฒนาอุตสาหกรรม การคา การลงทุน การบริการ มีสวนราชการในระดับอําเภอ และจังหวัด
เปนจํานวนมาก และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันบอย มีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 
ประชาชนตามชุมชนตาง ๆ ใหความรวมมือกับเทศบาลสูง มีระบบงบประมาณและระบบการบริหารงาน ท่ี
เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทองถ่ินเปนอยางดี เปนองคกรท่ีสามารถสนองตอบตอปญหาความ ตองการของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมไมใหญเกินไป  และมีเครื่องมือ เครื่องใช 
อุปกรณท่ีจะเปนและสามารถนํามาใชในการดําเนินการชวยเหลือประชาชนไดอยางดี ผูบริหารทองถ่ินจะอาศัย
อยูในพ้ืนท่ีซ่ึงงายตอการแกไขปญหา และการใหบริการประชาชน 
 จุดออน    เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจดานการบริหาร และการพัฒนาท่ีครอบคลุมในหลายดาน 
การพัฒนาในบางดาน เกิดการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  เชน ดานสิ่งแวดลอม ดานการแพทย 
ดานผังเมืองและดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคนกลุมนี้บางสวนยังมีทัศนคติท่ีไมพ่ึง
ประสงคอยางแทจริงท่ีจะทํางานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เนื่องจากยังเปนท่ีตองการของภาคเอกชนท่ี
รายไดดีกวา  พนักงานสวนทองถ่ินขาดความม่ันใจในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานบางอยางท่ีมีลักษณะเชิง
ขัดแยงกับระดับนโยบาย ขาดการพัฒนาบุคลากรอยางเหมาะสมและตอเนื่อง การขาดภาวะตัวอยางผูนําท่ีดี  มี
ความขัดแยงในระบบการเมืองทองถ่ินและขาราชการประจํา สงผลตอการบริหารงาน ขาดความโปรงใส  กลุม
ผลประโยชนในทองถ่ินเขามามีบทบาทและแทรกแซงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน  

๑๕ 



   ๕.  ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

 5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
 (1)  การจัดและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
 (2)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
 (3)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
 (4)  การสาธารณูปการ  
 (5)  การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
 (6)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  
 (7)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
 (8)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
 (9)  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
 5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
 (1)  การจัดการศึกษา  
 (2)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
 (3)  การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
 (4)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
 (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  
 (6)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว  
 (7)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
 (8)  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว  
ตลอดจนสถานท่ีประชมุอบรมราษฎร 
 (9)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

 5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาพ และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (3)  การจัดใหมีระบบรกัษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
 (4)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล  
 5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
 (3)  การสงเสริมการทองเท่ียว  
 (4)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคล
อ่ืนหรือจากสหการ 
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5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
 (1)  การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม  
 (3)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
 (4)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 (5)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
 5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
 (1)  การจัดการศึกษา  
 (2)  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
 (3)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
 (4)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ  
 (5)  การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม  
           5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
 (1)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุนหรือ
ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 (2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาเทศบาล  และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
 (3)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายและจะตองแบงใหแกสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
 (4)  การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ   รัฐวิสากิจ  หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
    

  6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
 

 เทศบาลไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
 ภารกิจหลัก 
  1.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานการสาธารณสุข  การสวัสดิการสงเคราะห 
และการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
  2.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานในเรื่องระบบระบายน้ําในลักษณะภาพรวมท้ังระบบ 
  3.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวปรับปรุงภูมิทัศนแหลงน้ํา 
  4.  การพัฒนาสังคมในดานการสงเสริมใหเด็กเยาวชนและประชาชนไดออกกําลังกายสราง
ความสามัคคีและหางไกลจากยาเสพติด 
  5.  การจัดการศึกษาใหครอบคลุมท่ัวถึงเด็กท้ังกอนวัยเรียนและในวัยเรียน  และเพ่ิม
มาตรฐานการศึกษา 
  6.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยการจัดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
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 ภารกิจรอง 
  1. การฟนฟูวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
  2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
  3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและ 
     กรอบอัตรากําลัง 
  

 เทศบาลเมืองบานไผ   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 7  สวนราชการ ไดแก  
1) สํานักปลัดเทศบาล   
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5) กองวิชาการและแผนงาน 
6) กองการศึกษา 
7) กองสวัสดิการสังคม  
 

         ท้ังนี้  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวนท้ังสิ้น   83  อัตรา   พนักงานครู
เทศบาล  จํานวน  56  อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน   52  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน            
58  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน   23  อัตรา   รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  
272  อัตรา   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ 



  ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
         ของเทศบาล 

 

 แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา   และพนักงานจางของเทศบาล 
 1.   หลักการเหตุผล 
        1.1   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน   เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันท่ี  25    พฤศจิกายน  2545   ขอ  288  
กําหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาท่ีให
ปฏิบัติเพ่ือใหรูแบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทหนาท่ีของขาราชการในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี และ ขอ 299  
กําหนดใหเทศบาลจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม
จริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.2  พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ิน  พ .ศ. 2542  มาตรา  30  ไดกําหนดใหรัฐบาลกลางถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะใน
เขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และใหรัฐจัดสรรภาษี
และอากรเงินอุดหนุนรายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
โดยจัดเปนสัดสวนตอรายไดของรัฐบาลกลางไมนอยกวารอยละ  35  ภายในป  2549 ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงมีความจําเปนตองเตรียมความพรอม โดยการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานแกพนักงานและลูกจางในสังกัด  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะไดรับการถายโอนจากรัฐบาลกลาง 
     1.3   เนื่องจากสังคมในยุคโลกาภิวัฒน  เวทีโลกมีสภาพการแขงขันท่ีรุนแรงนโยบายของ 
รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีความผันผวน  ระบบการศึกษาและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ  ไมหยุดนิ่งมีการคนพบทฤษฎีหลักการ   กฎเกณฑและวิธีการทํางานใหม ๆ  
นํามาแทนของเกาตลอดเวลา  ดวยเหตุนี้อาจทําใหคนท่ีเคยปฏิบัติงานในองคการดวยวิธีการท่ีเคยปฏิบัติ
แบบเดิม ๆ  ไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับการพัฒนาองคกรในระยะเวลาตอมา หรืออาจจะเปนอุปสรรคใน
การพัฒนาองคการเสียเอง   ดังนั้น จึงถือเปนความรับผิดชอบขององคการท่ีจะตองจัดหาและสนับสนุนให
บุคลากรในองคกรไดรับการฝกอบรม   และพัฒนาตลอดเวลาตั้งแตเริ่มเขาสูองคการจนกระท่ังออกไปจาก
องคการ  เทศบาลเมืองบานไผก็เปนองคการตามนัยขางตน   ซ่ึงตองปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหอยูรอดไดและ
ยังตองมีการเจริญเติบโต  มีการขยายงานในการใหบริการในดานตาง  ๆ  ออกไปใหกาวหนาม่ันคงยิ่ง ๆ ข้ึน
ตามภารกิจหนาท่ีกฎหมายกําหนดไวจึงมีความจําเปนตองสรางบุคลากรพัฒนาบุคลากร   เพ่ือใหมีความพรอมท่ี
จะสรางสรรคงานใหม ๆ  ใหมีความพรอมท่ีจะรองรับงานท่ีจะขยายไปในอนาคตและยังตองเตรียมบุคลากรเพ่ือ
รองรับการเลื่อนตําแหนงการโยกยายเปลี่ยนสายงาน   การลาออก   การเกษียณอายุราชการในอนาคตดวย 
  เทศบาลจึงตองมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนความรูแกบุคลากรใหมีความม่ันใจในตนเอง
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ี   เพ่ือประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและประเทศชาติโดยรวมตอไป 
      1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว   เทศบาลเมืองบานไผจึงไดทําแผนพัฒนาพนักงาน
และลูกจางของเทศบาลสําหรับงบประมาณ  พ.ศ.  2555 – 2557  
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 2.   วัตถุประสงค 
        2.1   เพ่ือใหผูบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลไดรับ
การพัฒนากอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติโดยใหรูหลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  และใหมีความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหมรวมท้ังการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
      2.2  เพ่ือใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงานของเทศบาล  
เชน  สถานท่ี   โครงสราง   การแบงสวนราชการ   การบริหารงาน   นโยบายของคณะผูบริหาร  นโยบายของ
รัฐบาลกลาง 
      2.3   เพ่ือใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง ไดแก ความรูความ สามารถในการปฏิบัติงานตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน งานธุรการ  
งานดานการชาง   งานดานสาธารณสุข  งานดานการศึกษา   ฯลฯ 
     2.4   เพ่ือใหพนักงานเทศบาลในระดับบริหารมีความรูเก่ียวกับการบริหารงานและการ
บริหารคน  เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  การเปนผูนําท่ีดี 
     2.5   เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติท่ีดีแกพนักงานและลูกจาง  เชน   ชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ 
ท่ีดี  สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  มีมนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย   ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มกําลังความสามารถ 

   2.6   เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน คุณธรรมในการปฏิบัติตน  การพัฒนาคุณภาพจิต   
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
 

 3.   หลักสูตรการพัฒนา 
  พนักงานและลูกจางของเทศบาลเมืองบานไผทุกคน  ทุกตําแหนงตองไดรับการพัฒนาตาม
หลักสูตรตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
      3.1   หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการของพนักงานและลูกจางของเทศบาล 
      3.2   หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
      3.3   หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
      3.4   หลักสูตรดานการบริหาร 
      3.5   หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
      3.6   หลักสูตรดานการพัฒนาคุณภาพการบริการและดานอ่ืนตามความเหมาะสม        
ปละไมต่ํากวา  1  หลักสูตร 

 
 

 4.  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
  วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล อาจจะดําเนินการเองในสวนท่ี
เทศบาลมีศักยภาพเพียงพอ  เชน  การฝกอบรม  การสัมมนาในหนวยงาน  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูสรางความ
เขาใจเพ่ิมทักษะ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยวิทยากรของเทศบาลเองหรือเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันอุดมศึกษา หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตาง  ๆ  จากหนวยราชการหรือหนวยงานเอกชนมาใหความรูแก
พนักงานและลูกจาง   โดยมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 
 
 

๘๐ 



  วิธีการพัฒนา   ระยะเวลา   กลุมเปาหมาย 
1)  การปฐมนิเทศ   เทศบาลจะดําเนินการปฐมนิเทศพนักงานและลูกจางของเทศบาลทุกคน   

ทุกตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุใหม  กอนจะมอบหมายงานในหนาท่ีใหปฏิบัติเพ่ือใหมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
หลักและระเบียบ วิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ี แนวทางการปฏิบัติงาน ความรูพ้ืนฐานในตําแหนงท่ี
ไดรับการแตงตั้ง 
 2 )   การฝกอบรม   เทศบาลจะสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลไดรับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีเทศบาลจัดข้ึนเอง  หรือหนวยงานอ่ืนจัดข้ึนตามความเหมาะสม 
  - กลุมเปาหมาย   พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ทุกตําแหนงมีระยะเวลา
การอบรมคนละไมนอยกวา  1  วัน 
  - ระยะเวลา  ในสวนท่ีเทศบาลดําเนินเองเทศบาลจะดําเนินการฝกอบรมโดยวิทยากรท่ี
เปนพนักงานในหนวยงาน  และวิทยากรจากหนวยงานอ่ืนท่ีภาครัฐและเอกชนมาฝกอบรมจะดําเนินการอยาง
นอยปละ  2  ครั้ง  
  การสงพนักงานฯหรือลูกจางไปฝกอบรมกับสวนราชการอ่ืนเทศบาลจะใหความรวมมือ
อยางเต็มท่ีในการจัดสงพนักงานและลูกจางเขารับการฝกอบรมตามท่ีหนวยงานขางตนแจงมาเปนหนังสือท่ี
เทศบาลหรือเทศบาลอาจจะประสานเองเพ่ือขอใหหนวยงานอ่ืน ๆ จัดฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  ตามความ
เหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลในดานท่ีจําเปน 
 3 )   การศึกษาตอ หรือดูงาน  เทศบาลจะใหการสนับสนุนใหพนักงานเทศบาลไดรับ
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเต็มตามศักยภาพของคนแตละคน   ในการลาศึกษาตอท้ังในและตางประเทศใน
หลักสูตรตาง ๆ  ตามท่ีพนักงานไดยื่นความประสงคโดยอยูภายใตเง่ือนไขของระเบียบ กฎหมายของทาง
ราชการวาดวยการลาศึกษาตอและเทศบาลจะสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางไดเดินทางไปศึกษ าดูงานใน
หนวยงานตาง ๆ  ท่ีมีชื่อเสียงและเปนแบบอยางในการบริหารงานท่ีประสบผลสําเร็จ 
         -   กลุมเปาหมาย  พนักงานและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง 
         -   ระยะเวลา   ในทุก ๆ ป ตามความเหมาะสม 
         -   การศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ตามท่ีพนักงานเทศบาลประสงคจะ
ศึกษาตอดวยทุนทรัพยของตนเอง  

4)    การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา  เทศบาลจะสนับสนุนการประชุมเชิงปฏิบัติการ
หรือการสัมมนาเพ่ือวางยุทธศาสตรในการแกไขปญหาของเทศบาลท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ  รวมท้ังการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมเชิงปฏิบัติการในแตละคราว   

5)   การยายสับเปล่ียนตําแหนง / การยายสับเปล่ียนสายงาน / การหมุนเวียนตําแหนง 
เทศบาลจะใหการสนับสนุนและเปดโอกาสใหพนักงานไดยายสับเปลี่ยนตําแหนง            

ยายสับเปลี่ยนสายงานไปสูตําแหนงและสายงานท่ีพนักงานมีความตองการท่ีไดยื่นความประสงค  สําหรับผูท่ีมี
คุณวุฒิ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามท่ีระเบียบกําหนดเพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาลใหมีความรูในตําแหนง
อ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึนเปนการเปดโลกทัศน  วิสัยทัศน ใหกวางข้ึน   ซ่ึงจะเปนประโยชนตอเทศบาลเอง   อีกท้ัง
พนักงานจะไดปฏิบัติงานท่ีมีใจรัก  มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีสุขภาพจิตท่ีดี  และในกรณีท่ีมีความขัดแยง  
ในหนวยงานตาง ๆของเทศบาล   เทศบาลจะเขาไปดูแลรับทราบปญหาและอาจจะยายสับเปลี่ยนพนักงานไป
ตําแหนงอ่ืน ๆ  โดยเจาตัวสมัครใจ เพ่ือลดความขัดแยงและลดความเสียหายท่ีจะเกิดกับหนวยงานในการ
ปฏิบัติราชการการดวย 
 
 
 

๘๑ 



 

 5.   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา     เทศบาลจะสนับสนุนใหตั้งงบประมาณไวใน          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในแตละป   ในเรื่องของการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลให
เพียงพอแกการดําเนินงานตลอดท้ังป   โดยใหตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ไมนอยกวารอยละ  1  ของงบประมาณ
รายจายท้ังหมดของเทศบาล  โดยหนวยงานหลักท่ีจะเปนผูดําเนินการไดแก 
      5.1   หนวยงานท่ีจะขอตั้งงบประมาณ  ไดแก  ทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ 
      5.2   หนวยงานทําหนาท่ีดําเนินการ  ไดแก  ทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ  
 

 6.   การติดตามและประเมินผล   ผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับกองข้ึนไปมีหนาท่ีติดตามประเมินผล
การพัฒนาพนักงานและลูกจางในสังกัดของตน  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลท่ีวางไวและมีหนาท่ี
รายงานผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปจนถึงนายกเทศมนตรี  โดยการรายงานอยางนอยตองทําปละ 1  ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒ 



 
   ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ 
         พนักงานจางของเทศบาล 
 
  โดยท่ีพนักงาน เทศบาล ลูกจาง ประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาล มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติโดยรวมท้ังการใหบริการประชาชน          
ซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  ฉะนั้น  เพ่ือใหพนักงานและลูกจางมีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ี
ความรับผิดชอบตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน  เทศบาลเมืองบานไผ  
จึงประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงาน เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  ไวเปน
ประมวลความประพฤติ  เพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของ เทศบาล  ซ่ึงจะยังผลใหพนักงาน เทศบาล  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ผูประพฤติปฏิบัติเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป 
   

  เทศบาลเมืองบานไผ  จึงกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ของเทศบาล   ถือปฏิบัติโดยพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จางของ เทศบาลเมืองบานไผ  ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตอง      
ยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 
 1. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. การมีจิตสํานึกท่ีดี   ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
 4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
 5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได 
 9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยู คูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

เทศบาลเมืองบานไผ จึงประกาศใหคานิยมหลักท้ัง 10 ประการ ดังกลาวขางตน            
เปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล
เมืองบานไผ 
 

............................................. 
 
 
 
 

๘๓ 



 
 

 



   1.  หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก .กลาง )                 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       
(ก.จังหวัด ) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูใน              
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  
ปริมาณ และคุณภาพของงาน  ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของ เทศบาลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยให
เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด)  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ    
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง    
ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยได
กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนด
เปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 
 

   ๒.  วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพ่ือใหเทศบาล  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ีเหมาะสม       
ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายเทศบาล 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลมีการกําหนดตําแหนง   การจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
 

 
 



2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา วาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากร 
ของเทศบาล 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลสามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใช
อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุมคา   สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือให เทศบาล ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให เทศบาล มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนอง นโยบายของรัฐบาล หรือ              
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 
  

  ๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 

 3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล  ตาม พระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาของเทศบาล 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดขอนแกน ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางใน เทศบาล โดยใหหัวหนาสวนราชการเขามามีสวน
รวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจหนาท่ีท่ีตอง
ปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจางจางประจําใน
เทศบาล ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของเทศบาล 
 
 
 

๒ 



  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน   
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

  ๔.  สภาพปญหาของพื้นท่ีและความตองการของประชาชน 
 

 1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ปญหาการระบายน้ํา    ระบบการระบายน้ําและการวางทอระบายน้ําของเทศบาลยังไมได
มาตรฐาน  เกิดปญหาการระบายน้ําไมทัน  เม่ือฝนตกในชวงฤดูฝนรวมท้ังสาเหตุจากการอุดตันของทอระบาย
น้ําโดยท่ัวไป  ในการกอสรางถนนของเทศบาลบางแหงระดับของถนนและทอระบายน้ําสูงกวาระดับของพ้ืนดิน
โดยท่ัวไปของประชาชนท่ีใชปลูกบานเรือน  ทําใหไดรับความเดือดรอนเสียหายไมสามารถระบายน้ําออกจาก
บานเรือนได  ทําใหเกิดน้ําทวมขัง ซ่ึงสภาพดังกลาวของถนนไดกลายเปนทํานบและฝายก้ันน้ําซ่ึงเปน   สาเหตุ
ทําใหน้ําทวมขังเปนเวลานาน  ซ่ึงปญหาดังกลาวเปนเพราะการกอสรางระบบระบายน้ํายังไมเสร็จสมบูรณ     
ท้ังระบบ 

  ปญหาถนนและทอระบายน้ํา ผิวจราจร ไมไดมาตรฐาน    ถนนสายหลักโดยท่ัวไปมี
สภาพของถนนตามซอยตาง ๆ ผิวจราจรมีความคับแคบไมสะดวกในการสัญจรไป – มา  และสวนใหญไมมีทอ
ระบายน้ํา  ถนนบางสายผวิการจราจรขุขระเปนหลุมเปนบอ และบางแหงมีสภาพเปนถนนลูกรังและดินทราย 
การเชื่อมตอของทอระบายน้ํายังไมสมบูรณ  เพราะถนนบางสายมีทอระบายน้ํา  บางสายไมมีทอระบายน้ํา  ทํา
ใหเกิดปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝน เพราะการระบายน้ําและการไหลเวียนของน้ําไมสะดวก และมีการอุดตันของ
ทอระบายน้ํา   ทอระบายน้ําไมไดมาตรฐานและชํารุดเสียหาย 

 ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ   การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะไมท่ัวถึง  ทําใหแสงสวางไมเพียงพอตามถนน ตรอก  ซอย บางแหงจะมืดมากและมีก่ิงโคมไฟท่ีชํารุด
เสียหาย ยังไมไดรับการแกไขซอมแซม  ประชาชนรูสึกไมปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลากลางคืนและความไม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ปญหาน้ําประปาไมเพียงพอ    ในปจจุบันการใหบริการน้าํประปาในเขตเทศบาลยังไม
ท่ัวถึง  ยังมีบางสวนของชุมชนยังไมมีน้ําประปาใชเพ่ือการอุปโภคบริโภค  ในชวงฤดูรอนจะเดือดรอนมาก  
เพราะขาดแคลนน้ํา  เชน  ชุมชนสมประสงคพัฒนา  ชุมชนจัดสรร 

  ปญหาการพัฒนาแหลงน้ําในเขตเทศบาล   เนื่องจากในชวงหนาฝนไดมีปริมาณน้ํามาก  
การตื้นเขินของลําหวย  หนอง  บึง  ตาง ๆ ทําใหเกิดการระบายน้ําไมไดสะดวกและทําใหปริมาณน้ําแหงขอด
อยางรวดเร็วหลังน้ําลด  ทําใหไมสามารถเก็บกักน้ําไดเพียงพอกับการเกษตรกรรม  ประมง  
 2. ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  ปญหาเรื่องถังขยะไมเพียงพอ  มีการท้ิงขยะไมเปนท่ี  เพราะไมมีถังขยะ  ประชาชนไดนํา
ขยะมากองตามพ้ืนดินทําใหเศษขยะปลิวกระจายท่ัวไป ถังขยะท่ีมีอยูเดิมไมเพียงพอกับความตองการ และมี
ขนาดเล็ก   ไมเพียงพอกับปริมาณขยะในแตละวัน  ซ่ึงเปนสาเหตุทําใหขยะลนถังมากองท่ีพ้ืนดิน  ทําใหขยะ
ปลิวกระจายเต็มพ้ืนดินและสกปรก 

 

 

๓ 



 

  ปญหาเรื่องขยะตกคาง  เนื่องมาจากถนนตามตรอก ซอย ในเขตเทศบาลจะคับแคบ 
บางสวนรถขยะเขาไปไมได  ทําใหมีขยะตกคาง  บางแหงรถเก็บของเทศบาล ไมเขาไปเก็บทุกวัน ทําใหขยะ  
ลนถัง หลนลงตามพ้ืน ในขณะทํางานเก็บขยะเจาหนาท่ีเก็บขยะของเทศบาล ไมเก็บขยะท่ีหลนอยูตามพ้ืนดินให
หมด 

   ปญหาการขาดจิตสํานึก   ประชาชนโดยท่ัวไป ผูประกอบการยังขาดจิตสํานึกในเรื่อง 
สิ่งแวดลอม การท้ิงขยะ การระบายน้ําเสียลงสูลําหวยสาธารณะ การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของ
ชุมชน 

  ปญหาการระบายน้ําเสีย   สภาพถนนตามตรอก ซอย สวนใหญไมมีทอระบายน้ํา      
การระบายน้ําจะปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ ตามรองระบายน้ําท่ีเปนดิน ซ่ึงทําใหการระบายน้ําไมดีเทาท่ีควร    
น้ําเสียจากบานเรือนจะไหลออกมารวมกัน ซ่ึงถาน้ําเสียดังกลาวไมสามารถระบายได จะทําใหเกิดน้ําขังและเปน
น้ําเสีย เนา และสงกลิ่นเหม็น สรางความเดือดรอนใหประชาชนอยางมาก 

 ปญหามลภาวะ  ในเขตเทศบาลมีการทําอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กหลาย
ประเภทท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และเปนปญหาดานมลภาวะ เชน การทําฟารมสุกร โรงงานแปงมัน โรงสี
ขาว โรงงานทําปลารา ปลาทู และโรงงานทําผลไมดอง โรงงานทําขนมจีน โรงงานเหลานี้จะปลอยน้ําเสียลงสู 
ลํารางระบายน้ําสาธารณะ ทําใหน้ําเสียและมีกลิ่นเหม็น 
 3. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                ปญหาการสงเสริมอาชีพ   มีประชาชนตามชุมชนตาง ๆ จํานวนมากท่ีรายไดไมเพียงพอ
ตอการเลี้ยงชีพยังมีผูวางงาน และการวางงานหลังฤดูการเก็บเก่ียว ซ่ึงเทศบาลไดเขาไปชวยเหลือโดยการ
สงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดใหแกประชาชนเหลานี้  แตก็ไมประสบผลสําเร็จมากนัก สาเหตุสวนหนึ่งมา
จากการบริหารจัดการของกลุมอาชีพ ไมมีประสิทธิภาพ การรวมกลุมไมมีความเข็มแข็งอยางเพียงพอ ขาด
ความโปรงใสและความสามัคคี ขาดตลาดรองรับสินคาท่ีไดจากการผลิตของชุมชนหรือสินคา OTOP  หนวยงาน
ภาครัฐยังไมสามารถสงเสริมอาชีพท่ีเหมาะสมได สินคาหรือผลิตภัณฑบางสวนไมมีคุณภาพและไมไดมาตรฐาน 
ทําใหมีปญหาดานการตลาด และแรงงานมีปญหาในตลาดการแขงขันท้ังในและตางประเทศ  เนื่องจากแรงงาน
ขาดฝมือและทักษะ 
  ปญหาขาดกองทุนเพ่ือการสงเสริมอาชีพและรายได ประชาชนโดยท่ัวไปตามชุมชนตาง ๆ 
โดยเฉพาะในชุมชนแออัด จะมีสภาพความยากจน วางงาน จึงมีความตองการใหมีการจัดตั้งกองทุน    เพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนในกลุมผูท่ีดอยโอกาสหรือมีปญหา แตขาดแหลงเงินท่ีจะขอรับการสนับสนุน เพ่ือเอามา
จัดตั้งกองทุน เชน กองทุนสงเสริมอาชีพ กองทุนเพ่ือการกูยืม ซ่ึงยังไมเพียงพอกับความตองการของประชาชน 

   ปญหาการบริหารจัดการกองทุน  นโยบายรัฐบาลไดมุงเนนใหความสําคัญการกระจาย
รายไดใหกับประชาชน โดยมีการจัดตั้งกองทุนในการประกอบอาชีพ  สงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดของ     
ประชาชนสวนใหญของประเทศไทย โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส คือ กองทุนชุมชนเมือง 1 ลานบาท โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือสรางรายไดท่ีมีระบบตอเนื่องและยั่งยืน และยังมีกองทุนประเภทอ่ืน ๆ ท่ีเกิดมามากมาย   
เชน   กองทุนออมทรัพย กองทุนสัจจะออมทรัพย กองทุนสงเสริมอาชีพ หรือกองทุนสงเคราะหชุมชนกองทุน
บานม่ันคง ซ่ึงบางสวนเกิดข้ึนมาจากการรวมตัวของคนในชุมชน แลวตั้งเปนเงินกองทุนหรือกองทุนท่ีมี
หนวยงานอ่ืน ๆ ใหการสนับสนุน เม่ือมีการจัดตั้งกองทุนตาง ๆ ข้ึนมาและการแตงตั้งคณะกรรมการดานตาง ๆ  
ข้ึนมาบริหารกองทุน ซ่ึงปญหาท่ีพบคือการขาดความรูประสบการณ ในการบริหารจัดการตาง ๆ เชน ดานการ
บัญชี ดานการแนะนําสงเสริมอาชีพ หรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสม เกิดทักษะและความรูของประชาชน ในการให 

๔ 



 

เงินกองทุนไปลงทุน เกิดระบบพรรคพวกและอ่ืน ๆ เกิดการคอรัปชั่น ขาดความสามัคคีท่ีสงผลใหการบริหาร
เงินกองทุน ไมมีประสิทธิภาพ ไมโปรงใส  มีการนําเงินกองทุนไปใชอยางไมถูกตอง ไมเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของโครงการหรือกิจกรรมท่ียื่นคําขอไว และกิจกรรมท่ีลงทุนไมกอใหเกิดประโยชนไมเกิดอาชีพท่ี
กอใหเกิดรายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ประชาชนสวนใหญคิดเฉพาะการเปนผูรับเงินจากกองทุนเพียงฝาย
เดียว โดยคิดวารัฐบาลหรือหนวยงานภาครัฐจะตองเปนผูใหตลอดเวลา ขาดจิตสํานึกในการใชเงินกองทุนอยาง 

ถูกตอง ขาดวินัย ขาดความซ่ือสัตย ขาดคุณธรรม ขาดการพัฒนา ในระบบของการพ่ึงพาตนเองท่ีพอเพียง 
เหมาะสม บริหารโครงการเงินกองทุน ในระยะสั้นจะเกิดปญหากับสมาชิกในกองทุนเอง เชน ปญหาดานการ
ชําระหนี้คืนเงินกองทุน ปญหาการวางงาน การขาดอาชีพและรายไดในโครงการนี้ เม่ือการบริหารโครงการขาด
ประสิทธิภาพ จึงสงผลตอภาพรวมของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศอยางแนนอนในอนาคต 

4. ดานการพัฒนาสังคม 
  ปญหาขาดสถานท่ีออกกําลังกาย  ประชาชนโดยท่ัวไปและเยาวชนขาดสนามกีฬา สําหรับ
การออกกําลังกาย และสวนสาธารณะสําหรับการพักผอนหยอนใจและทํากิจกรรมนันทนาการตางๆปจจุบัน
ภายในเขตเทศบาลมีชุมชนหนาแนนมากข้ึน โดยเฉพาะเนนในหมูเยาวชนท่ีตองการสถานท่ีออกกําลังกายเพ่ือ
ลดปญหาการม่ัวสุมยาเสพติด และลดภาวะความเครียดของประชาชนและเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ท่ีดินภายใน
เขตเทศบาลท่ีเหมาะสมสําหรับกอสรางสาธารณะ  ภายในเขตชุมชนหรือเขตเมืองราคาแพงและหายาก 

  ปญหาประชาชนท่ียากจนไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง  ประชาชนตามชุมชนตาง ๆ  ไม
มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองใชพ้ืนท่ีของการรถไฟและท่ีสาธารณะบางแหงปลูกสรางท่ีอยูอาศัยแบบชั่วคราว 
สรางปญหาในการจัดระเบียบชุมชนขาดความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง และปญหาการใหบริการ
ดานตาง ๆ  อาทิดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การศึกษาดานสาธารณสุขเปนตน ซ่ึงเกิดจากปญหาความ
ยากจนและการอพยพเขามาหางานทําในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
  ปญหาเด็ก เยาวชน ขาดการอบรมส่ังสอน  สังคมไทยในปจจุบันมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและคานิยมมาก เนื่องจากระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ ทําใหหันมานิยมทางดาน
วัตถุมากข้ึน และการรับเอาวัฒนธรรมของชาติมาใชอยางแพรหลาย ปญหาสวนใหญเกิดจากการขาดการอบรม
และสรางจิตสํานึกในการตระหนักถึงความเปนคนไทย  คานิยมแบบคนไทย ความหลากหลายของวัฒนธรรม
สังคมท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย โดยขาดมาตรการการปองกันท่ีเข็มแข็ง  การปรับเปลี่ยนเพ่ือเขาสูโลกในยุค
โลกาภิวัฒน หรือโลกไรพรมแดน เยาวชนบางสวนตองออกจากสถานศึกษา  เสียอนาคตและติดยาเสพติด 

   ปญหายาเสพติด   ไดมีการแพรระบาดของยาเสพติดไปตามชุมชนตาง ๆ มากยิ่งข้ึน ท้ังผู
ติดยาเสพติดและผูขายท้ังในโรงเรียนและตามชุมชน ประชาชนท่ัวไป ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากสภาพเศรษฐกิจ
โดยท่ัวไปตกต่ําลง การขาดจิตสํานึก ขาดคุณธรรม  จริยธรรม เกิดปญหาการวางงาน คานิยม ประชาชน
ยากจนลง หารายไดไมเพียงพอเลี้ยงครอบครัว อาชีพขายยาเสพติดเปนอาชีพท่ีมีรายไดดีถึงจะมีความเสี่ยงสูงก็
ตาม แตประชาชนบางกลุมทําเพ่ือแกปญหาความยากจนของครอบครัว ซ่ึงปญหาดานนี้ยังมีสถานการณท่ีไมนา
ไววางใจ ประชาชนโดยท่ัวไปหนวยงาน ภาครัฐ และเอกชนจะตองเฝาระวังปองกันและปราบปรามกันตอไป 
และสรางจิตสํานึกใหไดผล สวนสาเหตุของปญหาการติดยาเสพติดนั้นเกิดจาก ความเครียดและภาวะกดดันจาก
สภาพสังคม เศรษฐกิจ ครอบครัว ท่ีทํางาน เพ่ือนชักจูง ผูคายาเสพติดชักจูงและเกิดความอยากทดลองเสพ 
แกปญหาของตนเองไมได หาทางออกไมไดเลยหันมาพ่ึงยาเสพติด 

 

 

๕ 



   ปญหาไขเลือดออก   เปนโรคท่ีสามารถปองกันได แตการปองกันไมใหมียุงลายไมสามารถ
ทําได โดยเฉพาะในฤดูฝนจะมีน้ําขัง กลายเปนแหลงเพาะพันธยุงลายและยุงชนิดตาง ๆ ดวย บานเรือนของ
ประชาชนไมมิดชิด ยุงสามารถเขาไปในบานเรือนไดตลอดเวลา โดยเฉพาะตามชุมชนตาง ๆ ปญหาตาง ๆ มัก
เกิดจากมีน้ําขังตามแหลงตาง ๆ ทําใหยุงลายขยายจํานวนไดอยางรวดเร็ว เปนอันตรายแกประชาชน ขาดการ
ปองกันอยางถูกวิธี เชน การทําลายแหลงเพาะพันธยุงและการพนยาฆายุง 

 ปญหาการขาดสถานท่ีอานหนังสือของชุมชน  ตามชุมชนตาง ๆ ไมมีแหลงความรูท่ีจะ
ไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ และดานตาง ๆ เนื่องจากขาดสถานท่ีเปนศูนยรวมของประชาชน เพ่ือใชใน
การพบปะสังสรร ค แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น การอานหนังสือพิมพ และขอมูลขาวสารอ่ืน ๆ ของทาง
ราชการ การขาดงบประมาณจากหนวยงานในการสนับสนุนในการกอสรางศาลากลางชุมชน 
         ปญหาดานการศึกษา   ประชาชนบางสวนตามชุมชนตาง ๆ มีการศึกษานอยและไมนิยมสง
บุตรหลานใหมีการศึกษาสูงข้ึน เพราะยากจนมีรายไดนอยไมเพียงพอท่ีจะสงบุตรหลานใหมีการศึกษาใน
ระดับสูงได ประชาชนท่ีมีการศึกษานอย ทําใหหางานทํายาก ขาดประสบการณ ความรูและขาดทักษะฝมือใน
การทํางาน ขาดสถานศึกษาท่ีเหมาะสม โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากชุมชน ลําบากท้ังตอเด็กนักเรียนและ
ผูปกครองในการเดินทางมาเรียน และรับ-สงบุตรหลาน ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากการไมเห็นความจําเปนดาน
การศึกษา ทําใหบานเมืองขาดการพัฒนาท่ีถูกตอง ความยากจนและการวางงาน ทัศนคติและคานิยมของแตละ
ครอบครัว การขาดแรงจูงใจดานการศึกษา ขาดการสนับสนุนและสงเสริมในการเพ่ิมพูนความรูและการพัฒนา
ฝมือทักษะท่ีมีคุณภาพในการทํางาน จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

           ปญหาประชาชนขาดการดูแลดานการควบคุมการกอสราง   ประชาชนขาดความเขาใจ
ในระเบียบของทางราชการ โดยจะทําการตอเติมอาคารบานเรือนเองโดยไมไดขออนุญาตของทางราชการ ใน
การตรวจสอบแบบแปลนการกอสรางและตอเติม รวมท้ังการควบคุมการกอสรางและเปนสาเหตุในการสราง
ความเดือดรอนรําคาญใหกับบานขางเคียง และไมมีความปลอดภัย เนื่องจากหนวยงานของรัฐขาดการ
ประชาสัมพันธ   ใหกับประชาชนไดรับทราบเก่ียวกับการขออนุญาตกอสรางและตอเติมอาคารการขาดความรู 
ความเขาใจของประชาชน 

5. ดานพัฒนาการเมืองการบริหาร 
          ปญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใชในการบรหิารงานของชุมชน  ชุมชนตาง ๆ ในเขต
เทศบาลท้ัง  26  ชุมชน ไดมีการบริหารชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงทํางานเพ่ือประโยชนของ
สวนรวม และเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง แตชุมชนมีปญหาดานการขาดเครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณ
ในการทํางาน เชน เครื่องใชสํานักงาน  ศาลาอเนกประสงค  ท่ีทําการชุมชน หอกระจายขาว และคาตอบแทน
ในการทํางาน หนวยงานท่ีเก่ียวของไมสามารถสนับสนุนงบประมาณได เนื่องจากขอจํากัดดานระเบียบฯ 

  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตามชุมชนตาง ๆ จะมีการลักขโมย การ
งัดแงะ  ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนในการเฝาระวังทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม สวนมากจะมาจาก
กลุมผูติดยาเสพติด และมีการเลนการพนันตามชุมชนตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในงานสวดอภิธรรมศพใน
เวลากลางคืนซ่ึงปญหานี้เกิดจากการติดยาเสพติดของเยาวชนและประชาชนโดยท่ัวไป การม่ัวสุมเลนการพนัน 
ความยากจน และการวางงานทําใหเกิดความอดยากและไมมีเงินในการประทังชีวิต  

 

 

 

๖ 



ศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

                ดานคมนาคม 

                    โอกาส   มีเสนทางคมนาคมทางรถยนตสายสําคัญ  คือ  ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาดผาน
ตัวเมือง และเปนเสนทางมีความสะดวกในการขับข่ี เนื่องจากจากเปนถนนเมน ท่ีสามารถเดินทางเขาสูตัวเมือง
ขอนแกนไดอยางรวดเร็ว เปนเสนทางคมนาคมหลักภาคอีสาน สามารถรองรับการขยายตัวเพ่ิมศักยภาพดาน
การเปนศูนยกลางการคา การบริการ การสงออก และการขนสงของจังหวัดได  มีเสนทางคมนาคมทางรถยนต
สามารถเชื่อมโยงกับอําเภอตาง ๆ และจังหวัดอ่ืน ๆ ไดอยางสะดวก  เชน  ถนนเชื่อมตอระหวางอําเภอบานไผ 
และอําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  มีแนวโนมการขยายตัวของชุมชนเมืองคอนขางสูง ทําใหประชาชนเกิด
ความตองการดานคมนาคมมากข้ึน และอยูไมหางจากสนามบินจังหวัดขอนแกนจนเกินไป 

                 ขอจํากัด    การขยายถนนและปรับปรุงผิวจราจรในเขตเมืองเพ่ืออํานวยความสะดวกในการ
สัญจรไปมาของประชาชนมีขอจํากัดดานผังเมือง และชุมชนท่ีอยูอาศัย   งบประมาณและอัตรากําลังมีไม
เพียงพอ  ถนนชํารุดบอย ตองมีการบํารุงรักษาซอมแซมอยูเปนประจํา  ผูใชรถใชถนนไมรักษากฎจราจร ขาด
วินัยในการขับข่ียานพาหนะ 

                 ดานสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ   

                   โอกาส  ปริมาณความตองการมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน  มีสวนราชการท่ีเก่ียวของและบริษัทเอกชน 
ท่ีรับผิดชอบดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ในระดับอําเภอ  คือ  สํานักงานการประปา  สํานักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค เปนตน ชุมชนภายในเขตเทศบาล ยังขาดแคลนความพรอมในดานสาธารณูปโภค / 
สาธารณูปการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบประปา ระบบไฟฟาแสงสวางในบางพ้ืนท่ี 

 ขอจํากัด   การขยายและการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ มีข้ันตอนการ
ดําเนินการลาชาเนื่องจาก  เปนบริการของรัฐและรัฐวิสาหกิจ  และมีหลายหนวยงานดําเนินการยังมีปญหาดาน
การประสานงานและการวางแผนรวมกันของหนวยงาน  ประชาชนบางสวนยังไมมีน้ําประปาใช  การใหบริการ
ไมสะดวก  และไมสอดคลอง กับความตองการเนื่องจากงบประมาณมีจํากัด  ทําใหไมสามารถสนองตอบตอ
ปญหาความตองการของประชาชนไมทันทวงที  ขาดแคลนแหลงน้ําผิวดินสําหรับน้ําดิบท่ีจะใชในการผลิต
น้ําประปาเพราะในบางฤดูแหลงน้ําดิบท่ีมีน้ําจะลดลงมากและเหลือนอย ไมเพียงพอตอระบบการผลิต ทําให
การบริการไมสมํ่าเสมอ 

                  ดานการส่ือสารคมนาคม 

 โอกาส   มีบริษัทท่ีดําเนินเก่ียวกับระบบการสื่อสารเชน บริษัท ทศท. คอปอเรชั่น จํากัด 
มหาชน และบริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด มหาชน  ซ่ึงมีการขยายตัวทางธุรกิจในการประกอบการลงทุน
ของภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน  รวมท้ังการขยายบริการของภาครัฐ  อําเภอบานไผ เปนอําเภอท่ีตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค ตามนโยบายการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค การสื่อสารมี
ความพรอม 

 

 

 

๗ 



 ขอจํากัด   ความไมคลองตัวในการใหบริการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบการใหบริการ
สาธารณะในระดับชุมชนมีนอยไมครอบคลุม  ทําใหประชาชนเดือดรอน  ไมไดรับความสะดวกเทาท่ีควร  การ
สื่อสารและการโทรคมนาคมของประเทศ มีขอจํากัด  เชน  ขอจํากัดในเรื่องคูสาย และสัญญาณโทรศัพท 
สัญญาณดาวเทียม  อัตราคาธรรมเนียมและคาบริการราคาแพง  การทําลายทรัพยสินของกลุมคนราย เชน  
ทําลายตูโทรศัพทสาธารณะ 

ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
                ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 โอกาส  มีแหลงน้ําเพ่ือการกักเก็บน้ํา และอุปโภคบริโภค และการประมงน้ําจืด คือ หนองง้ิว  
สระสวรรค  หนองลุมพุก  เปนตน  และแหลงน้ําดิบเพ่ือผลิตน้ําประปา  คือ  แกงละวา  มีแหลงน้ําชลประทาน
ท่ีสําคัญ  คือ  อางเก็บน้ําชลประทาน หรือ แกงละวา  ฝายหนองนาวัว 
                  ขอจํากัด    ท่ีดินมีราคาแพง การถือครองท่ีดินของเกษตรกรท่ีแทจริงลดลง  ดินเปนดินรวน
ปนทราย  สภาพดินมีความอุดมสมบูรณนอย  ทําใหการเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร และขาดความรูความเขาใจท่ี
จะนําหลักวิชาการดานการเกษตรมาพัฒนา 
                ส่ิงแวดลอม 
  โอกาส  ประชาชนมีความรู  ความเขาใจ และมีจิตสํานึกและตระหนักในเรื่องสิ่งแวดลอม 
มากข้ึน  และมีการรณรงคใหประชาชนสนใจดานสิ่งแวดลอมมากข้ึน  ปญหาสิ่งแวดลอมยังมีไมมาก  มีการ
วางแผนดานสิ่งแวดลอมของเทศบาล เพ่ือปองกันและบําบัดฟนฟู แกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม  รวมท้ังไดรับ
การสนับสนุนดานเทคนิค  วิชาการและงบประมาณจากหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  มีความรวมมือในการ
ดําเนินการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในพ้ืนท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวาง
เทศบาลเมืองบานไผ และ อบต.ประชาชนมีความเขาใจมากข้ึน   ยังมีพ้ืนท่ีเพียงพอในการรองรับปญหาดาน
ขยะและแหลงรองรับการพัฒนาระบบบําบัดน้ําเสีย 
 ขอจํากัด   ชุมชนมีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน  และความไมเปนระเบียบเรียบรอย  การจัด
ระเบียบชุมชน โดยเฉพาะหาบเร แผงลอย ทํายากข้ึน โดยเฉพาะในชุมชนใน ชุมชนตลาดสด และชุมชนแออัด  
การลงโทษผูกระทําความผิดดานสิ่งแวดลอมไมเด็ดขาด  การประสานงานดานสิ่งแวดลอมของหนวยงานท่ี
เก่ียวของซ่ึงมีมาก ท้ังดานการปฏิบัติท้ังดานระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ขาดแคลนบุคลากร  เครื่องมือ 
เครื่องใช ในการตรวจสอบดานสิ่งแวดลอม ความรวมมือจากผูประกอบการมีนอย ในการแกไขปญหาและ
ผูประกอบการขาดความรับผิดชอบตอสังคมในดานสิ่งแวดลอม 
                ดานเศรษฐกิจ 
                      โอกาส   มีการสงเสริมอาชีพ และสนับสนุนผลิตภัณฑสินคา OTOP จากภาครัฐมากข้ึน ดาน
การแปรรูปสินคาเกษตร  การเลี้ยงสัตว  และการทอผาไหม  โรงงานยาสูบ  และสินคาของท่ีระลึกประเภท
อาหาร  ชุมชนมีการเคลื่อนไหวสูงตอการเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง
เพ่ือสรางรายไดเพ่ิมข้ึน  การขนสงสินคา และถายเทสินคาไดท้ังทางรถไฟ และทางรถยนต  ปริมาณการปลอย
สินเชื่อเพ่ือการลงทุนขนาดกลาง และเล็ก มีมากข้ึน   

      ขอจํากัด   การสงเสริมอาชีพใหกับชุมชนตาง ๆ ยังไมดี มีปญหาดานคุณภาพและ
การตลาดรองรับ ขายสินคาไมไดขาดความยั่งยืน  กองทุนเพ่ือการสงเสริมอาชีพ และรายได เกิดปญหาดานการ
บริหารขาดความเปนธรรมและโปรงใส การลงทุนในภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  และการบริการสวนมาก
เปนนักลงทุนในทองถ่ิน  อัตราการขยายตัวจึงไมสูงมากนัก  รายไดเฉลี่ยของประชาชนสวนใหญมีรายไดนอย  
โดยเฉพาะในกลุมผูประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจาง  เศรษฐกิจระดับชุมชน  หรือการพัฒนาสินคา  1  
ชุมชน 1 ผลิตภัณฑ ยังไมสามารถบรรลุเปาหมาย 

๘ 



  การเกษตรกรรม   
                     โอกาส  การลงทุนในภาคอุตสาหกรรมการเกษตร สวนมากจะเปนการใชวัตถุดิบทาง
การเกษตรเปนหลัก  ซ่ึงสามารถรองรับผลผลิตในภาคเอกชนได เชน การปลูกขาว และออย ประชาชนยังมีการ
บริโภคสินคาดานการเกษตร  และสัตวเลี้ยงเปนสําคัญ   มีแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร และการประมง  จํานวน  5  
แหง  คือ  หนองง้ิว  สระสวรรค  หนองลุมพุก  อางเก็บน้ําหวยทราย  ฝายหนองนาวัว  ถาไดรับการพัฒนา  
และปรับปรุงระบบการเก็บกักน้ําใหดีจะทําใหสามารถสนับสนุนในการพัฒนาภาคการเกษตร การประมงได 
                   ขอจํากัด   พ้ืนท่ีการเกษตรสวนใหญจะอาศัยน้ําจากน้ําฝนเปนหลัก  การเปลี่ยนแปลงและการ
แปรผันทางสภาพภูมิอากาศสงผลตอการผลิตสินคาทางการเกษตร  ทําใหเกิดความไมแนนอน  ไมตอเนื่อง   
มีอัตราการเสี่ยงสูง  ปจจัยการผลิตโดยเฉพาะดินซ่ึงเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  ดินมีคุณภาพต่ําทําให
การเกษตรไมไดผลเทาท่ีควร  ขาดการสงเสริมเกษตรกรและเกษตรกรไมมีความรูดานการเกษตรอยางแทจริง 
หนวยงานภาครัฐซ่ึงมีนักวิชาการนอย ไมเพียงพอท่ีจะเขามาชวยเหลือเกษตร เกษตรกรบางสวนไมสามารถใช
น้ําจากแหลงเก็บกักน้ําได 
 เกษตรกรขาดความรูความสามารถ  ขาดเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีนํามาใชในการผลิต  เนื่องจาก
สวนใหญเกษตรกรยากจน  ใชวิธีการผลิตแบบเดิม ทําใหการผลการผลิตต่ํา  คุณภาพไมดี  ไมไดมาตรฐาน  ไม
คุมกับการลงทุน  แรงงานภาคการเกษตรลดลง  คนหนุมสาวจะเปลี่ยนเปนการใชแรงงานประเภทอ่ืนแทน  
เนื่องจากรายไดดีกวา  และจะกลับมาทําการเกษตรเฉพาะในชวงฤดูการทําการเกษตรเทานั้น  เกิดความไม
แนนอนมีการเคลื่อนยายบอย 
 ผลผลิตทางการเกษตรสวนมากจะมีลักษณะเปนเกษตรรายยอย  ขาดการรวมกลุมทําใหแตละ
ราย มีผลผลิตไมมากนักและอยูกระจัดกระจาย ทําใหลําบากตอการควบคุมในดานคุณภาพของการผลิต  ความ
ไมแนนอนของราคาสินคาภาคเกษตรกรรมและความไมเปนธรรมในดานราคา  บทบาทของการพัฒนา
เศรษฐกิจในสาขาภาคอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรมและการบริการ มีสูงกวาภาคเกษตร  เกษตรกรในภาค
เกษตรบางสวนไมมีกรรมสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน  ทําการเกษตรไดในพืชบางชนิด เนื่องจากขอจํากัดดานท่ีดินท่ีใชใน
การเกษตรกรรม  รวมท้ังความแปรปรวนของสภาพธรรมชาติและกลไกของตลาด  เกษตรกรสวนใหญมีหนี้สิน
ภาคครัวเรือนท่ีเกิดจากการกูยืมเพ่ือการลงทุน 
 

                  การอุตสาหกรรม 
 โอกาส    อุตสาหกรรมเปนอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ท่ียังสามารถเขาไป
สงเสริม และพัฒนาได  วัตถุดิบท่ีใชในการผลิตจะมาจากวัตถุดิบภาคการเกษตรท่ีไมขาดแคลน  มีแรงงาน
จํานวนมาก และคาจางไมแพง  การคมนาคมท่ีสามารถอํานวยความสะดวกในการขนสงท้ังทางรถยนตและ
รถไฟ  ท่ีดินเพ่ือใชเปนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมยังมีมาก  ราคาไมแพงจนเกินไป  มีแหลงเงินทุนหรือสถาบัน
การเงินในพ้ืนท่ี 
 ขอจํากัด   วัตถุดิบในการผลิต จากภาคการเกษตรไมแนนอน  และคุณภาพไมไดมาตรฐาน 
แรงงานมีคุณภาพต่ําในดานทักษะฝมือ และมีความรูดานเทคโนโลยีนอย  การเคลื่อนยายสูง  ขาดแคลนนัก
ลงทุนรายใหม  บทบาทการเมืองระดับชาติ  การสงเสริมการลงทุนของภาครัฐ ยังไมสามารถกระตุนใหเกิดการ
ลงทุนเทาท่ีควรได   
 
 
 
 
 

๙ 



   การพาณิชยกรรม / การคา 
 โอกาส  เปนแหลงรวมความตองการและการแลกเปลี่ยนสินคาบริการในระดับอําเภอ  การ
คมนาคมมีความสะดวก  ท้ังทางรถยนต และทางรถไฟ มีแหลงเงินทุนในพ้ืนท่ี โดยเฉพาะของภาครัฐ  เชน  
ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร ผูประกอบการพาณิชยกรรม/
การคาสวนใหญเปนลักษณะของการขายปลีก ยอย   
                  ขอจํากัด   ตลาดศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนสินคายังไมมี ไมมีคลังสินคาหรือศูนยรวมสินคา 
ประชาชนในภาคชนบทมีอํานาจการซ้ือต่ํา  แหลงเงินทุนยังมีขอจํากัดในการปลอยสินเชื่อขนาดกลางและเล็ก  
ขาดตลาดรองรับสินคา OTOP และสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี   
 

                  การทองเท่ียว 
 โอกาส  มีแหลงทองเท่ียวดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ  คือ  รอยพระพุทธบาทหินลาด ภาพ
จิตรกรรมฝาผนัง  วัดมัชฌิมวิทยาราม  และวัดสนวนวารี  เปนตน  มีสินคาของท่ีระลึก  ประเภทอาหาร  คือ  
กุนเชียง  และผาไหม  การคมนาคมไปสูแหลงทองเท่ียว  สะดวกและเชื่อมโยงไปท่ีอ่ืนๆ ได มีเทศกาลทองเท่ียว
งานประเพณีสงกรานต  งานประเพณีบุญกุมขาวใหญ  งานประเพณีลอยกระทง   
 ขอจํากัด   ขาดการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวท่ีตอเนื่อง  ขาดศูนยใหบริการแนะนําการ
ทองเท่ียวระดับอําเภอ  แหลงทองเท่ียวบางแหงยังไมไดรับการบูรณะและฟนฟู  ขาดแหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติท่ีนาสนใจ  ศักยภาพในการดึงดูดของแหลงทองเท่ียวท่ีมีตอนักทองเท่ียวต่ํา 
 
ดานสังคม 
                  ประชากรชุมชนและการประกอบอาชีพ 
 โอกาส   ประชากรสวนใหญ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประชาชนมีความผกูพันและ
ความสัมพันธในลักษณะของสังคมชนบทอยูมาก  จะมีความเก้ือกูล  รักและสมานสามัคคีตอกันดี  มีประชากร
ในวัยแรงงานมาก และสามารถทํางานไดเฉพาะในงานท่ีมีการใชเทคโนโลยีต่ําเปนสวนมาก เพราะขาดฝมือและ
ทักษะ   จํานวนประชากรเคลื่อนยายออกนอกภาคเกษตรมากข้ึน  มีการขยายตัวของชุมชนออกไปและจะ
ตั้งอยูตามแนวเสนทางคมนาคมคือ ทางรถไฟ และทางรถยนต   ชุมชนมีความสนใจท่ีจะเขามามีสวนรวมในการ
สรางอาชีพและรายได   
 ขอจํากัด  มีการเคลื่อนยายแรงงานออกไปตางถ่ินสูง โดยเฉพาะหลังฤดูการเก็บเก่ียวคอนขาง
สูงแรงงานมีความรูนอย ไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม     
มีการเอารัดเอาเปรียบผูใชแรงงาน และยังมีการใชแรงงานเด็ก  อาชีพในทองถ่ินมีนอยไมเพียงพอตอความ
ตองการของประชากรวัยแรงงาน  การดําเนินชีวิตของประชากรสวนใหญยังเปนสังคมแบบดั้งเดิม ชุมชนมีการ
พัฒนาชา 
 
ดานการศึกษา 

 โอกาส   มีโรงเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ท้ังในระบบโรงเรียน และนอก
ระบบโรงเรียน รวมท้ังวิทยาลัยการอาชีพ  เปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขาวิทยาบริการ            
เฉลิมพระเกียรติ ท่ีเปดสอนตั้งแตปริญญาตรีและปริญญาโท  สถานศึกษามีความพรอมสูงท้ังดานบุคลากร/
อุปกรณการศึกษา  ประชาชนมีความตองการในการศึกษามากข้ึน ท้ังในและนอกระบบ โดยเฉพาะตามชุมชน
ตาง ๆ 

 

๑๐ 



 ขอจํากัด   อัตราการเรียนตอในระดับภาคบังคับ 12 ป ยังมีปญหา รวมท้ังในระดับท่ีสูงข้ึน  
โดยเฉพาะในกลุมประชาชนท่ีมีรายไดตอครัวเรือนต่ํา  โอกาสทางการศึกษาของประชาชนยังไมครอบคลุมท่ัวถึง
ตอนโยบายการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  12  ป  ทัศนคติของผูปกครองตอการสงเสริมและสนับสนุนบุตรหลาน ให
ไดรับการศึกษาตอ และมีคานิยมสงบุตรหลานท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแลว ออกไปใชแรงงานแทน  นักเรียน  
นักศึกษา  บางสวนมีปญหาในระหวางเรียน ทําใหไมสามารถอยูในระบบการเรียนได 
 
ดานการสาธารณสุข 
 โอกาส   ความตองการรับบริการดานสาธารณสุข จากศูนยบริการสาธารณสุข  โรงพยาบาล 
ยังมีความตองการจํานวนมาก  ความตองการในดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันรักษาโรค  การอนามัย
แมและเด็ก  ยังมีความตองมีการพัฒนาดานความรู ความเขาใจ โดยเฉพาะในชุมชนและในกลุมผูดอยโอกาส  
ยังมีอัตราการเสี่ยงตอการเจ็บปวย  จากปญหามลพิษของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน  ประชาชนสวนใหญท่ีมี
รายไดนอย  ยังตองการท้ังการบริการสาธารณสุขจากภารรัฐมากกวาภาคเอกชนเพราะคาใชจายถูกกวา  
สามารถใชระบบสงตอผูปวยท่ีมีอาการหนัก และตองการแพทยเฉพาะทางไปยังโรงพยาบาลขนาดใหญใน
จังหวัดขอนแกนได 
 ขอจํากัด   ขาดแคลนงบประมาณในการสนับสนุน  บุคลากรไมเพียงพอ  ภาคเอกชนมีการ
ใหบริการในราคาแพง    
 
ดานการเมืองการบริหาร 
                 นโยบายของรัฐ 
 โอกาส   เปนอําเภอท่ีตั้งของจังหวัดท่ีเปนเมืองศูนยกลางของการพัฒนาของภูมิภาค          
ท้ังทางดานการคมนาคม  เศรษฐกิจ  ศูนยกลางการเงิน การบริการ การคา การลงทุน แหลงรวมสถาบัน 
การศึกษา  ศูนยกลางการประชุมสัมมนา ศูนยรวมบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข เปนศูนยราชการ 
แหลงวัตถุดิบ นโยบายการเปดประตูสูอินโดจีนผลของการพัฒนาดานตาง ๆ จึงสงผลตอการพัฒนาอําเภอบาน
ไผดวย เชน  โครงการขยายชองทางถนนมิตรภาพตลอดสาย  เปนเสนทางท่ีพาดผานอําเภอบานไผ  โครงการ
กอสรางทางรถไฟรางคูท้ังประเทศ  ซ่ึงเสนทางรถไฟสายดังกลาวเปนเสนทางพาดผานอําเภอบานไผ  มีการ
กระจายอํานาจจากสวนกลาง และสวนภูมิภาคมาสูสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงอําเภอบานไผ มีสินคาหลาย
อยางท่ีมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตอไปได   
 ขอจํากัด    การแปลงนโยบายมาสูการปฏิบัติยังไมปรากฏรูปธรรมท่ีชัดเจน และตอเนื่อง    
การประสานงานระหวางหนวยงานตาง ๆ เพ่ือผลักดันไปสูเปาหมายตามนโยบายของรัฐยังไมดีเทาท่ีควร 
ขาราชการขาดความรู ความเขาใจรูปแบบการบริหารแบบบูรณาการ กฎหมายระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ยังเปน
ขอจํากัดตอดําเนินงานเพ่ือการสนองตอในระดับนโยบาย  การถายโอนภารกิจการกระจายอํานาจมาสูทองถ่ิน 
ขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติ และหนวยงานท่ีจะถูกถายโอนไมใหความรวมมือ  กอใหเกิดความลาชา เชนดาน
การศึกษา นักลงทุนจากภายในและภายนอกประเทศอยูในอัตราต่ํา เพราะขาดสิ่งดึงดูดใจในการลงทุน        
การประชาสัมพันธและสงเสริมเพ่ือทําความเขาใจตอนโยบายของประชาชนนอย ทําใหประชาชนขาดความ
เขาใจในระดับนโยบาย  และการแปลงนโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

๑๑ 



                   ดานการเมือง 
                  โอกาส   การกระจายอํานาจมาสูทองถ่ิน  ทําใหทองถ่ินมีภารกิจ และบทบาท อํานาจหนาท่ี
งบประมาณในการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ิมมากข้ึน ความสําคัญในระบบการปกครองสวนทองถ่ิน สงผลตอการ
พัฒนาทองถ่ินมากข้ึนตามลําดับ นักการเมืองทองถ่ินสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี มีเจตนาแนวแนท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินของตน ระดับความขัดแยงทางการเมืองไมรุนแรงมากนัก ยังมีลักษณะท่ีสามารถประนีประนอมได   
กลุมผลประโยชน เปนกลุมผลประโยชนในทองถ่ินมากกวาตางถ่ิน ประชาชนเริ่มตื่นตัวดานการเมืองสูงข้ึน 
โดยเฉพาะเรื่องเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
 ขอจํากัด  การดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอน และสนองตอบความตองการของ
ประชาชนของนักการเมืองทองถ่ิน จะเนนเฉพาะในเขตพ้ืนท่ีเลือกตั้งของตนเอง การมองประเด็นปญหาของการ
พัฒนาในภาพรวม ระดับ อําเภอ และ จังหวัด ระดับชาติลดลง  มีการเมืองระดับชาติ เขามาแทรกแซงระบบ
การเมืองทองถ่ิน ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจท่ีชัดเจนในระบบการปกครองสวนทองถ่ิน มีการผูกขาด
ของกลุมผลประโยชน  ความไมโปรงใส ความเขาใจท่ีไมชัดเจนในระบบการปกครองสวนทองถ่ินและขาดความ
ชัดเจนในบทบาทหนาท่ีของนักการเมืองทองถ่ินเอง 
 

                   ดานโครงสรางการบริหารของเทศบาล 
จุดแข็ง   เปนองคการท่ีเปนนิติบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการนิติบัญญัติ และบริหาร มีงบ 

ประมาณเพ่ือการพัฒนา และบริหารจัดการเปนของตนเอง มีอิสระในการตัดสินใจทางการบริหาร และการ
พัฒนาภายใตกฎระเบียบของทางราชการ สามารถแกไขปญหาความเดือดรอน และความตองการของ
ประชาชนไดรวดเร็วกวาระบบอ่ืน ขาราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติงานภายใตการควบคุมกํากับ ดูแลและ
ตรวจสอบของนักการเมืองทองถ่ินอยางใกลชิด มีสวนราชการในระดับอําเภอท่ีคอยใหขอเสนอแนะและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน มีความรวมมือระหวางเทศบาลและชุมชนตาง ๆ เปนอยางดีรวมท้ังในการประสานงาน
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
 จุดออน   เกิดระบบพรรคพวกข้ึนในระบบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูปญหา
ความไมเปนธรรมในการปกครองและการบังคับบัญชาซ่ึงนําไปสูปญหาการคอรัปชั่น ขาดความโปรงใส ขาด
ภาวะผูนําตัวอยาง การตรวจสอบเขาไปไมท่ัวถึง กระบวนการตัดสินใจสูงสุดอยูท่ีนักการเมืองท่ีไดรับการ
คัดเลือกเขามาทําหนาท่ีในการบริหาร การสั่งการไมเปนไปตามสายการบังคับบัญชา ไมมีความเสมอภาค มี
ความซับซอนในการดําเนินกิจกรรมบางอยางกับหนวยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี มีการแทรกแซงจากอิทธิพลภายนอก
ในการบริหารงานของเทศบาลในบางกรณี 
 

                  ดานกฎระเบียบ   
 จุดแข็ง    การปฏิบัติงานขององคกรมีความชัดเจนภายใตขอบของกฎหมาย เปนหลักประกัน
ขอผิดพลาดใหกับขาราชการท่ีตองการปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด เพ่ือรักษาผลประโยชนของทาง
ราชการและเอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงาน ทําใหการบริหาร การปกครองมีความเปนธรรม และทําใหการ
พัฒนาเปนไปอยางระเบียบ 
 จุดออน   ขาดความยืดหยุน ระเบียบ กฎหมายมีชองใหผูปฏิบัติสามารถเลือกปฏิบัติได 
กฎระเบียบบางอยางไมทันสมัยกับสภาพสังคมในปจจุบันการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานมีระเบียบกฎหมาย
หลายฉบับรองรับมากเกินไป ระเบียบกฎหมายบางอยางมีความซับซอนและไมเก้ือกูลตอกัน  ในการปฏิบัติงาน
มีการยึดถือระเบียบมากเกินไปหรือไมก็ละเมิดการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
 
 
 
 

๑๒ 



                 ดานบุคลากร 
 จุดแข็ง มีบุคลากรท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนสวนใหญเปนคนในพ้ืนท่ี มีสถาบันการศึกษาท่ี
พรอมท่ีจะใหการพัฒนาประสิทธิภาพดานบุคลากรขององคกร บุคลากรมีโอกาสไดรับขอมูลขาวสาร เนื่องจาก
อําเภอบานไผตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางทางดานการศึกษา  และท่ีอําเภอบานไผเปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย
รามคําแหงท่ีเปดสอนท้ังระดับปริญญาตรี และ ปริญญาโท มีการถายโอนบุคลากรจากกการกระจายอํานาจเขา
มาสู สวนทองถ่ินมากข้ึน ตาม พ.ร.บ. ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 จุดออน    การขาดความรูความเขาใจ  และความชัดเจนในกฎระเบียบของหนวยงานของ
ขาราชการ และลูกจางของทองถ่ิน ขาดการพัฒนาและความคิดริเริ่มสรางสรรค และขาดความกระตือรือรน 
ขาดความสามัคคี  ชอบทํางานตามท่ีผูบังคับบัญชาสั่งและมอบหมาย ขาราชการขาดความม่ันใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี และการตัดสินใจ  องคกรใหความสําคัญกับการพัฒนาคนไมมากเทาท่ีควร ขาราชการบางสวนขาด
กําลังใจ  การพัฒนาความดีความชอบไมมีความเปนธรรม ใชระบบผลประโยชนและพรรคพวก ผลจากนโยบาย
ของคณะผูบริหารบางครั้งขาดความชัดเจน จําทําใหบุคลากรขาดความไมม่ันใจในการปฏิบัติงาน จึงรอรับการ
สั่งการเพียงอยางเดียว บุคลากรท่ีถายโอนมาจากสวนราชการอ่ืน สวนมากจะประสบปญหาในการปฏิบัติหนาท่ี
ในรูปแบบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีมีนักการเมืองทองถ่ินเปนผูบริหาร และเปนปญหาตอการถายโอน
ของหนวยงานเดิม ปจจุบันราชการสวนทองถ่ินมีปญหาดานการขาดแคลนบุคลากรในบางตําแหนง  
 

                  ดานงบประมาณ/เงินอุดหนุน 
 จุดแข็ง   เปนองคกรท่ีมี ก.ม. ใหมีการจัดหารายไดเปนของตนเอง  มีการกระจายอํานาจจาก
สวนกลาง และสวนภูมิภาคมาสูสวนทองถ่ิน ทําใหมีการกระจายงบประมาณมาให ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนดวย ทํา
ใหทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน การใชจายงบประมาณมีความคลองตัวสูงกวาระบบอ่ืน ๆ   สงผลใหมีการจัดสรร
งบประมาณใหมากข้ึนดวย  มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ซ่ึงสามารถระดมเงินงบประมาณเขามาในพ้ืนท่ีไดสูง มี
การลงทุนของภาคเอกชนพอสมควร มีการกํากับ ตรวจสอบ  การใชจายงบประมาณ  จากจังหวัด อําเภอ และ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ภายป 2549  เทศบาลจะมีรายไดเพ่ิมข้ึนตามพระราชบัญญัติข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   จุดออน  กฎระเบียบการใชงบประมาณทองถ่ินมีชองวางทําใหเกิดการทุจริตได ขาราชการ
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน การคลังขาดความชัดเจนในกฎระเบียบปฏิบัติ  เนื่องจากเทศบาลเปนองคกรท่ีมีการ
จัดหารายไดเอง  และมีกําหนดการใชจายงบประมาณท่ีจัดหามาไดเอง บางครั้งทําใหการใชจายประมาณไมเกิด
การประหยัด นโยบายในการบริหารดานงบประมาณของผูบรหิารไมชัดเจน การใชจายงบประมาณบางประเภท
ไมสอดคลองและเอ้ือประโยชนตอนโยบายการพัฒนา จังหวัดและ ประเทศในภาพรวม หนวยงานตรวจสอบ
ภายในองคกรขาดเอกภาพ  
 

                  ดานเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน 
   จุดแข็ง  เทศบาลมีเครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณในการปฏิบัติงานพอสมควร มีเครื่องมือ
เครื่องใชท่ีทันสมัยเขามาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน  
   จุดออน   เครื่องมือและอุปกรณบางอยางมีประสิทธิภาพต่ําเนื่องจากการใชงานมานาน 
งบประมาณในการจัดซ้ือ  ขาดการดูแล รักษา และการซอมบํารุงท่ีดี ขาดบุคลากรของหนวยงานในการท่ีจะ
ดูแลรักษาและซอมแซมเครื่องมือเครื่องใช   ข้ันตอนและระเบียบปฏิบัติในการจัดซ้ือ/จัดหาอุปกรณมีมาก  
รวมท้ังข้ันตอนในการซอมแซมเครื่องมือเครื่องใชมีความยุงยากไมเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานบางอยางท่ีตอง
ใชความเรงดวน รวดเร็ว สําหรับเครื่องมือท่ีมีเทคโนโลยีสูงผูใชขาดเทคนิคและความชํานาญในการใช ขาดความ
เขาใจในการบํารุงดูแลรักษา 
 

๑๓ 



                   ดานการประสานงาน 
 จุดแข็ง  เปนเทศบาล ท่ีมีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีดี และเปนประโยชน ใน

การสนับสนุนการติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน ประชาชน  และสวนราชการอ่ืนเปนอยางดีโดยเฉพาะมี
การประชุมพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ ทุก ๆ เดือน ระหวางสวนราชการ และระหวาง ชุมชน
และผูบริหารเทศบาล  และเทศบาลไดเปดบริการมีศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชน 

 จุดออน  การประสานงานของเทศบาลตองผานไปยังอําเภอ และจังหวัดบางครั้งมีความลาชา 
การรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ลาชาไมทันตอเหตุการณ 
 

                 ดานขอมูลขาวสาร 
 จุดแข็ง  ตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนแหลงรวมขอมูลขาวสาร มีเครื่องทันสมัย ท่ีพรอมจะสนับสนุน
ในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร เทศบาลมีศูนยบริการอินเตอรเน็ตฟรี และหองสมุด แกประชาชน นักเรียน 
นักศึกษา 
 จุดออน  การเชื่อมโยงขอมูลขาวสารระหวางภาครัฐและภาคเอกชนมีนอย ขอมูลไมชัดเจนไม
เปนปจจุบันและมีการเปลี่ยนแปลงบอย การจัดเก็บขอมูลของหนวยงานยังไมมีประสิทธิภาพ การนําขอมูลไปใช
ประโยชนมีนอย การกระจายขอมูลขาวสารยังไมท่ัวถึง ขาดบุคลากรในหนวยงานท่ีมีความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สมัยใหม  
สภาพการณปจจุบัน    
 เปนเทศบาลท่ีตั้งในอําเภอและจังหวัดท่ีเปนเมืองศูนยกลางการคมนาคม เปนแหลงรวม
สถาบันการศึกษา  เปนศูนยกลางการประชุม/สัมมนา ศูนยรวมบริการการแพทยและการสาธารณสุข เปนศูนย
ราชการการเงินและสถาบันการเงิน เปนแหลงวัตถุดิบทางการเกษตร แหลงพลังงาน และวัฒนธรรมท่ีโดดเดน  
รวมท้ังเปนจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางเชื่อมโยงการพัฒนากับกลุมประเทศในอินโดจีน ซ่ึงภาพรวมของผลพวงของ
การพัฒนาดานตาง ๆ สงผลถึงการพัฒนาในระดับทองถ่ินดวย  มีอัตราการขยายตัวในดานการพาณิชย การคา 
การบริการ แตในภาคอุตสาหกรรมมีนอย สวนภาคการเกษตรในพ้ืนท่ีมีลักษณะลดลง  มีถนนสายสําคัญคือ 
ถนนมิตรภาพและทางรถไฟพาดผานตัวเมืองจึงสะดวกตอการเชื่อมโยงไปสูอําเภอและจังหวัดอ่ืน ท้ังในการ
เดินทางและขนสงสินคา ประชากรสวนใหญรายไดยังต่ํา และมีความยากจน เปนเทศบาลท่ีเปนท่ีตั้งของ
โรงเรียน ระดับประถม มัธยม วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมากแหงหนึ่ง มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปสู
แรงงานประเทศอ่ืนมากข้ึน โดยเฉพาะหลังฤดูเก็บเก่ียว สัดสวนการลงทุนเพ่ิมข้ึนไมมาก  ประชาชนยังวางงาน
อยูมาก และคาแรงต่ํา 
สรุปประเมินสภาพการณ 
              ดานการคา การพาณิชยและการบริการ มีเพ่ิมข้ึนในเขตเมืองซ่ึงเปนแหลงศูนยรวมของการซ้ือ
ขายแลกเปลี่ยนสินคาตาง ๆ ในระดับอําเภอ เนื่องจากการคมนาคมท่ีมีความสะดวก รวมท้ังความพรอมในดาน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการในเขตเมือง และมีความพรอมดานสถาบันการเงินท่ีจะมาสนับสนุนโครงสราง
ดานเศรษฐกิจระดับชุมชน โดยเฉพาะระดับกลาง และเล็ก มีการเปลี่ยนแปลงจากภาคเกษตรกรรมมาสูภาค
พาณิชยกรรม และการบริการมากข้ึน เกิดจากปจจัยดานแรงงาน และปจจัยดานการผลิตท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
เนื่องจากความไมแนนอนของภาคเกษตรซ่ึงการผลิตสวนใหญตองพึงพาธรรมชาติ ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมของทองถ่ินมากข้ึน และเขาใจในระบบการปกครองทองถ่ินเพ่ิมข้ึนมาก 

สภาพสังคมโดยท่ัวไป มีการพัฒนามาสูการเปนสังคมเมืองมากข้ึน บางสวนยังมีลักษณะเปน
สังคมชนบทก่ึงสังคมเมือง  และมีการขยายตัวของชุมชนออกไปตามเสนทางคมนาคมท้ังทางรถไฟ และทาง
รถยนต จนบางแหงหลายเปนชุมชนแออัด เกิดความไมเปนระเบียบเรียบรอย และมีปญหาดานตาง ๆ ตามมา 

๑๔ 



โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการขาดแคลนท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง และการใหบริการสาธารณะของหนวยงานใน
พ้ืนท่ี เชน ประปา ไฟฟา โทรศัพท และการสาธารณสุข 

การประเมินศักยภาพในการพัฒนา 
 โอกาส   มีทําเลท่ีตั้งท่ีเหมาะสม โดยตั้งอยูตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนอําเภอ
ดานสุดทายกอนเขาสูจังหวัดขอนแกน และตั้งอยูบนถนนสายสําคัญของภาคอีสาน คือ ถนนมิตรภาพ และมี
ทางรถไฟสายหลักของภาคอีสานวิ่งผานตัวเมืองซ่ึงทําใหสามารถเชื่อมโยงกับจังหวัดตาง ๆ ในภูมิภาคได เชน 
จังหวัดมหาสารคาม นครราชสีมา  ลักษณะทางกายภาพของพ้ืนท่ีและทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีจะเอ้ืออํานวยตอ
การพัฒนาเทศบาล ท้ังในภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม คือ เปนพ้ืนท่ีซ่ึงไมอยูในเขตอิทธิพลของมรสุม
โดยตรง  มีทรัพยากรธรรมชาติประเภทแหลงน้ํา และดิน มีพ้ืนท่ีท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาไดอีกมาก และราคา
ท่ีดินไมสูงมากนัก สามารถรองรับและสนับสนุนการพัฒนาโครงขายและ การขยายตัวดานการคมนาคม การ
ลงทุน ระดับอําเภอ  จังหวัดและเหมาะท่ีจะเปนท่ีตั้งคลังสินคาการเกษตร และสินคาอ่ืน ๆ มีความพรอมใน
ดานของปจจัยโครงสรางพ้ืนฐานระบบสาธารณูปการ การติดตอสื่อสารโทรคมนาคม และพรอมท่ีจะพัฒนาใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ัน ผลพวงของการพัฒนาตาง ๆ ของจังหวัดสงผลตอการพัฒนาทองถ่ินท้ังทางตรงและ
ทางออม มีทรัพยากรดานแรงงานเปนจํานวนมาก การขนสงสินคาเขาสูจังหวัดทําไดสะดวก ท้ังทางรถยนตและ
ทางรถไฟ ทางอากาศ และมีระบบการสงตอสูจังหวัดไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
 ขอจํากัด   การจัดหาวัตถุดิบภาคเกษตรในพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนฐานการผลิต มีจํานวนไมแนนอน 
และมีคุณภาพต่ํา แรงงานในทองถ่ินสวนใหญจะเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพทางทักษะและฝมือแรงงานต่ํา ไม
สามารถใชเครื่องมือและอุปกรณท่ีมีเทคโนโลยีสูงมากได  การเคลื่อนยายแรงงานสูงและบอยมาก ภาวะความ
เสี่ยงในการประกอบอาชีพการเกษตรมาก เนื่องจากความแนนอนในการผลิตท่ียังคงพ่ึงพาธรรมชาติ การ
ประกอบการมีขอจํากัดในคุณภาพสิ่งแวดลอมทางน้ํา และมลพิษ ประชาชนสวนใหญยากจน วางงาน ความรู
นอย และมีหนี้สิน การสงเสริมอาชีพยังไมไดผลเทาท่ีควร  ไมมีตลาดศูนยกลางในการซ้ือ-ขาย ผลิตผลทาง
การเกษตร  อาศัยตลาดศูนยกลางในตัวจังหวัดชวยในการระบาย ซ้ือ และ ขาย สินคาเกษตรตางๆ 
ดานองคการและการบริหาร 
 จุดแข็ง  เปนองคกรทองถ่ินท่ีมีท่ีตั้งอยูในจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางการพัฒนาในภูมิภาค และเมือง
ศูนยกลางของการพัฒนาอุตสาหกรรม การคา การลงทุน การบริการ มีสวนราชการในระดับอําเภอ และจังหวัด
เปนจํานวนมาก และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันบอย มีความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน 
ประชาชนตามชุมชนตาง ๆ ใหความรวมมือกับเทศบาลสูง มีระบบงบประมาณและระบบการบริหารงาน ท่ี
เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทองถ่ินเปนอยางดี เปนองคกรท่ีสามารถสนองตอบตอปญหาความ ตองการของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมไมใหญเกินไป  และมีเครื่องมือ เครื่องใช 
อุปกรณท่ีจะเปนและสามารถนํามาใชในการดําเนินการชวยเหลือประชาชนไดอยางดี ผูบริหารทองถ่ินจะอาศัย
อยูในพ้ืนท่ีซ่ึงงายตอการแกไขปญหา และการใหบริการประชาชน 
 จุดออน    เนื่องจากเทศบาลมีภารกิจดานการบริหาร และการพัฒนาท่ีครอบคลุมในหลายดาน 
การพัฒนาในบางดาน เกิดการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  เชน ดานสิ่งแวดลอม ดานการแพทย 
ดานผังเมืองและดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ และคนกลุมนี้บางสวนยังมีทัศนคติท่ีไมพ่ึง
ประสงคอยางแทจริงท่ีจะทํางานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เนื่องจากยังเปนท่ีตองการของภาคเอกชนท่ี
รายไดดีกวา  พนักงานสวนทองถ่ินขาดความม่ันใจในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานบางอยางท่ีมีลักษณะเชิง
ขัดแยงกับระดับนโยบาย ขาดการพัฒนาบุคลากรอยางเหมาะสมและตอเนื่อง การขาดภาวะตัวอยางผูนําท่ีดี  มี
ความขัดแยงในระบบการเมืองทองถ่ินและขาราชการประจํา สงผลตอการบริหารงาน ขาดความโปรงใส  กลุม
ผลประโยชนในทองถ่ินเขามามีบทบาทและแทรกแซงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน  

๑๕ 



   ๕.  ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

 5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
 (1)  การจัดและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
 (2)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
 (3)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
 (4)  การสาธารณูปการ  
 (5)  การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
 (6)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  
 (7)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
 (8)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
 (9)  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
 5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  เชน 
 (1)  การจัดการศึกษา  
 (2)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
 (3)  การปองกัน  การบําบัดโรค  และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
 (4)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
 (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  
 (6)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว  
 (7)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
 (8)  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว  
ตลอดจนสถานท่ีประชมุอบรมราษฎร 
 (9)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

 5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาพ และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (3)  การจัดใหมีระบบรกัษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
 (4)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล  
 5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว   มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
 (3)  การสงเสริมการทองเท่ียว  
 (4)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคล
อ่ืนหรือจากสหการ 
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5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
 (1)  การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม  
 (3)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
 (4)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 (5)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
 5.6  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
 (1)  การจัดการศึกษา  
 (2)  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
 (3)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
 (4)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ  
 (5)  การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม  
           5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
 (1)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  สนับสนุนหรือ
ชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 (2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาเทศบาล  และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
 (3)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายและจะตองแบงใหแกสภาเทศบาลและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
 (4)  การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ   รัฐวิสากิจ  หรือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
    

  6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 
 

 เทศบาลไดวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
 ภารกิจหลัก 
  1.  การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานการสาธารณสุข  การสวัสดิการสงเคราะห 
และการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
  2.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานในเรื่องระบบระบายน้ําในลักษณะภาพรวมท้ังระบบ 
  3.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวปรับปรุงภูมิทัศนแหลงน้ํา 
  4.  การพัฒนาสังคมในดานการสงเสริมใหเด็กเยาวชนและประชาชนไดออกกําลังกายสราง
ความสามัคคีและหางไกลจากยาเสพติด 
  5.  การจัดการศึกษาใหครอบคลุมท่ัวถึงเด็กท้ังกอนวัยเรียนและในวัยเรียน  และเพ่ิม
มาตรฐานการศึกษา 
  6.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยการจัดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
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 ภารกิจรอง 
  1. การฟนฟูวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
  2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
  3. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและ 
     กรอบอัตรากําลัง 
  

 เทศบาลเมืองบานไผ   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 7  สวนราชการ ไดแก  
1) สํานักปลัดเทศบาล   
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
5) กองวิชาการและแผนงาน 
6) กองการศึกษา 
7) กองสวัสดิการสังคม  
 

         ท้ังนี้  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  จํานวนท้ังสิ้น   83  อัตรา   พนักงานครู
เทศบาล  จํานวน  56  อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน   52  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน            
58  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน   23  อัตรา   รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  
272  อัตรา   
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  ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง 
         ของเทศบาล 

 

 แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา   และพนักงานจางของเทศบาล 
 1.   หลักการเหตุผล 
        1.1   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน   เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันท่ี  25    พฤศจิกายน  2545   ขอ  288  
กําหนดใหเทศบาลมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาท่ีให
ปฏิบัติเพ่ือใหรูแบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทหนาท่ีของขาราชการในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนขาราชการท่ีดี และ ขอ 299  
กําหนดใหเทศบาลจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรม
จริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      1.2  พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ิน  พ .ศ. 2542  มาตรา  30  ไดกําหนดใหรัฐบาลกลางถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะใน
เขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และใหรัฐจัดสรรภาษี
และอากรเงินอุดหนุนรายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองกับการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
โดยจัดเปนสัดสวนตอรายไดของรัฐบาลกลางไมนอยกวารอยละ  35  ภายในป  2549 ดังนั้น องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงมีความจําเปนตองเตรียมความพรอม โดยการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานแกพนักงานและลูกจางในสังกัด  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะไดรับการถายโอนจากรัฐบาลกลาง 
     1.3   เนื่องจากสังคมในยุคโลกาภิวัฒน  เวทีโลกมีสภาพการแขงขันท่ีรุนแรงนโยบายของ 
รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีความผันผวน  ระบบการศึกษาและความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตาง ๆ  ไมหยุดนิ่งมีการคนพบทฤษฎีหลักการ   กฎเกณฑและวิธีการทํางานใหม ๆ  
นํามาแทนของเกาตลอดเวลา  ดวยเหตุนี้อาจทําใหคนท่ีเคยปฏิบัติงานในองคการดวยวิธีการท่ีเคยปฏิบัติ
แบบเดิม ๆ  ไมเหมาะสมหรือไมสอดคลองกับการพัฒนาองคกรในระยะเวลาตอมา หรืออาจจะเปนอุปสรรคใน
การพัฒนาองคการเสียเอง   ดังนั้น จึงถือเปนความรับผิดชอบขององคการท่ีจะตองจัดหาและสนับสนุนให
บุคลากรในองคกรไดรับการฝกอบรม   และพัฒนาตลอดเวลาตั้งแตเริ่มเขาสูองคการจนกระท่ังออกไปจาก
องคการ  เทศบาลเมืองบานไผก็เปนองคการตามนัยขางตน   ซ่ึงตองปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใหอยูรอดไดและ
ยังตองมีการเจริญเติบโต  มีการขยายงานในการใหบริการในดานตาง  ๆ  ออกไปใหกาวหนาม่ันคงยิ่ง ๆ ข้ึน
ตามภารกิจหนาท่ีกฎหมายกําหนดไวจึงมีความจําเปนตองสรางบุคลากรพัฒนาบุคลากร   เพ่ือใหมีความพรอมท่ี
จะสรางสรรคงานใหม ๆ  ใหมีความพรอมท่ีจะรองรับงานท่ีจะขยายไปในอนาคตและยังตองเตรียมบุคลากรเพ่ือ
รองรับการเลื่อนตําแหนงการโยกยายเปลี่ยนสายงาน   การลาออก   การเกษียณอายุราชการในอนาคตดวย 
  เทศบาลจึงตองมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนความรูแกบุคลากรใหมีความม่ันใจในตนเอง
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ี   เพ่ือประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและประเทศชาติโดยรวมตอไป 
      1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว   เทศบาลเมืองบานไผจึงไดทําแผนพัฒนาพนักงาน
และลูกจางของเทศบาลสําหรับงบประมาณ  พ.ศ.  2555 – 2557  
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 2.   วัตถุประสงค 
        2.1   เพ่ือใหผูบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลไดรับ
การพัฒนากอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติโดยใหรูหลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  และใหมีความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหมรวมท้ังการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
      2.2  เพ่ือใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงานของเทศบาล  
เชน  สถานท่ี   โครงสราง   การแบงสวนราชการ   การบริหารงาน   นโยบายของคณะผูบริหาร  นโยบายของ
รัฐบาลกลาง 
      2.3   เพ่ือใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง ไดแก ความรูความ สามารถในการปฏิบัติงานตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน งานธุรการ  
งานดานการชาง   งานดานสาธารณสุข  งานดานการศึกษา   ฯลฯ 
     2.4   เพ่ือใหพนักงานเทศบาลในระดับบริหารมีความรูเก่ียวกับการบริหารงานและการ
บริหารคน  เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  การเปนผูนําท่ีดี 
     2.5   เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติท่ีดีแกพนักงานและลูกจาง  เชน   ชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ 
ท่ีดี  สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  มีมนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย   ใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มกําลังความสามารถ 

   2.6   เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน คุณธรรมในการปฏิบัติตน  การพัฒนาคุณภาพจิต   
เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
 

 3.   หลักสูตรการพัฒนา 
  พนักงานและลูกจางของเทศบาลเมืองบานไผทุกคน  ทุกตําแหนงตองไดรับการพัฒนาตาม
หลักสูตรตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
      3.1   หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการของพนักงานและลูกจางของเทศบาล 
      3.2   หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
      3.3   หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
      3.4   หลักสูตรดานการบริหาร 
      3.5   หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
      3.6   หลักสูตรดานการพัฒนาคุณภาพการบริการและดานอ่ืนตามความเหมาะสม        
ปละไมต่ํากวา  1  หลักสูตร 

 
 

 4.  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
  วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล อาจจะดําเนินการเองในสวนท่ี
เทศบาลมีศักยภาพเพียงพอ  เชน  การฝกอบรม  การสัมมนาในหนวยงาน  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูสรางความ
เขาใจเพ่ิมทักษะ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยวิทยากรของเทศบาลเองหรือเชิญผูทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันอุดมศึกษา หรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาตาง  ๆ  จากหนวยราชการหรือหนวยงานเอกชนมาใหความรูแก
พนักงานและลูกจาง   โดยมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 
 
 

๘๐ 



  วิธีการพัฒนา   ระยะเวลา   กลุมเปาหมาย 
1)  การปฐมนิเทศ   เทศบาลจะดําเนินการปฐมนิเทศพนักงานและลูกจางของเทศบาลทุกคน   

ทุกตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุใหม  กอนจะมอบหมายงานในหนาท่ีใหปฏิบัติเพ่ือใหมีความรูเบื้องตนเก่ียวกับ
หลักและระเบียบ วิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทหนาท่ี แนวทางการปฏิบัติงาน ความรูพ้ืนฐานในตําแหนงท่ี
ไดรับการแตงตั้ง 
 2 )   การฝกอบรม   เทศบาลจะสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลไดรับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีเทศบาลจัดข้ึนเอง  หรือหนวยงานอ่ืนจัดข้ึนตามความเหมาะสม 
  - กลุมเปาหมาย   พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ทุกตําแหนงมีระยะเวลา
การอบรมคนละไมนอยกวา  1  วัน 
  - ระยะเวลา  ในสวนท่ีเทศบาลดําเนินเองเทศบาลจะดําเนินการฝกอบรมโดยวิทยากรท่ี
เปนพนักงานในหนวยงาน  และวิทยากรจากหนวยงานอ่ืนท่ีภาครัฐและเอกชนมาฝกอบรมจะดําเนินการอยาง
นอยปละ  2  ครั้ง  
  การสงพนักงานฯหรือลูกจางไปฝกอบรมกับสวนราชการอ่ืนเทศบาลจะใหความรวมมือ
อยางเต็มท่ีในการจัดสงพนักงานและลูกจางเขารับการฝกอบรมตามท่ีหนวยงานขางตนแจงมาเปนหนังสือท่ี
เทศบาลหรือเทศบาลอาจจะประสานเองเพ่ือขอใหหนวยงานอ่ืน ๆ จัดฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  ตามความ
เหมาะสมเพ่ือประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลในดานท่ีจําเปน 
 3 )   การศึกษาตอ หรือดูงาน  เทศบาลจะใหการสนับสนุนใหพนักงานเทศบาลไดรับ
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเต็มตามศักยภาพของคนแตละคน   ในการลาศึกษาตอท้ังในและตางประเทศใน
หลักสูตรตาง ๆ  ตามท่ีพนักงานไดยื่นความประสงคโดยอยูภายใตเง่ือนไขของระเบียบ กฎหมายของทาง
ราชการวาดวยการลาศึกษาตอและเทศบาลจะสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางไดเดินทางไปศึกษ าดูงานใน
หนวยงานตาง ๆ  ท่ีมีชื่อเสียงและเปนแบบอยางในการบริหารงานท่ีประสบผลสําเร็จ 
         -   กลุมเปาหมาย  พนักงานและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง 
         -   ระยะเวลา   ในทุก ๆ ป ตามความเหมาะสม 
         -   การศึกษาตอในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ตามท่ีพนักงานเทศบาลประสงคจะ
ศึกษาตอดวยทุนทรัพยของตนเอง  

4)    การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา  เทศบาลจะสนับสนุนการประชุมเชิงปฏิบัติการ
หรือการสัมมนาเพ่ือวางยุทธศาสตรในการแกไขปญหาของเทศบาลท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ  รวมท้ังการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมเชิงปฏิบัติการในแตละคราว   

5)   การยายสับเปล่ียนตําแหนง / การยายสับเปล่ียนสายงาน / การหมุนเวียนตําแหนง 
เทศบาลจะใหการสนับสนุนและเปดโอกาสใหพนักงานไดยายสับเปลี่ยนตําแหนง            

ยายสับเปลี่ยนสายงานไปสูตําแหนงและสายงานท่ีพนักงานมีความตองการท่ีไดยื่นความประสงค  สําหรับผูท่ีมี
คุณวุฒิ  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามท่ีระเบียบกําหนดเพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาลใหมีความรูในตําแหนง
อ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึนเปนการเปดโลกทัศน  วิสัยทัศน ใหกวางข้ึน   ซ่ึงจะเปนประโยชนตอเทศบาลเอง   อีกท้ัง
พนักงานจะไดปฏิบัติงานท่ีมีใจรัก  มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีสุขภาพจิตท่ีดี  และในกรณีท่ีมีความขัดแยง  
ในหนวยงานตาง ๆของเทศบาล   เทศบาลจะเขาไปดูแลรับทราบปญหาและอาจจะยายสับเปลี่ยนพนักงานไป
ตําแหนงอ่ืน ๆ  โดยเจาตัวสมัครใจ เพ่ือลดความขัดแยงและลดความเสียหายท่ีจะเกิดกับหนวยงานในการ
ปฏิบัติราชการการดวย 
 
 
 

๘๑ 



 

 5.   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา     เทศบาลจะสนับสนุนใหตั้งงบประมาณไวใน          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในแตละป   ในเรื่องของการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลให
เพียงพอแกการดําเนินงานตลอดท้ังป   โดยใหตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ไมนอยกวารอยละ  1  ของงบประมาณ
รายจายท้ังหมดของเทศบาล  โดยหนวยงานหลักท่ีจะเปนผูดําเนินการไดแก 
      5.1   หนวยงานท่ีจะขอตั้งงบประมาณ  ไดแก  ทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ 
      5.2   หนวยงานทําหนาท่ีดําเนินการ  ไดแก  ทุกสวนราชการของเทศบาลเมืองบานไผ  
 

 6.   การติดตามและประเมินผล   ผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับกองข้ึนไปมีหนาท่ีติดตามประเมินผล
การพัฒนาพนักงานและลูกจางในสังกัดของตน  ใหเปนไปตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลท่ีวางไวและมีหนาท่ี
รายงานผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไปจนถึงนายกเทศมนตรี  โดยการรายงานอยางนอยตองทําปละ 1  ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๒ 



 
   ๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ 
         พนักงานจางของเทศบาล 
 
  โดยท่ีพนักงาน เทศบาล ลูกจาง ประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาล มีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินและประเทศชาติโดยรวมท้ังการใหบริการประชาชน          
ซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย  ฉะนั้น  เพ่ือใหพนักงานและลูกจางมีความประพฤติดีสํานึกในหนาท่ี
ความรับผิดชอบตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน  เทศบาลเมืองบานไผ  
จึงประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงาน เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  ไวเปน
ประมวลความประพฤติ  เพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของ เทศบาล  ซ่ึงจะยังผลใหพนักงาน เทศบาล  ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ผูประพฤติปฏิบัติเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลโดยท่ัวไป 
   

  เทศบาลเมืองบานไผ  จึงกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ของเทศบาล   ถือปฏิบัติโดยพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงาน
จางของ เทศบาลเมืองบานไผ  ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  
เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตอง      
ยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ  ดังนี้ 
 1. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. การมีจิตสํานึกท่ีดี   ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
 4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
 5. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
 7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน   รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใสและตรวจสอบได 
 9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยู คูคุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

เทศบาลเมืองบานไผ จึงประกาศใหคานิยมหลักท้ัง 10 ประการ ดังกลาวขางตน            
เปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล
เมืองบานไผ 
 

............................................. 
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๑๙

    8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

          8.1  เทศบาลไดกําหนดโครงสรางสวนราชการเพื่อแกปญหาและรองรับการดําเนินการตามภารกิจหลักและ

ภารกิจรองใหบรรลุผล  จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล) 1 ปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล)

1.1 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล) 1.1 รองปลัดเทศบาล (นบห.งานเทศบาล)

2 หนวยตรวจสอบภายใน 2 หนวยตรวจสอบภายใน

2.1 งานตรวจสอบภายใน 2.1 งานตรวจสอบภายใน

3 สํานักปลัดเทศบาล 3 สํานักปลัดเทศบาล

3.1  ฝายอํานวยการ 3.1  ฝายอํานวยการ

   3.1.1 งานการเจาหนาที่    3.1.1 งานการเจาหนาที่

   3.1.2 งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข    3.1.2 งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

3.2 ฝายปกครอง 3.2 ฝายปกครอง

   3.2.1 งานทะเบียนราษฏร    3.2.1 งานทะเบียนราษฏร

   3.2.2 งานบัตรประจําตัวประชาชน    3.2.2 งานบัตรประจําตัวประชาชน

3.3  ฝายบริหารงานทั่วไป 3.3  ฝายบริหารงานทั่วไป

   3.3.1 งานธุรการ    3.3.1 งานธุรการ

   3.3.2 งานสารบรรณ    3.3.2 งานสารบรรณ

3.4  ฝายปองกันและรักษาความสงบ 3.4  ฝายปองกันและรักษาความสงบ

   1.4.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    1.4.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

   1.4.2 งานรักษาความสงบ    1.4.2 งานรักษาความสงบ

4 กองคลัง  4 กองคลัง  

4.1  ฝายบริหารงานคลัง 4.1  ฝายบริหารงานคลัง

   4.1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน    4.1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน

   4.1.2 งานการเงินและบัญชี    4.1.2 งานการเงินและบัญชี 

   4.1.3 งานสถิติการคลัง    4.1.3 งานสถิติการคลัง

4.2  ฝายพัฒนารายได  4.2  ฝายพัฒนารายได  

   4.2.1 งานพัฒนารายได    4.2.1 งานพัฒนารายได

   4.2.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย    4.2.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

4.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 4.3  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

  4.3.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   4.3.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

   4.3.2 งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    4.3.2 งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

4.4  ฝายบริหารงานทั่วไป 4.4  ฝายบริหารงานทั่วไป

   4.4.1 งานธุรการ    4.4.1 งานธุรการ

   4.4.2 งานการเงินและบัญชี    4.4.2 งานการเงินและบัญชี

ตารางแสดงโครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบันและแผนอัตรากําลังใหม



๒๐

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

5 กองชาง  5 กองชาง  

5.1  ฝายแบบแผนและกอสราง 5.1  ฝายแบบแผนและกอสราง

   5.1.1 งานวิศวกรรม    5.1.1 งานวิศวกรรม

   5.1.2 งานสถาปตยกรรม    5.1.2 งานสถาปตยกรรม

5.2  ฝายการโยธา 5.2  ฝายการโยธา

   5.2.1 งานสาธารณูปโภค    5.2.1 งานสาธารณูปโภค

   5.2.2 งานสวนสาธารณะ    5.2.2 งานสวนสาธารณะ

   5.2.3 งานศูนยเครื่องจักรกล    5.2.3 งานศูนยเครื่องจักรกล

   5.2.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ    5.2.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

5.3  ฝายชางสุขาภิบาล 5.3  ฝายชางสุขาภิบาล

   5.3.1 งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    5.3.1 งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

   5.3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย    5.3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

5.4  งานธุรการ 5.4  งานธุรการ

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

6.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 6.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข

   6.1.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม    6.1.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

   6.1.2 งานศูนยบริการสาธารณสุข    6.1.2 งานศูนยบริการสาธารณสุข

   6.1.3 งานรักษาความสะอาด    6.1.3 งานรักษาความสะอาด

6.2  ฝายบริการสาธารณสุข 6.2  ฝายบริการสาธารณสุข

   6.2.1 งานสงเสริมสุขภาพ    6.2.1 งานสงเสริมสุขภาพ

   6.2.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ    6.2.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

   6.2.3 งานสัตวแพทย    6.2.3 งานสัตวแพทย

6.3  ฝายบริหารงานทั่วไป 6.3  ฝายบริหารงานทั่วไป

   6.3.1 งานธุรการ    6.3.1 งานธุรการ

7 กองวิชาการและแผนงาน 7 กองวิชาการและแผนงาน

7.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ 7.1  ฝายแผนงานและงบประมาณ

  7.1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน   7.1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน

   7.1.2 งานจัดทํางบประมาณ    7.1.2 งานจัดทํางบประมาณ

7.2  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 7.2  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

   7.2.1 งานบริการและเผยแพรวิชาการ    7.2.1 งานบริการและเผยแพรวิชาการ

   7.2.2 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น    7.2.2 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

7.3  งานนิติการ 7.3  งานนิติการ

7.4  งานธุรการ 7.4  งานธุรการ



๒๑

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

8 กองการศึกษา  8 กองการศึกษา  

81  ฝายแผนงานและโครงการ 81  ฝายแผนงานและโครงการ

   8.1.1 งานแผนงานและโครงการ    8.1.1 งานแผนงานและโครงการ

   8.1.2 งานระบบสารสนเทศ    8.1.2 งานระบบสารสนเทศ

   8.1.3 งานงบประมาณ    8.1.3 งานงบประมาณ

   8.1.4 งานธุรการ    8.1.4 งานธุรการ

8.2  ฝายบริหารการศึกษา 8.2  ฝายบริหารการศึกษา

   8.2.1 งานการเจาหนาที่    8.2.1 งานการเจาหนาที่

   8.2.2 งานการศึกษาปฐมวัย    8.2.2 งานการศึกษาปฐมวัย

   8.2.3 งานโรงเรียน    8.2.3 งานโรงเรียน

8.3 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8.3 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

   8.3.1 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย    8.3.1 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

   8.3.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน    8.3.2 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

   8.3.3 งานกีฬาและนันทนาการ    8.3.3 งานกีฬาและนันทนาการ

   8.3.4 งานกิจการศาสนา    8.3.4 งานกิจการศาสนา

   8.3.5 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม    8.3.5 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

8.4 โรงเรียนเทศบาลบานไผ 8.4 โรงเรียนเทศบาลบานไผ

8.5 โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต 8.5 โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต

8.6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 8.6 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

8.7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 8.7 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

8.8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 8.8 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

8.9 หนวยศึกษานิเทศก 8.9 หนวยศึกษานิเทศก

9 กองสวัสดิการสังคม 9 กองสวัสดิการสังคม

9.1  ฝายสังคมสงเคราะห 9.1  ฝายสังคมสงเคราะห 

   7.1.1 งานสังคมสงเคราะห    7.1.1 งานสังคมสงเคราะห

9.2  ฝายพัฒนาชุมชน 9.2  ฝายพัฒนาชุมชน

   7.2.1 งานพัฒนาชุมชน    7.2.1 งานพัฒนาชุมชน 

   7.2.2 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม    7.2.2 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

9.3  งานธุรการ 9.3  งานธุรการ



๒๒

ขอ  ๘.๒  การวิเคราะหทําการกําหนดตําแหนง

           เทศบาลเมืองบานไผ  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการในแตละสวนราชการ

 ในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวา

 จะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อใหคุมคาตอการใชจาย

 งบประมาณขององคกรปกครอง และเพื่อใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี้

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 9) (1) ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 9) (1)

รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8)  (1) รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8)  (1)

รองปลัดเทศบาล  (นบห.เทศบาล 7) (1) รองปลัดเทศบาล  (นบห.เทศบาล 7) (1)

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน

จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  (1) จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  (1)

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 8  (1) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 8  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 8) (นักบริหารงานทั่วไป 8)

ฝายอํานวยการ ฝายอํานวยการ

หัวหนาฝายอํานวยการ  7  (1) หัวหนาฝายอํานวยการ  7  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที่

บุคลากร 3-5/6ว (1) บุคลากร 3-5/6ว (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

 -  -

ฝายปกครอง ฝายปกครอง

หัวหนาฝายปกครอง 7  (1) หัวหนาฝายปกครอง 7  (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร

เจาพนักงานทะเบียน  6ว (1) เจาพนักงานทะเบียน  6ว (1)

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 (1) เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 (1)

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร3-5/6ว (1) เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร3-5/6ว (1)

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) นักการ  (ลูกจางประจํา) (1)

งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว (1) เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว (1)

เจาพนักงานทะเบียน 6ว  (1) เจาพนักงานทะเบียน 6ว  (1)

นักการ  (ลูกจางประจําป)  (1) นักการ  (ลูกจางประจําป)  (1)

หมายเหตุ



๒๓

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7  (1) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  (1) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  (1)

เจาพนักงานธุรการ 6ว  (1) เจาพนักงานธุรการ 6ว  (1)

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (1)

นักการ (ลูกจางประจํา) (1) นักการ (ลูกจางประจํา) (1)

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

งานสารบรรณ งานสารบรรณ

 -  -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ ฝายปองกันและรักษาความสงบ

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 7) (1) หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 7) (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจาพนักงานปองกันฯ 2-4/5  (3) เจาพนักงานปองกันฯ 2-4/5  (3)

เจาพนักงานปองกันฯ 6ว  (1) เจาพนักงานปองกันฯ 6ว  (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา)  (3) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา)  (3)

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (2)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1) ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1)

พนักงานวิทยุ (ทักษะ) (3) พนักงานวิทยุ (ทักษะ) (3)

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (3) พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (3)

พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (14) พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (14)

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ

เจาพนักงานเทศกิจ 7ว (1) เจาพนักงานเทศกิจ 7ว (1)

เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 (1) เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2)

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (1)

กองคลัง กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง  8 (1) ผูอํานวยการกองคลัง  8 (1) 

(นักบริหารงานการคลัง 8) (นักบริหารงานการคลัง 8)

ฝายบริหารงานคลัง   ฝายบริหารงานคลัง   

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 7  (1) หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 7  (1) 

(นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานการคลัง 7)

หมายเหตุ

   
     
   
         
   
         

   
   
   
         
   
   



๒๔

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน

นักวิชาการพัสดุ 2-4/5  (1) นักวิชาการพัสดุ 2-4/5  (1)

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1) ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1)

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว (1) เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว (1)

งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง

 -  -

ฝายพัฒนารายได ฝายพัฒนารายได

หัวหนาฝายพัฒนารายได  7  (1) หัวหนาฝายพัฒนารายได  7  (1) 

(นักบริหารงานการคลัง 7) (นักบริหารงานการคลัง 7)

งานพัฒนารายได งานพัฒนารายได

 -  -

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (2) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (2)

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1) ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1)

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ  6  (1) หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ  6  (1)

(นักบริหารงานการคลัง 6) (นักบริหารงานการคลัง 6)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาพนักงานการคลัง 6ว (1) เจาพนักงานการคลัง 6ว (1)

ลูกมือชางแผนที่ภาษี  (ลูกจางประจํา) (1) ลูกมือชางแผนที่ภาษี  (ลูกจางประจํา) (1)

ผูชวยเจาหนาที่การคลัง (1) ผูชวยเจาหนาที่การคลัง (1)

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาหนาที่การคลัง 1-3/4 (1) เจาหนาที่การคลัง 1-3/4 (1)

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  6  (1) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  6  (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 6) (นักบริหารงานทั่วไป 6)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 6ว (1) เจาพนักงานธุรการ 6ว (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1)

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

 -  -

หมายเหตุ
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ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

กองชาง กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง  8  (1) ผูอํานวยการกองชาง  8  (1) 

(นักบริหารงานชาง 8) (นักบริหารงานชาง 8)

ฝายแบบแผนและกอสราง ฝายแบบแผนและกอสราง

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 7  (1) หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 7  (1)

(นักบริหารงานชาง 7) (นักบริหารงานชาง 7)

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม

วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1) วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1)

นายชางโยธา 6ว (1) นายชางโยธา 6ว (1)

งานสถาปตยกรรม งานสถาปตยกรรม

ผูชวยชางโยธา (1) ผูชวยชางโยธา (1)

ฝายการโยธา ฝายการโยธา

หัวหนาฝายการโยธา  7 (1) หัวหนาฝายการโยธา  7 (1)

(นักบริหารงานชาง 7) (นักบริหารงานชาง 7)

งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2)

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (2) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1) เกษียณ

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1) คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1)

งานสวนสาธารณะ งานสวนสาธารณะ

เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว (1) เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว (1)

งานศูนยเครื่องจักรกล งานศูนยเครื่องจักรกล

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

ผูชวยนายชางยนต  (1) ผูชวยนายชางยนต  (1)

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) (1) พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) (1)
งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

ชางโยธา 5 (1) ชางโยธา 5 (1)

ผูชวยชางไฟฟา  (ลูกจางประจํา) (1) ผูชวยชางไฟฟา  (ลูกจางประจํา) (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (4) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (4)

ผูชวยชางไม (ลูกจางประจํา) (2) ผูชวยชางไม (ลูกจางประจํา) (2)

คนงาน (ลูกจางประจํา) (3) คนงาน (ลูกจางประจํา) (3)

ผูชวยชางศิลป (1) ผูชวยชางศิลป (1)

ผูชวยชางไฟฟา (1) ผูชวยชางไฟฟา (1)

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (1) พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (1)

ฝายชางสุขาภิบาล ฝายชางสุขาภิบาล

หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 6 (1) หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 6 (1)

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6) (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6)

หมายเหตุ



๒๖

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว (1) วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว (1)

ผูชวยชางโยธา (1) ผูชวยชางโยธา (1)

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1)  - เกษียณ

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1)

งานธุรการ งานธุรการ

จาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1) จาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 8 (1) ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 8 (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุข 8) (นักบริหารงานสาธารณสุข 8)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายบริหารงานสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 (1) หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว (1) นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว (1)

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1) ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1)

งานศูนยบริการสาธารณสุข งานศูนยบริการสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพ 7วช (1) พยาบาลวิชาชีพ 7วช (1)

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑) ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑)

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (1) ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (1)

งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด

นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว (1) นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว (1)

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (7) คนงาน  (ลูกจางประจํา) (7)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (10) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (10)

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1) พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลูกจางประจํา) (1)

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (3) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (3)

คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (4) คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (4)

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (2) พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (2)

ฝายบริการสาธารณสุข ฝายบริการสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 7 (1) หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 7 (1)

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (1) พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (1)

งานสัตวแพทย งานสัตวแพทย

สัตวแพทย 7ว  (1) สัตวแพทย 7ว  (1)

หมายเหตุ



๒๗

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 -  -

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7 (1) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7 (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1) เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1)

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) นักการ  (ลูกจางประจํา) (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (2) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (2)

กองวิชาการและแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 8 (1) ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 8 (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 8) (นักบริหารงานทั่วไป 8)

ฝายแผนงานและงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 7 (1) หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 7 (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานวิเคราะหนโยบายและแผน

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

งานจัดทํางบประมาณ งานจัดทํางบประมาณ

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1)

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 7 (1) หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 7 (1)

(นักบริหารงานทั่วไป 7) (นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานบริการและเผยแพรวิชาการ

เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  3-5/6ว (1) เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  3-5/6ว (1)

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (1) ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (1)

งานนิติการ งานนิติการ

นิติกร 3-5/6ว (1) นิติกร 3-5/6ว (1)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1)

หมายเหตุ



๒๘

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

กองการศึกษา กองการศึกษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา  8 (1) ผูอํานวยการกองการศึกษา  8 (1)

(นักบริหารการศึกษา 8 ) (นักบริหารการศึกษา 8 )

ฝายแผนงานและโครงการ ฝายแผนงานและโครงการ

หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  6 (1) หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  6 (1)

(นักบริหารการศึกษา 6) (นักบริหารการศึกษา 6)

งานแผนงานโครงการ งานแผนงานโครงการ

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว (1) นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว (1)

งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ

 -  -

งานงบประมาณ งานงบประมาณ

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 (1) เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 (1)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 6ว (1) เจาพนักงานธุรการ 6ว (1)

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) นักการ  (ลูกจางประจํา) (1)

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1) ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1)

ฝายบริหารการศึกษา ฝายบริหารการศึกษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6 (1) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6 (1)

(นักบริหารงานการศึกษา 6) (นักบริหารงานการศึกษา 6)

งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที่

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1) นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1)

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย

 -  -

งานโรงเรียน งานโรงเรียน

 -  -

งานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียน

 -  -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

หัวหนาฝายฝายสงเสริมศึกษาฯ  7 (1) หัวหนาฝายฝายสงเสริมศึกษาฯ  7 (1)

(นักบริหารงานการศึกษา 7) (นักบริหารงานการศึกษา 7)

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

 -  -

หมายเหตุ



๒๙

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -  -

งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

ผูชวยสันทนาการ (1) ผูชวยสันทนาการ (1)

งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา

 -  -

งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1) นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)

โรงเรียนเทศบาลบานไผ โรงเรียนเทศบาลบานไผ

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1) ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1)

รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 (1) รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 (1)

ครู คศ.3 (4) ครู คศ.3 (4)

ครู คศ.2 (12) ครู คศ.2 (12)

ครู ค.ศ.1 (15) ครู ค.ศ.1 (15)

ครูผูชวย (1) ครูผูชวย (1)

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (4) ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (4)

ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (1) ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (1)

ผูชวยครู (3) ผูชวยครู (3)

ผูชวยบรรณารักษ (1) ผูชวยบรรณารักษ (1)

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1)

ผูชวยเจาหนที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนที่ธุรการ (1)

ภารโรง  (ทั่วไป) (1) ภารโรง  (ทั่วไป) (1)

โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต)

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1) ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1)

ครู คศ.2 (1) ครู คศ.2 (1)

ครู คศ.1 (6) ครู คศ.1 (6)

ครูผูชวย (4) ครูผูชวย (4)

ผูชวยครู (2) ผูชวยครู (2)

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1)

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

ครู คศ.1 (3) ครู คศ.1 (3)

ผูดูแดเด็ก  (1) ผูดูแดเด็ก  (1)

ผูดูแดเด็ก  (ทั่วไป) (1) ผูดูแดเด็ก  (ทั่วไป) (1)

หมายเหตุ



๓๐

ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังปจจุบัน ตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม

(ปงบฯ 2558 - 2560)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

ครู คศ.1 (5) ครู คศ.1 (5)

ผูดูแลเด็ก (2) ผูดูแลเด็ก (2)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

ครู คศ.1 (3) ครู คศ.1 (3)

ผูดูแลเด็ก  (2) ผูดูแลเด็ก  (2)

ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1) ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1)

หนวยศึกษานิเทศก หนวยศึกษานิเทศก

ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1) ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1)

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 (1) ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 (1)

(นักบริหารงานสังคม 8) (นักบริหารงานสังคม 8)

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายสังคมสงเคราะห

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 7 (1) หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 7 (1)

(นักบริหารงานสังคม 7) (นักบริหารงานสังคม 7)

งานสังคมสงเคราะห งานสังคมสงเคราะห

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

ฝายพัฒนาชุมชน ฝายพัฒนาชุมชน

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  6 (1) หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  6 (1)

(นักบริหารงานสังคม 6) (นักบริหารงานสังคม 6)

งานพัฒนาชุมน งานพัฒนาชุมน

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (1) ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (1)

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

งานธุรการ งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1)

หมายเหตุ



๓๑

สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 9) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8)  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

รองปลัดเทศบาล  (นบห.เทศบาล 7) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

สํานักปลัดเทศบาล

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 8  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 8)

ฝายอํานวยการ

หัวหนาฝายอํานวยการ  7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานการเจาหนาที่

บุคลากร 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

 -

ฝายปกครอง

หัวหนาฝายปกครอง 7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานทะเบียนราษฎร

เจาพนักงานทะเบียน  6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

จนท.บริหารงานทะเบียนฯ 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานบัตรประจําตัวประชาชน

จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาพนักงานทะเบียน 6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

นักการ  (ลูกจางประจําป)  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานธุรการ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาพนักงานธุรการ 6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

19        19          19          19         -   -   -   

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

 กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวางวันที่ 2558 - 2560  (ที่ตองการเพิ่ม - ลด)

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๒
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานขับรถยนต (ลูกจางประจํา) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

นักการ (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

งานสารบรรณ

 -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ

หัวหนาฝายปองกันฯ  7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจาพนักงานปองกันฯ 2-4/5  (3) 3          3            3            3           -   -   -   

เจาพนักงานปองกันฯ 6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา)  (3) 3          3            3            3           -   -   -   

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานวิทยุ (ทักษะ) (3) 3          3            3            3           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (3) 3          3            3            3           -   -   -   

พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (14) 14        14          14          14         -   -   -   

งานรักษาความสงบ

เจาพนักงานเทศกิจ 7ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

พนักงานดับเพลิง  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

กองคลัง

ผูอํานวยการกองคลัง  8 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการคลัง 8)

ฝายบริหารงานคลัง   

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการคลัง 7)

งานพัสดุและทรัพยสิน

นักวิชาการพัสดุ 2-4/5  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานสถิติการคลัง

 - 48        48          48          48         -   -   -   -       

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

   
     
   
         
   
         

   
   
   
         
   
   



๓๓
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ฝายพัฒนารายได

หัวหนาฝายพัฒนารายได  7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการคลัง 7)

งานพัฒนารายได

 -

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ  6  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการคลัง 6)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาพนักงานการคลัง 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ลูกมือชางแผนที่ภาษี  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่การคลัง (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

เจาหนาที่การคลัง 1-3/4 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  6  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 6)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานการเงินและบัญชี

 -

กองชาง

ผูอํานวยการกองชาง  8  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานชาง 8)

ฝายแบบแผนและกอสราง

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 7  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานชาง 7)

งานวิศวกรรม

วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

นายชางโยธา 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานสถาปตยกรรม

ผูชวยชางโยธา (1) 1          1            1            1           -   -   -   

17        17          17          17         -   -   -   

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๔
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ฝายการโยธา

หัวหนาฝายการโยธา  7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานชาง 7)

งานสาธารณูปโภค

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (2) 2          1            1            1           1-      -   -   เกษียณ

(ลูกจางประจํา) 

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานสวนสาธารณะ

เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานศูนยเครื่องจักรกล

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยนายชางยนต  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

ชางโยธา 5 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยชางไฟฟา  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (4) 4          4            4            4           -   -   -   

ผูชวยชางไม (ลูกจางประจํา) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

คนงาน (ลูกจางประจํา) (3) 3          3            3            3           -   -   -   

ผูชวยชางศิลป (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยชางไฟฟา (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายชางสุขาภิบาล

หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 6 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยชางโยธา (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (1) 1          -         -         -        1-      -   -   เกษียณ

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานธุรการ

จาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

30        28          28          28         2-      -   -   -       

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๕
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  8 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสาธารณสุข 8)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานศูนยบริการสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพ 7วช (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (๑) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานรักษาความสะอาด

นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

คนงาน  (ลูกจางประจํา) (7) 7          7            7            7           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (10) 10        10          10          10         -   -   -   

พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(ลูกจางประจํา)

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (3) 3          3            3            3           -   -   -   

คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (4) 4          4            4            4           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ทั่วไป) (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ฝายบริการสาธารณสุข

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7)

งานสงเสริมสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานสัตวแพทย

สัตวแพทย 7ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 -

ฝายบริหารงานทั่วไป

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

41        41          41          41         -   -   -   -       

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๖
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (2) 2          2            2            2           -   -   -   

กองวิชาการและแผนงาน

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 8 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 8)

ฝายแผนงานและงบประมาณ

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายฯ  3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานจัดทํางบประมาณ

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายฯ  3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

หัวหนาฝายบริการและเผยแพรฯ 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานทั่วไป 7)

งานบริการและเผยแพรวิชาการ

จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร  3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานนิติการ

นิติกร 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

กองการศึกษา

ผูอํานวยการกองการศึกษา  8 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารการศึกษา 8 )

ฝายแผนงานและโครงการ

หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  6 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารการศึกษา 6)

งานแผนงานโครงการ

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานระบบสารสนเทศ

 -

งานงบประมาณ

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

18        18          18          18         -   -   -   -       

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด



๓๗
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

นักการ  (ลูกจางประจํา) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ฝายบริหารการศึกษา

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 6 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการศึกษา 6)

งานการเจาหนาที่

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานการศึกษาปฐมวัย

 -

งานโรงเรียน

 -

งานกิจการนักเรียน

 -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

หัวหนาฝายฝายสงเสริมศึกษาฯ  7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานการศึกษา 7)

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

 -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -

งานกีฬาและนันทนาการ

ผูชวยสันทนาการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานกิจการศาสนา

 -

งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

โรงเรียนเทศบาลบานไผ

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ครู คศ.3 (4) 4          4            4            4           -   -   -   

ครู คศ.2 (12) 12        12          12          12         -   -   -   

ครู ค.ศ.1 (15) 15        15          15          15         -   -   -   

44        44          44          44         -   -   -   

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๘
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ครูผูชวย (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (4) 4          4            4            4           -   -   -   

ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยครู (3) 3          3            3            3           -   -   -   

ผูชวยบรรณารักษ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนที่ธุรการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ภารโรง  (ทั่วไป) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต)

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ครู คศ.2 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ครู คศ.1 (6) 6          6            6            6           -   -   -   

ครูผูชวย (4) 4          4            4            4           -   -   -   

ผูชวยครู (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

ครู คศ.1 (3) 3          3            3            3           -   -   -   

ผูดูแดเด็ก  (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูดูแดเด็ก  (ทั่วไป) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

ครู คศ.1 (5) 5          5            5            5           -   -   -   

ผูดูแลเด็ก (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

ครู คศ.1 (3) 3          3            3            3           -   -   -   

ผูดูแลเด็ก  (2) 2          2            2            2           -   -   -   

ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

หนวยศึกษานิเทศก

ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1) 1          1            1            1           -   -   -   

กองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสังคม 8)

ฝายสังคมสงเคราะห

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 7 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสังคม 7)

งานสังคมสงเคราะห

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

51        51          51          51         -   -   -   

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



๓๙
สังกัด/ตําแหนง กรอบอัตรา

ตามกรอบอัตรากําลัง กําลังเดิม หมายเหตุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560

ฝายพัฒนาชุมชน

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน  6 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

(นักบริหารงานสังคม 6)

งานพัฒนาชุมน

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 1          1            1            1           -   -   -   

งานธุรการ

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 1          1            1            1           -   -   -   

พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (1) 1          1            1            1           -   -   -   

6          6            6            6           -   -   -   

รวมทั้งสิ้น 274      272        272        272       2-      -   -   

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา เพิ่ม/ลด

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน



  9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
   9.1  แบบวิเคราะหคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  และประโยชนตอบแทนอื่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (2558 - 2560)

ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 00-0101-001 9 63,960    1 1     1,007,520   1       1      1      -   -  -   24,720   25,560  26,400   1,032,240    1,057,800   1,084,200  

2 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-002 8 37,830    1 1     588,360      1       1      1      -   -  -   16,320   16,440  16,440   604,680      621,120      637,560     

3 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-003 7 33,560    1 1     444,720      1       1      1      -   -  -   13,440   13,080  13,080   458,160      471,240      484,320     

หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

4 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน (วาง) 12-0301-001  3-5/6ว -          1 -  242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     วางเดิม

สํานักปลัดเทศบาล -               -              -             

5 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นบห.ทั่วไป) 01-0102-002 8 40,560    1 1     621,120      1       1      1      -   -  -   16,440   16,440  19,560   637,560      654,000      673,560     

ฝายอํานวยการ -               -              -             

6 หัวหนาฝายอํานวยการ(นบห.ทั่วไป) 01-0102-002 7 24,490    1 1     293,880      1       1      1      -   -  -   11,760   11,880  12,240   305,640      317,520      329,760     

งานการเจาหนาที่ -               -              -             

7 บุคลากร 01-0208-002 5 19,300    1 1     231,600      1       1      1      -   -  -   8,880     8,760    8,760     240,480      249,240      258,000     

พนักงานจาง

8     ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5400 5640 5880 138,720      144,360      150,240     

งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข -               -              -             

 - -    -  -    -   -   -   -  -   -               -              -             

ฝายปกครอง -               -              -             

9 หัวหนาฝายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 01-0102-003 7 29,680    1 1     356,160      1       1      1      -   -  -   13,320   13,080  13,440   369,480      382,560      396,000     

งานทะเบียนราษฎร -               -              -             

10 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-001 6ว 25,190    1 1     302,280      1       1      1      -   -  -   11,160   10,920  11,160   313,440      324,360      335,520     

11 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-002 6ว 18,060    1 1     216,720      1       1      1      -   -  -   9,000     9,240    9,360     225,720      234,960      244,320     

12 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-003 5 19,660    1 1     235,920      1       1      1      -   -  -   8,880     8,880    8,880     244,800      253,680      262,560     

13 เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 01-0215-002 6ว 23,370    1 1     280,440      1       1      1      -   -  -   10,800   11,040  11,160   291,240      302,280      313,440     

ลูกจางประจํา

14 นักการ กลุม 1 14,310    1 1     171,720      1       1      1      -   -  -   6,480     7,080    7,080     178,200      185,280      192,360     

งานบัตรประจําตัวประชาชน -               -              -             

15 เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 01-0215-001 7ว 24,970    1 1     299,640      1       1      1      -   -  -   12,000   12,120  12,600   311,640      323,760      336,360     

16 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-004 6ว 18,810    1 1     225,720      1       1      1      -   -  -   9,240     9,360    9,960     234,960      244,320      254,280     

ลูกจางประจํา

17 นักการ กลุม 1 14,030    1 1     168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      163,114      163,114     

418,890     17        16     5,820,180       17       17      17      -     -    -    192,900    194,940   201,540    6,013,080       6,189,454       6,384,034      -          

 -2-

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

3 ป ขางหนา

อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)เพิ่ม / ลด

๔
๐



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ฝายบริหารงานทั่วไป -               -              -             

18 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 01-0102-009 7 31,340    1 1     376,080      1       1      1      -   -  -   13,320   13,320  13,440   389,400      402,720      416,160     

งานธุรการ -               -              -             

19 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 01-0209-001 5 20,770    1 1     249,240      1       1      1      -   -  -   8,760     8,760    9,000     258,000      266,760      275,760     

20 เจาพนักงานธุรการ 01-0212-011 6ว 22,490    1 1     269,880      1       1      1      -   -  -   10,560   10,800  11,040   280,440      291,240      302,280     

ลูกจางประจํา

21 พนักงานขับรถยนต กลุม1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

22 พนักงานขับรถยนต กลุม1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

23 นักการ กลุม1 14,030    1 1     168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

พนักงานจาง

24   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

25   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 10,070    1 1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

งานสารบรรณ

 -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ -               -              -             

26 หัวหนาฝายปองกันฯ (นบห.ทั่วไป) วาง 01-0102-004 7 -          1 1     367,080      1       1      1      -   -  -   13,920   13,920  13,920   381,000      394,920      408,840     วางเดิม

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย -               -              -             

27 เจาพนักงานปองกันฯ (สมนึก) 01-0222-001 3 12,560    1 1     150,720      1       1      1      -   -  -   6,120     6,000    5,880     156,840      162,840      168,720     

28 เจาพนักงานปองกันฯ (เจษฎา) 01-0222-002 5 15,920    1 1     191,040      1       1      1      -   -  -   7,560     7,800    8,280     198,600      206,400      214,680     

30 เจาพนักงานปองกันฯ (วาง) 01-0222-003 6ว -          1 1     278,820      1       1      1      10,740   10,740  10,740   289,560      300,300      311,040     วางเดิม

29 เจาพนักงานปองกันฯ (วาง) 01-0222-004  2-4/5 -          1 1     198,960      1       1      1      -   -  -   7,080     7,080    7,080     206,040      213,120      220,200     วางเดิม

ลูกจางประจํา

31 พนักงานขับรถยนต กลุม1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

32 พนักงานขับรถยนต กลุม1-2 14,310    1 1     171,720      1       1      1      -   -  -   6,480     7,080    7,080     178,200      185,280      192,360     

33 พนักงานขับรถยนต กลุม1-2 12,810    1 1     153,720      1       1      1      -   -  -   6,000     8,640    6,480     159,720      168,360      174,840     

34 พนักงานดับเพลิง กลุม1 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

35 พนักงานดับเพลิง กลุม1 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

พนักงานจางจาง

36   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

37   ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ ปวช. 10,070    1 1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

38   พนักงานวิทยุ (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

39   พนักงานวิทยุ (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

40   พนักงานวิทยุ (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

273,380     22        22     4,125,420       22       22      22      -     -    -    157,140    163,140   162,420    4,282,560       4,445,700       4,608,120      -          

 -3-

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

3 ป ขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

๔
๑



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

41   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1 1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

42   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 10,470    1 1     125,640      1       1      1      -   -  -   5,040     5,280    5,520     130,680      135,960      141,480     

43   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 10,470    1 1     125,640      1       1      1      -   -  -   5,040     5,280    5,520     130,680      135,960      141,480     

44   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

45   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

46   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

47   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

48   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

49   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

50   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

51   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

52   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

53   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

54   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

55   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

56   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

57   พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      1 1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

งานรักษาความสงบ -               -              -             

58 เจาพนักงานเทศกิจ 01-0224-001 7ว 28,560    1 1     342,720      1       1      1      -   -  -   13,440   13,320  13,080   356,160      369,480      382,560     

59 เจาหนาที่เทศกิจ 01-0223-001 1 9,990      1 1     119,880      1       1      1      -   -  -   4,560     4,800    5,170     124,440      129,240      134,410     

ลูกจางประจํา

60 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    1 1     165,120      1       1      1      -   -  -   6,600     6,480    7,080     171,720      178,200      185,280     

61 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

62 พนักงานดับเพลิง กลุม 1 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

กองคลัง -               -              -             

63 ผูอํานวยการกองคลัง(นบห.งานคลัง) 04-0103-001 8 34,430    1 1     547,560      1       1      1      -   -  -   15,960   16,440  16,440   563,520      579,960      596,400     

ฝายบริหารงานคลัง -               -              -             

64 หน.ฝายบริหารงานคลัง  (วาง) 04-0103-002 7 -          1 1     367,080      1       1      1      -   -  -   13,920   13,920  13,920   381,000      394,920      408,840     วางเดิม

(นบห.งานการคลัง)

งานพัสดุและทรัพยสิน -               -              -             

65 นักวิชาการพัสดุ 04-0311-001 5 18,950    1 1     227,400      1       1      1      -   -  -   8,520     8,880    8,880     235,920      244,800      253,680     

พนักงานจาง

66   ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

287,190     24        24     3,947,760       24       24      24      -     -    -    88,080      89,640     90,370      4,035,840       4,125,480       4,215,850      -          

 -4-

อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

๔
๒



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

งานการเงินและบัญชี -              -             

67 นักวิชาการเงินและบัญชี 04-0307-001 6ว 23,370    1 1     280,440      1       1      1      -   -  -   10,800   11,040  11,160   291,240      302,280      313,440     

68 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 04-0306-003 6ว 27,960    1 1     335,520      1       1      1      -   -  -   11,040   11,160  11,520   346,560      357,720      369,240     

งานสถิติการคลัง -               -              -             

 -

ฝายพัฒนารายได -               -              -             

69 หัวหนาฝายพัฒนารายได (วาง) 04-0103-003 7 -          1 1     367,080      1       1      1      -   -  -   13,920   13,920  13,920   381,000      394,920      408,840     วางเดิม

(นบห.งานการคลัง)

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย -               -              -             

70 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-0309-001 3 13,570    1 1     162,840      1       1      1      -   -  -   5,880     6,000    6,000     168,720      174,720      180,720     

71 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  04-0309-003 5 15,000    1 1     180,000      1       1      1      -   -  -   7,320     7,560    7,680     187,320      194,880      202,560     

พนักงานจาง

72   ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

งานพัฒนารายได
 -  - -    -   -  -  -  -  -  - -               -              -             

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน -               -              -             

73 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ (นบห.งานคลัง) 04-0103-004 6 21,620    1 1     259,440      1       1      1      -   -  -   10,440   10,560  10,800   269,880      280,440      291,240     

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน -               -              -             

74 เจาพนักงานการคลัง 04-0303-001 6ว 25,660    1 1     307,920      1       1      1       -  -  - 11,040   10,920  11,280   318,960      329,880      341,160     

ลูกจางประจํา

75 ลูกมือชางแผนที่ภาษี กลุม 1-2 14,310    1 1     171,720      1       1      1      -   -  -   6,480     7,080    7,080     178,200      185,280      192,360     

พนักงานจาง

76   ผูชวยเจาหนาที่การคลัง ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

77 เจาหนาที่การคลัง (วาง) 04-0302-001  1-3/4 -          1 -  165,780      1       1      1      -   -  -   5,640     5,640    5,640     171,420      177,060      182,700     วางเดิม

ฝายบริหารงานทั่วไป

78 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป(นบห.งานทั่วไป) 04-0102-010 6 31,760    1 1     381,120      1       1      1       -  -  - 12,360   14,234  15,989   393,480      407,714      423,703     

งานการเงินและบัญชี
 -

งานธุรการ -               -              -             

79 เจาพนักงานธุรการ 04-0212-009 6ว 19,580    1 1     234,960      1       1      1      -   -  -   9,360     9,960    10,200   244,320      254,280      264,480     

ลูกจางประจํา

80 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

232,010     14        13     3,316,980       14       14      14      -     -    -    122,400    126,794   130,229    3,439,380       3,566,174       3,696,403      -          

 -5-

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลดจะตองใชในชวงระยะ

3 ป ขางหนา

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

๔
๓



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองชาง -               -              -             

81 ผูอํานวยการกองชาง(นบห.ชาง) 05-0104-001 8 43,300    1 1     654,000      1       1      1      -   -  -   19,560   19,560  19,680   673,560      693,120      712,800     

ฝายแบบแผนและกอสราง

82 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง 05-0104-002 7 25,470    1 1     305,640      1       1      1      -   -  -   11,880   12,240  12,960   317,520      329,760      342,720     

(นบห.ชาง)

งานวิศวกรรม

83 วิศวกรโยธา 05-0515-001 6ว 22,920    1 1     275,040      1       1      1      -   -  -   10,800   10,920  11,160   285,840      296,760      307,920     

84 นายชางโยธา 05-0503-001 6ว 21,620    1 1     259,440      1       1      1      -   -  -   10,440   10,560  10,800   269,880      280,440      291,240     

งานสถาปตยกรรม -               -              -             

พนักงานจาง

85   ผูชวยชางโยธา  ปวช. 9,400      1       1     112,800      1       1      1      -   -  -   4,560     4,800    4,920     117,360      122,160      127,080     

ฝายการโยธา -               -              -             

86 หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง) 05-0104-003 7 33,000    1 1     396,000      1       1      1      -   -  -   13,320   13,320  13,080   409,320      422,640      435,720     

งานสาธารณูปโภค

ลูกจางประจํา

87 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,650    1 1     199,800      1       1      1      -   -  -   7,440     7,320    7,200     207,240      214,560      221,760     

88 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,650    1 1     199,800      1       1      1      -   -  -   7,440     7,320    7,200     207,240      214,560      221,760     

89 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง กลุม 1-2 18,790    1 1     225,480      1       1      1      -   -  -   6,120     8,880    8,760     231,600      240,480      249,240     

90 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1     168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

งานศูนยเครื่องจักรกล -               -              -             

พนักงานจาง

91   พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

92   ผูชวยนายชางยนต (ทักษะ) ปวส. 13,390    1       1     160,680      1       1      1      -   -  -   6,480     6,720    6,960     167,160      173,880      180,840     

93   พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) ป.ตรี 15,540    1       1     186,480      1       1      1      -   -  -   7,560     7,800    8,160     194,040      201,840      210,000     

งานสวนสาธารณะ

94 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 05-0706-001 6ว 25,660    1 1     307,920      1       1      1      -   -  -   11,040   10,920  11,280   318,960      329,880      341,160     

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

95 ชางโยธา 05-0502-001 5 25,670    1 1     308,040      1       1      1      -   -  -   9,960     10,200  13,128   318,000      328,200      341,328     

ลูกจางประจํา

96 ผูชวยชางไฟฟา กลุม 1-2 15,720    1 1     188,640      1       1      1      -   -  -   7,440     7,440    7,320     196,080      203,520      210,840     

97 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,960    1 1     203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

98 ผูชวยชางไม กลุม 1-2 15,720    1 1     188,640      1       1      1      -   -  -   7,440     7,440    7,320     196,080      203,520      210,840     

99 ผูชวยชางไม กลุม 1-2 15,720    1 1     188,640      1       1      1      -   -  -   7,440     7,440    7,320     196,080      203,520      210,840     

377,320     19        19     4,662,240       19       19      19      -     -    -    168,120    172,800   177,288    4,830,360       5,003,160       5,180,448      -          

 -6-

เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

อัตรากําลังคน

๔
๔



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

100 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

101 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

102 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

103 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,310    1 1 159,720      1       1      1      -   -  -   8,640     6,480    6,840     168,360      174,840      181,680     

104 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,070    1 1 156,840      1       1      1      -   -  -   8,280     6,600    6,480     165,120      171,720      178,200     

105 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,070    1 1 156,840      1       1      1      -   -  -   8,280     6,600    6,480     165,120      171,720      178,200     

พนักงานจาง

106 ผูชวยชางศิลป ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

107 ผูชวยชางไฟฟา ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

108 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

ฝายชางสุขาภิบาล -               -              -             

109 หน.ฝายชางสุขาภิบาล (วาง) 05-0109-001 6 -          1 1     278,820      1       1      1      -   -  -   10,740   10,740  10,740   289,560      300,300      311,040     วางเดิม

(นบห.ชางสุขาภิบาล) 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล -               -              -             

110 วิศวกรสุขาภิบาล (วาง) 05-0516-001  3-5/6ว -          1 -  242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     วางเดิม

พนักงานจาง

111 ผูชวยชางโยธา  ปวช. 9,400      1       1     112,800      1       1      1      -   -  -   4,560     4,800    4,920     117,360      122,160      127,080     

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

ลูกจางประจํา

112 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,960    1 1 203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

งานธุรการ -               -              -             

113 เจาพนักงานธุรการ 05-0212-007 4 15,440    1 1 185,280      1       1      1      -   -  -   7,080     7,440    7,440     192,360      199,800      207,240     

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม -               -              -             

114 ผอ.กองสาธารณสุข (นบห.สาธารณสุข) 06-0105-001 8 54,090    1 1 783,480      1       1      1      -   -  -   21,000   21,600  22,320   804,480      826,080      848,400     

ฝายบริหารงานสารณสุข -               -              -             

115 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 06-0105-002 7 29,680    1 1 356,160      1       1      1      -   -  -   13,320   13,080  13,440   369,480      382,560      396,000     

(นบห.สาธารณสุข) -               -              -             

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม -               -              -             

116 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-001 6ว 20,780    1 1 249,360      1       1      1      -   -  -   10,080   10,440  10,560   259,440      269,880      280,440     

พนักงานจาง

117 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

งานศูนยบริการสาธารณสุข -               -              -             

118 พยาบาลวิชาชีพ 06-0413-001 7วช 26,980    1 1 365,760      1       1      1      -   -  -   12,600   12,960  13,320   378,360      391,320      404,640     

297,200     19        18     4,264,320       19       19      19      -     -    -    156,120    154,200   156,840    4,420,440       4,574,640       4,731,480      -          

 -7-

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด

3 ป ขางหนา

๔
๕



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจาง

119 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

120 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข ป.ตรี 15,000    1       1     180,000      1       1      1      -   -  -   7,200     7,560    7,800     187,200      194,760      202,560     

งานรักษาความสะอาด -               -              -             

121 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-002 7ว 26,460    1 1 317,520      1       1      1      -   -  -   12,240   12,960  13,440   329,760      342,720      356,160     

ลูกจางประจํา

122 คนงาน กลุม 1 14,310    1 1 171,720      1       1      1      -   -  -   6,480     7,080    7,080     178,200      185,280      192,360     

123 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

124 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

125 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

126 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

127 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

128 คนงาน กลุม 1 14,030    1 1 168,360      1       1      1      -   -  -   6,480     6,840    6,960     174,840      181,680      188,640     

129 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,030    1 1 192,360      1       1      1      -   -  -   7,440     7,440    7,320     199,800      207,240      214,560     

130 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,140    1 1 181,680      1       1      1      -   -  -   6,960     7,440    7,440     188,640      196,080      203,520     

131 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,440    1 1 185,280      1       1      1      -   -  -   7,080     7,440    7,440     192,360      199,800      207,240     

132 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง กลุม 1-2 16,960    1 1 203,520      1       1      1      -   -  -   7,320     7,440    7,200     210,840      218,280      225,480     

133 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,140    1 1 181,680      1       1      1      -   -  -   6,960     7,440    7,440     188,640      196,080      203,520     

134 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    1 1 160,320      1       1      1      -   -  -   11,400   6,480    7,080     171,720      178,200      185,280     

135 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,310    1 1 159,720      1       1      1      -   -  -   8,640     6,480    6,480     168,360      174,840      181,320     

136 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    1 1 165,120      1       1      1      -   -  -   6,600     6,480    7,080     171,720      178,200      185,280     

137 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,850    1 1 178,200      1       1      1      -   -  -   7,080     7,080    7,440     185,280      192,360      199,800     

138 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,310    1 1 159,720      1       1      1      -   -  -   8,640     6,480    6,840     168,360      174,840      181,680     

139 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 12,560    1 1 150,720      1       1      1      -   -  -   6,120     8,280    6,600     156,840      165,120      171,720     

พนักงานจาง

140 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

141 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

142 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 10,680    1       1     128,160      1       1      1      -   -  -   5,160     5,400    5,640     133,320      138,720      144,360     

143 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

144 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

145 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

146 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

147 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

389,220     29        29     4,665,840       29       29      29      -     -    -    170,400    169,440   171,720    4,836,240       5,005,680       5,177,400      -          

 -8-

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

อัตรากําลังคนอัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

3 ป ขางหนา

เพิ่ม / ลด

๔
๖



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

148 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      1       1      1      -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

ฝายบริการสาธารณสุข -               -              -             

149 หน.ฝายบริการสาธารณสุข 06-0105-003 7 25,970    1 1 311,640      1       1      1      -   -  -   12,120   12,600  12,960   323,760      336,360      349,320     

(นบห.สาธารณสุข) -               -              -             

งานสงเสริมสุขภาพ -               -              -             

150 พยาบาลวิชาชีพ (วาง) 06-0413-002  3-5/6ว -          1 1     242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     วางเดิม

งานสัตวแพทย -               -              -             

151 สัตวแพทย 06-0405-001 7ว 32,450    1 1 389,400      1       1      1      -   -  -   13,320   13,440  13,080   402,720      416,160      429,240     

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ -               -              -             

 -

ฝายบริหารงานทั่วไป

152 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 06-0102-005 7 29,680    1 1 356,160      1       1      1      -   -  -   13,320   13,080  13,440   369,480      382,560      396,000     

งานธุรการ -               -              -             

153 เจาพนักงานธุรการ 06-0212-004 4 14,570    1 1 174,840      1       1      1      -   -  -   6,840     6,960    7,440     181,680      188,640      196,080     

ลูกจางประจํา

154 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,850    1 1 178,200      1       1      1      -   -  -   7,080     7,080    7,440     185,280      192,360      199,800     

155 นักการ กลุม 1 11,860    1 1 142,320      1       1      1      -   -  -   5,640     5,760    6,000     147,960      153,720      159,720     

พนักงานจาง

156 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10,070    1       1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

157 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10,070    1       1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

กองวิชาการและแผนงาน -              -             

158 ผอ.กองวิชาการ ฯ (นบห.ทั่วไป) 07-0102-006 8 33,140    1 1     532,080      1       1      1      -   -  -   15,480   15,960  16,440   547,560      563,520      579,960     

ฝายแผนงานและงบประมาณ -               -              -             

159 หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 07-0102-007 7 25,470    1 1 305,640      1       1      1      -   -  -   11,880   12,240  12,960   317,520      329,760      342,720     

งานวิเคราะหนโยบายและแผน -               -              -             

160 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 07-0201-002 6ว 20,780    1 1 249,360      1       1      1      -   -  -   10,080   10,440  10,560   259,440      269,880      280,440     

พนักงานจาง

161 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

งานจัดทํางบประมาณ

162 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 07-0201-001 5 17,890    1 1 214,680      1       1      1      -   -  -   8,400     8,520    8,880     223,080      231,600      240,480     

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ -               -              -             

163 หน.ฝายบริการฯ (นบห.ทั่วไป) วาง 07-0102-008 7 -          1 -  367,080      1       1      1      -   -  -   13,920   13,920  13,920   381,000      394,920      408,840     วางเดิม

266,910     16        15     3,947,100       16       16      16      -     -    -    141,900    144,300   148,140    4,089,000       4,233,300       4,381,440      -          

 -9-

คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2)

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ

๔
๗



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

งานบริการและเผยแพรวิชาการ

164 เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 07-0207-001 6ว 21,190    1 1 254,280      1       1      1      -   -  -   10,200   10,560  10,800   264,480      275,040      285,840     

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น -               -              -             

พนักงานจาง

165 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ป.ตรี 15,000    1       1     180,000      1       1      1      -   -  -   7,200     7,560    7,800     187,200      194,760      202,560     

งานนิติการ -               -              -             

166 นิติกร 07-0202-001 6ว 20,780    1 1 249,360      1       1      1      -   -  -   10,080   10,440  10,560   259,440      269,880      280,440     

งานธุรการ -               -              -             

167 เจาพนักงานธุรการ (วาง) 07-0212-005  2-4/5 -          1 1 198,960      1       1      1      -   -  -   7,080     7,080    7,080     206,040      213,120      220,200     วางเดิม

ลูกจางประจํา

168 พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 12,560    1 1 150,720      1       1      1      -   -  -   6,120     8,280    6,600     156,840      165,120      171,720     

กองการศึกษา -               -              -             

169 ผอ.กองการศึกษา (นบห.การศึกษา) 08-0108-001 8 38,500    1 1 596,400      1       1      1      -   -  -   16,560   16,440  16,440   612,960      629,400      645,840     

ฝายแผนงานและโครงการ -               -              -             

170 หน.ฝายแผนงานและโครงการ (วาง) 08-0108-002 6 -          1 1     278,820      1       1      1      -   -  -   10,740   10,740  10,740   289,560      300,300      311,040     วางเดิม

(นบห.การศึกษา) -               -              -             

งานแผนงานและโครงการ -               -              -             

171 นักวิชาการศึกษา 08-0805-001 6ว 20,780    1 1 249,360      1       1      1      -   -  -   10,080   10,440  10,560   259,440      269,880      280,440     

งานระบบสารสนเทศ

 - -      -    -  -    -   -   -   -  -   

งานงบประมาณ -               -              -             

172 เจาหนาที่การเงินและบัญชี (วาง) 08-0305-001  1-3/4 -          1 1     165,780      1       1      1      -   -  -   5,640     5,640    5,640     171,420      177,060      182,700     วางเดิม

งานธุรการ -               -              -             

173 เจาพนักงานธุรการ 08-0212-006 6ว 28,880    1 1 346,560      1       1      1      -   -  -   11,160   11,520  11,880   357,720      369,240      381,120     

174 เจาพนักงานธุรการ 08-0212-010 4 14,850    1 1 178,200      1       1      1      -   -  -   7,080     7,080    7,440     185,280      192,360      199,800     

ลูกจางประจํา

175 นักการ กลุม 1-2 14,310    1 1 171,720      1       1      1      -   -  -   6,480     7,080    7,080     178,200      185,280      192,360     

พนักงานจาง

176 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช. -          1       1     112,800      1       1      1      -   -  -   -         4,800    4,920     112,800      117,600      122,520     วางเดิม

177 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

ฝายบริหารการศึกษา -               -              -             

178 หน.ฝายบริหารการศึกษา 08-0108-003 6 22,920    1 1 275,040      1       1      1      -   -  -   10,800   10,920  11,160   285,840      296,760      307,920     

(นบห.การศึกษา) -               -              -             

220,880     15        15     3,541,320       15       15      15      -     -    -    124,620    134,220   134,580    3,665,940       3,800,160       3,934,740      -          

 -10-

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

๔
๘



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

งานการเจาหนาที่ -               -              -             

179 นักวิชาการศึกษา (วาง) 08-0805-002 3-5/6ว -          1 1     242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     วางเดิม

พนักงานจาง

180 ผูชวยนักวิชาการศึกษา ป.ตรี 16,350    1       1     196,200      1       1      1      -   -  -   7,920     8,280    8,520     204,120      212,400      220,920     

งานกิจการนักเรียน -               -              -             

 - -      -    -  -    -   -   -   -  -   -               -              -             

งานการศึกษาปฐมวัย -               -              -             

 -

งานโรงเรียน -               -              -             

 -

งานกิจการนักเรียน

 -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม -               -              -             

181 หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ  08-0108-004 7 30,790    1 1     369,480      1       1      1      -   -  -   13,080   13,440  13,320   382,560      396,000      409,320     

(นบห.การศึกษา) -               -              -             

งานการศึกษานอกระบบและตาม -               -              -             

อัธยาศัย -               -              -             

 - -      -    -  -    -   -   -   -  -   -         -        -         -               -              -             

งานกิจการศาสนา -               -              -             

 - -      -    -  -    -   -   -   -  -   -         -        -         -               -              -             

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน -               -              -             

 -

งานกีฬาและนันทนาการ -               -              -             

พนักงานจาง

182 ผูชวยสันทนาการ ป.ตรี 16,350    1       1     196,200      1       1      1      -   -  -   7,920     8,280    8,520     204,120      212,400      220,920     

งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม -               -              -             

183 นักวิชาการศึกษา  (วาง) 08-0805-003  3-5/6ว -          1 1 242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     

โรงเรียนเทศบาลบานไผ

184 ผอ.สถานศึกษา 01871-1 คศ.4 68,340    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

185 รอง ผอ.สถานศึกษา 20382-1 คศ.1 20,740    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

186 ครู 08651-2 คศ.3 41,220    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

187 ครู 14701-2 คศ.2 23,970    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

188 ครู 04702-2 คศ.1 17,910    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

235,670     10        10     1,247,280       5         5        5        -     -    -    46,080      47,160     47,520      1,293,360       1,340,520       1,388,040      -          

 -11-

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

๔
๙



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

189 ครู 14703-2 คศ.2 22,960    1 1 -    -   -   -   -  -   -               -              -             เงินอุดหนุน

190 ครู 14704-2 คศ.2 24,460    1 1 -    -   -   -   -  -   -               -              -             เงินอุดหนุน

191 ครู 14705-2 คศ.2 22,960    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

192 ครู 14706-2 ค.ศ.1 18,270    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

193 ครู (วาง) 14707-2 คศ.2 1 0 -               -              -             เงินอุดหนุน

194 ครู 14708-2 คศ.2 23,970    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

195 ครู 14696-2 คศ.2 23,450    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

196 ครู 14697-2 คศ.2 24,960    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

197 ครู 14698-2 คศ.2 23,450    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

198 ครู 14699-2 คศ.2 24,960    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

199 ครู 14709-2 คศ.2 23,450    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

200 ครู 14710-2 คศ.3 40,110    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

201 ครู 14711-2 คศ.2 23,970    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

202 ครู  (วาง) 14712-2 คศ.1 -          1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

203 ครู 20383-2 คศ.3 40,010    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

204 ครู 20384-2 คศ.1 20,320    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

205 ครู 20385-2 คศ.1 20,320    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

206 ครู 23956-2 คศ.2 23,970    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

207 ครู  (วาง) 23957-2 คศ.1 -          1 1 -               -              -             

208 ครู 27979-2 ค.ศ.1 18,270    1 1 -               -              -             

209 ครู 27978-2 ค.ศ.1 18,690    1 1 -               -              -             

210 ครู 30564-2 ค.ศ.1 17,490    1 1 -               -              -             

211 ครู 30565-2 ค.ศ.1 19,920    1 1 -               -              -             

212 ครู 30566-2 ค.ศ.1 17,910    1 1 -               -              -             

213 ครูผูชวย 33371-2 ครูผูชวย 16,570    1 1 -               -              -             

214 ครู 33372-2 ค.ศ.3 39,390    1 1 -               -              -             

215 ครู 33373-2 ค.ศ.1 16,260    1 1 -               -              -             

216 ครู 33374-2 คศ.1 20,320    1 1 -               -              -             

พนักงานจาง

217 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (วาง) 1033-5 ปวช 9,400      1       -  -              เงินอุดหนุน

218 ผูชวยครู (สอนเด็กอนุบาล) (คุณวุฒิ) ปวท. 12,930    1       1     155,160      1       1      1      -   -  -   6,240     6,480    6,720     161,400      167,880      174,600     

219 ผูชวยครู  (คุณวุฒิ) ป.ตรี 15,540    1       1     186,480      1       1      1      -   -  -   7,560     7,800    8,160     194,040      201,840      210,000     

220 ผูชวยครู  (คุณวุฒิ) ป.ตรี 15,000    1       1     180,000      1       1      1      -   -  -   7,200     7,560    7,800     187,200      194,760      202,560     

639,280     32        30     521,640         3         3        3        -     -    -    21,000      21,840     22,680      542,640          564,480          587,160         -          

 -12-

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะ ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม / ลด

๕
๐



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

221 ผูชวยครู  (คุณวุฒิ)  (วาง) ป.ตรี -          1       -  180,000      1       1      1      -   -  -   -         7,200    7,560     180,000      187,200      194,760     วางเดิม

222 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 10,470    1       1     125,640      1       1      1      -   -  -   5,040     5,280    5,520     130,680      135,960      141,480     

223 ผูชวยบรรณารักษ ป.ตรี 15,000    1       1     180,000      1       1      1      -   -  -   7,200     7,560    7,800     187,200      194,760      202,560     

224 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี ปวช. 10,070    1       1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

225 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี ปวช. 10,070    1       1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

226 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10,070    1       1     120,840      1       1      1      -   -  -   4,920     5,040    5,280     125,760      130,800      136,080     

227 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 2363-5 ปวช. 9,550      1       1     -              เงินอุดหนุน

228 ภารโรง  (ทั่วไป) 974-4 (พ) ทั่วไป 9,000      1       1     -              เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต) -               -              -             

229 ผอ.สถานศึกษา 29453-1 คศ.3 43,710    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

230 ครู 15700-2 คศ.1 17,490    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

231 ครู 27975-2 คศ.2 24,460    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

232 ครูผูชวย 27977-2 ครูผูชวย 16,570    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

233 ครู 30567-2 คศ.1 17,910    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

234 ครู 27976-2 คศ.1 18,270    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

235 ครู 29454-2 คศ.1 17,490    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

236 ครูผูชวย 33375-2 ครูผูชวย 15,430    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

237 ครู 33376-2 คศ.1 20,320    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

238 ครู 33377-2 คศ.1 19,920    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

239 ครูผูชวย 35049-2 ครูผูชวย 15,800    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

240 ครูผูชวย 35050-2 ครูผูชวย 15,050    1 1 -               -              -             เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

241 ผูชวยครู (คุณวุฒิ)  (วาง) ป.ตรี -          1       1     180,000      1       1      1      -   -  -   -         7,200    7,560     180,000      187,200      194,760     วางเดิม

242 ผูชวยครู (คุณวุฒิ)  ป.ตรี 15,540    1       1     186,480      1       1      1      -   -  -   7,560     7,800    8,160     194,040      201,840      210,000     

243 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1927-5 9,400      1       1     112,800      เงินอุดหนุน

244 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 2752-5 9,400      1       1     112,800      เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเกิ้ง)

245 ครู 40-2-0218 คศ.1 17,910    1       1     214,920      -               -              -             เงินอุดหนุน

246 ครู 40-2-0446 คศ.1 17,910    1       1     214,920      เงินอุดหนุน

247 ครู 40-2-0447 คศ.1 16,670    1       1     200,040      เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

248 ผูดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ) (วาง) ปวช. 9,400      1       -  เงินอุดหนุน

249 ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) ทั่วไป 9,000      1       -  10,800        1       1      1      -   -  -   -            -        -         10,800        10,800        10,800       วางเดิม

421,880     29        26     2,080,920       9         9        9        -     -    -    34,560      50,160     52,440      1,260,000       1,310,160       1,362,600      -          

 -13-

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

๕
๑



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 

250 ครู 40-2-0219 คศ.1 17,070    1       1     -               -              -             เงินอุดหนุน

251 ครู 40-2-0220 คศ.1 17,490    1       1     -               -              -             เงินอุดหนุน

252 ครู 40-2-0448 คศ.1 17,910    1       1     เงินอุดหนุน

253 ครู 40-2-0449 คศ.1 16,670    1       1     เงินอุดหนุน

254 ครู 40-2-0450 คศ.1 16,670    1       1     เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

255 ผูดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ) (วาง) ปวช. 9,400      1       -  เงินอุดหนุน

256 ผูดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ) (วาง) ปวช. 9,400      1       -  เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสวาง)

257 ครู 40-2-0221 คศ.1 17,910    1       1     -               -              -             เงินอุดหนุน

258 ครู 40-2-0451 คศ.1 17,910    1       1     เงินอุดหนุน

259 ครู 40-2-0452 คศ.1 17,070    1       1     เงินอุดหนุน

พนักงานจาง

260 ผูดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ)  (วาง) ปวช. 9,400      1       -  -              -    -   -   -   -  -   เงินอุดหนุน

261 ผูดูแลเด็ก  (คุณวุฒิ) ปวช. 10,470    1       1     -    -   -   -   -  -   เงินอุดหนุน

262 ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) ทั่วไป 9,000      1       1     108,000      -    -   -   -   -  -   -         -        -         108,000      108,000      108,000     

หนวยศึกษานิเทศก -               -              -             

263 ศึกษานิเทศก 08-0801-001 คศ.2 27,940    1 1 335,280      1       1      1      -   -  -   12,000   12,120  12,600   347,280      359,400      372,000     

กองสวัสดิการสังคม

264 ผอ.กองสวัสดิการสังคม  11-0106-001 8 42,620    1 1 645,840      1       1      1      -   -  -   18,120   19,440  19,560   663,960      683,400      702,960     

(นบห.สวัสดิการสังคม) -               -              -             

ฝายสังคมสงเคราะห -               -              -             

265 หน.ฝายสังคมสงเคราะห (วาง) 11-0106-002 7 -          1 1     367,080      1       1      1      -   -  -   13,920   13,920  13,920   381,000      394,920      408,840     

(นบห.สวัสดิการสังคม)

งานสังคมสงเคราะห -               -              -             

266 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-001 6ว 22,040    1 1     264,480      1       1      1      -   -  -   10,560   10,800  10,920   275,040      285,840      296,760     

ฝายพัฒนาชุมชน -               -              -             

267 หน.ฝายพัฒนาชุมชน 11-0106-003 6 23,370    1 1     280,440      1       1      1      -   -  -   10,800   11,040  11,160   291,240      302,280      313,440     

(นบห.สวัสดิการสังคม) -               -              -             

งานพัฒนาชุมชน -               -              -             

268 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-002 6ว 22,920    1 1     275,040      1       1      1      -   -  -   10,800   10,920  11,160   285,840      296,760      307,920     

325,260     19        16     2,276,160       6         6        6        -     -    -    76,200      78,240     79,320      2,352,360       2,430,600       2,509,920      

 -14-

เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

3 ป ขางหนา

จะตองใชในชวงระยะ

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

๕
๒



ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน

ตําแหนง คาจาง/ ทั้งหมด จํานวนที่มีอยูปจจุบัน หมายเหตุ

คาตอบแทน

คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

พนักงานจาง

269 ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม -               -              -             

270 นักพัฒนาชุมชน (วาง) 11-0704-003 3-5/6ว -          1 1     242,700      1       1      1      -   -  -   8,580     8,580    8,580     251,280      259,860      268,440     

งานธุรการ -               -              -             

271 เจาพนักงานธุรการ 11-0212-008 5 16,550    1 1     198,600      1       1      1      -   -  -   7,800     8,280    8,400     206,400      214,680      223,080     

พนักงานจาง

272 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ) ปวช. 11,110    1       1     133,320      1       1      1      -   -  -   5,400     5,640    5,880     138,720      144,360      150,240     

38,770       4          4       707,940         4         4        4        -     -    -    27,180      28,140     28,740      735,120          763,260          792,000         

45,796,320     47,352,768    48,949,635    

9,159,264       9,470,554      9,789,927      

54,955,584     56,823,322    58,739,562    

36.27 35.72 35.16

รายรับจริงในปงบประมาณ  2557 บาท บาท

ประมาณการรายจายประจําป  ใหใชงบประมาณตามเทศบัญญัติที่ไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด  ประจําปงบประมาณ  2558

รายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ  2558 บาท

รายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ  2559 บาท

รายจายตามเทศบัญญัติ ปงบประมาณ  2560 บาท

ใหประมาณการรายรับไดปละไมเกิน  5%

เอกสารอางอิง

อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน

จะตองใชในชวงระยะ เพิ่ม / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

151,518,930           

3 ป ขางหนา

คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป

รวม

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น รอยละ 20

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น

4,423,860            

รวม

159,094,877           รวม

รวม 167,049,620           

๕
๓



ตารางวิเคราะหคาใชจายประโยชนตอบแทนพนักงานครูเทศบาลที่รับเงินอุดหนุน (คิดประโยชนตอบแทนอื่น 20% ของเงินเดือนเต็ม)

ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน จํานวนที่มีอยู (1)

คาจาง/ ทั้งหมด หมายเหตุ

คาตอบแทน คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

กองการศึกษา

โรงเรียนเทศบาลบานไผ

198 ผอ.สถานศึกษา 01871-1 คศ.4 68,340    1 1 820,080      -    -   -   -   -  -   21,000   21,240  21,120   841,080      862,320      883,440     

199 รอง ผอ.สถานศึกษา 20382-1 คศ.1 20,740    1 1 248,880      -    -   -   -   -  -   11,880   12,000  11,880   260,760      272,760      284,640     

200 ครู 08651-2 คศ.3 41,220    1 1 494,640      -    -   -   -   -  -   14,760   15,120  15,480   509,400      524,520      540,000     

201 ครู 14701-2 คศ.2 23,970    1 1 287,640      -    -   -   -   -  -   11,880   12,000  11,880   299,520      311,520      323,400     

202 ครู 04702-2 คศ.1 17,910    1 1 214,920      -    -   -   -   -  -   9,360     9,840    9,720     224,280      234,120      243,840     

203 ครู 14703-2 คศ.2 22,960    1 1 275,520      -    -   -   -   -  -   12,120   11,880  12,000   287,640      299,520      311,520     

204 ครู 14704-2 คศ.2 24,460    1 1 293,520      -    -   -   -   -  -   11,880   11,880  12,000   305,400      317,280      329,280     

205 ครู 14705-2 คศ.2 22,960    1 1 275,520      12,120   11,880  12,000   287,640      299,520      311,520     

206 ครู 14706-2 ค.ศ.1 18,270    1 1 219,240      9,960     9,840    9,840     229,200      239,040      248,880     

207 ครู  (วาง) 14707-2 คศ.2 -          1 0 -              347,940    10,440  10,400   347,940      358,380      368,780     

208 ครู 14708-2 คศ.2 23,970    1 1 287,640      11,880   12,000  11,880   299,520      311,520      323,400     

209 ครู 14696-2 คศ.2 23,450    1 1 281,400      12,120   11,880  11,880   293,520      305,400      317,280     

210 ครู 14697-2 คศ.2 24,960    1 1 299,520      12,000   11,880  11,880   311,520      323,400      335,280     

211 ครู 14698-2 คศ.2 23,450    1 1 281,400      12,120   11,880  11,880   293,520      305,400      317,280     

212 ครู 14699-2 คศ.2 24,960    1 1 299,520      12,000   11,880  11,880   311,520      323,400      335,280     

213 ครู 14709-2 คศ.2 23,450    1 1 281,400      12,120   11,880  11,880   293,520      305,400      317,280     

214 ครู 14710-2 คศ.3 40,110    1 1 472,680      14,760   14,400  15,000   487,440      501,840      516,840     

215 ครู 14711-2 คศ.2 23,970    1 1 287,640      11,880   12,000  11,880   299,520      311,520      323,400     

216 ครู  (วาง) 14712-2 คศ.1 1 238,380    8,580    8,580     238,380      246,960      255,540     

217 ครู 20383-2 คศ.3 40,010    1 1 480,120      14,520   14,760  15,120   494,640      509,400      524,520     

218 ครู 20384-2 คศ.1 20,320    1 1 243,840      9,960     10,200  10,680   253,800      264,000      274,680     

219 ครู 20385-2 คศ.1 20,320    1 1 243,840      9,960     10,200  10,680   253,800      264,000      274,680     

220 ครู 23956-2 คศ.2 23,970    1 1 287,640      11,880   12,000  11,880   299,520      311,520      323,400     

221 ครู  (วาง) 23957-2 คศ.1 1 238,380    8,580    8,580     238,380      246,960      255,540     

222 ครู 27979-2 ค.ศ.1 18,270    1 1 219,240      9,960     9,840    9,840     229,200      239,040      248,880     

223 ครู 27978-2 ค.ศ.1 18,690    1 1 224,280      9,840     9,720    9,960     234,120      243,840      253,800     

224 ครู 30564-2 ค.ศ.1 17,490    1 1 209,880      9,360     9,960    9,840     219,240      229,200      239,040     

225 ครู 30565-2 ค.ศ.1 19,920    1 1 239,040      9,840     9,960    10,560   248,880      258,840      269,400     

226 ครู 30566-2 ค.ศ.1 17,910    1 1 214,920      9,360     9,840    9,720     224,280      234,120      243,840     

9,117,180    9,454,740   9,794,660  

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)กําลังคนที่ตองการเพิ่ม



 -2-  -2-

ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน จํานวนที่มีอยู (1)

คาจาง/ ทั้งหมด หมายเหตุ

คาตอบแทน คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

227 ครูผูชวย 33371-2 ครูผูชวย 16,570    1 1 198,840      8,880     8,491    8,491     207,720      216,211      224,702     

228 ครู 33372-2 ค.ศ.3 39,390    1 1 472,680      14,760   14,400  15,000   487,440      501,840      516,840     

229 ครู 33373-2 ค.ศ.1 16,260    1 1 195,120      9,720     10,080  9,360     204,840      214,920      224,280     

230 ครู 33374-2 คศ.1 20,320    1 1 243,840      9,960     10,200  10,680   253,800      264,000      274,680     

พนักงานจาง -               -              -             

231 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (วาง) 1033-5 1       -  -              -    -   -   -   -  -   112,800    4,560    4,800     112,800      117,360      122,160     

241 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 2363-5 9,550      1       1     114,600      -    -   -   -   -  -   4,680     4,560    5,040     119,280      123,840      128,880     

242 ภารโรง 974-4 (พ) 9,000      1       1     108,000      -    -   -   -   -  -   108,000      108,000      108,000     

โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต) -               -              -             

243 ผอ.สถานศึกษา 29453-1 คศ.3 43,710    1 1 524,520      -    -   -   -   -  -   15,480   15,840  16,320   540,000      555,840      572,160     

244 ครู 15700-2 คศ.1 17,490    1 1 209,880      -    -   -   -   -  -   9,360     9,960    9,840     219,240      229,200      239,040     

245 ครู 27975-2 คศ.2 24,460    1 1 293,520      -    -   -   -   -  -   11,880   11,880  12,000   305,400      317,280      329,280     

246 ครูผูชวย 27977-2 ครูผูชวย 16,570    1 1 198,840      -    -   -   -   -  -   8,880     8,491    8,491     207,720      216,211      224,702     

247 ครูผูชวย 30567-2 คศ.1 17,910    1 1 214,920      -    -   -   -   -  -   9,360     9,840    9,720     224,280      234,120      243,840     

248 ครูผูชวย 27976-2 คศ.1 18,270    1 1 219,240      -    -   -   -   -  -   9,960     9,840    9,840     229,200      239,040      248,880     

249 ครู 29454-2 คศ.1 17,490    1 1 209,880      -    -   -   -   -  -   9,360     9,960    9,840     219,240      229,200      239,040     

250 ครูผูชวย 33375-2 ครูผูชวย 15,430    1 1 185,160      -    -   -   -   -  -   9,120     8,760    9,240     194,280      203,040      212,280     

251 ครู 33376-2 คศ.1 20,320    1 1 243,840      -    -   -   -   -  -   9,960     10,200  10,680   253,800      264,000      274,680     

252 ครู 33377-2 คศ.1 19,920    1 1 239,040      -    -   -   -   -  -   9,840     9,960    10,560   248,880      258,840      269,400     

253 ครูผูชวย 35049-2 ครูผูชวย 15,800    1 1 189,600      -    -   -   -   -  -   9,240     8,880    8,491     198,840      207,720      216,211     

254 ครูผูชวย 35050-2 ครูผูชวย 15,050    1 1 180,600      -    -   -   -   -  -   9,000     9,240    8,880     189,600      198,840      207,720     

พนักงานจาง -               -              -             

257 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1927-5 9,400      1       1     112,800      -    -   -   -   -  -   4,560     4,800    4,920     117,360      122,160      127,080     

258 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 2752-5 9,400      1       1     112,800      -    -   -   -   -  -   4,560     4,800    4,920     117,360      122,160      127,080     

4,759,080    4,943,822   5,130,935  

13,876,260     14,398,562    14,925,595    

2,775,252     2,879,712    2,985,119    

หากบวกเพิ่ม 8% 14,986,361     

ภาระ 20% เพิ่มเปน 2,997,272       

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)

รวม

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น รอยละ 20  (พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอน)

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม



รายละเอียดภาระคาใชจายตําแหนงวาง

ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน จํานวนที่มีอยู (1)

คาจาง/ ทั้งหมด หมายเหตุ

คาตอบแทน คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

สํานักปลัดเทศบาล

25 หัวหนาฝายปองกันฯ (นบห.ทั่วไป) วาง 01-0102-004 7 1 -  -              -    -   -   -   -  -   367,080 13,920  13,920   367,080      381,000      394,920     

28 เจาพนักงานปองกันฯ (วาง) 01-0222-004  2-4/5 1 -  -              -    -   -   -   -  -   198,960 7,080    7,080     198,960      206,040      213,120     

29 เจาพนักงานปองกันฯ (วาง) 01-0222-003 6ว สุชาติ 1 278,820 10,740  10,740   278,820      289,560      300,300     

กองคลัง

63 หน.ฝายบริหารงานคลัง  (วาง) 04-0103-002 7 1 -  -              1       -   -   1      -  -   367,080 13,920  13,920   367,080      381,000      394,920     

68 หัวหนาฝายพัฒนารายได (วาง) 04-0103-003 7 1 -  -              -    -   -   -   -  -   367,080 13,920  13,920   367,080      381,000      394,920     

76 เจาหนาที่การคลัง (วาง) 04-0302-001  1-3/4 1 -  -              -    -   -   -   -  -   165,780 5,640    5,640     165,780      171,420      177,060     

กองชาง

109 หน.ฝายชางสุขาภิบาล (วาง) 05-0109-001 6 เนรมิต 1 -  -              -    -   -   -   -  -   278,820 10,740  10,740   278,820      289,560      300,300     

110 วิศวกรสุขาภิบาล (วาง) 05-0516-001  3-5/6ว 1 -  -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

กองสาธารณสุขฯ

151 พยาบาลวิชาชีพ (วาง) 06-0413-002  3-5/6ว -          1 -  -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

กองวิชาการและแผนงานฯ

164 หน.ฝายบริการฯ (นบห.ทั่วไป) วาง 07-0102-008 7 1 -  -               - -   -    - -  -   367,080 13,920  13,920   367,080      381,000      394,920     

168 เจาพนักงานธุรการ (วาง) 07-0212-005  2-4/5 1  - -              -    -   -   -   -  -   198,960 7,080    7,080     198,960      206,040      213,120     

กองการศึกษา

171 หน.ฝายแผนงานและโครงการ (วาง) 08-0108-002 6 อุไรวรรณ 1 -  -              -    -   -   -   -  -   278,820 10,740  10,740   278,820      289,560      300,300     

173 เจาหนาที่การเงินและบัญชี (วาง) 08-0305-001  1-3/4 สุวิดา 1 -  -              -    -   -   -   -  -   165,780 5,640    5,640     165,780      171,420      177,060     

177 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  (วาง) 1       -  -              -    -   -   -   -  -   112,800 4,560    4,800     112,800      117,360      122,160     

180 นักวิชาการศึกษา (วาง) 08-0805-002 3-5/6ว 1 -  -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

262 นักวิชาการศึกษา  (วาง) 08-0805-003  3-5/6ว ไตรรัตน 1 0 -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

185 ผูดูแลเด็ก  (วาง) 050 ขรินทรทิพย 1       -  -              -    -   -   -   -  -   

186 ผูดูแลเด็ก  (วาง) 051 1       -  -              -    -   -   -   -  -   ######### -        -         108,000      108,000      108,000     

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

192 ผูดูแลเด็ก  (วาง) 052 รุงอรุณ 1       -  -              -    -   -   -   -  -   

193 ผูดูแลเด็ก  (วาง) 053 1       -              -    -   -   -   -  -   

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

197 ผูดูแลเด็ก  (วาง) 054 1       -  -              -    -   -   -   -  -   

โรงเรียนเทศบาลบานไผ (ท.1)

233 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (วาง) 1033-5 1       -  -              -    -   -   -   -  -   

237 ผูชวยครู  (วาง) วิภาวัฒน 1       -  -              -    -   -   -   -  -   180,000 7,200    7,560     180,000      187,200      194,760     

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

คาใชจายรวม (3)กําลังคนที่ตองการเพิ่ม กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2)



4,405,860    4,565,280   4,725,300  

ที่ สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขที่ตําแหนง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน จํานวนที่มีอยู (1)

คาจาง/ ทั้งหมด หมายเหตุ

คาตอบแทน คน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต

257 ผูชวยครู  (วาง) สุรารักษ 1       -  -              -    -   -   -   -  -   180,000 7,200    7,560     180,000      187,200      194,760     

กองสวัสดิการสังคม

266 หน.ฝายสังคมสงเคราะห (วาง) 11-0106-002 7 1 -  -              -    -   -   -   -  -   367,080 13,920  13,920   367,080      381,000      394,920     

271 นักพัฒนาชุมชน (วาง) 11-0704-003 3-5/6ว ขอใชบัญชี 1 -  -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

หนวยงานตรวจสอบภายใน

274 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน (วาง) 12-0301-001  3-5/6ว 1 -  -              -    -   -   -   -  -   242,700 8,580    8,580     242,700      251,280      259,860     

1,032,480    1,070,760   1,109,400  

5,438,340     5,636,040    5,834,700    

1,087,668     1,127,208    1,166,940    

6,526,008   6,763,248   7,001,640  

รวม

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น รอยละ 20  (พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุนการสอน)

รวมเปนที่เทศบาลจะตองตั้งไวสําหรับตําแหนงวาง ทั้งสิ้น

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (2) คาใชจายรวม (3)กําลังคนที่ตองการเพิ่ม





225,480     

225,480     

188,640     



185,280     -           

225,480     -           

225,480     -           



192,360     

225,480     



221,760     

221,760     

249,240     

188,640     

210,840     

225,480     

210,840     

210,840     



188,640     

188,640     

188,640     

181,680     

178,200     

178,200     

225,480     



192,360     

188,640     

188,640     

188,640     

188,640     

188,640     

188,640     

214,560     

203,520     

207,240     

225,480     

203,520     

185,280     

181,320     

185,280     

199,800     

181,680     

171,720     



199,800     

159,720     



171,720     -           

192,360     









พนักงาน #REF!



#REF!





#REF!





#REF!



ขอ 9.2  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจางประจํา  เงินคาตอบแทนพนักงานจาง และประโยชนตอบแทนอื่น

ปงบประมาณ ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจาย หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่ ประมาณการ

จัดสรรเปนเงินเดือนครู รายจายประจําที่ เงินเดือนพนักงาน ประโยชนตอบแทน รวมคาใชจายทั้งสิ้น คิดเปนรอยละ

และบุคลากรทางการศึกษา นํามาคํานวณตาม เทศบาล/ลูกจาง อื่น 20%

(กรณีมีโรงเรียนในสังกัด) มาตรา  35 และพนักงานจาง พนักงาน/ลูกจาง/

พนักงานจาง

2558 165,500,000     165,500,000      13,981,070               151,518,930     #REF! #REF! #REF! #REF!

2559 173,775,000     173,775,000      159,094,877     #REF! #REF! #REF! #REF!

2560 182,463,750     182,463,750      167,049,620     #REF! #REF! #REF! #REF!

หมายเหตุ ใหประมาณการรายจายเพิ่มขึ้นไดไมเกินปละ 5%

ภาระคาใชจาย

๕
๔



10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง   3  ป   (2558 - 2560)

1. ฝายอํานวยการ 1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 1. ฝายแผนงานและงบประมาณ 1. ฝายบริหารงานคลัง

 1.1 งานการเจาหนาที่  1.1 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม  1.1 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  1.1 งานพัสดุและทรัพยสิน

 1.2 งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข  1.2 งานศูนยบริการสาธารณสุข  1.2 งานจัดทํางบประมาณ  1.2 งานการเงินและบัญชี

2. ฝายปกครอง  1.3 งานรักษาความสะอาด  2. ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ  1.3 งานสถิติการคลัง

 2.1 งานทะเบียนราษฎร 2. ฝายบริการสาธารณสุข  2.1 งานบริการและเผยแพรวิชาการ 2. ฝายพัฒนารายได

 2.2 งานบัตรประจําตัวประชาชน  2.1 งานสงเสริมสุขภาพ  2.2 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น  2.1 งานพัฒนารายได

3. ฝายบริหารงานทั่วไป  2.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 3. งานนิติการ  2.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

 3.1 งานธุรการ  2.3 งานสัตวแพทย 4. งานธุรการ 3. ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

 3.2 งานสารบรรณ 3. ฝายบริหารงานทั่วไป  3.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

4. ฝายปองกันและรักษาความสงบ  3.1 งานธุรการ   3.2 งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

 4.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 4.  ฝายบริหารงานทั่วไป

 4.2 งานรักษาความสงบ  4.1 งานธุรการ
 4.2 งานการเงินและบัญชี

1. ฝายแบบแผนและกอสราง 1.  ฝายแผนงานและโครงการ 3. ฝายสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 1. ฝายสังคมสงเคราะห

 1.1 งานวิศวกรรม  1.1 งานแผนงานโครงการ   3.1  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย   1.1 งานสังคมสงเคราะห

 1.2 งานสถาปตยกรรม  1.2 งานระบบสารสนเทศ   3.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 2. ฝายพัฒนาชุมชน

2. ฝายการโยธา  1.3 งานงบประมาณ   3.3 งานกีฬาและนันทนาการ  2.1 งานพัฒนาชุมชน

 2.1 งานสาธารณูปโภค  1.4 งานธุรการ   3.4 งานกิจการศาสนา  2.2 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

 2.2 งานสวนสาธารณะ 2. ฝายบริหารการศึกษา   3.5 งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม 3. งานธุรการ

 2.3 งานศูนยเครื่องจักรกล  2.1 งานการเจาหนาที่ 4. โรงเรียนเทศบาลบานไผ

 2.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ  2.2 งานการศึกษาปฐมวัย 5. โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต

3. ฝายชางสุขาภิบาล  2.3 งานโรงเรียน 6. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

 3.1 งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  2.4 งานกิจการนักเรียน 7. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

 3.2 งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย 8. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

4. งานธุรการ 9. หนวยศึกษานิเทศก

กองวิชาการและแผนงาน

กองชาง

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ผูอํานวยการกองคลัง

สํานักปลัดเทศบาล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

(นักบริหารงานทั่วไป  8)  (1)

55

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  8)  (1)(นักบริหารงานชาง  8)  (1)
ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองการศึกษา ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานการศึกษา  8)  (1)

กองคลัง

(นักบริหารงานทั่วไป 8) (1) (นักบริหารงานสาธารณสุข  8) (1) (นักบริหารงานการคลัง  8)  (1)

กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 9) (1)

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) (1)

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) (1)

หนวยตรวจสอบภายใน 
จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (1)



แผนภูมิโครงสรางสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 - บุคลากร 3-5/6ว (1)                       - เจาพนักงานทะเบียน 6ว (2)       - จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว (1) 
             - ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (1)        -  เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 (1)      - จพง.ธุรการ 6ว  (1)  
        -  จนท.บริหารงานทะเบียนฯ 3-5/6ว (1)     - พนักงานขับรถยนต (ลป) (2)     
        -  นักการ (ลป) (1)      - นักการ (ลป) (1) 
            - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (2) 
   
                          -   
                                
                                                                  -  เจาหนาที่บริหารงานทะเบียนฯ 7ว  (1)               - 
               -  เจาพนักงานทะเบียน 6ว  (1) 
 
              -  นักการ  (ลป)  (1)                                                         
 
                                                                                               

 
 

 
 

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พ.ตามภารกิจ พ.ท่ัวไป รวม 

จํานวน 1 4 2 - 6 4 - 1 1 1 13 11 14 58 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๘) (๑) 

หัวหนาฝายอํานวยการ   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ๗) (๑) 

 

หัวหนาฝายปกครอง   
(นักบริหารงานท่ัวไป  ๗) (๑) 

 

งานธุรการ งานการเจาหนาที ่ งานทะเบียนราษฎร งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
 

งานรักษาความสงบ 

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ๗) (๑) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ๗) (๑) 

 

งานสารบรรณ 

 -จพง.ปองกันฯ  6ว (1) 
 -จพง.ปองกันฯ 2-4/5 (3) 
-พนักงานขับรถยนต (ลป)  (3) 
-พนักงานดับเพลิง (ลป)  (2) 
-ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
-ผช.จนท.ปองกันฯ (ภารกิจ) (1) 
-พนักงานวิทยุ (ภารกิจ) (3) 
-พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (3) 
-พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) (14) 

งานศูนยบริการรวมและ 
รับเร่ืองราวรองทุกข 

งานบัตรประจําตัวประชาชน 

-เจาพนักงานเทศกิจ 7ว (1) 
-เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4  (1) 
-พนักงานขับรถยนต (ลป)  (2) 
-พนักงานดับเพลิง (ลป) (1) 

 ๕
๖ 



 



(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)

 -  - เจาพนักงานการคลัง  6ว (1)

 - นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว (1)  -ลูกมือชางแผนที่ภาษี (ลป) (1)  -เจาพนักงานธุรการ 6ว  (1)

 - ผช.จนท.พัสดุ (ภารกิจ) (1)  - จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 (2)  -พนักงานขับรถยนต (ลป) (1)

 - ผช.จนท.จัดเก็บรายได (ภารกิจ) (1)

 - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)  - เจาหนาที่การคลัง 1-3/4 (1)  -

 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว (1)

 -

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป รวม

จํานวน 1 2  - 2 4 2  - 1 0 1 2 3  - 18

ฝายบริหารงานทั่วไป

ผูอํานวยการกองคลัง

งานธุรการ

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

(นักบริหารงานการคลัง 6) (1)

งานการเงินและบัญชี

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

 - ผช.จนท.การคลัง (ภารกิจ) (1)

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

แผนภูมิโครงสรางกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง 7) (1)

(นักบริหารงานการคลัง 8) (1)

ฝายบริหารงานคลัง

งานการเงินและบัญชี

งานสถิติการคลัง

งานพัฒนารายได

ฝายพัฒนารายได

(นักบริหารงานการคลัง 7) (1)

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

งานพัสดุและทรัพยสิน

๕7









                                                           แผนภูมิโครงสรางกองชาง

 - เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

 - วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1)             -พนักงานขับรถยนต (ลป) (2)  - วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว  (1)

 - นายชางโยธา  6ว  (1)             -พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ (ลป) (1)  - ผช.ชางโยธา (ภารกิจ) (1)

            -คนงาน (ลป) (1)

 - พนักงานขับรถยนต (ลป) (1)

 - ผช.ชางโยธา (ภาจกิจ) (1)

 - เจาพนักงานสวนสาธารณะ  6ว (1)

 - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1)

 - ผช.นายชางยนต (ภารกิจ) (1)

 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ภารกิจ) (1)

 - ชางโยธา  5  (1)  -  ผช.ชางศิลป (ภารกิจ) (1)

 - ผช.ชางไฟฟา (ลป) (1)  - ผช.ชางไฟฟา (ภารกิจ) (1)

 - พนักงานขับรถยนต (ลป)  (4)  - พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1)

 - ผช.ชางไม (ลป) (2)

 - คนงาน  (ลป)  (3)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป รวม

จํานวน 1 2  - 1 3 1 1 1  -  - 15 7 1 33

งานธุรการ

(นักบริหารงานชาง 7) (1)

งานวิศวกรรม งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล 6) (1)

ฝายแบบแผนและกอสราง ฝายการโยธา ฝายชางสุขาภิบาล

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

(นักบริหารงานชาง 7) (1)

งานสาธารณูปโภค

งานศูนยเครื่องจักรกล

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ

งานสถาปตยกรรม

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง 8) (1)

งานสวนสาธารณะ

๕๘



 
 
 

                               แผนภูมิโครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

                                               ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
                                                         (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) (1) 
 

 
       ฝายบริหารงานสาธารณสุข            ฝายบริการสาธารณสุข                             ฝายบริหารงานท่ัวไป  
   (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)(1)        (นักบริหารงานสาธารณสุข (7)  (1)        (นักบริหารงานท่ัวไป 7)  (1) 
  
 
งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม                      งานสงเสริมสุขภาพ                         งานธุรการ  
 

- นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว   (1)       - พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว (1) 
- ผช.จนท.บันทึกขอมูล (ภารกิจ) (1)    
 

                                       งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
 

- พยาบาลวิชาชีพ  7วช  (1)                         -    
- ผช.จนท.บันทีกขอมูล (ภารกิจ) (1) 
- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข (ภารกิจ) (1)               
                     
 

-  นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว  (1)                    
-  คนงาน  (ลป)  (7) 
-  พนักงานขับรถยนต (ลป)  (10) 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ลป)  (1) 
-  พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (3)   
-  พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (2)     - คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) (4) 

 

ระดับ 8 7 7ว/7วช 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป รวม 
จํานวน 1 3 3  - 1  - 1  1 -  - 20 8 6 44 

งานสัตวแพทย 

-เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
-พนักงานขับรถยนต (ลป) (1) 
-นักการ (ลป)  (1) 
- ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ) (2) 

-  สัตวแพทย  ๗ว  (๑)                

งานศูนยบริการสาธารณสุข 

งานรักษาความสะอาด 

๕
๖ 

๕
๙ 



 
     แผนภูมิโครงสรางกองวิชาการและแผนงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

ระดับ 8 7 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป รวม 
จํานวน 1 2  - 3 1 - - 1 - 1 2 - 11 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป 8) (1) 

 

ฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) 

งานธุรการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น 

งานนิติการ 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

   - เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 3-5/6ว (1) 
 
 

 

    -  ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ (ภารกิจ) (1) 
 
 

- เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 
- ผช.จนท.ธุรการ  (ภารกิจ) (1) 
 
 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5(1) 
- พนักงานขับรถยนต (ลป) (1) 
         
 
 

- นิติกร  3-5/6ว (1) 
 
 
 
 

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) 

     งานจัดทํางบประมาณ 

-  จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1) 

๖๐ 



 - ศึกษานิเทศก ชํานาญการ (1)

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 - นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)  - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  (1)

 - ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1)

 -

 -

 -

 - จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 (1)   -

งานธุรการ

 - จพง.ธุรการ 6ว (1)   -  - ผูชวยสันทนาการ (ภารกิจ) (1)

 - จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)

 - นักการ (ลป)  (1)

 - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1)

 - ผช.จนท.บันทึกขอมูล (ภารกิจ) (1)  -  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  คศ. 1  (1)  -

 - ครู คศ.3  (4)

 - ครู คศ.2  (13)
 - ครู คศ.1  (14)

 - ครูผูชวย  (1)  - นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)

 - ผช.จนท.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (4)

 - ครู คศ.2  (1)  - ผูชวยครูสอนเด็กอนุบาล (ภารกิจ) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 (บานเกิ้ง)

 - ครู คศ.1  (6)  - ผูชวยครู (ภารกิจ) (3)   - ครู คศ.1 (3)

 - ครูผูชวย  (4)  - ผูชวยบรรณารักษ (ภารกิจ) (1)  - ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ) (1)

 - ผูชวยครู (ภารกิจ) (2)  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ภารกิจ) (1)  - ผูดูแลเด็ก  (ทั่วไป) (1)

 - ผูชวยการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)  - พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 (เทศบาล)

 - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  (ภารกิจ) (1)  - ภารโรง (ทั่วไป) (1)  - ครู คศ.1  (5)

 - ผูดูแลเด็ก  (ภารกิจ) (2)

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสวาง)

 - ครู คศ.1  (3)

 - ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (2)

 - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผูชวย ครูผูดูแลเด็ก ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป รวม

จํานวน 1 1  - 2 2 1 2  - 1 1 5 15 20 5 11 1 24 3 95

หนวยศึกษานิเทศก

โรงเรียนเทศบาลบานไผ

ผูอํานวยการโรงเรียน คศ. 4 (1)

โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต)

ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.3 (1)

 

งานกิจการศาสนา

งานระบบสารสนเทศ

(นักบริหารการศึกษา 6) (1) (นักบริหารการศึกษา 6) (1)

งานการศึกษาปฐมวัย

งานโรงเรียน

งานกิจการนักเรียน

(นักบริหารการศึกษา 7) (1)

ตามอัธยาศัย

ฝายแผนงานและโครงการ ฝายบริหารการศึกษา

งานงบประมาณ

งานการศึกษานอกระบบและ

                  แผนภูมิโครงสรางกองการศึกษา
ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นับบริหารการศึกษา 8) (1)

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  -

งานสงเสริมประเพเณี  ศิลปวัฒนธรรม

งานกีฬาและนันทนาการ

งานแผนงานและโครงการ งานการเจาหนาที่

๖๑



 -



   -  เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

    -  พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1)

 - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

 - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)

     -  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป รวม

จํานวน 1 1  - 1 2 1  - 1  -  -  - 2 -       9

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8) (1)

 งานธุรการ

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) (1)

งานพัฒนาชุมชน

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

แผนภูมิโครงสรางกองสวัสดิการสังคม

     - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายพัฒนาชุมชน

งานสังคมสงเคราะห

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) (1)

๖๒



   -  เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

    -  พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (1)

 - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

     -  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป รวม

จํานวน 1 1  - 1 2 1  - 1  -  -  - 1 -       8

แผนภูมิโครงสรางกองสวัสดิการสังคม

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8) (1)

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายพัฒนาชุมชน  งานธุรการ

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7) (1) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) (1)

งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาชุมชน

     - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

๖๒



    - เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว (1)

ระดับ 9 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -

แผนภูมิโครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

หนวยตรวจสอบภายใน

ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานเทศบาล 9) (1)

๖
๓



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

1 นางชยาภรณ  ศิลาออน รปศ.ม. 00-0101-001 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 9 00-0101-001 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 9 66,020    10,000     10,000      

2 นายสุวัฒน  สุทธิ ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 00-0101-002 รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล) 8 00-0101-002 รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล) 8 39,190    5,600       5,600        

3 นางดรุณี   วิศิษฐชาติ รปศ.ป.(การปกครองทองถิ่น) 00-0101-003 รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล) 7 00-0101-003 รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล) 7 35,220    3,500       

หนวยตรวจสอบภายใน หนวยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน

4 นางคนิษฐา  สุดหอม บธ.บ.(การบัญช)ี 12-0301-001 จนท.ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว 12-0301-001 จนท.ตรวจสอบภายใน  6ว 20,360    -           -            

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

5 นางสุภาภรณ     คําภูเงิน รปม. 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัดฯ  (นบห.ทั่วไป) 8 01-0102-001 หัวหนาสํานักปลัดฯ  (นบห.ทั่วไป) 8 41,930    5,600       5,600        

ฝายอํานวยการ ฝายอํานวยการ

6 นางสุกัญญา  มาตยวังแสง ศศ.ม.(รัฐศาสตร)  01-0102-002 หน.ฝายอํานวยการ (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-002 หน.ฝายอํานวยการ(นบห.ทั่วไป) 7 25,470    

งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที่

7 นายอาทิตย   ประวันโน รปศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 01-0208-002 บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร 5 20,040    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

8 น.ส.วรรณภา  วงษจันลา บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) จ001 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,560    

งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราวรองทุกข

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝายปกครอง ฝายปกครอง

9 นางกรองกาญจน  ปญญารัตนวงศ ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 01-0102-003  หน.ฝายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-003  หน.ฝายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 7 30,790    

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร

10 นางยุพารัตน  ศรีษะโคตร ปวส.(การบัญช)ี 01-0214-001 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 01-0214-001 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 26,120    

11 นางรัศมีลักษณ  พรอมสมุทร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-0214-002 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 01-0214-002 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 18,810    

12 นายสุวะ         ตุงชีพ ปวส.(คอมพิวเตอร) 01-0214-003 เจาพนักงานทะเบียน 5 01-0214-003 เจาพนักงานทะเบียน 5 20,400    

13 นางภาวิณี  สุทธิ ศศ.ม. (รัฐศาสตร) 01-0215-002 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 01-0215-001 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 24,270    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

14 นางสวางวรรณ     พลรักษ ปวท. (การบัญช)ี ล 001 นักการ  -  - นักการ กลุม 1 14,850    

งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน

15 นายพัฒนา     ทองหลอ ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 01-0215-001 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว 01-0215-002 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว 25,470    

16 นางเพียงใจ    ปองชารี ปวส.  (การบัญช)ี 01-0214-004 เจาหนาที่ทะเบียน 6ว 01-0214-004 เจาพนักงานทะเบียน 6ว 19,580    

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  2558 - 2560 เงินเดือน *( คูณ 12 เดือน)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

๖
๔



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

17 นายละออ    บุญสง ม.ศ. 3 ล 002 นักการ  -  - นักการ กลุม 1 14,850    

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

18 จอ.กมล   สงวนญาติ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 01-0102-009 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-004 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 7 32,450    

งานธุรการ งานธุรการ

19 น.ส.จารุมาศ  เสนาสนิท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 21,500    

20 นายประดิษฐ    ไสยาสน นบ. (นิติศาสตร) 01-0212-011 เจาพนักงานธุรการ 6ว 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 6ว 22,920    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

21 นายจันทร        ฤทธิ์คํา ม.3 ล003 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

22 นายออนจันทร      หมื่นสา ป. 4 ล004 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

23 นางทัศชญา      พุทธศรี ปวส. (คหกรรมศาสตร) ล005 นักการ  -  - นักการ กลุม 1 14,570    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

24 (วาง)  -  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ  - วางเดิม

25 นายเฉลิมกรุง   แสนตรง วท.บ.(ไฟฟา) จ003 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 10,480    

งานสารบรรณ งานสารบรรณ

  -  -  -  -  -  -  -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ ฝายปองกันและรักษาความสงบ

26  (วาง) 01-0102-004 หน.ฝายปองกันฯ (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-005 หน.ฝายปองกันฯ (นบห.ทั่วไป) 7 - วางเดิม

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

27 นายสมนึก   จันทรโสดา ปวส.(ไฟฟา) 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันฯ 3 01-0222-001 เจาพนักงานปองกันฯ 3 13,070    

28 นายเจษฎา  วรรณดี ปวส. (ชางยนต) 01-0222-002 เจาพนักงานปองกันฯ 5 01-0222-002 เจาพนักงานปองกันฯ 5 16,550    

29 นายสุชาติ  ชื่นกมล ปวส. (ชางไฟฟากําลัง) 01-0222-003 เจาพนักงานปองกันฯ 6ว 01-0222-003 เจาพนักงานปองกันฯ 6ว 21,620    

30 (วาง)  - 01-0222-004 เจาพนักงานปองกันฯ  2-4/5 01-0222-004 เจาพนักงานปองกันฯ  2-4/5 - วางเดิม

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

31 นายณัฐวัฒน   วงศสกุลเลิศ ม.6 ล 007 พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

32 นายสุพจน     เขตหนองโพธิ์ ม.3 ล 008 พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,850    

33 นายไชยา     แสนบูราญ ม.3 ล 009 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,310    

34 นายสมควร       หลุมนา ม.6 ล 010 พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง กลุม 1-2 17,570    

35 นายอุทัย   ทองจูล ปวส.(ชางศิลป) ล 011 พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง กลุม 1-2 17,570    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

36 น.ส.มลฤดี    ไสยกิจ ปวส.  (การบัญชี) จ004 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,560    

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

๖
๕



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

37 นายนพพร   คําภา ปวส.  (เครื่องกล) จ005 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ ปวช. 10,480    

38 นายอภิชัยณรงคเดช  อุปจันทรสงา ปวช. (ชางอิเล็คทรอนิกส) จ006 พนักงานวิทยุ  (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทยุ  ทักษะ 11,560    

39 นายสุรศักด   ศรีหมอน ม. ๖ จ007 พนักงานวิทยุ  (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทยุ  ทักษะ 11,560    

40 นายสุรศักดิ์  คันทีแดง ม.๓ จ008 พนักงานวิทยุ  (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทยุ  ทักษะ 11,560    

41 นายทรงเกียรติ  ทะวิลา ม. ๓ จ009 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,560    

42 นายรัฐวุฒิ  ตั้งกูลบริบูรณ ปวช. (บัญชี) จ010 พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 10,890    

43 (วาง)  -  - พนักงานขับรถยนต  (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ  - วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

44 นายนพพร    ศิริภักดิ์ ปวส. (เกษตรกรรม) จ012 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

45 นายสุรพงษ   มาลาสาย ม. ๓ จ013 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

46 นายบุญสนอง   อนุชน ม. ๖ จ014 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

47 นายถนัด   หรรษาวงษ ม. ๓ จ015 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

48 นายนิกรณ  อุทกัง ปวท. (ไฟฟากําลัง) จ016 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

49 นายชลิต  โจมทา ปวช.(เกษตรกรรม) จ017 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

50 นายวีระพงษ  สุทธิ ม. ๖ จ018 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

51 นายขวัญชัย   วิเชียรหาญ ปวส. (ไฟฟากําลัง) จ019 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

52 นายนพดล  พุทธิศักดิ์แสง ม. ๖ จ020 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

53 นายโกศล  สุดโต ม. ๓ จ021 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

54 น.ส.นิชาภา   เศษภักดี บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) จ022 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

55 นายพุฒิพงศ   ทาตา ม. ๖ จ023 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

56 นายอาทิตย  จันทรหนองแวง ปวช. กอสราง จ024 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

57 นายปราโมทย   เพียรแกว ปวส. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) จ025 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 9,000      

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ

58 จอ.สายันต  นรสาร ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 01-0224-001 เจาพนักงานเทศกิจ 7ว 01-0224-001 เจาพนักงานเทศกิจ 7ว 29,680    

59 นายสรนัย  หวานขม ปวช.อิเล็กทรอนิกส 01-0223-001 เจาหนาที่เทศกิจ 1 01-0223-001 เจาหนาที่เทศกิจ 1 8,430      

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

60 นายสมเพชร   สิ่วไทสง ม.3 ล 012 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,310    

61 นายชาญฉกาจ    ฉลองภาค ม.ศ. 3 ล 013 พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,270    

62 นายเสวียน      รวดทรง ม.6 ล 014 พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง กลุม 1-2 17,570    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

   
     

   
         

   
   

๖
๖



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

กองคลัง กองคลัง
63 นางวาสนา    พิทักษ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง  (นบห.คลัง) 8 04-0103-001 ผูอํานวยการกองคลัง  (นบห.คลัง) 8 35,760    5,600       5,600        

ฝายบริหารงานคลัง   ฝายบริหารงานคลัง   

64  (วาง)  - 04-0103-002 หน.ฝายบริหารงานคลัง(นบห.คลัง) 7 04-0103-002 หน.ฝายบริหารงานคลัง(นบห.คลัง) 7 - วางเดิม

งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน

65 นายภาสกร   แกวประกอบ ศศบ.(การบัญช)ี 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 5 19,660    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

66 น.ส.อารีพร   แสงชา ปวช. (การบัญช)ี จ026 ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  -  - ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ ปวช. 11,560    

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

67 น.ส.วรินทร  ลิมสุวรรณ บธ.บ.(การบัญช)ี 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 24,270    

68 นางเล็กนภา     พรมมาซุย ปวช. (การบัญช)ี 04-0306-003 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 27,960    

งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง

 -  -  -  -  -  -  -  -

ฝายพัฒนารายได ฝายพัฒนารายได

69 นายประเสริฐ  ไชยศรี ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 04-0103-003 หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.คลัง) 7 04-0103-003 หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.คลัง) 7 24,970    

ปวส. (การบัญช)ี งานพัฒนารายได งานพัฒนารายได

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย

70 น.ส.ทัศนีวรรณ   ลิมสุวรรณ ปวส. (การบัญช)ี 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 3 14,060    

71 นางศศิธาดา   ชลพันธ ปวส. (การบัญช)ี 04-0309-003 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 5 04-0309-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 5 15,610    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

72 นายสําราญ   ภาวะโคตร ปวช. (การบัญช)ี จ027 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได ปวช. 11,560    

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน .

73 น.ส.ลัดดาวัลย  ความหมั่น ศศ.บ.(การบัญช)ี 04-0103-004 หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ (นบห.คลัง) 6 04-0103-004 หน.ฝายแผนที่ภาษีฯ (นบห.คลัง) 6 22,490    

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

74 นายหัสดินทร      เอี่ยมละออ ปวส.  (การตลาด) 04-0303-001 เจาพนักงานการคลัง 6ว 04-0303-001 เจาพนักงานการคลัง 6ว 26,120    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

75 นายบรรยง       โนนเปอย ปวช.  (กอสราง) ล 016 ลูกมือชางแผนที่ภาษี  -  - ลูกมือชางแผนที่ภาษี กลุม 1-2 14,850    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

76 นายบรรเทิง   หวานเขียง ปวช. (การบัญช)ี จ028 ผูชวยเจาหนาที่การคลัง  -  - ผูชวยเจาหนาที่การคลัง ปวช. 11,560    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๖
๗



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

77 (วาง)  - 04-0302-001 เจาหนาที่การคลัง  1-3/4 04-0302-001 เจาหนาที่การคลัง   1-3/4 - วางเดิม

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

78 นายประหยัดทรัพย  อาวจําปา บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 01-0102-010 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป(นบห.ทั่วไป) 6 04-0102-006 หน.ฝายบริหารงานทั่วไป(นบห.ทั่วไป) 6 32,790    

งานธุรการ งานธุรการ

79 นางภัทรภร  สุวรรณสม ปวส.(คอมพิวเตอร) 04-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 6ว 04-0212-002 เจาพนักงานธุรการ 6ว 20,360    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

80 นายวิเชียร        พรมมาซุย ปวช. (กอสราง) ล 017 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,270    

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

 -  -  -  -  -  -  -

กองชาง กองชาง
81 นายศักดิ์สิทธิ์  ปนคํา ปวส. (ชางกอสราง) 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง (นบห.ชาง) 8 05-0104-001 ผูอํานวยการกองชาง (นบห.ชาง) 8 44,930    5,600       5,600        

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) ฝายแบบแผนและกอสราง  ฝายแบบแผนและกอสราง  

82 นายอุดมศักดิ์   ธรรมนําศีล วศ.ม. (วิศวกรรมและสิ่งแวดลอม 05-0104-002 หน.ฝายแบบแผนฯ (นบห.ชาง) 7 05-0104-002 หน.ฝายแบบแผนฯ(นบห.ชาง) 7 26,460    

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม

83 นายมาโนชช  ธาดาจิตติกร วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา) 05-0515-001 วิศวกรโยธา 6ว 05-0515-001 วิศวกรโยธา 6ว 23,820    

84 นายนิวัฒน     ชัยพัฒนเวช วท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง) 05-0503-001 นายชางโยธา 6ว 05-0503-001 นายชางโยธา 6ว 22,490    

งานสถาปตยกรรม งานสถาปตยกรรม

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

85 นายเกรียงไกร  ฤทธิ์คํา ปวส. (ชางกอสราง) จ 029 ผูชวยชางโยธา  -  - ผูชวยชางโยธา ปวช. 9,780      

ฝายการโยธา ฝายการโยธา

86 นายอิทธิพล  พวกเมืองพล วท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง) 05-0104-003 หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง) 7 05-0104-003 หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง) 7 34,110    

งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

 -  -  -  -  -  -  -

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

87 นายเกรียงไกร   นิติกิจไพบูลย ม. 3 ล 018 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

88 นายสุมัย      ฤทธิ์คํา  ม. 3 ล 019 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,290    

89 นายสมเกียรติ   มาดชะดา ม. 6 ล 021 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ กลุม 1-2 19,660    

90 นางแอนนา        ศรีนวกุล ม.ศ. 5 ล 023 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๖
๘



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

 งานสวนสาธารณะ  งานสวนสาธารณะ  

91 นายทศพล       ปญโญวัฒน คบ.  (เกษตรศาสตร) 05-0706-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว 05-0706-001 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 6ว 26,120    

งานศูนยเครื่องจักรกล งานศูนยเครื่องจักรกล

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

92 นายอําพร   รัตนัง ม. 3 จ 030 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,560    

93 นายภูชิต  จินดา ปวส. (ชางยนต) จ 031 ผูชวยนายชางยนต  -  - ผูชวยนายชางยนต ปวส. 13,930    

94 นายพันศักดิ์   หมื่นสา ม. 6 จ 032 พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(ทักษะ)  -  - พขร.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ทักษะ 16,170    

งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ  

95 นายอุด        สีหานุ ปวช. (ชางโยธา) 05-0502-001 ชางโยธา 5 05-0502-001 ชางโยธา 5 26,500    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

96 นายสุขุม        สมีนอย ปวช. ล 025 ผูชวยชางไฟฟา  -  - ผูชวยชางไฟฟา กลุม 1-2 16,340    

97 นายวัฒนา     จันทรภักดี ม. 3 ล 026 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

98 นายสุรชาติ       ศรีรัตน  ม. 6 ล 028 ผูชวยชางไม  -  - ผูชวยชางไม กลุม 1-2 16,340    

99 นายสําราญ       ศรีวงษ ม. 6 ล 029 ผูชวยชางไม  -  - ผูชวยชางไม กลุม 1-2 16,340    

100 นายสมเกียรติ   คําชู ป. 4 ล 030 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

101 นายอุไร            สินเธาว ปวช.  (การตลาด) ล 031 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

102 นายไมย           คําไอ ม. 3 ล 032 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

103 นายไสว          อักษรเสือ ม. 6 ล 033 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    

104 นายมิตรชัย     วงษลอย ม.  6 ล 034 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    

105 นายพิเชษฐ      วงศพรมมา ปวส. ล 035 พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,760    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

106 นายวินัย   จันทวิช ปวช. (วิจิตรศิลป) จ 033 ผูชวยชางศิลป  -  - ผูชวยชางศิลป ปวช. 11,450    

107 นายสุริยา   แอแป ปวส. (ไฟฟากําลัง) จ 034 ผูชวยชางไฟฟา  -  - ผูชวยชางไฟฟา ปวช. 11,560    

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

108 นายสมภาร   ประเถตัง ป.6 จ 072 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  -  - พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 9,000      

ฝายชางสุขาภิบาล ฝายชางสุขาภิบาล

109 นายเนรมิตร  มูลวงศ วศ.ม.สิ่งแวดลอม 05-0109-001 หน.ฝายชางสุขาภิบาล (นบห.ชางสุขาภิบาล) 6 01-0109-001 หน.ฝายชางสุขาภิบาล (นบห.ชางสุขาภิบาล) 6 21,620    

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

110  (วาง)  - 05-0516-001 วิศวกรสุขาภิบาล  3-5/6ว 05-0516-001 วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ

111 นายสิริชัย   ดาวจําลอง ปวส. (กอสราง) จ 071 ผูชวยชางโยธา  -  - ผูชวยชางโยธา ปวช. 9,780      

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๖
๙



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

112 นายไพบูลย        พรมสิงห ป. 4 ล 038 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 17,570    

งานธุรการ งานธุรการ

113 น.ส.พัชรียา  เพียยุระ ปวส.(บัญช)ี 05-0212-007 เจาพนักงานธุรการ 4 05-0212-003 เจาพนักงานธุรการ 4 16,030    

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
114 นางอาภรณ  รพีเลิศรังสิมันต รป.ม. (การปกครองทองถิ่น) 06-0105-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ฯ 8 06-0105-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ฯ 8 55,840    5,600       5,600        

(นบห.สาธารณสุขฯ) (นบห.สาธารณสุขฯ)

ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายบริหารงานสาธารณสุข

115 นางวารุณี   ลาดมะโรง สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 06-0105-002 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 06-0105-002 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 7 30,790    

(นบห.สาธารณสุขฯ) (นบห.สาธารณสุขฯ)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม

116 นางสุดา   ชาติสุวรรณ วท.บ.(วิทยาศาสตรสุขาภิบาล) 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 4 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 6ว 21,620    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

117 (วาง)  -  - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  -  - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช.  - วางเดิม

 งานศูนยบริการสาธารณสุข งานศูนยบริการสาธารณสุข 

118 นางศิริขวัญ   สุวรรณธาดา พยาบาลศาสตรบัณฑิต 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 7วช 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 7วช 28,030    3,500        

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

119 นางราณี   โพธิกุดไสย ปวส. (เกษตร) จ 036 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  -  - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช. 11,560    

120 น.ส.พัชรีภรณ  ธรรมนําศีล พยาบาลศาสตรบัณฑิต จ 076 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข  -  - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข ป.ตรี 15,000    

สาขา พยาบาลศาสตร งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด

121 น.ส.สุปราณี   เสถียรมงคลกิจ วศ.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม)  06-0406-002 นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว  06-0406-002 นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว 27,480    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

122 นายสุภี     อุดม ป. 4 ล 039 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,850    

123 นายสมานจิตร    พาสิงห ปวช. (ชางกอสราง) ล 040 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

124 นางทวีพร       อิสสระพงศ ปวท. (การเงินการบัญช)ี ล 041 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

125 นางลําไพ       ฤทธิ์คํา ป. 7 ล 042 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

126 นายวิชัย    สันชิต ป. 4 ล 043 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

127 นายประดิษฐ     นิทัศน ป. 4 ล 044 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

128 นายอําพร    วงษสุดตา ป.4 ล 045 คนงาน  -  - คนงาน กลุม 1 14,570    

129 นายถาวร         มาลาศรี ป. 4 ล 046 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,650    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๐



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

130 นายพงษศักดิ์      ยศวิไล ม. 3 ล 047 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,140    

131 นายวรรณา       บุญสิงห ป. 4 ล 048 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 16,030    

132 นายคําปน      ประวันเทา ป. 6 ล 049 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง กลุม 1-2 17,750    

133 นายอภิชาติ       สมีนาง ปวช. ล 050 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,720    

134 นายวินิจ         ศรีภูมิ ม. 3 ล 052 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,310    

135 นายสุวิทย        ศรีภูมิ ม. 3 ล 053 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,030    

136 นายเดนชัย          โกมาร ม. 3 ล 054 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,310    

137 นายวิทยากร      แกวคํา  ม. 3 ล 055 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,440    

138 นายชัยพร          พาสิงห ม. 6 ล 056 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 14,030    

139 นายวิเชียร       ทุมพัง ป. 5 ล 057 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 13,070    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

140 นายประสาท   สอยโว ม.๖ จ 037 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,560    

141 นายสวัสดิ์   วรรณนอย ม.๓ จ 038 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,560    

142 นายธนเดช  ศิวพุฒิพร ปวช.(การบัญชี) จ 039 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,110    

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

143 นายสุวรรณ   สูนนอก ป.๔ จ 040 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      

144 นายวุฒินันท   ภาวะโคตร ป.๖ จ 041 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      

145 นายบรรจง   อุนสําโรง ม.๓ จ 042 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      

146 นายบุญมา   สุดใหญ ป.๖ จ 043 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 9,000      

147 นายสมปอง  พวงลี ม. 3 จ 073 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  -  - พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 9,000      

148 นายรพีพงศ   ปลั่งศิริ ศศ.บ.(นิเทศศาสตร จ 074 พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป)  -  - พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 9,000      

การประชาสัมพันธ)
ฝายบริการสาธารณสุข ฝายบริการสาธารณสุข

149 น.ส.ดาวรรณ  ภูเหิน วท.บ.(สาธารณสุขฯ) , 06-0105-003  หน.ฝายบริการสาธารณสุข 7 06-0105-003  หน.ฝายบริการสาธารณสุข 7 26,980    

ศศ.ม. (รัฐศาสตร) (นบห.สาธารณสุข) (นบห.สาธารณสุข)

งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ

150  วาง  - 06-0413-002 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 06-0413-002 พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว - วางเดิม

งานสัตวแพทย งานสัตวแพทย

151 นางรัชนีกร         สิทธิกล วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) 06-0405-001 สัตวแพทย 7 ว 06-0405-001 สัตวแพทย 7 ว 33,560    

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

 -  -

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๑



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

ฝายบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารงานทั่วไป

152 น.ส.เยาวภา     โกศัลยวัฒน ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 06-0102-005 หน.ฝาย (นบห.งานทั่วไป) 7 06-0102-007 หน.ฝาย (นบห.งานทั่วไป) 7 30,790    

งานธุรการ งานธุรการ

153 น.ส.บังอร  กันหาบาง ปวส.(การบัญช)ี 06-0212-004 เจาพนักงานธุรการ 2 06-0212-004 เจาพนักงานธุรการ 4 15,140    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

154 นายอุบล       บงนาง ม. 3 ล 058 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 15,440    

155 นายสมพร     แกวเวหา ม. 6 ล 059 นักการ  -  - นักการ กลุม 1 12,330    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

156 นางขนิษฐา  เปรมปรี ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) จ 044 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10,480    

157 นายบุญเติม  อุดม ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) จ 045 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 10,480    

กองวิชาการและแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน
158 นายเฉลิมเกียรติ อุปจันทรสงา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 07-0102-006 ผูอํานวยการกองวิชาการ ฯ 8 07-0102-008 ผูอํานวยการกองวิชาการ ฯ 8 34,430    5,600       5,600        

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

ฝายแผนงานและงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ

159 น.ส.มัตติกา  เกิดพิทักษ ศ.ม.(เศษฐศาสตรธุรกิจ) 07-0102-007 หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 6 07-0102-009 หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 7 25,970    

งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานวิเคราะหนโยบายและแผน

160 น.ส.นิตยา    จันทรศรี ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 07-0201-002 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 07-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 6ว 21,620    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

161 นางนุชรา   โนนเปอย ปวท.(การบัญช)ี จ 046 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ปวช. 11,560    

งานจัดทํางบประมาณ งานจัดทํางบประมาณ

162 น.ส.พัชรินทร  โพธิราช รปม. 07-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 5 07-0201-002 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 5 18,590    

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ

163 (วาง)  - 07-0102-008 หน.ฝายบริการฯ (นบห.ทั่วไป) 7 07-0102-010 หน.ฝายบริการฯ (นบห.ทั่วไป) 7 - วางเดิม

งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานบริการและเผยแพรวิชาการ

164 นายธนายุทธ  โคตรบรรเทา วท.บ.(สารสนเทศ), 07-0207-001 เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 6ว 07-0207-001 เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 6ว 22,040    

ศศ.ม. (รัฐศาสตร) งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

165 นายวุฒิชัยยัณ   ทศทิศ นิเทศศาสตรบัณฑิต จ 075 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ  -  - ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ ป.ตรี 15,000    

สาขา วิชาการโฆษณา งานนิติการ งานนิติการ

166 นายวรวุฒิ   รัตนอัน นิติศาสตรบัณฑิต 07-0202-001 นิติกร 6ว 07-0202-001 นิติกร 6ว 22,040    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๒



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานธุรการ งานธุรการ

167 (วาง)  - 07-0212-005 เจาพนักงานธุรการ 5 07-0212-005 เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 - วางเดิม

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

168 นายบรรพต    นิสยันต ปวช. (ทอและผสาน) ล 015 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต กลุม 1-2 12,810    

กองการศึกษา กองการศึกษา
169 นางศิริวรรณ   ปกษี กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 8 08-0108-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 8 39,880    5,600       5,600        

(นักบริหารงานการศึกษา ) (นักบริหารงานการศึกษา )

ฝายแผนงานและโครงการ ฝายแผนงานและโครงการ

170 นางอุไรวรรณ   กสิกิจวรกุล กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 08-0108-002 หน.ฝายแผนงานและโครงการ 6 08-0108-002 หน.ฝายแผนงานและโครงการ 6 21,620    

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

งานแผนงานโครงการ งานแผนงานโครงการ

171 (วาง) 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว

งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานงบประมาณ งานงบประมาณ

172 นางสุวิดา  คําสา ปวส.การเงินและบัญชี 08-0305-001 เจาหนาที่การเงินและบัญชี  1-3/4 08-0305-001 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 3 13,310    

งานธุรการ งานธุรการ

173 นางชลธิชา     โสภณพัฒนา ปวส.(คอมพิวเตอร) 08-0212-006 เจาพนักงานธุรการ 6ว 08-0212-006 เจาพนักงานธุรการ 6ว 29,810    

174 น.ส.สุพัชญสิริ  แกวตรีวงค ปวส.(การบัญช)ี 08-0212-006 เจาพนักงานธุรการ 4 08-0212-007 เจาพนักงานธุรการ 4 16,240    

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

175 นางประนอม  ภิรมกิจ ม.ศ. 3 ล 060 นักการ  -  - นักการ กลุม 1 14,850    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

176 นายคํานวณ   ชมชื่น ม.6 จ 047 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ทักษะ 11,560    

177 (วาง)  - จ 048 ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล  -  - ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ปวช. - วางเดิม

ฝายบริหารการศึกษา ฝายบริหารการศึกษา

178 น.ส.ยุวนิต   เพิ่มยินดี ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 08-0108-003 หน.ฝายบริหารการศึกษา 6 08-0108-003 หน.ฝายบริหารการศึกษา 6 23,820    

(นักบริการงานการศึกษา) (นักบริการงานการศึกษา)

งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที่

179 (วาง) 08-0805-002 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 08-0805-002 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว - วางเดิม

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

180 น.ส.พัทธธีรา   สนธิวัฒน ร.บ.(การเมืองการปกครอง) จ 049 ผูชวยนักวิชาการศึกษา  -  - ผูชวยนักวิชาการศึกษา ป.ตรี 17,010    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๓



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานโรงเรียน งานโรงเรียน

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียน

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

181 นายจีระศักดิ์     แกนดู ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 08-0108-004 หน.ฝายสงเสริมศึกษาฯ(นบห.การศึกษา) 7 08-0108-004 หน.ฝายสงเสริมศึกษาฯ(นบห.การศึกษา) 7 31,880    

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
 -  -  -  -  -  -  -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
 -  -  -  -  -  -  -

งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

182 นายสมจิตร   ประทุมรุง คบ.(การศึกษา) จ 068 ผูชวยสันทนาการ  -  - ผูชวยสันทนาการ ป.ตรี 17,010    

งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม งานสงเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม

183 นายไตรรัตน  สุวรรณกิจ คม.(พลศึกษา) 08-0805-003 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 08-0805-003 นักวิชาการศึกษา 5 18,270    

งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา

 -  -  -  -  -  -

โรงเรียนเทศบาลบานไผ โรงเรียนเทศบาลบานไผ

184 นางฉวีวรรณ  นริสศิริกุล ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 01871-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 01871-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.4 50,290    9,900       9,900        

(การบริหารการศึกษา)

185 นายชัชวาล  ช่ํามะณี ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 20382-1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 20382-1 รองผูอํานวยการสถานศึกษา คศ.1 21,570    

(สังคมศาสตรเพื่อการศึกษา)

186 นางปราณี  แกนดู คบ.(ภาษาอังกฤษ) 08651-2 ครู คศ.3 08651-2 ครู คศ.3 30,620    5,600       5,600        

187 นางพาณิภัค  ยิ่งยืน วท.บ.(พืชศาสตร) 14701-2 ครู คศ.2 14701-2 ครู คศ.2 21,460    3,500        

188 นายธัญญลักษณ  โมรา ศบ.ม.(ฟสิกส) 14702-2 ครู คศ.1 14702-2 ครู คศ.1 20,740    

189 นางบุญโฮม   อมรเลิศเรืองศรี ศษ.บ. 14703-2 ครู คศ.2 14703-2 ครู คศ.2 20,470    3,500        

190 นางโสภา  โคตรนรินทร ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14704-2 ครู คศ.2 14704-2 ครู คศ.2 21,460    3,500        

191 นายศักดิ์ชาย  โทนุย ป.วค.,ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 14705-2 ครู คศ.2 14705-2 ครู คศ.2 20,470    3,500        

192 นางธัญญารัตน  ดีพลงาม คบ.(การประถมศึกษา) 14706-2 ครู คศ.1 14706-2 ครู คศ.1 19,100    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๔



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

193 (วาง) 14707-2 ครู คศ.2 14707-2 ครู คศ.2 - 3,500        วางเดิม

194 นางทัศนันท  วรรณดี คบ. (ภาษาอังกฤษ) 14708-2 ครู คศ.2 14708-2 ครู คศ.2 20,960    3,500        

195 นางดวงดาว   ศรีไสว คบ. (ประถมศึกษา) 14696-2 ครู คศ.2 14696-2 ครู คศ.2 20,960    3,500        

196 นางราตรี   ผางสงา กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 14697-2 ครู คศ.2 14697-2 ครู คศ.2 21,950    3,500        

197 นางพรทิพย   ศิริภักดิ์ คบ.(ประถมศึกษา) 14698-2 ครู คศ.2 14698-2 ครู คศ.2 20,960    3,500        

198 นางกุลนาถ   รัตนโชติ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14699-2 ครู คศ.2 14699-2 ครู คศ.2 21,950    3,500        

199 นายพิศาล    โมรา ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14709-2 ครู คศ.2 14709-2 ครู คศ.2 20,470    3,500        

200 นายเทพพร   กรมทอง กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14710-2 ครู คศ.3 14710-2 ครู คศ.3 29,420    5,600       5,600        

201 น.ส.กาญจนา  จันทกระยอม คบ. (ฟสิกส) 14711-2 ครู คศ.2 14711-2 ครู คศ.2 20,960    3,500        

202 (วาง) 14712-2 ครู คศ.1 14712-2 ครู คศ.1 -

203 น.ส.เอื้องดง  แสนตรง วท.บ.(เกษตรศาสตรทั่วไป) 20383-2 ครู คศ.3 20383-2 ครู คศ.3 30,020    5,600       5,600        

204 นายชาญชัย  ทิทํา กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 20384-2 ครู คศ.1 20384-2 ครู คศ.1 21,150    

205 น.ส.สุจิตรา   แกวสากล ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร) 20385-2 ครู คศ.1 20385-2 ครู คศ.1 21,150    

206 นางเพ็ญพักตร  แสนกุรัง คบ. (คหกรรมศาสตร) 23956-2 ครู คศ.2 23956-2 ครู คศ.2 21,460    3,500        

207 (วาง) 23957-2 ครู คศ.1 23957-2 ครู คศ.1 - วางเดิม

208 นายณรงคชัย  จุลัยยานนท ศศ.บ.(ดุริยางคศิลป) 27979-2 ครู คศ.1 27979-2 ครู คศ.1 19,100    

209 นายนพพร   โคตรภูเขียว วท.บ. (ศึกษาศาสตร-พลศึกษา) 27978-2 ครู คศ.1 27978-2 ครู คศ.1 19,100    

210 นางเพลินทิพย  อินทรกําแหง คบ. (ภาษาไทย) 30564-2 ครู คศ.1 30564-2 ครู คศ.1 18,270    

211 นางนภาภรณ   สินโพธิ์ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 30565-2 ครู คศ.1 30565-2 ครู คศ.1 20,740    

212 น.ส.กัญญานี   สุดแท วท.บ.(วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) 30566-2 ครู คศ.1 30566-2 ครู คศ.1 18,690    

213 น.ส.รัตนา  พุมเทียน คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 33371-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 33371-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 16,920    

214 นายสมพร  หมั่นบานตอน กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 33372-2 ครู คศ.3 33372-2 ครู คศ.3 30,020    5,600       5,600        

215 นายประไพร  สืบสําราญ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 33373-2 ครู คศ.1 33373-2 ครู คศ.1 19,510    

216 น.ส.เพ็ญแข  ศรีดารา ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 33374-2 ครู คศ.1 33374-2 ครู คศ.1 21,150    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

217 (วาง)  - 1033-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - 1033-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. - เงินอุดหนุน

218 นายลําชวน   คําแกว ป.กศ.สูง (พลศึกษา) จ 057 ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล)  -  - ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล) ปวท. 13,450    

219 นางจิรวัฒนา   หลินศรี คบ. (การศึกษาปฐมวัย) จ 058 ผูชวยครู  -  - ผูชวยครู ป.ตรี 16,170    

220 นายประเวท   พลไชยสงค วท.บ.(เกษตรศาสตร) จ 059 ผูชวยครู  -  - ผูชวยครู ป.ตรี 15,600    

221 นางวิภาวัฒน  ผลานิสงค คบ. (การศึกษาปฐมวัย) จ 060 ผูชวยครู  -  - ผูชวยครู ป.ตรี -

222 นายสุฤทธิ์  วรสวัสดิ์ ม. ๓ จ 061 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 10,890    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๕



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

223 นางสาวนฤมล วิจารวงษ ศศ.บ.(บรรณารักษฯ) จ 062 ผช.บรรณารักษ  -  - ผช.บรรณารักษ ป.ตรี 15,000    

224 น.ส.จิรารัตน   ศรีคลาย ปวส. (การบัญชี) จ 063 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  -  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี ป.ตรี 10,480    

225 นางยุภารัต   โมรา ปวส. (พาณิชยการ) จ 064 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  -  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. 10,480    

226 นางอรวรรณ   ทองขาว ปวส.(เทคโนโลยีคอมฯ) จ 065 ผช.จนท.ธุรการ  -  - ผช.จนท.ธุรการ ปวช. 10,480    

227 น.ส.จารุวรรณ   จําวัน ปวช. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 2363-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - 2363-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. 9,940      เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

228 นายสุนทร    นารินทร ป.๖ 974-4 (พ) ภารโรง (ทั่วไป)  - 974-4 (พ) ภารโรง ทั่วไป 9,000      เงินอุดหนุน

โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต)

229 นางจิตโศภิณ  เคนจันทึก คม.(การบริหารการศึกษา) 29453-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 29453-1 ผูอํานวยการสถานศึกษา ค.ศ. 3 33,140    5,600       5,600        

230 นายประยุทธ  ชัยพัฒนเวช ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14700-2 ครู คศ.1 14700-2 ครู คศ.1 20,740    

231 นางสุพิชชา  ชูกลิ่น คบ.(การประถมศึกษา) 27975-2 ครู คศ.2 27975-2 ครู คศ.2 21,460    3,500        

232 นางพิกุล  ชมชื่น ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 27977-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 27977-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 17,310    

233 น.ส.พิศมัย   ประจันตะเสน ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 30567-2 ครู คศ.1 30567-2 ครู คศ.1 18,270    

234 นางวันเพ็ญ   ศรีประทุม คบ.(ภาษาอังกฤษ) 27976-2 ครู คศ.1 27976-2 ครู คศ.1 18,690    

235 นางกิ่งเพชร   ชาดวง คบ.(คหกรรมศาสตร) 29454-2 ครู คศ.1 29454-2 ครู คศ.1 18,270    

236 นางอุมาพร  มุลตะกร คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 33375-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 33375-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 16,190    

237 น.ส.พนอศรี  สินลาน คบ.(การประถมศึกษา) 33376-2 ครู คศ.1 33376-2 ครู คศ.1 21,150    

238 นางเกศรา  สินเธาว ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 33377-2 ครู คศ.1 33376-2 ครู คศ.1 21,150    

239 น.ส.วราพร   ลินกลาง ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 35409-2 ครูผูฃ ครูผูชวย 35049-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 15,800    

240 น.ส.ปภัสสรา  แสงศร วท.บ.(เคมี) 35050-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 35050-2 ครูผูชวย ครูผูชวย 15,050    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

241 น.ส.สุรารักษ  คงอินทร ศศ.บ. (ภาษาไทย) จ 066 ผูชวยครู  -  - ผูชวยครู ป.ตรี 15,000    

242 น.ส.กัญญา มหัทธนอภิกรม ศศ.บ. (ศิลปกรรม) จ 067 ผูชวยครู  -  - ผูชวยครู ป.ตรี 16,170    

243 น.ส.เสาวลักษณ  สงเสริม ศศ.บ. (การบัญชี) 1927-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - 1927-5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. 9,780      เงินอุดหนุน

244 น.ส.อรสา   เถาหมอ ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 2752-5 ผช.จนท.ธุรการ  - 2752-5 ผช.จนท.ธุรการ ปวช. 9,780      เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1

245 น.ส.วิลาวัลย  อุดม ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0218 ครู คศ.1 40-2-0218 ครู คศ.1 18,690    

246 นางวสุภัทร   โคตรมณี ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40-2-0446 ครู คศ.1 40-2-0446 ครู คศ.1 18,270    

247 น.ส.วาสนา   จิตรดี ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0447 ครู คศ.1 40-2-0447 ครู คศ.1 17,490    

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๖



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

248 น.ส.ขรินทิพย   ออนเยื่อ ศศ.บ. (รัฐศาสตร) จ 051 ผูดูแดเด็ก  -  - ผูดูแดเด็ก ปวช. 9,400      เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

249 (วาง)  - จ 052 ผูดูแดเด็ก  -  - ผูดูแดเด็ก ปวช. - วางเดิม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2

250 นางอนงค   ขอนประเสริฐดี ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0219 ครู คศ.1 40-2-0219 ครู คศ.1 17,910    

251 นางสุขิตรา  อุปจันทรสงา ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40-2-0220 ครู คศ.1 40-2-0220 ครู คศ.1 18,270    

252 น.ส.นัฐพร   ไทยรัก ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40-2-0448 ครู คศ.1 40-2-0448 ครู คศ.1 18,270    

253 น.ส.ประภาพร  อุดม ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0449 ครู คศ.1 40-2-0449 ครู คศ.1 17,490    

254 นางธนภรณ  สวัสดิรักษ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 40-2-0450 ครู คศ.1 40-2-0450 ครู คศ.1 17,070    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

255 น.ส.รุงอรุณ   ไสวดี ศศ.บ. (รัฐศาสตร) จ 052 ผูดูแลเด็ก  -  - ผูดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน

256 (วาง)  - จ 053 ผูดูแลเด็ก  -  - ผูดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3

257 นางวราพร  พิมพระทํา ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0221 ครู คศ.1 40-2-0221 ครู คศ.1 18,270    

258 นางชนัฐปภา   ถิระธรรมกิจ ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0451 ครู คศ.1 40-2-0451 ครู คศ.1 18,270    

259 นางพรทิพย  เกษมาลา ศบ.ม.(การบริหารการศึกษา) 40-2-0452 ครู คศ.1 40-2-0452 ครู คศ.1 17,490    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

260 (วาง)  - จ 054 ผูดูแลเด็ก  -  - ผูดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน

261 นางสุปราณี   สีดาพล ปวช. (การตลาด) จ 055 ผูดูแลเด็ก  -  - ผูดูแลเด็ก ปวช. 10,890    เงินอุดหนุน

พนักงานจางทั่วไป พนักงานจางทั่วไป

262 น.ส.ศิวพร    สละ ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) จ 056 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก ทั่วไป 9,000      

หนวยศึกษานิเทศก หนวยศึกษานิเทศก

263 นายอํานาจ  เกษศรีไพร กศ.ม.(การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 08-0801-002 ศึกษานิเทศก คศ.2 08-0801-001 ศึกษานิเทศก คศ.2 25,440    3,500        

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม
264 นายกฤษฏ   ชัยมาตย ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 11-0106-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 11-0106-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 8 43,300    5,600       5,600        

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)

ฝายสังคมสงเคราะห ฝายสังคมสงเคราะห

265 (วาง) 11-0106-002 หน.ฝายสังคมสงเคราะหฯ 7 11-0106-002 หน.ฝายสังคมสงเคราะหฯ 7 - วางเดิม

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๗



เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ/
ตําแหนง เงินคาตอบแทน

งานสังคมสงเคราะห งานสังคมสงเคราะห

266 นางสุมิตตรา  เขียวออน ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 6ว 22,920    

ฝายพัฒนาชุมชน ฝายพัฒนาชุมชน

267 น.ส.ภัทราวรรณ  เกิดพิทักษ ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 11-0106-003 หน.ฝายพัฒนาชุมชน 6 11-0106-003 หน.ฝายพัฒนาชุมชน 6 24,270    

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)

งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมน

268 น.ส.ธัญณิชา  ขันตี ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 6ว 24,270    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

269 (วาง)  -  - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน ปวช. วางเดิม

งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม

270 นายศรายุทธ  ดารินรัมย วท.บ. 11-0704-003 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-003 นักพัฒนาชุมชน 3 15,060    

งานธุรการ งานธุรการ

271 นางจีรพันธ   เนตรพิฑูร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 11-0212-008 เจาพนักงานธุรการ 4 11-0212-008 เจาพนักงานธุรการ 5 17,200    

พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางตามภารกิจ

272 นายสุทธิ   ขันแพง ม.6 จ 070 พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต ทักษะ 11,560    

พน.ครู 54

(ลงชื่อ).................................................. (ลงชื่อ)......................................................

        (นางชยาภรณ   ศิลาออน)             (นายเปรมศักดิ์   เพียยุระ)

        ปลัดเทศบาลเมืองบานไผ            นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ

ขอรับรองวากรอบอัตรากําลังขางตนปรากฎตามเอกสารหลักฐานและเปนผูที่บรรจุอยูในปจจุบันจริง

หมายเหตุ
เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

๗
๘



 
 

 
ประกาศเทศบาลเทศบาลเมืองบานไผ 

เร่ืองการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการ  และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ 
ของสวนราชการของเทศบาล    

…………………………………… 
 
 ดวยเทศบาลเมืองบานไผ ไดขอความเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการและ
อํานาจหนาที่ความรับผดิชอบของสวนราชการของเทศบาล  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ. 
ขอนแกน) 
 บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมคร้ังที่  
8/2557  เมื่อวันที่  15 สิงหาคม  2557  มีมติเห็นชอบมอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดโครงสรางสวน
ราชการฯ ที่ ก.ท.จ.ขอนแกน แตงตั้งไว เปนผูพิจารณาการขอความเห็นชอบกําหนดโครงสราง    สวนราชการ  กําหนด
ตําแหนง  ยุบเลิกตําแหนง  เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง  เพื่อประกอบการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ  2558 – 2560  แทน ก.ท.จ.
ขอนแกน  หากพบวาดําเนินการไมถูกตอง ใหแกไขใหถูกตองแลวใหเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  แจงผลการพิจารณาให
เทศบาลดําเนินการตามมติตอไป  โดยถือวา ก.ท.จ.ขอนแกน  ใหความเห็นชอบ  ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ  ไดพิจารณาราง
แผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตามขอมูลที่เทศบาลรับรอง จึงมีมติเห็นชอบใหประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบ
ปงบประมาณ  2558 – 2560)  มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557  ซึ่งแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือ
จังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/1307  ลงวันที่  30  กันยายน  2557 
 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ 251, 252, 253, 254, 257, 258 และ 263  แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2545  และแกไขเพิ่มเติม  เทศบาลเมืองบานไผ  จึงกําหนดสวนราชการ  
การแบงสวนราชการภายใน และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ  เพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดใน
กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนที่กําหนดอํานาจหนาที่ใหเทศบาล   ดังตอไปนี้      
 ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล 9)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงาน
จางของเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ เร่ืองที่นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาลเร่ืองที่
กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล   เร่ืองซึ่งตกลงกันไมได  ระหวางหนวยงานตางๆ 
ภายใตบังคับบัญชา เร่ืองในหนาที่สํานักงานเทศบาลเร่ืองที่หัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพื่อรับคํา
วินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เร่ืองที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เร่ืองที่หัวหนาสวนราชการตางๆ เห็นสมควรเสนอ
เพื่อทราบ 
 รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล  8) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
ระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเร่ืองการมอบอํานาจไวเปน
อยางอ่ืน และปลัดเทศบาลไดมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
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 รองปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานเทศบาล 7 )  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ 
ระบุใหเปนอํานาจหนาที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเร่ืองการมอบอํานาจไวเปน
อยางอ่ืน และปลัดเทศบาลไดมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 



 1. สํานักปลัดเทศบาลมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป 8) เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได
กําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  และควบคุมการปฏิบัติงาน
ธุรการประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี ้
  1.1 ฝายอํานวยการ มีหัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 7) เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และอํานวยการการ
ดําเนินงานของงานตาง ๆ  ดังนี้  
   1) งานการเจาหนาที่  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (2) งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ  
   (3) งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  
   (4) งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (5) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
   (6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (7) งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง  
   (8) งานพัฒนาบุคลากร  
   (9) งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง  การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณี
พิเศษ 
   (10) งานประกันสังคมลูกจางเทศบาล  
   (11) งานการลาประเภทตาง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
   (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของและตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2) งานศูนยบริการรวมและรับเร่ืองราวรองทุกข  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานรับเร่ืองราวรองเรียนรองทุกขและคํารองทั่วไป  
    (2) งานประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานการรับเร่ืองราวรองเรียนรองทุกข   
    (3) งานรับเร่ืองขออนุญาต รับคํารองตาง ๆ และตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน  
        ประกอบการยื่นคํารองตางๆ  
    (4) งานสงเร่ืองราวรองเรียน  รองทุกข ใหหนวยงานเจาของเร่ือง เพื่อดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่ 
    (5) งานการประสานติดตามความคืบหนาเมื่อไดรับการสอบถามจากประชาชน ผูรับบริการและ
แจงผลการดําเนินการใหประชาชนทราบ 
    (6) งานอ่ืนที่เก่ียวของและตามที่ไดรับมอบหมาย  
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  1.2   ฝายปกครอง  มีหัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 7) เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และอํานวยการการ
ดําเนินงานของงานตาง  ๆ ดังนี ้

1) งานทะเบียนราษฎร    มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎรพ.ศ. 2534 
(2) งานบังคับการตาม พระราชบัญญัติสัญชาติ  พ.ศ.2508 
(3) งานปฏิบัติตามระเบียบสํานักทะเบียนกลางวาดวยการทะเบียนราษฎร 
(4) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   2)   งานบัตรประจําตัวประชาชน   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวประชาชน  พ.ศ.  2526  



    (2) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.3ฝายบริหารงานทั่วไป มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 7 ) เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และ
อํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี้      
   1)งานธุรการ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรีหรือ
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
    (2)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือมา 
    (3)  งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
    (4)  งานเบิกจายงบประมาณประจําปในสังกัด  
    (5)  งานสวัสดิการของ นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี   สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางของสํานักปลัดเทศบาล 
    (6)  งานตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ   
    (7)  งานเก่ียวกับการเดินทางไปราชการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี หรือคณะ
เทศมนตรี   และสมาชิกสภาเทศบาล 
    (8)  งานประชุม /สัมมนาของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  
    (9) ง านการยื่นแบบแสดงรายการทะเบียนทรัพยสินของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี หรือคณะเทศมนตรี   และสมาชิกสภาเทศบาล 
    (10) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัตินายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะ
เทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล รวมทั้งงานบัตรประจําตัว 
    (11) งานการลาประเภทตางๆ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี 
และสมาชิกสภาเทศบาล 
    (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานสารบรรณ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานสารบรรณกลางของเทศบาล  
    (2)  งานสารบรรณของสํานักปลัดเทศบาล  และของเทศบาลเมืองบานไผ  
    (3)  งานรับ-สงเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก  
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    (4)  งานพัฒนาระบบการสารสนเทศ  
    (5)  งานเก็บรักษาหนังสือราชการ  
    (6)  งานควบคุมการลงทะเบียนคําสั่งและประกาศของเทศบาล  
    (7)  งานทําลายหนังสือราชการ  
    (8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  1.4 ฝายปองกันและรักษาความสงบมีหัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ(นักบริหารงานทั่วไป 7) 
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับ
ดูแล และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี้      
   1)   งานรักษาความสงบ    มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาความสงบเรียบรอยและความ
มั่นคง  ดังนี้ 
    (1) งานควบคุมตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด   หาบเร  แผงลอย  
    (2) งานระวังเหตุรําคาญ   วางแผนปฏิบัติงานจัดทําทะเบียนผูคา  ชี้แจงประชาสัมพันธ   ทํา
ความเขาใจกับผูคาในเร่ืองตาง ๆ ที่เก่ียวของ   
    (3) ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายวาดวยการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง   



    (4) งานการควบคุม   ตรวจสอบและดําเนินการใหเปนไปตามเทศบัญญัต ิ ขอบังคับและกฎหมาย
ที่เก่ียวของ   
    (5) งานการศึกษาและวิเคราะห   เพื่อวางแผนโครงการเก่ียวกับความสงบเรียบรอยของเทศบาล   
    (6) งานประสานการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคงใหคําปรึกษาแนะนํา  และ
แกปญหาในการปฏิบัติงานในหนวยงานและปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของ 
    (7) การควบคุมการติดตั้ง ตาก วาง แขวนสิ่งใด ๆ ในที่สาธารณะการควบคุมการทิ้งซากยาน
ยนตในที่สาธารณะ การควบคุมการปดปายและการใชเคร่ืองขยายเสียงโดยไมไดรับอนุญาต การควบคุมการขูด ขีด เขียน 
กะเทาะ พนสีบนกําแพง ถนน ตนไม การปลอย นําสัตวจูงไปตามถนน การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย โดยทั่ว ๆ ไป 
การปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ  
    (8) การอํานวยความสะดวกดานการจราจร การใหความชวยเหลอื และอํานวยความสะดวกแก
นักทองเที่ยวและปฏิบัติหนาที่ ตามผูบังคับบัญชามอบหมายหรือสั่งการ 
    (9) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (1) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2542 
   (2) งานตรวจอาคารสถานที่ที่อาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย  
   (3) งานควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย  
   (4) งานควบคุมกําจัดหรือทําลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่  
   (5) งานทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที ่
   ( 6) งานสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   ( 7) งานเผยแพรและประชาสัมพนัธระบบความปลอดภัย 
   ( 8) งานตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
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(9) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(10) งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
(11) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยตางๆ  
(12)  งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(13)  งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน 
(14)  งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
(15) งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้งดําเนินการดาน

กฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน  เชน อุทกภัย วาตภัย 
(16)  งานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 2. กองคลัง   มีผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 8) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ บํานาญ  เงิน
อ่ืน ๆ  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียน
คุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุ
เทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย   ประกอบดวยสวนราชการภายในดังนี้ 
  2.1  ฝายบริหารงานคลัง    มีหัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7)  เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ  โดย
การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานการเงินและบัญชี   มีหนาที่เก่ียวกับ 



    (1)  งานตรวจสอบการเบิกจายทกุประเภท 
    (2)  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
    (3)  งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 
    (4)  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุกประเภท 
    (5)  งานจัดทํารายงานประจําวัน   ประจําเดือน   ประจําป   และรายงานอ่ืน ๆ  
    (6)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานสถิติการคลัง  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานจัดทําสถิติรายรับ  และรายจายจริงประจําปงบประมาณ 
    (2) งานจัดทําประมาณการรายรับ  และรายจายประจําปงบประมาณ 
    (3) งานจัดทําสถิติการรับและการจายเงินนอกงบประมาณ 
    (4) งานจัดทําสถิติเก่ียวกับการรับ  และจายเงินสะสม  
    (5) งานจัดทําสถิติเก่ียวกับการรับและจายเงินอุดหนุน 
    (6) งานจัดทําสถิติรายรับและรายจายเก่ียวกับงบเฉพาะการ  
    (7) งานการรายงานสถิติการคลังประจําป  และการใหบริการขอมูลทางดานสถิติการคลัง  
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    (8) งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย 
    (9) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  
   3) งานพัสดุและทรัพยสิน   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานการซื้อและการจาง  
    (2) งานการซอมและบํารุงรักษา  
    (3) งานการจัดทําทะเบียนพัสดุ  
    (4) งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  
    (5) งานการเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ  ครุภัณฑ  
    (6) งานจัดทําบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ                                      
    (7) งานการจัดทําประกาศประกวดราคา  
    (8) งานการตรวจสอบพัสดุประจาํป  
    (9) งานการหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ 
    (10) งานการจําหนายพัสด/ุการลงจายออกจากบัญชี  
    (11) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย     
 

  2.2ฝายพัฒนารายไดมีหัวหนาฝายพัฒนารายได(นักบริหารงานการคลัง 7)เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ  โดยการศึกษา คนควา 
วิเคราะห วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ 
ดังนี้ 
   1)  งานพัฒนารายได    มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   คาธรรมเนียม  
และจัดหารายไดอ่ืน ๆ  ของเทศบาล 
    (2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได  และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได  
    (3) งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล  
    (4)  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที่และรายไดอ่ืน 
    (5) งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
    (6) งานจัดทําหนังสือแจงใหผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา  
    (7) งานตรวจสอบและจัดทําบัญชรีายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการ  



    (8) ทรัพยสินหรือคํารองภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ 
ภายในกําหนด ของแตละป   
    (9) งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินภายใน
กําหนด 
    (10) งานจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมมาชําระภาษี  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน
ภายในกําหนด 
    (11) งานประสานงานกับงานนิติการเพื่อดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน   (ไม
ยื่นแบบฯ และไมชําระภาษ)ี  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 
    (12) งานเก่ียวกับการดําเนินการยึดอายัด   และขายทอดตลาดทรัพยสิน  
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    (13) งานประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ  เพื่อการเรงรัดรายได  
    (14) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2) งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) จัดหาประโยชนในทรัพยสินของเทศบาลทั้งหมด  
    (2) จัดหาประโยชนในทรัพยสินของกรมธนารักษที่เทศบาลเชาแลวนํามาจัดประโยชนโดยให
ประชาชนทั่วไปเชาชวง 
    (3) เก็บเงินคาเชาพื้นที่ที่จัดประโยชนทั้งหมด  
    (4) จัดทําสัญญาเชาทุกพื้นที่ที่จัดประโยชน  
    (5) จัดทําการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตอสํานักงานที่ดินจังหวัดขอนแกน กรณีที่ตองจด
ทะเบียนตามกฎหมาย 
    (6) โตตอบหนังสือราชการที่เก่ียวของกับการจัดหาประโยชน  
    (7) เรงรัดการชําระคาเชากรณีที่มีการคางชําระ  
    (8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชาสั่งการหรือไดรับมอบหมาย  
 
  2.3ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (นัก
บริหารงานการคลัง 6 )เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและ
สนับสนุนทางดานวิชาการ  โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน พรอมทั้ง
ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
  1) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานคัดลอกขอมูลที่ดิน  
    (2) งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที่  
    (3) งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ 
    (4) งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม  
    (5) งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชําระภาษี  
    (6) งานการจัดทํารายงานเสนองานแผนที่ภาษี   และงานทะเบียนทรัพยสินประจําเดือน 
    (7) งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนที่ภาษี   ทะเบียนทรัพยสินและเอกสารขอมูลตาง ๆ  
    (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
    (9) งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
    (10) งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    (11) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  2) งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานตรวจสอบและรับรองการเปลี่ยนแปลงขอมูลการสํารวจภาคสนามในระบบคอมพิวเตอร 
   (2) งานปรับขอมูลการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับที่ดิน  อาคาร  โรงเรือนและปายในระบบ
คอมพิวเตอร 



   (3) งานการใหบริการตรวจสอบตําแหนงที่ดิน  รหัสประจําแปลงที่ดิน  
   (4) งานการใหบริการตรวจสอบขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (5) งานลงทะเบียนรับและตรวจสอบขอมูลตามคํารอง  

-8- 
 

   (6) งานจัดทําแผนงาน/โครงการ  เพื่อพัฒนางานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (7) งานปรับปรุง  จัดทํา  พัฒนาระบบขอมูลแผนที่ภาษีฯ ลงในระบบคอมพิวเตอร  
   (8) งานจัดทําระบบสํารองขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
   (9) งานจัดทํารายงานผลการปรับขอมูลในระบบคอมพิวเตอร  
   (10) งานควบคุมดูแล  บํารุงรักษา  แกไขปญหาขอขัดของระบบคอมพิวเตอร  
  2.4  ฝายบริหารงานทั่วไป  มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป 6) เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และ
อํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี้    
   1) งานธุรการ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานสารบรรณและงานเลขานุการ  
    (2)  งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และใหบริการเร่ืองสถานที่ วัสดุอุปกรณ   ติดตอ
และอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  
    (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม  
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  
    (7)  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรียน  
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษแกพนักงานและ
ลูกจาง 
    (9)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน  ๆ 
    (10) งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณประโยชน  
    (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของกองคลัง 
    (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2) งานการเงินและบัญชี   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 
    (2) งานจัดซื้อ – จัดจางพัสดุของกองคลัง 
    (3) งานควบคุมและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณของกองคลัง  
    (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  
 3.  กองชาง มีผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 8)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมการ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการกอสราง  งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง   การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งาน
แผนงานดานวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล  การควบคุม  การ
บํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ  อะไหล
น้ํามันเชื้อเพลิง  รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดลอม  ดานวัสดุที่ 
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ใชแลว (ขยะ) การจัดการคุณภาพน้ํา การควบคุมออกแบบและกอสรางอาคารโรงงานที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  การ
ควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสีย  และมลพิษในดานอ่ืน ๆ  และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี ้
  3.1ฝายแบบแผนและกอสราง มีหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง 7 )เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ  
โดยการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน พรอมทั้ง   ควบคุมกํากับการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานวิศวกรรม   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  ออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม  
    (2)  งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
    (3)  งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม  
    (4)  งานออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม  
    (5)  งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม  
    (6)  งานศึกษาวิเคราะห วิจัยทางดานวิศวกรรม 
    (7)  งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 
    (8)  งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม  
    (9)  งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน  
    (10) งานจัดทําผังเมืองรวม  
    (11) งานจัดทําผังเมืองเฉพาะ  
    (12) งานสํารวจรวบรวมขอมูลดานผังเมือง ใหคําปรึกษาดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม  และงาน
พัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
    (13) งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน  
    (14) งานแผนที่ภาษี  
    (15) งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน  
    (16) งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมอืง 
    (17) งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม  
    (18) งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง  
   2)  งานสถาปตยกรรม  มีหนาที่เก่ียวของ 
    (1) งานออกแบบ  เขียนแบบดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
    (2) งานวางโครงการ  จัดทําผัง  และควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรมมัณฑนศิลป 
    (3) งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม  
    (4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม  
    (5) งานควบคุมการกอสรางทางดานสถาปตยกรรม 
    (6) งานออกแบบรายการทางดานสถาปตยกรรม  
    (7) งานสํารวจขอมูลเพื่อออกแบบทางดานสถาปตยกรรม  
    (8) งานประมาณราคาคากอสรางสถาปตยกรรม  มัณฑนศิลป  
    (9) งานใหบริการทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป และงานดานศิลปกรรมตาง  ๆ 
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    (10) งานวิเคราะหวิจัยทางดานสถาปตยกรรมมัณฑนศิลปของสิ่งกอสรางตาง  ๆ 
    (11) งานควบคุมงานออกแบบรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
    (12) งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณออกแบบกําหนดรายละเอียดทางดาน
วิศวกรรม 
    (13) งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
    (14) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  



 
  3.2ฝายการโยธา  มีหัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง 7)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจาง   โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม  กํากับดูแล  และอํานวยการดําเนินงาน
ของงานตาง ๆ ดังนี ้
   1)  งานสาธารณูปโภค   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานดานการกอสรางถนน  สะพาน   ทางเทา   เข่ือน   และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆ
    (2)  งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
    (3)  งานซอมบํารุงถนน   สะพาน   เข่ือน    ทางเทา  
    (4)  งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา  
    (5)  งานประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน  
    (6)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2 )  งานสวนสาธารณะ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานควบคุมดูแล บํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
    (2)  งานดูแล บํารุงรักษาตนไม พันธุไมตาง   ๆ
    (3)  งานจัดทํา  ดูแลรักษาเรือนเพาะชําและขยายพันธุไมตาง   ๆ
    (4)  งานประดับตกแตงสถานที่อาคารเก่ียวกับการใชพันธุไมตางๆ  
    (5)  งานใหคําปรึกษาแนะนําในการประดับตกแตงไมดอกไมประดับและการขยายพันธุไมตาง ๆ  
    (6)  งานประมาณราคาในการดําเนินการเก่ียวกับพันธุไมตาง  ๆ  
    ( 7)  งานจัดสถานที่พักผอนหยอนใจ 
    ( 8)  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
    ( 9)  งานซอมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 
    ( 10) งานประมาณราคางานซอมบํารุงรักษาอาคารสถานที ่
    ( 11) งานประมาณราคาดานภูมิสถาปตย 
    (12) งานใหคําปรึกษาแนะนําเผยแพรทางดานภูมิสถาปตย 
    ( 13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   3)  งานศูนยเคร่ืองจักรกล   มีหนาที่เก่ียวกับ      

(1) งานควบคุมการใชยานพาหนะและเคร่ืองกล 
(2) งานตรวจสอบ  ซอม  บํารุงรักษายานพาหนะและเคร่ืองจักรกล 
(3) งานพัสดุ  ดานอะไหลและอุปกรณยานพาหนะและเคร่ืองจักรกล 
(4) งานควบคุมการใชน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 
(5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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   4)  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานกอสรางซอมบํารุงรักษาอาคารทางเทาและสิ่งติดตั้งอ่ืน    
    (2)  งานควบคุมดูแลการจัดอาคาร   สถานที ่
    (3)  งานจัดสถานที่เก่ียวกับงานประเพณีตาง  ๆ  
    (4)  งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟา ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืน ๆ  
    (5)  งานประมาณราคาการบํารุงรักษาดานสาธารณูปการอ่ืน   ๆ  
    (6)  งานจัดเก็บรักษาวัสดุ    อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานที่  
    (7)  งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณไฟฟา  
    (8)  งานประมาณราคาเก่ียวกับการจัดสถานที่  และเก่ียวกับงานไฟฟา  
    (9)  งานควบคุมการกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา  
    (10)  งานซอมบํารุงการไฟฟาในเขตเทศบาล 



    (11)  งานใหคําปรึกษาแนะนําตรวจสอบในดานการไฟฟา  
    (12)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
  3.3  ฝายชางสุขาภิบาล    มีหัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  6)  เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ   
โดยการศึกษา   คนควา   วิเคราะหวิจัย   กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน   พรอมทั้ง  ควบคุมกํากับการ
ปฎิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

   1)  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   มีหนาที่เก่ียวกับ 

 (1) งานกําจัดขยะมูลฝอยและควบคุมสถานที่กําจัดขยะมูลฝอย 
 (2) งานกําจัดสิ่งปฏิกูล ตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 
 (3) งานปฏิบัติงานกระบวนการเดินเคร่ืองมือเคร่ืองจักรกลโรงงานรวมทั้งอุปกรณไฟฟา 
 (4)  งานซอมแซมบํารุงรักษาระบบไฟฟา  และเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ 
 (5)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ้าเสีย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานออกแบบระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับอาคาร โรงแรม สถานประกอบการฯลฯ 
    (2) งานออกแบบกอสรางระบบการระบายทั่วไป  เชน  ทอ  ทาง  รางระบายน้ําฝนหรือน้ําทิ้ง 
    (3)  งานควบคุมระบบบําบัดน้าํเสียของโรงบําบัดน้ําเสียใหมีประสิทธิภาพสามารถบําบัดน้ําเสีย
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานน้ําทิ้งกอนปลอยน้ําทิ้ง 
    (4)  งานวิจัยและประเมินผล  การจัดทําและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจํากัดน้ําเสีย   
ใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองใชในการวางแผน การศึกษาวิเคราะห การเจริญเติบโตของประชากร จํานวนผูขออนุญาต
ตอทอเชื่อม การจัดเก็บรายได  รวมทั้งการติดตามผลและการประเมินผลการดําเนินงานของแตละหนวยงานในสวนชาง
สุขาภิบาล 
    (5)  งานรับน้ําเสียจากอาคาร  สถานประกอบการตาง   ในเขตควบคุมการบําบัดน้ําเสียเขา
ระบบบําบัดน้ําเสีย 
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    (6)  งานตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสียของอาคาร สถานประกอบการมิใหปลอยน้ําเสียทําลาย
สภาพแวดลอมของธรรมชาติ เชน คูคลอง ที่สาธารณะ    รวมทั้งการปลอยน้ําทิ้งลงทอสาธารณะ   โดยมิไดรับอนุญาต 
    (7) งานรับเร่ืองราวคํารองขออนุญาตตอทอเชื่อมน้ําเสียหรือน้ําทิ้ง การตรวจสอบเอกสาร   
รวมทั้งการสํารวจทําผังแนวทอและประมาณการจํานวนผูขออนุญาต 
    (8)  งานประเมินอัตราคาธรรมเนียมและคาใบอนุญาตขอตอทอเชื่อมน้ําเสีย-น้ําทิ้ง   รวมทั้งการ
ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูขออนุญาตตอทอเชื่อม 
    (9)  งานตรวจสอบวิเคราะหคุณภาพน้ําจากโรงบําบัดน้ําเสียและแหลงน้ํา ตามธรรมชาติ  แหลง
น้ําตาง ๆ 
    (10) ควบคุมการเดินคลอรีนหลังจากบําบัดน้ําเสียจากโรงบําบัดน้ําเสียในน้ําเสียจากแหลงอ่ืน ๆ  
    (11) ควบคุมการใชสารเคมีตาง  ๆ   ในระบบบําบัดน้ําเสีย 
    (12) การตรวจสอบ วิเคราะห คุณภาพน้ําเสีย - น้ําทิ้ง จากสถานประกอบการของเอกชนในราย
ที่นาสงสัยหรือประชาชนรองขอ 
    (13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  3.4   งานธุรการมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานสารบรรณและงานเลขานุการ 
    (2)  งานดูแล  รักษา   จัดเตรียม   ประสานงาน  และใหบริการเร่ืองสถานที่  วัสดุ  



อุปกรณ   ติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง  ๆ  
    (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม  
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  
    (7)  งานรับเร่ืองรองทุกขและรองเรียน  
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน    และการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  
แกพนักงานและลูกจาง 
    (9)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน  ๆ 
    (10) งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ   เหรียญจักรพรรดิมาลา  และ  
ผูทําคุณ ประโยชน 
    (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของสํานักการชาง  
    (12)  งานควบคุมและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณของสํานักการชาง 
    (13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข  8)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยการปองกันโรคติดตองานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆประกอบดวยสวนราชการภายใน
ดังนี้ 
  4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข มีหัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข  
7)  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดาน
วิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้ง ควบคุมกํากับการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้   

1) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  การสงเสริมพัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการตางๆในเขต
เทศบาล 
    (2)  การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
    (3)  งานควบคุมปองกันการอนามัยที่เก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรืออาจจะมีผลตอ
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    (4)  งานอาชีวอนามัย  
    (5)  การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
    (6)  งานสุสานและฌาปนสถาน  
    (7)  งานคุมครองผูบริโภค  
    (8)  งานควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
    (9)  งานวางแผนและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    (10) งานพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
   (11)  งานดูแลและควบคุมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล 
   (12)  งานสรางจิตสํานึกประชาชนในการลดการสรางขยะ  
   (13)  งานนําขยะรีไซเคิลมาใชประโยชน  



   (14)  งานนําขยะยอยสลายมาใชประโยชน 
   ( 15)   งานจัดการขยะอันตราย 
   (16)   งานจัดเก็บ  รวบรวม  และขนสงมูลฝอยไปกําจัดตามหลักสุขาภิบาล  
   (17)   งานเก็บขนขยะติดเชื้อ 
   ( 18)   งานบริหารสถานีขนถายมูลฝอย   และคัดแยกกลับมาใชประโยชน 
   ( 19)   งานดูแล  ซอมบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล  เคร่ืองยนตที่ใชในการปฏิบัติงาน 
   (20) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
   2)งานศูนยบริการสาธารณสุขมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) การบริหารจัดการการดําเนินกิจกรรมตางๆของศูนยบริการสาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมีคุณภาพและครอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 
    (2)  งานเวชระเบียนและสถิติการใหบริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 
    (3)  การใหการดูแลการใหบริการฟนฟูสภาพและดูแลผูปวยเร้ือรังและพิการแกประชาชนใน
ชุมชน 
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    (4) การวิเคราะหสภาพปญหาของสถานบริการและสภาวะสุขภาพของประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบ 
    (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   3)  งานรักษาความสะอาดมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานรักษาความสะอาดถนน  ทางเทาและที่สาธารณะ  
    (2)  งานรักษาความสะอาดตลาดสด 
    (3)  งานรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
    (4) งานจางเหมาเอกชนในการรักษาความสะอาดถนนและตลาดสด 
    (5) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  4.2  ฝายบริการสาธารณสุข มีหัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)   เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดย
การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้ง ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่
ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
   1) งานสงเสริมสุขภาพมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานดานสุขศึกษา 
    (2)  งานอนามัยโรงเรียน  
    (3)  งานอนามัยแมและเด็ก  
    (4)  งานวางแผนครอบครัว  
    (5)  งานโภชนาการ  
    (6)  งานสุขภาพจิต  
    (7)  งานสาธารณสุขมูลฐาน   (แผนงานหลักแผนงานยอย) 
    (8)  จัดการฝกอบรมนิเทศติดตามผลการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเมือง (อ.
ส.ม.) 
    (9)   จัดตั้งนิเทศติดตามใหการสนับสนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน  (ศสมช.)  
    (10) การอนามัยชุมชน    
    (11) การพัฒนาระบบการใหความรูแกอาสาสมัครรูปแบบตางๆ 
    (12) การสรางสุขภาพภาคประชาชน  
    (13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2)   งานปองกันและควบคุมโรคติดตอมีหนาที่เก่ียวกับ 



    (1) งานวางแผน คนควา วิจัยการใหบริการงานปองกันโรคติดตอในพื้นทีรับผิดชอบ 
    (2) ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในโรงเรียนและชุมชน  
    (3) งานปองกันโรคติดตอ  
    (4) งานควบคุมแมลงและพาหนะนําโรค  
    (5) งานเฝาระวังทางระบาดวิทยา  
    (6) การสอบสวนและควบคุมโรคติดตอ  
    (7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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   3)  งานสัตวแพทยมีหนาที่เก่ียวกับ 
  (1)  งานเก่ียวกับการตรวจรักษาพยาบาลสัตว  
  (2)  การวิเคราะหชันสูตรและวิจัยโรคสัตวทางดานตาง ๆ  การสํารวจโรค  
  (3)  งานวางแผนและควบคุมการสํารวจโรคสัตว  
  (4)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
  4.3ฝายบริหารงานทั่วไป มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป 7) เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   มีหนาที่  สงเสริมและสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการดําเนินงาน 
พรอมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานธุรการมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานสารบรรณ 
    (2)  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและใหบริการเร่ืองสถานที่วัสดุอุปกรณติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
    (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม 
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  
    (7)  งานรับเร่ืองราวรองทุกขและรองเรียน  
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและการใหบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษแกพนักงานและ
ลูกจาง 
    (9)  งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน 
    (10)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ 
    (11)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    (12)  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    (13)  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจายใหเปนไปตามงบประมาณ  
    (14)  งานจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจายประจําเดือนและงบประมาณสิ้นปและรายงานอ่ืนๆ 
    (15)  งานจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจายเงินทุนหมุนเวียน 
    (16)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
    
 5 . กองวิชาการและแผนงาน มีผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป 8)  เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางมีหนาที่เก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผน เพื่อประกอบการ
กําหนดนโยบายจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการตาง ๆ  ซึ่งอาจเปน
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเปน



นโยบายแผนงานของเทศบาล โครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี  และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ  โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้ 
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  5.1 ฝายแผนงานและงบประมาณ มีหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป 7 )  
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม 
กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ  ดังนี ้
   1) งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    (2)  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และหนวยงานหรือ 
องคกรที่เก่ียวของ 
    (3)  งานจัดทําประชาคม งานจัดทําประชาพิจารณเก่ียวกับการจัดทําแผนงานโครงการหรืองาน
ในอํานาจหนาที่ของเทศบาล 
    (4)  งานกําหนดเคาโครงและงานจดัทําและเรียบเรียงแผนพัฒนาสามป แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา แผนปฏิบัติการของเทศบาล 
    (5)  งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของ  
    (6)  งานประสานงานกับหนวยงานในเทศบาลและหนวยงานอ่ืนที่เสนอบริการสาธารณูปการใน
เทศบาลและหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน   และการประเมินงานตามแผน 
    (7)  งานศึกษาวิเคราะหและวิจัยปญหาทั้งในดานการปกครองการบริหารและการปฏิบัติงานของ
เทศบาล  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองดังกลาวใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
    (9)  งานกําหนดนโยบายและรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
หนวยงานภายในเทศบาล 
    (10)  งานติดตามประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล  
    (11)  งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโครงการพิเศษและตาม 
นโยบายของทางราชการ 
    (12)  ควบคุมตรวจสอบการบันทึกสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท.( e - 
Plan) 
    (13)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานจัดทํางบประมาณมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําป ใหหนวยงานตางๆ ทราบและ
ดําเนินการ 
    (2)  งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ  
    (3)  งานเสนอแนะและใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  
    (4)  งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลและงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
    (5)  งานศึกษาหาหลักฐานรายไดใหมๆ ของเทศบาล 
    (6)  ควบคุม ตรวจสอบ การโอน การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงประกอบงบประมาณรายจาย
ประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
    (7)  งานจัดทํารวบรวมและรายงานเก่ียวกับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    (8)  ควบคุมตรวจสอบการบันทึกขอมูล E- LASS 
    (9)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  5.2  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ มีหัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ (นักบริหารงานทั่วไป  
7 )  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม 
กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานประชาสัมพันธ 
   1)งานบริการและเผยแพรวิชาการมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานบริการและเผยแพรวิชาการและขาวสารของเทศบาล 
    (2)  งานเผยแพรสนับสนุนผลงานและกิจกรรมตามนโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล  
    (3)  งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน สงเสริมการทองเที่ยว 
    (4)  งานศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผนดานประชาสัมพันธการใหบริการและเผยแพรขอมูลดาน 
วิชาการ โดย   รวบรวมขอมูลขอคิดเห็นของประชาชน หรือปญหาขอขัดของตางๆ ที่เก่ียวกับงานในหนาที่โดยยึดกฎ 
ระเบียบ และกฎเกณฑที่เก่ียวของ เสนอขอมูลและแนวทางการแกไขปญหาตอผูบังคับบัญชา 
    (5)  งานรวบรวมสถิติตางๆ เพือ่ประโยชนในการประชาสัมพันธการใหบริการและเผยแพร
ทางดานวิชาการ 
    (6)  งานจัดทําหรือผลิตสื่อดานประชาสัมพันธตางๆ เชน ปายประชาสัมพันธ โปสเตอรแผนพับ 
วารสาร หนังสือพิมพเปนตน 
    (7)  รวบรวมขอมูลกิจกรรม เชน ภาพถาย , วีดีโอ  และเก็บรักษาไวเพื่อใชประโยชนตอไป 
    (8)  งานควบคุมการประชาสัมพันธเสียงตามสาย ประชาสัมพันธทางสื่อมวลชนตางๆ 
    (9)  รับผิดชอบหนาที่พิธีกรงานกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล ฯ 
    (10) งานสารสนเทศ งานบริการขอมูลขาวสารเผยแพรภาพกิจกรรมในเว็บไซตเทศบาล ฯ  
    (11)  งานประชาสัมพันธกิจกรรมเทศบาลฯ  ทาง Facebook เทศบาล 
    (12)  รับผิดชอบการทําขาวเก่ียวกับกิจกรรมของเทศบาล ตลอดจนตรวจสอบรายละเอียดขาว
กอนสงใหผูสื่อขาวรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ และเก็บสําเนาไวเพื่องายแกการตรวจสอบ 
    (13)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2) งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานการวางระบบ  พัฒนาระบบ  ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน 
    (2) งานการศึกษา  วิเคราะห  จัดระบบ และวางแผนการประมวลผลขอมูลดวยเคร่ืองจักร
ประมวลผล 
    (3)  งานบริการใหคําแนะนําวิธีการดูแลรักษาเคร่ืองจักรประมวลผลของเทศบาล  
    (4)  งานการศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห  จัดระบบขอมูลที่เปนประโยชนในการพัฒนาและการ
ลงทุน 
    (5)  งานใหบริการ  ใหคําแนะนํา  ใหขอมูลที่เปนประโยชนในการพัฒนาและการลงทุน 
    (6)  งานการศึกษา  วิเคราะห   รวบรวมความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อถายทอดและ
พัฒนาทักษะการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (7)  งานการใหบริการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศแกเยาวชนและ
ประชาชน 

    (8)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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  5.3  งานนิติการมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานการดําเนินคดี  ฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล 
    (2)  งานการสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 
    (3)  งานตราเทศบัญญัติที่มิใชเทศบัญญัติวาดวยงบประมาณรายจาย 
    (4)  งานนิติกรรมสัญญาของเทศบาล  
    (5)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  5.4  งานธุรการ มีหนาที่เก่ียวกับ 



    (1)  รางโตตอบหนังสือสําคัญ รวมทั้งประกาศและคําสั่งของกองวิชาการฯ และตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
    (2)  เปนเจาหนาที่พัสดุ รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดหาวัสดุ เคร่ืองมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน
รวมทั้งจัดทําทะเบียนคุมการจัดซื้อ- จัดจางของกองวิชาการและแผนงาน 
    (3)  ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ รวมทั้งการซอมแซม บํารุง 
รักษาทรัพยสินของทางราชการ และการจัดทําบัญชีควบคุมการซอมแซมทรัพยสินตางๆ ของกองวิชาการและแผนงาน 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุฯ 
    (4) ควบคุมฎีกาเบิกจายเงินทุกประเภท , ควบคุมงบประมาณรายจาย และการโอนเงิน
งบประมาณของกองวิชาการและแผนงาน 
    (5)  ควบคุมดูแล รักษา จัดเตรียม และใหบริการเร่ืองสถานที่ วัสดุ อุปกรณ อํานวยความสะดวก 
ตอนรับ รับรอง แกผูมาติดตอราชการ 
    (6)  เก็บรักษาหลักฐานเอกสารตาง ๆ รวมทั้งระเบียบที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย 
    (7)  เปนเจาหนาที่ควบคุมภายในของ กองวิชาการและแผนงาน  
    (8)  งานใหบริการขอมูลขาวสารของเทศบาล ตาม พรบ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
    (9)  งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 6.กองการศึกษา มีผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 8) เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยใหมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่  งานบริหารวิชาการ  
งานโรงเรียน  งานนิเทศการศึกษา งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและ
สงเสริมอาชีพ  งานหองสมุดและพิพิธภัณฑเครือขายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา งานสงเสริมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ   งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน   งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ
ตามที่ไดรับมอบหมาย   ประกอบดวยสวนราชการภายใน   ดังนี้ 
  6.1ฝายแผนงานและโครงการ   มีหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  (นักบริหารการศึกษา 6)  เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม  กํากับ
ดูแล และอํานวยการการดําเนินงานของงานแผนงานและโครงการ  งานงบประมาณ  ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
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   1) งานแผนและโครงการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)  งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติที่จําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    (2) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการพิจารณาวางแผนของกองการศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   (3) งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนา  
ระยะปานกลางและแผนประจําปของกองการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   (4) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2)  งานระบบสารสนเทศ     มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานวางแผน เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
    (2) งานสงเสริม พัฒนา และดําเนินการเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
    (3) งานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   3) งานงบประมาณ   มีหนาที่เก่ียวกับ 



    (1) การจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปใหงานตาง ๆ ทราบและดําเนินการ  
    (2) งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ 
    (3) งานการบริหารและควบคุมงบประมาณของกองการศึกษา 
    (4) งานรวบรวมรายละเอียดและดําเนินงานเก่ียวกับงบประมาณของกองหรือฝาย เชน  การ
รวบรวมขอมูลตาง ๆ ในการจัดทํางบประมาณ การทําหนังสือชี้แจงโตตอบดานงบประมาณ การพิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจาย 
    (5) งานเก่ียวกับการเงิน   การบัญชี   เชน   การวางฎีกา เตรียมการเบิกจายเงิน และสิ่งแทนตัว
เงิน การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจายเงินทุกประเภททั้งในและนอกงบประมาณ รวมถึงการลงบัญชีทํารายงานการ
บัญช ี
    (6)  งานเก่ียวกับการทําบัญชถืีอจายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ตามแบบและวิธีการที่สํานัก
งบประมาณกําหนด  เชน  จัดทําแผนสรุปยอดเงินงบประมาณ  อัตราเงินเดือนที่ขอถือจายประจําป  การจัดทําบัญชีถือ
จายเงินเดือนเพิ่มระหวางป  หรือเงินเพิ่มทุกกรณี  การสรุปยอดจํานวนอัตราเงินเดือน  การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ  2 
ข้ัน  ตามมติคณะรัฐมนตรี  การจัดทําสถิติเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล  การจัดทําสถิติประกอบบัญชีถือจายประจําป  ซึ่ง
แสดงจํานวนโรงเรียน นักเรียน หองเรียนและครู  
    (7) งานเก่ียวกับการขออนุมัติ จัดหา จัดซื้อ  จัดจาง เบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษาพัสดุ 
ตลอดจนจัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานเอกสารที่เก่ียวกับพัสด ุ
    (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   4)   งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานสารบรรณ  
    (2) งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และใหบริการเร่ืองสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ติดตอและ
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ 
    (3) งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม  
    (4) งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
    (5) งานสาธารณกุศลทองถ่ินและของหนวยงานตาง ๆ ที่ขอความรวมมือ 
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    (6) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    (7) งานจัดทําคําสั่งและประกาศ 
    (8) งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณประโยชน 
    (9) งานรับเร่ืองราวรองทุกขและรองเรียน 
    (10) งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน  ๆ
    (11)งานสวัสดิการตาง ๆ 
    (12) งานดานประชาสัมพันธและอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
    (13) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
  6.2ฝายบริหารการศึกษา  มีหัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 6)เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา 
คนควา วิเคราะห  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงาน  พรอมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานการ
เจาหนาที่  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี ้
   1) งานการเจาหนาที่   มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) ควบคุมดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับงานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลทีส่ังกัดกอง   
หรือฝายการศึกษา  ในเร่ืองการกําหนดตําแหนง การบรรจุแตงตั้ง  โอน ยาย เลื่อนระดับ การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก
และการคัดเลือก 
    (2)  การดําเนินการทางวินัย  รองเรียน และรองทุกข  
    (3) การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา  



    (4) การจัดทาํทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ  
    (5) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  
    (6) การพัฒนาบุคลากร  เชน  การลาศึกษาตอ  การฝกอบรม สัมมนา  การศึกษาดูงาน และ
ทัศนศึกษานอกสถานที ่
    (7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
   2) งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน  
    (2) งานควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอนแก
โรงเรียน 
    (3) งานติดตอประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ 
    (4) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
    (5) งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการอัน
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
    (6) งานสงเสริมสุขภาพอนามัย  
    (7) งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน  
    (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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   3) งานโรงเรียน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล (จํานวนครู  นักเรียน  อาคาร โรงเรียน)  
    (2) งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารตาง ๆ ของโรงเรียน  
    (3) งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน  
    (4) งานดูแล จัดเตรียม และใหบริการวัสดุอุปกรณ  คูมือครู สื่อการเรียนการสอนแกโรงเรียน  
    (5) งานจัดตั้งและสงเสริมสมาคมครู  นักเรียน และมูลนิธิตาง ๆ ตลอดจนการจัดตั้ง
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
    (6) งานการติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ  
    (7) งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอันเก่ียวกับ
การดําเนินงานของโรงเรียน 
    (8) งานสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน  
    (9) งานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
    (10) งานปลูกฝงวินัย และถายทอดวัฒนธรรมของชาติ  
    (11) งานปลูกฝงประชาธิปไตยใหกับเด็กและชุมชน  
    (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   4) งานกิจการนักเรียน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานตรวจตราสอดสองดูแลความประพฤติของนกัเรียน 
    (2)งานสํารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑการศึกษาภาคบังคับเพื่อใหเขาเรียนตามพระราชบัญญัติ
ประถมศึกษา 
    (3) งานเก่ียวกับเด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ  
    (4) งานการวิเคราะหวิจัยศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไมเหมาะสม 
    (5) งานประสานงานกับสถานศึกษา  ผูปกครอง  และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  
    (6)  งานติดตามแกไขปรับปรุงเสนอแนะและวางแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับความประพฤติ ของ
นักเรียนเปนรายบุคคล 
    (7) การจัดทํารายงานการศึกษาและสถิติขอมูลตาง ๆ  



    (8) งานเก่ียวกับทะเบียน  ประกาศนียบัตรและใบสุทธ ิ
    (9) งานตรวจสอบสถานที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 
    (10)  งานแนะนําตักเตือนหามปรามนักเรียนที่ประพฤติตัวไมเหมาะสม แลวรายงานเสนอ
ผูบังคับบัญชาหรือนําตัวนักเรียนมาสอบสวน 
    (11) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับหมาย  
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  6.3ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมมีหัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา 7) เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริม
และสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห  วิจัย กําหนดมาตรการและแผน ดําเนินงานพรอมทั้ง
ควบคุมกํากับการปฏิบัติงาน ของงานตาง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานการสํารวจ  รวบรวมขอมูลตาง ๆ เก่ียวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
  (2) งานเก่ียวกับการศึกษาผูใหญ  และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษา
ภาคบังคับ 
  (3)  งานการรณรงคเพื่อการเรียนรูหนังสือ  เผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ แกเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
  (4) งานสงเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาผูใหญ  
  (5) งานควบคุม ตรวจสอบติดตามผล การวัดผล และประเมินผลทางการศึกษาผูใหญ  
  (6) งานติดตอประสานงานกับสถานศึกษาหรือหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  
  (7) งานหองสมุด  
  (8) งานบริการดานวิชาการตาง ๆ  
  (9) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  2) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1)  งานพัฒนาเยาวชนใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ  
   (2) งานศูนยเยาวชน 
   (3) งานชุมชนตาง ๆ เชน การอยูคายพักแรม 
  (4) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  3) งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานสงเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ  
    (2) งานสงเสริมกีฬาข้ันพื้นฐาน 
    (3) การพัฒนาเทคนิคการกีฬา  
    (4) การจัดการแขงขันกีฬา  
    (5) การสงเสริมการกีฬาเพื่ออาชีพ  
    (6) การบริการอาคาร สถานศึกษา และผูตัดสิน  
    (7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
  4)งานกิจการศาสนา  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานศึกษา  คนควา  วิจัย  รวบรวม องคความรูทางดานศาสนา  



    (2) งานพัฒนาแหลงมารดกทางดานศาสนา  
    (3) งานสงเสริมการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา   
    (4) งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศาสนา 
    (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
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  5)  งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  มีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) ศึกษา คนควา วิจัย รวบรวม องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม  
    (2) งานพัฒนาแหลงมรดกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  
    (3) งานฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  
    (4) งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศิลปะและวัฒนธรรม  
    (5)  สงเสริมการเรียนรูดานวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน  
    (6)  ศึกษาวิจัยเพื่อคนหาคุณคาทางดานวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม  
    (7) สงเสริมความรวมมือและเสริทมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรมระหวางรัฐกับรัฐ 
    (8) สงเสริมความรวมมือและเสริมสรางความสัมพันธทางดานวัฒนธรรมระหวางองคกรหรือ
หนวยงานภาคเอกชนระหวางประเทศ 
    (9) สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรม  
    (10) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานดานวัฒนธรรม  
    (11) สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาวิจัยเก่ียวกับวัฒนธรรม  
    (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
 
 6. 4 หนวยศึกษานิเทศก  มีหัวหนาหนวยศึกษานิเทศก (ศึกษานิเทศก คศ.2) เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และ
อํานวยการการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 
 
 7. กองสวัสดิการสังคม มีผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม8 )   เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห  การ
สงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุม ชนหนาแนน  และชุมชนแออัด  การจัดใหมีและ
สนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทอง ถ่ิน  และงานสาธารณะ  การใหคําปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของประกอบดวยสวนราชการภายในดังนี ้
  7.1ฝายสังคมสงเคราะห มีหัวหนาฝายสังคมสงเคราะห (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม กํากับ
ดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี ้
   1)  งานสังคมสงเคราะหมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1)สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุพิการเอดส 
    (2) สนับสนุนผูประสบปญหาสาธารณะภัยผูดอยโอกาสในสังคม 
    (3) งานฌาปนกิจสงเคราะห 
    (4) พิทักษสิทธิสตรีและเด็ก 
    (5) ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนในชุมชน 
    (6) สงเสริมและพัฒนาเยาวชนในชุมชน 
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    (7) กีฬาและนันทนาการชุมชน 
    (8) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  7.2  ฝายพัฒนาชุมชนมีหัวหนาฝายพัฒนาชุมชน(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม กํากับดูแล  และ
อํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี ้
   1)งานพัฒนาชุมชนมีหนาที่เก่ียวกับ 
    (1) งานเคหะชุมชน 
    (2) สรางความเขมแข็งของครอบครัว 
    (3) กองทุนชุมชน 
    (4) ปองกันยาเสพติด 
    (5 ) สงเสริมสนับสนุนเครือขายภาคประชาชน 
    (6)  การประชุมองคกรภาคประชาชน 
    (7)  เวทีสาธารณะชุมชน 
    (8)  ประเพณีและวันสําคัญในชุมชน 
    (9) งานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
    (10) จัดตั้งชุมชนยอยเพื่อพัฒนา 
    (11)  เลือกตั้งหรือสรรหาคณะกรรมการชุมชน 
    (12)  การแตงตั้งและการหมดสมาชิกภาพกรรมการชุมชน 
    (13)  แผนที่ชุมชน 
    (14)  สถิติขอมูลชุมชน 
    (15) วิจัย  /พัฒนา     

2) งานสงเสริมและสวัสดิการสังคมมีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) ศูนยฝกอาชีพ 
(2) สงเสริมอาชีพอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
(3) การตลาด 
(4) การจัดทําบัญช ี/ การออม 
(5) พัฒนาผลิตภัณฑ 
(6) อบรมสัมมนา 
(7) ทัศนศึกษาดูงานชุมชน 
(8) ประสานองคกรเพื่อพัฒนา 
(9)  สงเสริมและสนับสนุนนโยบายเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ 

   (10)  เสียงตามสายชุมชน 
       (11)  ศูนยพัฒนาการเรียนรูและหองสมุดชุมชน 
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  7.3งานธุรการมีหนาที่เก่ียวกับ  งานธุรการทั่วๆไปดังตอไปนี้ 
    (1) งานสารบรรณ 



    (2) งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและใหบริการเร่ืองสถานที่  
วัสดุอุปกรณติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตางๆ 
    (3)  งานประสานงานเก่ียวกับการประชุม  
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ  
    (7)  งานรับเร่ืองราวรองทุกขและรองเรียน  
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและการใหบําเหน็จความดีความชอบกรณีพิเศษแกพนักงาน
และลูกจาง 
    (9)  งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืนๆ  
    (10) งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลาและผูทําคุณประโยชน  
   (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลลูกจางพนักงานจางของกองสวัสดิการสังคม 
   (12) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 8.  หนวยตรวจสอบภายใน มีปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล 9 ) เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   และอํานวยการการดําเนินงานของงานตาง ๆ ดังนี ้
 8.1 งานตรวจสอบภายในมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (1) งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เก่ียวของ  
  (2) งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเงิน 
  (3) งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
  (4) งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน 
  (5) งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได 
  (6) งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
  (7) งานตรวจสอบทรัพยสินของเทศบาล 
  (8) งานตรวจสอบการทําประโยชนทรัพยสินของเทศบาล 
  (9) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   
 

ประกาศ   ณ   วันที่  1   เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2557 
 
     (นายเปรมศักดิ์  เพียยุระ) 

นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลเทศบาลเมืองบานไผ 
เรื่องการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

……………………………….. 
  
  ดวยเทศบาลเมืองบานไผ  ไดรายงานขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาละ
ลูกจางประจําและพนักงานจาง ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) 
  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุม
ครั้งท่ี  8/2557  เม่ือวันท่ี  15 สิงหาคม  2557  มีมติเห็นชอบมอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการพิจารณา
กําหนดโครงสรางสวนราชการฯ ท่ี ก.ท.จ.ขอนแกน แตงตั้งไว เปนผูพิจารณาการขอความเห็นชอบกําหนด
โครงสราง    สวนราชการ  กําหนดตําแหนง  ยุบเลิกตําแหนง  เปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพ่ือประกอบการประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ  2558 – 2560  แทน ก.ท.จ.ขอนแกน  หากพบวาดําเนินการไม
ถูกตอง ใหแกไขใหถูกตองแลวใหเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  แจงผลการพิจารณาใหเทศบาลดําเนินการ
ตามมติตอไป  โดยถือวา ก.ท.จ.ขอนแกน  ใหความเห็นชอบ  ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ  ไดพิจารณารางแผน
อัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตามขอมูลท่ีเทศบาลรับรอง จึงมีมติเห็นชอบใหประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
(รอบปงบประมาณ  2558 – 2560)  มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  2557  ซ่ึ งแจงใหเทศบาล
ทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ท่ี ขก 0037.2/1307  ลงวันท่ี  30  กันยายน  2557 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 วรรคทาย ประกอบกับมาตรา 15 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ,ขอ 14, 17, 18, และขอ 19  แหง
ประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  25  พฤศจิกายน 
2545 และแกไขเพ่ิมเติมเทศบาล เมืองบานไผ  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง  ดังตอไปนี้ 
 

 
ท่ี สังกัด/ตําแหนงและสายงาน เลขท่ีตําแหนง ระดับ จํานวน ตั้งแตวันท่ี หมายเหตุ 
1 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-001 9 1 1  ตุลาคม  2557  
2 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-002 8 1 1  ตุลาคม  2557  
3 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-003 7 1 1  ตุลาคม  2557  
 หนวยตรวจสอบภายใน      
 งานตรวจสอบภายใน      

4 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  12-0301-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557  
 สํานักปลัดเทศบาล      

5 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  
(นบห.ท่ัวไป) 01-0102-001 8 1 1  ตุลาคม  2557 

 

 ฝายอํานวยการ      
6 หัวหนาฝายอํานวยการ(นบห.ท่ัวไป) 01-0102-002 7 1 1  ตุลาคม  2557  



ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

 งานการเจาหนาท่ี      
7 บุคลากร 01-0208-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557  
8 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  
 งานศูนยบริการรวมและรับเรื่องราว

รองทุกข 
     

 -      
 ฝายปกครอง      

9 หัวหนาฝายปกครอง (นบห.ท่ัวไป) 01-0102-003 7 1 1  ตุลาคม  2557  

  งานทะเบียนราษฎร        

10 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-001 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

11 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-002 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

12 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-003 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

13 จนท.บริหารงานทะเบียนและบตัร 01-0215-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557  

14 ลูกจางประจํา (นักการ)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

 งานบัตรประจําตัวประชาชน      

15 จนท.บริหารงานทะเบียนและบตัร 01-0215-001 7ว 1 1  ตุลาคม  2557  

16 เจาพนักงานทะเบียน 01-0214-004 6ว 1 1  ตุลาคม  2557  

17 ลูกจางประจํา (นักการ)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

 ฝายบริหารงานท่ัวไป      

18 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นบห.ท่ัวไป) 01-0102-009 7 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานธุรการ      

19 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 01-0209-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557  

20 เจาพนักงานธุรการ 01-0212-011 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

21 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

22 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

 23 ลูกจางประจํา (นักการ)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

24 พนักงานขับรถยนต   ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

25 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานสารบรรณ      

  -      
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ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

  ฝายปองกันและรักษาความสงบ       

26 หัวหนาฝายปองกันฯ (นบห.ท่ัวไป) 01-0102-004 7 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       

27 เจาพนักงานปองกันฯ 01-0222-001 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

28 เจาพนักงานปองกันฯ 01-0222-002 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

29 เจาพนักงานปองกันฯ 01-0221-003 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

30 เจาพนักงานปองกันฯ 01-0221-004 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

31 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

32 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

33 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

34 ลูกจางประจํา(พนักงานดับเพลิง)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

35 ลูกจางประจํา(พนักงานดับเพลิง)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

36 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

37 ผช.จนท.ปองกันฯ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

38 พนักงานวิทยุ    ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

39 พนักงานวิทยุ    ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

40 พนักงานวิทยุ    ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

41 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

42 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

43 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

44 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

45 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

46 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

47 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

48 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

49 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

50 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

51 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  
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52 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

53 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

54 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

55 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

56 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

57 พนักงานดับเพลิง  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

  งานรักษาความสงบ       

58 เจาพนักงานเทศกิจ 01-0224-001 7ว 1 1  ตุลาคม  2557   

59 เจาหนาท่ีเทศกิจ 01-0223-001 1-3/4 1 1  ตุลาคม  2557   

60 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

61 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

62 ลูกจางประจํา(พนักงานดับเพลิง)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

  กองคลัง        

63 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นบห.งานการคลัง) 04-0103-001 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายบริหารงานคลัง        

64 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นบห.งานการคลัง) 04-0103-002 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานพัสดุและทรัพยสิน        

65 นักวิชาการพัสดุ 04-0311-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

66 ผช.จนท.พัสด ุ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

  งานการเงินและบัญชี        

67 นักวิชาการเงินและบัญชี 04-0307-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

68 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 04-0305-001 5 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสถิติการคลัง        

 -      

 ฝายพัฒนารายได        

69 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นบห.งานการคลัง) 04-0103-003 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย        

70 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-0309-001 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   
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71 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-0309-003 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557  

72 ผช.จนท.จัดเก็บรายได  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานพัฒนารายได         

  -      
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน        

73 
หัวหนาฝายแผนท่ีและทะเบียน
ทรัพยสิน  (นบห.งานการคลัง) 04-0103-004 6 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน         

74 เจาพนักงานการคลัง 04-0303-001 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

75 ลูกจางประจํา (ลูกมือชางแผนท่ีภาษี)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

76 ผช.จนท.การคลัง  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีฯ      

77 เจาหนาท่ีการคลัง 04-0302-001 1-3/4 1 1  ตุลาคม  2557  

 ฝายบริหารงานท่ัวไป      

78 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
(นบห.งานท่ัวไป) 01-0102-010 6 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานการเงินและบัญชี      

   -      

  งานธุรการ        

79 เจาพนักงานธุรการ 04-0212-009 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

80 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

  กองชาง        

81 ผูอํานวยการกองชาง(นบห.ชาง) 05-0104-001 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายแบบแผนและกอสราง       

82 
หน.ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นบห.ชาง) 05-0104-002 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานวิศวกรรม        

83 วิศวกรโยธา  05-0515-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

84 นายชางโยธา 05-0503-001 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสถาปตยกรรม        

85 ผช.ชางโยธา  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557   
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  ฝายการโยธา        

86 หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง) 05-0104-003 7 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานสาธารณูปโภค        

87 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

       

       

ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

88 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

89 ลูกจางประจํา (พนักงานขับเครื่องจักรกล)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

90 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

  งานศูนยเครื่องจักรกล        

91 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

92 ผช.นายชางยนต  ปวส. 1 1  ตุลาคม  2557  

 93 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานสวนสาธารณะ        

94 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 05-0706-001 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา
สาธารณะ        

95 ชางโยธา 05-0502-001 5 1 1  ตุลาคม  2557   

96 ลูกจางประจํา (ผูชวยชางไฟฟา)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

97 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

98 ลูกจางประจํา (ผูชวยชางไม)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

99 ลูกจางประจํา (ผูชวยชางไม)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

100 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

101 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

102 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

103 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

104 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  กลุม 1- 1 1  ตุลาคม  2557 “ 
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105 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

106 ผช.ชางศิลป  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

107 ผช.ชางไฟฟา  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

108 พนักงานขับรถยนต  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

 ฝายชางสุขาภิบาล        

109 
หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  
(นบห.ชางสุขาภิบาล) 05-0109-001 6 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล        

110 วิศวกรสุขาภิบาล 05-0516-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

111 ผช.ชางโยธา  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

 
งานควบคุมและตรวจสอบและบําบัด
น้ําเสีย        

112 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

 งานธุรการ        

113 เจาพนักงานธุรการ 05-0212-007 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม        

114 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม (นบห.สาธารณสุข) 06-0105-001 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายบริหารงานสารณสุข        

115 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นบห.สาธารณสุข) 06-0105-002 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม        

116 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

117 ผช.จนท.บันทึกขอมูล  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานศูนยบริการสารณสุข        

118 พยาบาลวิชาชีพ 06-0413-001 7วช 1 1  ตุลาคม  2557   

119 ผช.จนท.บันทึกขอมูล  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

120 ผช.นักวิชาการสาธารณสุข  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานรักษาความสะอาด        

121 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-002 7ว 1 1  ตุลาคม  2557   

122 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 ตําแหนงวาง
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ใหยุบเลิก 

123 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

124 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

125 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

126 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

127 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

128 ลูกจางประจํา (คนงาน)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

129 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

130 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

131 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

132 ลูกจางประจํา (พนักงานขับเครื่องจักรกล)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

       

       
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

133 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

134 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

135 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

136 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

137 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

138 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

139 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 “ 

140 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

141 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

142 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

143 คนงานประจํารถขยะ  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  
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144 คนงานประจํารถขยะ  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

145 คนงานประจํารถขยะ  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

146 คนงานประจํารถขยะ  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

147 พนักงานขับรถยนต  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

148 พนักงานขับรถยนต  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

  ฝายบริการสาธารณสุข        

149 
หวัหนาฝายบริการสาธารณสุข 
(นบห.สาธารณสุข) 06-0105-003 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสงเสริมสุขภาพ        

150 พยาบาลวิชาชีพ 06-0413-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสัตวแพทย        

151 สัตวแพทย 06-0405-001 7ว 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ        

 -      

 ฝายบริหารงานท่ัวไป        

152 
หน.ฝายบริหารงานท่ัวไป  
(นบห.ท่ัวไป) 06-0102-005 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานธุรการ        

153 เจาพนักงานธุรการ 06-0212-004 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

154 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

155 ลูกจางประจํา (นักการ)  กลุม 1 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

156 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

157 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

 กองวิชาการและแผนงาน        

158 
ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  
(นบห.ท่ัวไป)  07-0102-006 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายแผนงานและงบประมาณ        

159 หน.ฝายแผนงานฯ (นบห.ท่ัวไป) 07-0102-007 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน        

160 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 07-0201-002 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

161 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  
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 งานจัดทํางบประมาณ      

162 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 07-0201-002 6ว 1 1  ตุลาคม  2557  

 ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ        

163 หวัหนาฝายบริการฯ (นบห.ท่ัวไป) 07-0102-008 7 1 1  ตุลาคม  2557   

  งานบริการและเผยแพรวิชาการ        

164 เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 07-0207-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานบริการขอมูลขาวสารทางทองถิ่น        

165 ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

  งานนิติการ        

166 นิติกร 07-0202-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานธุรการ        

167 เจาพนักงานธุรการ 07-0212-005 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

168 ลูกจางประจํา (พนักงานขับรถยนต)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

 กองการศึกษา        

169 
ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นบห.การศึกษา) 08-0108-001 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายแผนงานและโครงการ        

170 หวัหนาฝายแผนงานและโครงการ  08-0108-002 6 1 1  ตุลาคม  2557   

 (นบห.การศึกษา)        

 งานแผนงานและโครงการ        

171 นักวชิาการศึกษา 08-0805-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

  งานระบบสารสนเทศ        

  -      

  งานงบประมาณ        

172 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 08-0305-001 1-3/4 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานธุรการ        

173 เจาพนักงานธุรการ 08-0212-006 6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

174 เจาพนักงานธุรการ 08-0212-010 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

175 ลูกจางประจํา (นักการ)  
กลุม 1-

2 1 1  ตุลาคม  2557 
ตําแหนงวาง
ใหยุบเลิก 

176 ผช.เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

177 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  
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 ฝายบริหารการศึกษา        

178 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นบห.การศึกษา) 08-0108-003 6 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานการเจาหนาท่ี        

179 นักวชิาการศึกษา 08-0805-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

180 ผช.นักวชิาการศึกษา  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานกิจการนักเรียน        

   -      

 งานการศึกษาปฐมวัย      

 -      

 งานโรงเรียน      

 -      

 
ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม        

181 หน.ฝายสงเสริมการศึกษาฯ 08-0108-004 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 (นบห.การศึกษา)        

 งานการศึกษานอกระบบและตาม        

 อัธยาศัย        

   -      

 งานกิจการศาสนา        

   -      

       

       
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน        

   -      

 งานกีฬาและนันทนาการ        

182 ผช.สันทนาการ  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

 
งานสงเสริมประเพณีศิลปะและ
วัฒนธรรม        

183 นักวชิาการศึกษา 08-0805-003 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 โรงเรียนเทศบาลบานไผ        

184 ผูอํานวยการสถานศึกษา 01871-1 คศ. 4 1 1  ตุลาคม  2557   

185 รองผูอํานวยสถานศึกษา 20382-1 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   
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186 คร ู 08651-2 คศ.3 1 1  ตุลาคม  2557   

187 คร ู 14701-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

188 คร ู 14702-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

189 คร ู 14703-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

190 คร ู 14704-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

191 คร ู 14705-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

192 คร ู 14706-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

193 คร ู 14707-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

194 คร ู 14708-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

195 คร ู 14696-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

196 คร ู 14697-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

197 คร ู 14698-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

198 คร ู 14699-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

199 คร ู 14709-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

200 คร ู 14710-2 คศ.3 1 1  ตุลาคม  2557   

201 คร ู 14711-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   

202 คร ู 14712-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

203 คร ู 20383-2 คศ.3 1 1  ตุลาคม  2557   

204 คร ู 20384-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

205 คร ู 20385-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

206 คร ู 23956-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557   
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

207 คร ู 23957-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

208 คร ู 27978-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

209 คร ู 27979-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557   

210 คร ู 30564-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

211 คร ู 30565-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

212 คร ู 30566-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

213 ครูผูชวย 33371-2 ครูผูชวย 1 1  ตุลาคม  2557  

214 คร ู 33372-2 คศ.3 1 1  ตุลาคม  2557  

215 คร ู 33373-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

216 คร ู 33374-2 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

217 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี 1033-5 ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 
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218 ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล)  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

219 ผช.คร ู  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

220 ผช.คร ู  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

221 ผช.คร ู  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

222 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  

223 ผช.บรรณารักษ  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

224 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

225 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

226 ผช.จนท.ธุรการ  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

227 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี 2363-5 ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

228 ภารโรง 974-4 (พ) ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

 โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต)      

229 ผูอํานวยการสถานศึกษา 29453-1 คศ. 3 1 1  ตุลาคม  2557   

230 คร ู 15700-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  

231 คร ู 27975-2 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557  

232 ครูผูชวย 27977-2 ครูผูชวย 1 1  ตุลาคม  2557  

233 คร ู 30567-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  

234 คร ู 27976-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  

235 คร ู 29454-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  

236 ครูผูชวย 33375-2 ครูผูชวย 1 1  ตุลาคม  2557  

237 คร ู 33376-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

238 คร ู 33377-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2557  

239 ครูผูชวย 35049-2 ครูผูชวย 1 1  ตุลาคม  2557  

240 ครูผูชวย 35050-2 ครูผูชวย 1 1  ตุลาคม  2557  

241 ผช.คร ู  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

242 ผช.คร ู  ป.ตร ี 1 1  ตุลาคม  2557  

243 ผช.จนท.การเงินและบัญช ี 1927-5 ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

244 ผช.จนท.ธุรการ 2752-5 ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1      

245 คร ู 40-2-0018 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

246 คร ู 40-2-0446 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

247 คร ู 40-2-0447 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  
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248 ผูดูแลเด็ก  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

249 ผูดูแลเด็ก  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2      

250 คร ู 40-2-0019 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

251 คร ู 40-2-0220 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

252 คร ู 40-2-0448 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

253 คร ู 40-2-0449 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

254 คร ู 40-2-0450 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

255 ผูดูแลเด็ก  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

256 ผูดูแลเด็ก  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3      

257 คร ู 40-2-0021 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

258 คร ู 40-2-0451 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

259 คร ู 40-2-0452 คศ.1 1 1  ตุลาคม  2557  

260 ผูดูแลเด็ก  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

261 ผูดูแลเด็ก  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557 เงินอุดหนุน 

262 ผูดูแลเด็ก  ท่ัวไป 1 1  ตุลาคม  2557  

 หนวยศึกษานิเทศก        

263 ศึกษานิเทศก 08-0801-001 คศ.2 1 1  ตุลาคม  2557  

       

       
ท่ี 
 

สังกัด/ตําแหนงและสายงาน 
 

เลขท่ีตําแหนง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ตั้งแตวันท่ี 
 

หมายเหตุ 
 

 กองสวัสดิการสังคม        

264 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นบห.สวัสดิการสังคม) 11-0106-001 8 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายสังคมสงเคราะห        

265 
หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 
(นบห.สวัสดิการสังคม) 11-0106-002 7 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานสังคมสงเคราะห        

266 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 ฝายพัฒนาชุมชน        

267 หน.ฝายพัฒนาชุมชน 11-0106-003 6 1 1  ตุลาคม  2557   

 (นบห.สวัสดิการสังคม)        
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 งานพัฒนาชุมชน        

268 นักพัฒนาชุมชน  11-0704-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

269 ผช.จนท.พัฒนาชุมชน  ปวช. 1 1  ตุลาคม  2557  

 งานสงเสริมและสวัสดิการสังคม        

270 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-003 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2557   

 งานธุรการ        

271 เจาพนักงานธุรการ 11-0212-008 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2557   

272 พนักงานขับรถยนต  ทักษะ 1 1  ตุลาคม  2557  
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2557 
 
 

(นายเปรมศักดิ์  เพียยุระ) 
นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

1 นางชยาภรณ ์ ศิลาอ่ รปศ.ม. 0 0 - 0 1 0 1 - 0 0 1ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบ 9 00 - 0101 - 001ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบ 9 # # # # # # # # # # 10 , 000  # # # # # #

2 นายสุวัฒน ์ สุทธิ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 0 0 - 0 1 0 1 - 0 0 2 รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล 8 00 - 0101 - 002รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล) 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

3 นางดรุณ ี  วิศิษฐ์ชา รปศ.ป.(การปกครอ0 0 - 0 1 0 1 - 0 0 3 รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล 7 00 - 0101 - 003รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล 7 # # # # # 3 , 500  # # # # # #

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน

4 (ว่าง)  - 1 2 - 0 3 0 1 - 0 0 1 จนท.ตรวจสอบภายใน  3 - 5 /6ว 12 - 0301 - 001จนท.ตรวจสอบภายใน  3 - 5 /6ว - ว่างเดิม
สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล

5 นางสุภาภรณ ์    คําภรปม. 0 1 - 0 1 0 2 - 0 0 1หัวหน้าสํานักปลัดฯ  (นบห 8 01 - 0102 - 001หัวหน้าสํานักปลัดฯ  (นบห 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

ฝ่ายอํานวยการ ฝ่ายอํานวยการ
6 นางสุกัญญา  มาตย์วศัศ.ม.(รัฐศาสตร์)  0 1 - 0 1 0 2 - 0 0 2หน.ฝ่ายอํานวยการ (นบห. 7 01 - 0102 - 002หน.ฝ่ายอํานวยการ(นบห.ท 7 # # # # #

งานการเจ้าหน้าที� งานการเจ้าหน้าที�
7 นายอาทิตย์   ประวันรปศ.บ.(บริหารรัฐกิจ0 1 - 0 2 0 8 - 0 0 2บุคลากร 5 01 - 0208 - 001บุคลากร 5 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
8 น.ส.วรรณภา  วงษ์จั บธ.บ.(การจัดการทั� จ001 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ ปวช. # # # # #

งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื�องราวร้องทุกงานศูนย์บริการร่วมและรับเรื�องราวร้องทุกข์
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายปกครอง
9 นางกรองกาญจน ์ ปัญญศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 0 1 - 0 1 0 2 - 0 0 3  หน.ฝ่ายปกครอง (นบห. 7 01 - 0102 - 003 หน.ฝ่ายปกครอง (นบห. 7 # # # # #

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร
1 0 นางยุพารัตน ์ ศรีษะโปวส.(การบัญชี) 0 1 - 0 2 1 4 - 0 0 1 เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว 01 - 0214 - 001เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว # # # # #

1 1 นางรัศมีลักษณ ์ พร้อบธ.บ.(การจัดการทั�0 1 - 0 2 1 4 - 0 0 2 เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว 01 - 0214 - 002เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว # # # # #

1 2 นายสุวะ         ตุงชีพปวส.(คอมพิวเตอร์) 0 1 - 0 2 1 4 - 0 0 3 เจ้าพนักงานทะเบียน 5 01 - 0214 - 003เจ้าพนักงานทะเบียน 5 # # # # #

1 3 นางภาวิณ ี สุทธิ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 0 1 - 0 2 1 5 - 0 0 2 จนท.บริหารงานทะเบียนแ 6ว 01 - 0215 - 001จนท.บริหารงานทะเบียนแ 6ว # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
1 4 นางสว่างวรรณ     พปวท. (การบัญชี) ล 001 นักการ  -  - นักการ กลุ่ม 1 # # # # #

งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน
1 5 นายพัฒนา     ทองหศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 0 1 - 0 2 1 5 - 0 0 1 จนท.บริหารงานทะเบียนแ 7ว 01 - 0215 - 002จนท.บริหารงานทะเบียนแ 7ว # # # # #

1 6 นางเพียงใจ    ป้องชปวส.  (การบัญชี) 0 1 - 0 2 1 4 - 0 0 4 เจ้าหน้าที�ทะเบียน 6ว 01 - 0214 - 004เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว # # # # #

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังใหม่

ตามคําสั�งเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ที� 957/2557   ลงวันที� 24 เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2557
ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่   อําเภอบ้านไผ่   จังหวัดขอนแก่น

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  2558 - 2560 เงินเดือน *( คูณ 12 เดือน)
ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ เลขที�ตําแหน่งลําดับ หมายเหตุระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง เงินเดือน

๖



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
1 7 นายละออ    บุญส่ง ม.ศ. 3 ล 002 นักการ  -  - นักการ กลุ่ม 1 # # # # #

ฝ่ายบริหารงานทั�วไป ฝ่ายบริหารงานทั�วไป
1 8 จอ.กมล   สงวนญาตริัฐศาสตร์มหาบัณฑ0ิ 1 - 0 1 0 2 - 0 0 9หน.ฝ่ายบริหารงานทั�วไป (น 7 01 - 0102 - 004หน.ฝ่ายบริหารงานทั�วไป (น 7 # # # # #

งานธุรการ งานธุรการ
1 9 น.ส.จารุมาศ  เสนาสรัฐศาสตร์มหาบัณฑ0ิ 1 - 0 2 0 9 - 0 0 1 เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป 5 01 - 0209 - 001เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วไป 5 # # # # #

2 0 นายประดิษฐ์    ไสย นบ. (นิติศาสตร์) 0 1 - 0 2 1 2 - 0 1 1 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 01 - 0212 - 001เจ้าพนักงานธุรการ 6ว # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
2 1 นายจันทร ์       ฤทธมิ.3 ล003 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

2 2 นายอ่อนจันทร ์     หป. 4 ล004 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

2 3 นางทัศชญา      พุทปวส. (คหกรรมศาส ล005 นักการ  -  - นักการ กลุ่ม 1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 4 (ว่าง)  -  - พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ  - ว่างเดิม
2 5 นายเฉลิมกรุง   แสนวท.บ.(ไฟฟ้า) จ003 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

งานสารบรรณ งานสารบรรณ
  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
2 6  ( ว่าง) 0 1 - 0 1 0 2 - 0 0 4หน.ฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ทั� 7 01 - 0102 - 005หน.ฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ทั� 7 - ว่างเดิม

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2 7 นายสมนึก   จันทร์โสปวส.(ไฟฟ้า) 0 1 - 0 2 2 2 - 0 0 1 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 3 01 - 0222 - 001เจ้าพนักงานป้องกันฯ 3 # # # # #

2 8 นายเจษฎา  วรรณดี ปวส. (ช่างยนต์) 0 1 - 0 2 2 2 - 0 0 2 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 5 01 - 0222 - 002เจ้าพนักงานป้องกันฯ 5 # # # # #

2 9 นายสุชาติ  ชื�นกมล ปวส. (ช่างไฟฟ้ากํา0 1 - 0 2 2 2 - 0 0 3 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 6ว 01 - 0222 - 003เจ้าพนักงานป้องกันฯ 6ว # # # # #

3 0 (ว่าง)  - 0 1 - 0 2 2 2 - 0 0 4 เจ้าพนักงานป้องกันฯ  2 - 4 /501 - 0222 - 004เจ้าพนักงานป้องกันฯ  2 - 4 /5 - ว่างเดิม
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

3 1 นายณัฐวัฒน ์  วงศ์สม.6 ล 007 พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

3 2 นายสุพจน ์    เขตหนม.3 ล 008 พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

3 3 นายไชยา     แสนบูรม.3 ล 009 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

3 4 นายสมควร       หลุมม.6 ล 010 พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง กลุ่ม 1- # # # # #

3 5 นายอุทัย   ทองจูล ปวส.(ช่างศิลป์) ล 011 พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง กลุ่ม 1- # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
3 6 น.ส.มลฤด ี   ไสยกปิวส.  (การบัญชี) จ004 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ ปวช. # # # # #

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม เงินเดือน

เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง หมายเหตุระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กรอบอัตรากําลังใหม่

๖



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

3 7 นายนพพร   คําภา ปวส.  (เครื�องกล) จ005 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ป้องกันฯ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ป้องกันฯ ปวช. # # # # #

3 8 นายอภิชัยณรงค์เดช  อปวช. (ช่างอิเล็คท จ006 พนักงานวิทย ุ (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทย ุ ทักษะ # # # # #

3 9 นายสุรศักด ์  ศรีหมม. ๖ จ007 พนักงานวิทย ุ (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทย ุ ทักษะ # # # # #

4 0 นายสุรศักดิ�  คันทีแม.๓ จ008 พนักงานวิทย ุ (ทักษะ)  -  - พนักงานวิทย ุ ทักษะ # # # # #

4 1 นายทรงเกียรต ิ ทะม. ๓ จ009 พนักงานขับรถยนต ์ (ทัก  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

4 2 นายรัฐวุฒ ิ ตั�งกูลบปวช. (บัญชี) จ010 พนักงานขับรถยนต ์ (ทัก  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

4 3 (ว่าง)  -  - พนักงานขับรถยนต ์ (ทัก  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ  - ว่างเดิม
พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป

4 4 นายนพพร    ศิริภักปวส. (เกษตรกรรม จ012 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

4 5 นายสุรพงษ ์  มาลาม. ๓ จ013 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

4 6 นายบุญสนอง   อนุม. ๖ จ014 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

4 7 นายถนัด   หรรษาวม. ๓ จ015 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

4 8 นายนิกรณ์  อุทกัง ปวท. (ไฟฟ้ากําลัง จ016 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

4 9 นายชลิต  โจมทา ปวช.(เกษตรกรรม จ017 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 0 นายวีระพงษ ์ สุทธิ ม. ๖ จ018 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 1 นายขวัญชัย   วิเชียปวส. (ไฟฟ้ากําลัง จ019 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 2 นายนพดล  พุทธิศั ม. ๖ จ020 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 3 นายโกศล  สุดโต ม. ๓ จ021 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 4 น.ส.นิชาภา   เศษภบธ.บ. (การจัดการ จ022 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 5 นายพุฒิพงศ ์  ทาตม. ๖ จ023 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 6 นายอาทิตย ์ จันทร์ปวช. ก่อสร้าง จ024 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

5 7 นายปราโมทย ์  เพีปวส. (คอมพิวเตอ จ025 พนักงานดับเพลิง (ทั�วไป)  -  - พนักงานดับเพลิง ทั�วไป 9 , 000  

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ
5 8 จอ.สายันต์  นรสาร ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 0 1 - 0 2 2 4 - 0 0 1 เจ้าพนักงานเทศกิจ 7ว 01 - 0224 - 001เจ้าพนักงานเทศกิจ 7ว # # # # #

5 9 นายสรนัย  หวานขม ปวช.อิเล็กทรอนิกส0์ 1 - 0 2 2 3 - 0 0 1 เจ้าหน้าที�เทศกิจ 1 01 - 0223 - 001เจ้าหน้าที�เทศกิจ 1 8 , 430  

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
6 0 นายสมเพชร   สิ�วไทม.3 ล 012 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

6 1 นายชาญฉกาจ    ฉลม.ศ. 3 ล 013 พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

6 2 นายเสวียน      รวดทม.6 ล 014 พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง กลุ่ม 1- # # # # #

เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือนลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

   
     

   
         

   
   

๖



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

กองคลัง กองคลัง
6 3 นางวาสนา    พิทักษบธ.ม. (บริหารธุรกิจ0 4 - 0 1 0 3 - 0 0 1ผู้อํานวยการกองคลัง  (นบ 8 04 - 0103 - 001ผู้อํานวยการกองคลัง  (นบ 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

ฝ่ายบริหารงานคลัง   ฝ่ายบริหารงานคลัง   
6 4  (ว่าง)  - 0 4 - 0 1 0 3 - 0 0 2หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(น 7 04 - 0103 - 002หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นบ 7 - ว่างเดิม

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน
6 5 นายภาสกร   แก้วปรศศบ.(การบัญชี) 0 4 - 0 3 1 1 - 0 0 1นักวิชาการพัสดุ 5 04 - 0311 - 001นักวิชาการพัสดุ 5 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
6 6 น.ส.อารีพร   แสงชาปวช. (การบัญชี) จ026 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�พัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�พัสดุ ปวช. # # # # #

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
6 7 น.ส.วรินทร  ลิมสุวรรบธ.บ.(การบัญชี) 0 4 - 0 3 0 7 - 0 0 1นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว 04 - 0307 - 001นักวิชาการเงินและบัญชี 6ว # # # # #

6 8 นางเล็กนภา     พรมปวช. (การบัญชี) 0 4 - 0 3 0 6 - 0 0 3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญ6ว 04 - 0306 - 001เจ้าพนักงานการเงินและบัญ 6ว # # # # #

งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง
 -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้
6 9 (ว่าง) 0 4 - 0 1 0 3 - 0 0 3หน.ฝ่ายพัฒนารายได ้(นบ 7 04 - 0103 - 003หน.ฝ่ายพัฒนารายได(้นบห 7 - ว่างเดิม

งานพัฒนารายได้ งานพัฒนารายได้
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
7 0 น.ส.ทัศนีวรรณ   ลิม ปวส. (การบัญชี) 0 4 - 0 3 0 9 - 0 0 1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 04 - 0309 - 001เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 # # # # #

7 1 นางศศิธาดา   ชลพันปวส. (การบัญชี) 0 4 - 0 3 0 9 - 0 0 3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5 04 - 0309 - 002เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
7 2 นายสําราญ   ภาวะโ ปวช. (การบัญชี) จ027 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�จัดเก็บราย -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�จัดเก็บราย ปวช. # # # # #

ฝ่ายแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายแผนที�ภาษีและทะเบี .

7 3 น.ส.ลัดดาวัลย์  ควา ศศ.บ.(การบัญชี) 0 4 - 0 1 0 3 - 0 0 4หน.ฝ่ายแผนที�ภาษีฯ (นบห 6 04 - 0103 - 004หน.ฝ่ายแผนที�ภาษีฯ (นบห 6 # # # # #

งานแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
7 4 นายหัสดินทร์      เอี�ปวส.  (การตลาด) 0 4 - 0 3 0 3 - 0 0 1 เจ้าพนักงานการคลัง 6ว 04 - 0303 - 001เจ้าพนักงานการคลัง 6ว # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
7 5 นายบรรยง       โนนปวช.  (ก่อสร้าง) ล 016 ลูกมือช่างแผนที�ภาษี  -  - ลูกมือช่างแผนที�ภาษี กลุ่ม 1- # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
7 6 นายบรรเทิง   หวานเปวช. (การบัญชี) จ028 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�การคลัง  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�การคลัง ปวช. # # # # #

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๖
๗



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

งานบริการข้อมูลแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
7 7 (ว่าง)  - 0 4 - 0 3 0 2 - 0 0 1 เจ้าหน้าที�การคลัง  1 - 3 /404 - 0302 - 001เจ้าหน้าที�การคลัง   1 - 3 /4 - ว่างเดิม

ฝ่ายบริหารงานทั�วไป ฝ่ายบริหารงานทั�วไป
7 8 นายประหยัดทรัพย์  บธ.บ. (การจัดการท0ั 1 - 0 1 0 2 - 0 1 0หน.ฝ่ายบริหารงานทั�วไป(นบ 6 04 - 0102 - 006หน.ฝ่ายบริหารงานทั�วไป(นบ 6 # # # # #

งานธุรการ งานธุรการ
7 9 นางภัทรภร  สุวรรณสปวส.(คอมพิวเตอร์)0 4 - 0 2 1 2 - 0 0 2 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 04 - 0212 - 002เจ้าพนักงานธุรการ 6ว # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
8 0 นายวิเชียร        พรมปวช. (ก่อสร้าง) ล 017 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
 -  -  -  -  -  -  -

กองช่าง กองช่าง
8 1 นายศักดิ�สิทธิ�  ปิ�นคําปวส. (ช่างก่อสร้าง)0 5 - 0 1 0 4 - 0 0 1ผู้อํานวยการกองช่าง (นบห 8 05 - 0104 - 001ผู้อํานวยการกองช่าง (นบห 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  

8 2 นายอุดมศักดิ�   ธรรมวศ.ม. (วิศวกรรมและ0 5 - 0 1 0 4 - 0 0 2หน.ฝ่ายแบบแผนฯ (นบห. 7 05 - 0104 - 002หน.ฝ่ายแบบแผนฯ(นบห.ช 7 # # # # #

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม
8 3 นายมาโนชช  ธาดาจวิศ.ม.(วิศวกรรมโยธ0 5 - 0 5 1 5 - 0 0 1 วิศวกรโยธา 6ว 05 - 0515 - 001วิศวกรโยธา 6ว # # # # #

8 4 นายนิวัฒน ์    ชัยพัฒวท.บ.(เทคโนโลยีก0 5 - 0 5 0 3 - 0 0 1นายช่างโยธา 6ว 05 - 0503 - 001นายช่างโยธา 6ว # # # # #

งานสถาปัตยกรรม งานสถาปัตยกรรม
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

8 5 นายเกรียงไกร  ฤทธิ� ปวส. (ช่างก่อสร้าง) จ 029 ผู้ช่วยช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยช่างโยธา ปวช. 9 , 780  

ฝ่ายการโยธา ฝ่ายการโยธา
8 6 นายอิทธิพล  พวกเมืวท.บ.(เทคโนโลยีก0 5 - 0 1 0 4 - 0 0 3หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่ 7 05 - 0104 - 003หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่ 7 # # # # #

งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค
 -  -  -  -  -  -  -

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
8 7 นายเกรียงไกร   นิติกมิ. 3 ล 018 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

8 8 นายสุมัย      ฤทธิ�คํา ม. 3 ล 019 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

8 9 นายสมเกียรต ิ  มาดม. 6 ล 021 พนักงานขับเครื�องจักรกลฯ  -  - พนักงานขับเครื�องจักรกลฯกลุ่ม 1- # # # # #

9 0 นางแอนนา        ศรี ม.ศ. 5 ล 023 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ หมายเหตุ
เงินเดือน

เลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง
ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

ระดับ เงินเดือน

๖
๘



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

 งานสวนสาธารณะ  งานสวนสาธารณะ  

9 1 นายทศพล       ปัญ คบ.  (เกษตรศาสตร0 5 - 0 7 0 6 - 0 0 1 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 6ว 05 - 0706 - 001เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 6ว # # # # #

งานศูนย์เครื�องจักรกล งานศูนย์เครื�องจักรกล
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

9 2 นายอําพร   รัตนัง ม. 3 จ 030 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

9 3 นายภูชิต  จินดา ปวส. (ช่างยนต์) จ 031 ผู้ช่วยนายช่างยนต์  -  - ผู้ช่วยนายช่างยนต์ ปวส. # # # # #

9 4 นายพันศักดิ�   หมื�นสม. 6 จ 032 พขร.ขับเครื�องจักรกลขนา  -  - พขร.ขับเครื�องจักรกลขนา ทักษะ # # # # #

งานจัดสถานที�และการไฟฟ้าสาธ  งานจัดสถานที�และการไฟฟ้าสา  

9 5 นายอุ๊ด        สีหานุ ปวช. (ช่างโยธา) 0 5 - 0 5 0 2 - 0 0 1ช่างโยธา 5 05 - 0502 - 001ช่างโยธา 5 # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
9 6 นายสุขุม        สมีน้อปวช. ล 025 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า กลุ่ม 1- # # # # #

9 7 นายวัฒนา     จันทร์ ม. 3 ล 026 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

9 8 นายสุรชาติ       ศรีรั  ม. 6 ล 028 ผู้ช่วยช่างไม้  -  - ผู้ช่วยช่างไม้ กลุ่ม 1- # # # # #

9 9 นายสําราญ       ศรีวม. 6 ล 029 ผู้ช่วยช่างไม้  -  - ผู้ช่วยช่างไม้ กลุ่ม 1- # # # # #

1 00 นายสมเกียรต ิ  คําชู ป. 4 ล 030 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 01 นายอุไร            สินปวช.  (การตลาด) ล 031 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 02 นายไมย ์          คําไม. 3 ล 032 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 03 นายไสว          อักษม. 6 ล 033 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 04 นายมิตรชัย     วงษ์ลม.  6 ล 034 พนักงานขับรถยนต์  -   -  พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 05 นายพิเชษฐ      วงศ์ปวส. ล 035 พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 06 นายวินัย   จันทวิช ปวช. (วิจิตรศิลป์) จ 033 ผู้ช่วยช่างศิลป์  -  - ผู้ช่วยช่างศิลป์ ปวช. # # # # #

1 07 นายสุริยา   แอแป ปวส. (ไฟฟ้ากําลัง) จ 034 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ปวช. # # # # #

พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป
1 08 นายสมภาร   ประเถตป.6 จ 072 พนักงานขับรถยนต ์(ทั�วไป -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทั�วไป 9 , 000  

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
1 09 (ว่าง) 0 5 - 0 1 0 9 - 0 0 1หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล (นบห 6 01 - 0109 - 001หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล (นบห 6 - ว่างเดิม

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ�งปฏิกูล งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ�งปฏิกูล
1 10  (ว่าง)  - 0 5 - 0 5 1 6 - 0 0 1 วิศวกรสุขาภิบาล  3 - 5 /6ว05 - 0516 - 001วิศวกรสุขาภิบาล 3 - 5 /6ว - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 11 นายสิริชัย   ดาวจําลปวส. (ก่อสร้าง) จ 071 ผู้ช่วยช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยช่างโยธา ปวช. 9 , 780  

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ�าเสีย งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดนํ�าเสีย
1 12 นายไพบูลย์        พรป. 4 ล 038 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

งานธุรการ งานธุรการ
1 13 น.ส.พัชรียา  เพียยุระปวส.(บัญชี) 0 5 - 0 2 1 2 - 0 0 7 เจ้าพนักงานธุรการ 4 05 - 0212 - 003เจ้าพนักงานธุรการ 4 # # # # #

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน
ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๖



กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม
1 14 นางอาภรณ ์ รพีเลิศรรัป.ม. (การปกครอง0 6 - 0 1 0 5 - 0 0 1ผู้อํานวยการกองสาธารณส  8 06 - 0105 - 001ผู้อํานวยการกองสาธารณส  8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

(นบห.สาธารณสุขฯ) (นบห.สาธารณสุขฯ)
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

1 15 นางวารุณ ี  ลาดมะโ สาธารณสุขศาสตรบ0 6 - 0 1 0 5 - 0 0 2หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณ  7 06 - 0105 - 002หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณ  7 # # # # #

(นบห.สาธารณสุขฯ) (นบห.สาธารณสุขฯ)
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ�งแวดล้อม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ�งแวดล้อม

1 16 นางสุดา   ชาติสุวรรณวท.บ.(วิทยาศาสตร0์ 6 - 0 4 0 6 - 0 0 1นักวิชาการสุขาภิบาล 4 06 - 0406 - 001นักวิชาการสุขาภิบาล 6ว # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 17 (ว่าง)  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อม ู -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อมู ปวช.  - ว่างเดิม

 งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
1 18 นางศิริขวัญ   สุวรรณพยาบาลศาสตร์บัณ0 6 - 0 4 1 3 - 0 0 1พยาบาลวิชาชีพ 7วช 06 - 0413 - 001พยาบาลวิชาชีพ 7วช # # # # # 3 , 500    # # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 19 นางราณ ี  โพธิกุดไสปวส. (เกษตร) จ 036 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อม ู -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อมู ปวช. # # # # #

1 20 น.ส.พัชรีภรณ์  ธรรมพยาบาลศาสตรบัณ จ 076 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณส -  - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสป.ตรี # # # # #

สาขา พยาบาลศาสตร์ งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด
1 21 น.ส.สุปราณ ี  เสถียรวศ.ม. (การจัดการสิ� 0 6 - 0 4 0 6 - 0 0 2นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว  06 - 0406 - 002นักวิชาการสุขาภิบาล 7ว # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
1 22 นายสุภ ี    อุดม ป. 4 ล 039 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 23 นายสมานจิตร    พา ปวช. (ช่างก่อสร้าง) ล 040 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 24 นางทวีพร       อิสสรปวท. (การเงินการบั ล 041 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 25 นางลําไพ       ฤทธิ�คป. 7 ล 042 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 26 นายวิชัย    สันชิต ป. 4 ล 043 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 27 นายประดิษฐ์     นิทั ป. 4 ล 044 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 28 นายอําพร    วงษ์สุดป.4 ล 045 คนงาน  -  - คนงาน กลุ่ม 1 # # # # #

1 29 นายถาวร         มาลป. 4 ล 046 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

๗
๐



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

1 30 นายพงษ์ศักดิ�      ยศม. 3 ล 047 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 31 นายวรรณา       บุญ ป. 4 ล 048 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 32 นายคําปั�น      ประวันป. 6 ล 049 พนักงานขับเครื�องจักรกลข  -  - พนักงานขับเครื�องจักรกลขกลุ่ม 1- # # # # #

1 33 นายอภิชาติ       สมี ปวช. ล 050 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 34 นายวินิจ         ศรีภูมมิ. 3 ล 052 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 35 นายสุวิทย ์       ศรีภมู. 3 ล 053 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 36 นายเด่นชัย          โม. 3 ล 054 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 37 นายวิทยากร      แก้  ม. 3 ล 055 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 38 นายชัยพร          พาม. 6 ล 056 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 39 นายวิเชียร       ทุมพป. 5 ล 057 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 40 นายประสาท   สอยม.๖ จ 037 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

1 41 นายสวัสดิ�   วรรณนม้.๓ จ 038 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

1 42 นายธนเดช  ศิวพุฒปิวช.(การบัญชี) จ 039 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป
1 43 นายสุวรรณ   สูนนอป.๔ จ 040 คนงานประจํารถขยะ (ทั�วไ  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั�วไป 9 , 000  

1 44 นายวุฒินันท ์  ภาวป.๖ จ 041 คนงานประจํารถขยะ (ทั�วไ  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั�วไป 9 , 000  

1 45 นายบรรจง   อุ่นสํา ม.๓ จ 042 คนงานประจํารถขยะ (ทั�วไ  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั�วไป 9 , 000  

1 46 นายบุญมา   สุดใหป.๖ จ 043 คนงานประจํารถขยะ (ทั�วไ  -  - คนงานประจํารถขยะ ทั�วไป 9 , 000  

1 47 นายสมปอง  พวงลีม. 3 จ 073 พนักงานขับรถยนต ์(ทั�วไป  -  - พนักงานขับรถยนต์ ทั�วไป 9 , 000  

1 48 นายรพีพงศ ์  ปลั�งศศิศ.บ.(นิเทศศาสต จ 074 พนักงานขับรถยนต ์(ทั�วไป  -  - พนักงานขับรถยนต์ ทั�วไป 9 , 000  

การประชาสัมพันธ)์
ฝ่ายบริการสาธารณสุข ฝ่ายบริการสาธารณสุข

1 49 น.ส.ดาวรรณ ์ ภูเหิน วท.บ.(สาธารณสุขฯ  0 6 - 0 1 0 5 - 0 0 3  หน.ฝ่ายบริการสาธารณส 7 06 - 0105 - 003 หน.ฝ่ายบริการสาธารณส 7 # # # # #

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) (นบห.สาธารณสุข) (นบห.สาธารณสุข)
งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพ

1 50  ว่าง  - 0 6 - 0 4 1 3 - 0 0 2พยาบาลวิชาชีพ 3 - 5 /6ว06 - 0413 - 002พยาบาลวิชาชีพ 3 - 5 /6ว - ว่างเดิม
งานสัตว์แพทย์ งานสัตว์แพทย์

1 51 นางรัชนีกร         สิทวท.บ.(เทคโนโลยีกา0 6 - 0 4 0 5 - 0 0 1สัตวแพทย์ 7  ว 06 - 0405 - 001สัตวแพทย์ 7  ว # # # # #

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
 -  -

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

ฝ่ายบริหารงานทั�วไป ฝ่ายบริหารงานทั�วไป
1 52 น.ส.เยาวภา     โกศั ศศ.บ.(การจัดการทั�ว0 6 - 0 1 0 2 - 0 0 5หน.ฝ่าย (นบห.งานทั�วไป) 7 06 - 0102 - 007หน.ฝ่าย (นบห.งานทั�วไป) 7 # # # # #

งานธุรการ งานธุรการ
1 53 น.ส.บังอร  กันหาบา ปวส.(การบัญชี) 0 6 - 0 2 1 2 - 0 0 4 เจ้าพนักงานธุรการ 2 06 - 0212 - 004เจ้าพนักงานธุรการ 4 # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๗
๑



1 54 นายอุบล       บ้งนางม. 3 ล 058 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

1 55 นายสมพร     แก้วเว ม. 6 ล 059 นักการ  -  - นักการ กลุ่ม 1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 56 นางขนิษฐา  เปรมปรศีศ.บ.(การจัดการทั� จ 044 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ ปวช. # # # # #

1 57 นายบุญเติม  อุดม ปวส.(คอมพิวเตอร์ธ จ 045 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ ปวช. # # # # #

กองวิชาการและแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน
1 58 นายเฉลิมเกียรต ิอุปจรัฐศาสตร์มหาบัณฑ0ิ 7 - 0 1 0 2 - 0 0 6ผู้อํานวยการกองวิชาการ ฯ 8 07 - 0102 - 008ผู้อํานวยการกองวิชาการ ฯ 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

(นักบริหารงานทั�วไป) (นักบริหารงานทั�วไป)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

1 59 น.ส.มัตติกา  เกิดพิทศั.ม.(เศษฐศาสตร์ธ0ุ 7 - 0 1 0 2 - 0 0 7หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นบห.ท 6 07 - 0102 - 009หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นบห.ท 7 # # # # #

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1 60 น.ส.นิตยา    จันทร์ศศศ.บ.(การจัดการทั�0 7 - 0 2 0 1 - 0 0 2 จนท.วิเคราะห์นโยบายแล 6ว 07 - 0201 - 001จนท.วิเคราะห์นโยบายและ 6ว # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 61 นางนุชรา   โนนเปือ ปวท.(การบัญชี) จ 046 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�ธุรการ ปวช. # # # # #

งานจัดทํางบประมาณ งานจัดทํางบประมาณ
1 62 น.ส.พัชรินทร์  โพธิร รปม. 0 7 - 0 2 0 1 - 0 0 1 จนท.วิเคราะห์นโยบายแล 5 07 - 0201 - 002จนท.วิเคราะห์นโยบายและ 5 # # # # #

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
1 63 (ว่าง)  - 0 7 - 0 1 0 2 - 0 0 8หน.ฝ่ายบริการฯ (นบห.ทั�ว 7 07 - 0102 - 010หน.ฝ่ายบริการฯ (นบห.ทั�ว 7 - ว่างเดิม

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
1 64 นายธนายุทธ  โคตรบวท.บ.(สารสนเทศ),0 7 - 0 2 0 7 - 0 0 1 เจ้าหน้าที�ระบบงานคอมพิว 6ว 07 - 0207 - 001เจ้าหน้าที�ระบบงานคอมพิว 6ว # # # # #

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ�น งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ�น
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 65 นายวุฒิชัยยัณ   ทศทนิเทศศาสตรบัณฑิต จ 075 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัม -  - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมป.ตรี # # # # #

สาขา วิชาการโฆษณา งานนิติการ งานนิติการ
1 66 นายวรวุฒ ิ  รัตน์อัน นิติศาสตร์บัณฑิต 0 7 - 0 2 0 2 - 0 0 1นิติกร 6ว 07 - 0202 - 001นิติกร 6ว # # # # #

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

งานธุรการ งานธุรการ
1 67 (ว่าง)  - 0 7 - 0 2 1 2 - 0 0 5 เจ้าพนักงานธุรการ 5 07 - 0212 - 005เจ้าพนักงานธุรการ  2 - 4 /5 - ว่างเดิม

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
1 68 นายบรรพต    นิสยันปวช. (ท่อและผสาน ล 015 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ กลุ่ม 1- # # # # #

กองการศึกษา กองการศึกษา
1 69 นางศิริวรรณ   ปักษี กศ.ม. (บริหารการศ0ึ 8 - 0 1 0 8 - 0 0 1ผู้อํานวยการกองการศึกษา 8 08 - 0108 - 001ผู้อํานวยการกองการศึกษา 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

(นักบริหารงานการศึกษา ) (นักบริหารงานการศึกษา )
ฝ่ายแผนงานและโครงการ ฝ่ายแผนงานและโครงการ

1 70 (ว่าง)  - 0 8 - 0 1 0 8 - 0 0 2หน.ฝ่ายแผนงานและโครง 6 08 - 0108 - 002หน.ฝ่ายแผนงานและโครง 6 - ว่างเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)
งานแผนงานโครงการ งานแผนงานโครงการ

1 71 นางอุไรวรรณ   กสิกิ กศ.ม. (บริหารการศ0ึ 8 - 0 8 0 5 - 0 0 1นักวิชาการศึกษา 6ว 08 - 0805 - 001นักวิชาการศึกษา 6ว # # # # #

งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ

คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือนลําดับ ชื�อ    -    สกุล

๗๒



 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานงบประมาณ งานงบประมาณ
1 72 (ว่าง) 0 8 - 0 3 0 5 - 0 0 1 เจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 1 - 3 /408 - 0305 - 001เจ้าหน้าที�การเงินและบัญช ี1 - 3 /4 - ว่างเดิม

งานธุรการ งานธุรการ
1 73 นางชลธิชา     โสภณปวส.(คอมพิวเตอร์)0 8 - 0 2 1 2 - 0 0 6 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 08 - 0212 - 006เจ้าพนักงานธุรการ 6ว # # # # #

1 74 น.ส.สุพัชญ์สิริ  แก้วตปวส.(การบัญชี) 0 8 - 0 2 1 2 - 0 0 6 เจ้าพนักงานธุรการ 4 08 - 0212 - 007เจ้าพนักงานธุรการ 4 # # # # #

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
1 75 นางประนอม  ภิรมกิจม.ศ. 3 ล 060 นักการ  -  - นักการ กลุ่ม 1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
1 76 นายคํานวณ   ชมชื�นม.6 จ 047 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ ทักษะ # # # # #

1 77 (ว่าง)  - จ 048 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อม ู -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�บันทึกข้อมู ปวช. - ว่างเดิม
ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายบริหารการศึกษา

1 78 น.ส.ยุวนิต   เพิ�มยินดศีษ.ม.(บริหารการศ0ึ 8 - 0 1 0 8 - 0 0 3หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 6 08 - 0108 - 003หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 6 # # # # #

(นักบริการงานการศึกษา) (นักบริการงานการศึกษา)
งานการเจ้าหน้าที� งานการเจ้าหน้าที�

1 79 (ว่าง) 0 8 - 0 8 0 5 - 0 0 2นักวิชาการศึกษา 3 - 5 /6ว08 - 0805 - 002นักวิชาการศึกษา  3 - 5 /6ว - ว่างเดิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 80 น.ส.พัทธ์ธีรา   สนธิวร.บ.(การเมืองการป จ 049 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ป.ตรี # # # # #

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานโรงเรียน งานโรงเรียน
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

งานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียน
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1 81 นายจีระศักดิ�     แก่นศษ.ม.(การบริหารก0 8 - 0 1 0 8 - 0 0 4หน.ฝ่ายส่งเสริมศึกษาฯ(น 7 08 - 0108 - 004หน.ฝ่ายส่งเสริมศึกษาฯ(นบ 7 # # # # #

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
 -  -  -  -  -  -  -

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
 -  -  -  -  -  -  -

งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 82 นายสมจิตร   ประทุมคบ.(การศึกษา) จ 068 ผู้ช่วยสันทนาการ  -  - ผู้ช่วยสันทนาการ ป.ตรี # # # # #
งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปะวัฒนธรรม งานส่งเสริมประเพณ ีศิลปะวัฒนธรรม

1 83 นายไตรรัตน ์ สุวรรณคม.(พลศึกษา) 0 8 - 0 8 0 5 - 0 0 3นักวิชาการศึกษา  3 - 5 /6ว08 - 0805 - 003นักวิชาการศึกษา 5 # # # # #

งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา
 -  -  -  -  -  -

โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่ โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่
1 84 นางฉวีวรรณ  นริสศิริศึกษาศาสตรมหาบั 0 1 8 7 1 - 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 01871 - 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.4 # # # # # 9 , 900  9 , 900    # # # # # #

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๗
๓



(การบริหารการศึกษา)
1 85 นายชัชวาล  ชํ�ามะณีศิลปศาสตรมหาบัณ 2 0 3 8 2 - 1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษคศ.1 20382 - 1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษคศ.1 # # # # #

(สังคมศาสตร์เพื�อการศึกษา)
1 86 นางปราณ ี แก่นดู่ คบ.(ภาษาอังกฤษ) 0 8 6 5 1 - 2 ครู คศ.3 08651 - 2 ครู คศ.3 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

1 87 นางพาณิภัค  ยิ�งยืน วท.บ.(พืชศาสตร์) 1 4 7 0 1 - 2 ครู คศ.2 14701 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 88 นายธัญญลักษณ์  โมศบ.ม.(ฟิสิกส)์ 1 4 7 0 2 - 2 ครู คศ.1 14702 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

1 89 นางบุญโฮม   อมรเลศิษ.บ. 1 4 7 0 3 - 2 ครู คศ.2 14703 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 90 นางโสภา  โคตรนรินศษ.ม.(การบริหารก 1 4 7 0 4 - 2 ครู คศ.2 14704 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 91 นายศักดิ�ชาย  โทนุยป.วค.,ศศ.บ.(พัฒนา 1 4 7 0 5 - 2 ครู คศ.2 14705 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 92 นางธัญญารัตน์  ดีพลคบ.(การประถมศึกษ 1 4 7 0 6 - 2 ครู คศ.1 14706 - 2 ครู คศ.1 # # # # #
๗
๔



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

1 93 (ว่าง) 1 4 7 0 7 - 2 ครู คศ.2 14707 - 2 ครู คศ.2 - 3 , 500    ว่างเดิม
1 94 นางทัศนันท์  วรรณดคีบ. (ภาษาอังกฤษ) 1 4 7 0 8 - 2 ครู คศ.2 14708 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 95 นางดวงดาว   ศรีไสวคบ. (ประถมศึกษา) 1 4 6 9 6 - 2 ครู คศ.2 14696 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 96 นางราตร ี  ผางสง่า กศ.ม. (การบริหารก 1 4 6 9 7 - 2 ครู คศ.2 14697 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 97 นางพรทิพย์   ศิริภัก คบ.(ประถมศึกษา) 1 4 6 9 8 - 2 ครู คศ.2 14698 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 98 นางกุลนาถ   รัตนโชกศ.ม.(การบริหารกา 1 4 6 9 9 - 2 ครู คศ.2 14699 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

1 99 นายพิศาล    โมรา ศษ.ม.(การบริหารก 1 4 7 0 9 - 2 ครู คศ.2 14709 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

2 00 นายเทพพร   กรมทอกศ.ม.(การบริหารกา 1 4 7 1 0 - 2 ครู คศ.3 14710 - 2 ครู คศ.3 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

2 01 น.ส.กาญจนา  จันทกคบ. (ฟิสิกส)์ 1 4 7 1 1 - 2 ครู คศ.2 14711 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

2 02 (ว่าง) 1 4 7 1 2 - 2 ครู คศ.1 14712 - 2 ครู คศ.1 -

2 03 น.ส.เอื�องดง  แสนตรวท.บ.(เกษตรศาสต 2 0 3 8 3 - 2 ครู คศ.3 20383 - 2 ครู คศ.3 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

2 04 นายชาญชัย  ทิทํา กศ.ม.(การบริหารกา 2 0 3 8 4 - 2 ครู คศ.1 20384 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 05 น.ส.สุจิตรา   แก้วสาศศ.บ. (ศึกษาศาสต 2 0 3 8 5 - 2 ครู คศ.1 20385 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 06 นางเพ็ญพักตร์  แสนคบ. (คหกรรมศาสต 2 3 9 5 6 - 2 ครู คศ.2 23956 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

2 07 (ว่าง) 2 3 9 5 7 - 2 ครู คศ.1 23957 - 2 ครู คศ.1 - ว่างเดิม
2 08 นายณรงค์ชัย  จุลัยยศศ.บ.(ดุริยางคศิลป 2 7 9 7 9 - 2 ครู คศ.1 27979 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 09 นายนพพร   โคตรภูเวท.บ. (ศึกษาศาสตร์-พ 2 7 9 7 8 - 2 ครู คศ.1 27978 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 10 นางเพลินทิพย์  อินทคบ. (ภาษาไทย) 3 0 5 6 4 - 2 ครู คศ.1 30564 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 11 นางนภาภรณ ์  สินโพศษ.ม.(การบริหารก 3 0 5 6 5 - 2 ครู คศ.1 30565 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 12 น.ส.กัญญาน ี  สุดแทวท.บ.(วิทยาศาสตร์สิ 3 0 5 6 6 - 2 ครู คศ.1 30566 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 13 น.ส.รัตนา  พุ่มเทียนคบ.(การศึกษาปฐม 3 3 3 7 1 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่ว 33371 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย # # # # #

2 14 นายสมพร  หมั�นบ้านกศ.ม.(การบริหารกา 3 3 3 7 2 - 2 ครู คศ.3 33372 - 2 ครู คศ.3 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

2 15 นายประไพร  สืบสํารศษ.ม.(การบริหารก 3 3 3 7 3 - 2 ครู คศ.1 33373 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 16 น.ส.เพ็ญแข  ศรีดาร ศษ.ม.(การบริหารก 3 3 3 7 4 - 2 ครู คศ.1 33374 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 17 (ว่าง)  - 1 0 3 3 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี  - 1033 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. - เงินอุดหนุน
2 18 นายลําชวน   คําแกป้.กศ.สูง (พลศึกษ จ 057 ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล)  -  - ผช.ครู (สอนเด็กอนุบาล) ปวท. # # # # #

2 19 นางจิรวัฒนา   หลินคบ. (การศึกษาปฐ จ 058 ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู ป.ตรี # # # # #

2 20 นายประเวท   พลไ วท.บ.(เกษตรศาส จ 059 ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู ป.ตรี # # # # #

2 21 นางวิภาวัฒน ์ ผลาคบ. (การศึกษาปฐ จ 060 ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู ป.ตรี -

2 22 นายสุฤทธิ�  วรสวัสดม. ๓ จ 061 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษ  -  - พนักงานขับรถยนต ์ ทักษะ # # # # #

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๗
๕



เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

2 23 นางสาวนฤมล วิจารศศ.บ.(บรรณารักษ จ 062 ผช.บรรณารักษ์  -  - ผช.บรรณารักษ์ ป.ตรี # # # # #

2 24 น.ส.จิรารัตน ์  ศรีคปวส. (การบัญชี) จ 063 ผช.จนท.การเงินและบัญชี -  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี ป.ตรี # # # # #

2 25 นางยุภารัต   โมรา ปวส. (พาณิชยการ จ 064 ผช.จนท.การเงินและบัญชี -  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. # # # # #

2 26 นางอรวรรณ   ทองปวส.(เทคโนโลยีค จ 065 ผช.จนท.ธุรการ  -  - ผช.จนท.ธุรการ ปวช. # # # # #

2 27 น.ส.จารุวรรณ   จํา ปวช. (คอมพิวเตอ 2 3 6 3 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี - 2363 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญชี ปวช. 9 , 940  เงินอุดหนุน
พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป

2 28 นายสุนทร    นาริน ป.๖ 9 7 4 - 4  (พ) ภารโรง (ทั�วไป)  - 974 - 4  (พ) ภารโรง ทั�วไป 9 , 000  เงินอุดหนุน
โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) วิทยฐานะ

2 29 นางจิตโศภิณ  เคนจั คม.(การบริหารการศ 2 9 4 5 3 - 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 29453 - 1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ค.ศ. 3 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

2 30 นายประยุทธ์  ชัยพัฒศษ.ม.(การบริหารก 1 4 7 0 0 - 2 ครู คศ.1 14700 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 31 นางสุพิชชา  ชูกลิ�น คบ.(การประถมศึกษ 2 7 9 7 5 - 2 ครู คศ.2 27975 - 2 ครู คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

2 32 นางพิกุล  ชมชื�น ศษ.บ.(การศึกษาปฐ 2 7 9 7 7 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่ว 27977 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย # # # # #

2 33 น.ส.พิศมัย   ประจันตศษ.ม.(การบริหารก 3 0 5 6 7 - 2 ครู คศ.1 30567 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 34 นางวันเพ็ญ   ศรีประ คบ.(ภาษาอังกฤษ) 2 7 9 7 6 - 2 ครู คศ.1 27976 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 35 นางกิ�งเพชร   ชาดวงคบ.(คหกรรมศาสตร 2 9 4 5 4 - 2 ครู คศ.1 29454 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 36 นางอุมาพร  มุลตะกรคบ.(การศึกษาปฐม 3 3 3 7 5 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่ว 33375 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย # # # # #

2 37 น.ส.พนอศรี  สินล้านคบ.(การประถมศึกษ 3 3 3 7 6 - 2 ครู คศ.1 33376 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 38 นางเกศรา  สินเธาว์ ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ 3 3 3 7 7 - 2 ครู คศ.1 33376 - 2 ครู คศ.1 # # # # #

2 39 น.ส.วราพร   ลินกลาศษ.บ.(การศึกษาปฐ 3 5 4 0 9 - 2 ครูผู้ฃ ครูผู้ช่ว 35049 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย # # # # #

2 40 น.ส.ปภัสสรา  แสงศวท.บ.(เคม)ี 3 5 0 5 0 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่ว 35050 - 2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 41 น.ส.สุรารักษ ์ คงอิ ศศ.บ. (ภาษาไทย จ 066 ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู ป.ตรี # # # # #

2 42 น.ส.กัญญา มหัทธนศศ.บ. (ศิลปกรรม) จ 067 ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู ป.ตรี # # # # #

2 43 น.ส.เสาวลักษณ์  สศศ.บ. (การบัญชี) 1 9 2 7 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญ - 1927 - 5 ผช.จนท.การเงินและบัญปวช. 9 , 780  เงินอุดหนุน
2 44 น.ส.อรสา   เถาหมปวส.(คอมพิวเตอร 2 7 5 2 - 5 ผช.จนท.ธุรการ  - 2752 - 5 ผช.จนท.ธุรการ ปวช. 9 , 780  เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1
2 45 น.ส.วิลาวัลย์  อุดม ศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 2 1 8 ครู คศ.1 40 - 2 - 0218 ครู คศ.1 # # # # #

2 46 นางวสุภัทร   โคตรมค.บ.(การศึกษาปฐม 4 0 - 2 - 0 4 4 6 ครู คศ.1 40 - 2 - 0446 ครู คศ.1 # # # # #

2 47 น.ส.วาสนา   จิตรดี ศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 4 4 7 ครู คศ.1 40 - 2 - 0447 ครู คศ.1 # # # # #

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 48 น.ส.ขรินทิพย์   อ่อนศศ.บ. (รัฐศาสตร์) จ 051 ผู้ดูแดเด็ก  -  - ผู้ดูแดเด็ก ปวช. 9 , 400  เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป
2 49 (ว่าง)  - จ 052 ผู้ดูแดเด็ก  -  - ผู้ดูแดเด็ก ปวช. - ว่างเดิม

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๗
๖



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2
2 50 นางอนงค ์  ขอนประศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 2 1 9 ครู คศ.1 40 - 2 - 0219 ครู คศ.1 # # # # #

2 51 นางสุขิตรา  อุปจันทค.บ.(การศึกษาปฐม 4 0 - 2 - 0 2 2 0 ครู คศ.1 40 - 2 - 0220 ครู คศ.1 # # # # #

2 52 น.ส.นัฐพร   ไทยรัก ค.บ.(การศึกษาปฐม 4 0 - 2 - 0 4 4 8 ครู คศ.1 40 - 2 - 0448 ครู คศ.1 # # # # #

2 53 น.ส.ประภาพร  อุดม ศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 4 4 9 ครู คศ.1 40 - 2 - 0449 ครู คศ.1 # # # # #

2 54 นางธนภรณ ์ สวัสดิรั ค.บ.(การศึกษาปฐม 4 0 - 2 - 0 4 5 0 ครู คศ.1 40 - 2 - 0450 ครู คศ.1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 55 น.ส.รุ่งอรุณ   ไสวดี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) จ 052 ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน
2 56 (ว่าง)  - จ 053 ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3
2 57 นางวราพร  พิมพระทศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 2 2 1 ครู คศ.1 40 - 2 - 0221 ครู คศ.1 # # # # #

2 58 นางชนัฐปภา   ถิระธ ศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 4 5 1 ครู คศ.1 40 - 2 - 0451 ครู คศ.1 # # # # #

2 59 นางพรทิพย์  เกษมาศบ.ม.(การบริหารกา 4 0 - 2 - 0 4 5 2 ครู คศ.1 40 - 2 - 0452 ครู คศ.1 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 60 (ว่าง)  - จ 054 ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ปวช. - เงินอุดหนุน
2 61 นางสุปราณ ี  สีดาพ ปวช. (การตลาด) จ 055 ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก ปวช. # # # # # เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทั�วไป พนักงานจ้างทั�วไป
2 62 น.ส.ศิวพร    สละ ศศ.บ.(รัฐประศาสน จ 056 ผู้ดูแลเด็ก (ทั�วไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก ทั�วไป 9 , 000  

หน่วยศึกษานิเทศก์ หน่วยศึกษานิเทศก์
2 63 นายอํานาจ  เกษศรีไกศ.ม.(การวิจัยและพัฒ0 8 - 0 8 0 1 - 0 0 2ศึกษานิเทศก์ คศ.2 08 - 0801 - 00 ศึกษานิเทศก์ คศ.2 # # # # # 3 , 500    # # # # # #

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม
2 64 นายกฤษฏ์   ชัยมาต ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 1 1 - 0 1 0 6 - 0 0 1ผู้อํานวยการกองสวัสดิการ 8 11 - 0106 - 001ผู้อํานวยการกองสวัสดิการ 8 # # # # # 5 , 600  5 , 600    # # # # # #

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

2 65 (ว่าง) 1 1 - 0 1 0 6 - 0 0 2หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ฯ 7 11 - 0106 - 002หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ฯ 7 - ว่างเดิม
(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)

เงินประจํางินเพิ�มอื�นๆ
ตําแหน่งนค่าตอบแท

งานสังคมสงเคราะห์ งานสังคมสงเคราะห์
2 66 นางสุมิตตรา  เขียวอศศ.บ.(สื�อสารมวลช1 1 - 0 7 0 4 - 0 0 1นักพัฒนาชุมชน 5 11 - 0704 - 001นักพัฒนาชุมชน 6ว # # # # #

ฝ่ายพัฒนาชุมชน ฝ่ายพัฒนาชุมชน
2 67 น.ส.ภัทราวรรณ  เกิดศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 1 1 - 0 1 0 6 - 0 0 3หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 6 11 - 0106 - 003หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 6 # # # # #

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)
งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมน

2 68 น.ส.ธัญณิชา  ขันตี ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 1 1 - 0 7 0 4 - 0 0 2นักพัฒนาชุมชน 5 11 - 0704 - 002นักพัฒนาชุมชน 6ว # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 69 (ว่าง)  -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�พัฒนาชุมช -  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที�พัฒนาชุมชปวช. ว่างเดิม

งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
2 70 (ว่าง) 1 1 - 0 7 0 4 - 0 0 3นักพัฒนาชุมชน 5 11 - 0704 - 003นักพัฒนาชุมชน 3 - 5 /6ว - ว่างเดิม

งานธุรการ งานธุรการ

ลําดับ ชื�อ    -    สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับเลขที�ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

๗
๗



2 71 นางจีรพันธ ์  เนตรพิ บธ.บ.(การจัดการทั�1 1 - 0 2 1 2 - 0 0 8 เจ้าพนักงานธุรการ 4 11 - 0212 - 008เจ้าพนักงานธุรการ 5 # # # # #

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ
2 72 นายสุทธิ   ขันแพง ม.6 จ 070 พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ # # # # #

พน.ครู 54

(ลงชื�อ).................................................. (ลงชื�อ)......................................................
        (นางชยาภรณ ์  ศิลาอ่อน)             (นายเปรมศักดิ�   เพียยุระ)
        ปลัดเทศบาลเมืองบ้านไผ่            นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่

ขอรับรองว่ากรอบอัตรากําลังข้างต้นปรากฎตามเอกสารหลักฐานและเป็นผู้ที�บรรจุอยู่ในปัจจุบันจริง

๗๘
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