








1.  หลักการและเหตุผล 
 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหน่งกําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น  ว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  
จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคณุภาพของ
งาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลทีจ่ะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาล จัดทําแผน
อัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศกําหนดการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกําหนดแนวทางให้เทศบาล 
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้
ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กําหนดให้เทศบาลแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน  วิเคราะห์การ 
วางแผนการใชก้ําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์แลเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากําลัง  3  ปี 
 1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลจึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ปี  สําหรับ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557  ขึ้น   
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 
 2.1  เพื่อให้เทศบาล  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซํ้าซ้อน 
 2.2  เพื่อให้เทศบาล  มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตาม  พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมและตาม 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   
                2.3 เพื่อให้คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
         2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาล 
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 2.5  เพื่อให้เทศบาล  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการ เพื่อให้การ
บริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมี
ความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.6  เพื่อให้เทศบาล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามที่กฎหมายกําหนด 
  
3.   ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ี
 
 3.1  วิเคราะหภ์ารกิจ  อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพปัญหาของ
เทศบาล   
 3.2  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3  กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ   ปริมาณงานและคุณภาพของงาน   รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย   
  3.5  ให้พนักงานเทศบาลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ   
1  ครั้ง 
 
4.  สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ปญัหาการระบายน้ํา   ระบบการระบายน้ําและการวางท่อระบายน้ําของเทศบาลยังไม่ได้

มาตรฐาน  เกิดปัญหาการระบายน้ําไม่ทัน  เม่ือฝนตกในช่วงฤดูฝนรวมทั้งสาเหตุจากการอุดตันของท่อระบาย
น้ําโดยท่ัวไป   ในการก่อสร้างถนนของเทศบาลบางแหง่ระดับของถนนและท่อระบายน้ําสูงกว่าระดับของ
พ้ืนดินโดยทั่วไปของประชาชนที่ใช้ปลูกบ้านเรือน  ทําให้ได้รับความเดือดร้อนเสียหายไม่สามารถระบายน้ําออก
จากบ้านเรือนได้  ทําให้เกิดน้ําท่วมขัง ซ่ึงสภาพดังกล่าวของถนนได้กลายเป็นทํานบและฝายกั้นน้ําซ่ึงเป็น    
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สาเหตุทําให้น้าํท่วมขังเป็นเวลานาน  ซ่ึงปัญหาดังกล่าวเป็นเพราะการก่อสร้างระบบระบายน้ํายังไม่

เสร็จสมบูรณ์ทัง้ระบบ 
  ปัญหาถนนและท่อระบายน้ํา ผิวจราจร ไม่ได้มาตรฐาน   ถนนสายหลักโดยทั่วไปมีสภาพ

ของถนนตามซอยต่าง ๆ ผิวจราจรมีความคับแคบไม่สะดวกในการสัญจรไป – มา  และส่วนใหญ่ไม่มีท่อระบายน้ํา  
ถนนบางสายผวิการจราจรขุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ และบางแห่งมีสภาพเป็นถนนลูกรังและดินทราย การเชื่อมต่อของ
ท่อระบายน้ํายังไม่สมบูรณ์  เพราะถนนบางสายมีท่อระบายน้ํา  บางสายไม่มีท่อระบายน้ํา  ทําให้เกิดปัญหาน้ําท่วม
ขังในฤดฝูน เพราะการระบายน้ําและการไหลเวียนของน้ําไม่สะดวก และมีการอุดตันของท่อระบายน้ํา   ท่อระบาย
น้ําไม่ได้มาตรฐานและชํารุดเสียหาย 

 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ    การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและการติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะไม่ทั่วถึง  ทําให้แสงสว่างไม่เพียงพอตามถนน  ตรอก  ซอย บางแห่งจะมืดมาก  และมีก่ิงโคมไฟที่ชํารุด
เสียหาย  ยังไม่ได้รับการแก้ไขซ่อมแซม  ประชาชนรู้สึกไม่ปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลากลางคืนและความไม่
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

  ปญัหาน้ําประปาไม่เพียงพอ   ในปัจจุบันการใหบ้ริการน้ําประปาในเขตเทศบาลยังไม่ทั่วถึง  
ยังมีบางส่วนของชุมชนยังไม่มีน้ําประปาใช้เพื่อการอุปโภคบริโภค  ในช่วงฤดูร้อนจะเดือดร้อนมาก  เพราะขาด
แคลนน้ํา  เช่น  ชุมชนสมประสงค์พัฒนา  ชุมชนคุ้มจัดสรร 

  ปญัหาการพัฒนาแหล่งน้ําในเขตเทศบาล   เนื่องจากในช่วงหน้าฝนได้มีปริมาณน้ํามาก  
การต้ืนเขินของลําหว้ย  หนอง  บึง  ต่าง ๆ ทําให้เกิดการระบายน้ําไม่ได้สะดวกและทําให้ปริมาณน้ําแห้งขอดอย่าง
รวดเร็วหลังน้ําลด  ทําให้ไม่สามารถเก็บกักน้ําได้เพียงพอกับการเกษตรกรรม  ประมง  

2. ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ปัญหาเรื่องถังขยะไม่เพียงพอ  มีการทิ้งขยะไม่เป็นที่  เพราะไม่มีถังขยะ  ประชาชนได้นํา

ขยะมากองตามพื้นดิน  ทําให้เศษขยะปลวิกระจายทั่วไป  ถังขยะทีมี่อยู่เดิมไม่เพียงพอกับความต้องการ และมี
ขนาดเล็ก ไม่เพียงพอกับปริมาณขยะในแตล่ะวัน  ซ่ึงเป็นสาเหตุทําใหข้ยะล้นถังมากองที่พ้ืนดิน  ทําให้ขยะปลิว
กระจายเต็มพ้ืนดินและสกปรก 

  ปัญหาเรื่องขยะตกค้าง   เนื่องมาจากถนนตามตรอก  ซอย  ในเขตเทศบาลจะคับแคบ 
บางส่วนรถขยะเข้าไปไม่ได้  ทําให้มีขยะตกค้าง  บางแห่งรถเก็บของเทศบาล ไม่เข้าไปเก็บทุกวัน ทําให้ขยะล้นถงั 
หล่นลงตามพื้น ในขณะทํางานเก็บขยะเจ้าหน้าที่เก็บขยะของเทศบาล ไม่เก็บขยะที่หลน่อยู่ตามพ้ืนดินให้หมด 

                   ปัญหาการขาดจิตสํานึก   ประชาชนโดยทั่วไป ผู้ประกอบการยังขาดจิตสํานึกใน 
เรื่องสิ่งแวดล้อม การทิ้งขยะ การระบายน้ําเสียลงสูล่ําห้วยสาธารณะ การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ชุมชน 
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  ปญัหาการระบายน้ําเสีย   สภาพถนนตามตรอก ซอย ส่วนใหญ่ไม่มีท่อระบายน้ํา การระบาย
น้ําจะปล่อยใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติ ตามร่องระบายน้ําที่เป็นดิน ซ่ึงทําใหก้ารระบายน้ําไม่ดีเท่าที่ควร    น้ําเสียจาก
บ้านเรือนจะไหลออกมารวมกัน ซ่ึงถ้าน้ําเสียดังกล่าวไม่สามารถระบายได้ จะทําให้เกิดน้ําขังและเป็นน้ําเสีย เน่า 
และสง่กลิ่นเหม็น สร้างความเดือดร้อนให้ประชาชนอย่างมาก 

 ปัญหามลภาวะ  ในเขตเทศบาลมีการทําอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กหลาย
ประเภทที่สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นปัญหาด้านมลภาวะ เช่น การทําฟาร์มสุกร โรงงานแป้งมัน โรงสี
ข้าว โรงงานทําปลาร้า ปลาทู และโรงงานทําผลไม้ดอง โรงงานทําขนมจีน โรงงานเหล่านี้จะปล่อยน้าํเสียลงสูล่ําราง
ระบายน้ําสาธารณะ ทําให้น้าํเสียและมีกลิน่เหม็น 
             3.  ด้านเศรษฐกิจ 

               ปญัหาการส่งเสริมอาชีพ  มีประชาชนตามชุมชนต่าง ๆ จํานวนมากที่รายได้ไม่ 
เพยีงพอต่อการเลี้ยงชีพยังมีผู้ว่างงาน และการว่างงานหลังฤดูการเก็บเกี่ยว ซ่ึงเทศบาลได้เข้าไปช่วยเหลือโดยการ
ส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มพูนรายได้ให้แก่ประชาชนเหล่านี้  แต่ก็ไม่ประสบผลสําเร็จมากนัก สาเหตุส่วนหนึ่งมาจาก
การบริหารจัดการของกลุ่มอาชีพ ไม่มีประสิทธิภาพ การรวมกลุ่มไม่มีความเข็มแข็งอย่างเพียงพอ ขาดความโปร่งใส
และความสามัคคี ขาดตลาดรองรับสินค้าทีไ่ด้จากการผลิตของชุมชน หรือสินค้า OTOP  หน่วยงานภาครัฐยังไม่
สามารถส่งเสรมิอาชีพที่เหมาะสมได้ สินค้าหรือผลิตภณัฑบ์างส่วนไม่มีคุณภาพและไม่ได้มาตรฐาน ทําให้มีปัญหา
ด้านการตลาด และแรงงานมีปัญหาในตลาดการแข่งขันทั้งในและต่างประเทศ  เนื่องจากแรงงานขาดฝีมือและ
ทักษะ 
    ปัญหาขาดกองทุนเพื่อการส่งเสริมอาชีพและรายได้  ประชาชนโดยทั่วไปตามชุมชนต่าง  
ๆ โดยเฉพาะในชุมชนแออัด จะมีสภาพความยากจน ว่างงาน จึงมีความต้องการให้มีการจัดต้ังกองทุน    เพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มผู้ที่ด้อยโอกาสหรือมีปัญหา แต่ขาดแหล่งเงนิที่จะขอรับการสนับสนุน เพื่อเอามาจัดต้ัง
กองทุน เช่น กองทุนสง่เสริมอาชีพ กองทุนเพื่อการกู้ยืม ซ่ึงยังไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
    ปัญหาการบริหารจัดการกองทุน  นโยบายรัฐบาลได้มุ่งเน้นให้ความสําคัญการกระจาย
รายได้ให้กับประชาชน โดยมีการจัดต้ังกองทุนในการประกอบอาชีพ  ส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มพูนรายได้ของ     
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศไทย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส คือ กองทุนชุมชนเมือง 1 ล้านบาท โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างรายได้ที่มีระบบต่อเนื่องและยัง่ยืน และยังมีกองทนุประเภทอื่น ๆ ที่เกิดมามากมาย   เช่น   
กองทุนออมทรัพย์ กองทุนสจัจะออมทรัพย์ กองทุนส่งเสริมอาชีพ หรือกองทุนสงเคราะห์ชุมชนกองทุนบ้านม่ันคง 
ซ่ึงบางส่วนเกิดขึ้นมาจากการรวมตัวของคนในชุมชน แล้วต้ังเป็นเงินกองทุนหรือกองทนุที่มีหน่วยงานอื่น ๆ ให้การ
สนับสนุน เม่ือมีการจัดต้ังกองทุนต่าง ๆ ขึ้นมาและการแต่งต้ังคณะกรรมการด้านต่าง ๆ  ขึ้นมาบริหารกองทุน ซ่ึง
ปัญหาที่พบคือการขาดความรู้ประสบการณ ์ ในการบริหารจัดการต่าง ๆ เช่น ด้านการบัญชี ด้านการแนะนํา
ส่งเสริมอาชีพ หรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม เกิดทักษะและความรู้ของประชาชน ในการให้เงินกองทุนไปลงทุน เกิด
ระบบพรรคพวกและอื่น ๆ เกิดการคอรัปช่ัน ขาดความสามัคคีที่ส่งผลให้การบริหารเงนิกองทุน ไม่มีประสทิธิภาพ 
ไม่โปร่งใส  มีการนําเงินกองทุนไปใช้อยา่งไม่ถูกต้อง ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการหรือ
กิจกรรมที่ย่ืนคําขอไว้ และกิจกรรมที่ลงทุนไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ไม่เกิดอาชีพที่                                                               
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ก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยืน ประชาชนส่วนใหญ่คิดเฉพาะการเป็นผู้รับเงินจากกองทุนเพียงฝ่ายเดียว 
โดยคิดว่ารัฐบาลหรือหน่วยงานภาครัฐจะต้องเป็นผู้ให้ตลอดเวลา ขาดจิตสํานึกในการใช้เงินกองทุนอย่างถูกต้อง 
ขาดวินัย ขาดความซื่อสัตย์ ขาดคุณธรรม ขาดการพัฒนา ในระบบของการพึ่งพาตนเองที่พอเพียง เหมาะสม 
บริหารโครงการเงินกองทุน ในระยะสั้นจะเกิดปัญหากับสมาชิกในกองทุนเอง เช่น ปัญหาด้านการชําระหนี้คืน
เงินกองทุน ปัญหาการว่างงาน การขาดอาชีพและรายได้ในโครงการนี้ เม่ือการบริหารโครงการขาดประสทิธิภาพ 
จึงสง่ผลต่อภาพรวมของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศอย่างแนน่อนในอนาคต 

4.    ด้านสังคม 
    ปัญหาขาดสถานที่ออกกําลังกาย  ประชาชนโดยทั่วไปและเยาวชนขาดสนามกีฬา สําหรับ
การออกกําลังกาย และสวนสาธารณะสําหรับการพักผ่อนหย่อนใจและทาํกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 
ปัจจุบันภายในเขตเทศบาลมีชุมชนหนาแน่นมากขึ้น โดยเฉพาะเน้นในหมู่เยาวชนที่ต้องการสถานทีอ่อกกําลังกาย
เพื่อลดปัญหาการม่ัวสุมยาเสพติด และลดภาวะความเครียดของประชาชนและเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ ที่ดินภายใน
เขตเทศบาลที่เหมาะสมสําหรับก่อสร้างสาธารณะ  ภายในเขตชุมชนหรือเขตเมืองราคาแพงและหายาก 
    ปญัหาประชาชนที่ยากจนไมม่ีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง  ประชาชนตามชุมชน 
ต่าง ๆ  ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเองใช้พ้ืนที่ของการรถไฟและทีส่าธารณะบางแห่งปลูกสร้างทีอ่ยู่อาศัยแบบ
ช่ัวคราว สร้างปัญหาในการจัดระเบียบชุมชนขาดความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง และปัญหาการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ  อาทิด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การศึกษาด้านสาธารณสุขเป็นต้น ซ่ึงเกิดจากปัญหา
ความยากจนและการอพยพเข้ามาหางานทําในพื้นที่เขตเมือง 
   ปัญหาเด็ก เยาวชน ขาดการอบรมสั่งสอน  สังคมไทยในปัจจุบันมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและค่านิยมมาก เนื่องจากระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ ทําให้หันมานิยมทางด้านวัตถุ
มากขึ้น และการรับเอาวัฒนธรรมของชาติมาใช้อย่างแพร่หลาย ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากการขาดการอบรมและ
สร้างจิตสํานึกในการตระหนักถึงความเป็นคนไทย  ค่านิยมแบบคนไทย ความหลากหลายของวัฒนธรรม สังคมที่
เกิดขึ้นในประเทศไทย โดยขาดมาตรการการป้องกันที่เข็มแข็ง  การปรับเปลี่ยนเพื่อเข้าสู่โลกในยุคโลกาภิวัฒน์ 
หรือโลกไร้พรมแดน เยาวชนบางส่วนต้องออกจากสถานศึกษา  เสียอนาคตและติดยาเสพติด 
    ปัญหายาเสพติด   ได้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดไปตามชุมชนต่าง ๆ มากย่ิงขึ้น ทั้งผู้
ติดยาเสพติดและผู้ขายทัง้ในโรงเรียนและตามชุมชน ประชาชนทั่วไป ซ่ึงปัญหาดังกล่าวเกิดจากสภาพเศรษฐกิจ
โดยทั่วไปตกตํ่าลง การขาดจิตสํานึก ขาดคุณธรรม  จริยธรรม เกิดปัญหาการว่างงาน ค่านิยม ประชาชนยากจนลง 
หารายได้ไม่เพียงพอเลี้ยงครอบครัว อาชีพขายยาเสพติดเป็นอาชีพที่มีรายได้ดีถึงจะมีความเสี่ยงสูงก็ตาม แต่
ประชาชนบางกลุ่มทําเพื่อแก้ปัญหาความยากจนของครอบครัว ซ่ึงปัญหาด้านนี้ยังมีสถานการณ์ที่ไม่น่าไว้ว่างใจ 
ประชาชนโดยทั่วไปหน่วยงาน ภาครัฐ และเอกชนจะต้องเฝ้าระวังป้องกันและปราบปรามกันต่อไป และสร้าง
จิตสํานึกให้ได้ผล ส่วนสาเหตุของปัญหาการติดยาเสพติดนั้นเกิดจาก  
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ความเครียดและภาวะกดดันจากสภาพสงัคม เศรษฐกิจ ครอบครัว ที่ทํางาน เพื่อนชักจูง ผู้ค้ายาเสพติดชักจูงและ
เกิดความอยากทดลองเสพ แก้ปัญหาของตนเองไม่ได้ หาทางออกไม่ได้เลยหันมาพึ่งยาเสพติด 

    ปญัหาไข้เลือดออก   เป็นโรคที่สามารถป้องกันได้ แต่การป้องกันไม่ให้มียุงลายไม่สามารถ
ทําได้ โดยเฉพาะในฤดูฝนจะมีน้ําขัง กลายเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายและยุงชนิดต่าง ๆ ด้วย บ้านเรือนของ
ประชาชนไม่มิดชิด ยุงสามารถเข้าไปในบ้านเรือนได้ตลอดเวลา โดยเฉพาะตามชุมชนต่าง ๆ ปัญหาต่าง ๆ มักเกิด
จากมีน้ําขังตามแหล่งต่าง ๆ ทําให้ยุงลายขยายจํานวนได้อย่างรวดเร็ว เป็นอันตรายแก่ประชาชน ขาดการป้องกัน
อย่างถูกวิธี เช่น การทําลายแหลง่เพาะพันธ์ยุงและการพน่ยาฆ่ายุง   

 ปัญหาการขาดสถานที่อ่านหนังสือของชมุชน  ตามชุมชนต่าง ๆ ไม่มีแหล่งความรู้ที่จะได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และด้านต่าง ๆ เนื่องจากขาดสถานที่เป็นศูนย์รวมของประชาชน เพื่อใช้ในการ
พบปะสังสรร แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น การอ่านหนังสือพิมพ์ และข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ ของทางราชการ 
การขาดงบประมาณจากหน่วยงานในการสนับสนุนในการก่อสร้างศาลากลางชุมชน 
         ปญัหาด้านการศึกษา   ประชาชนบางส่วนตามชุมชนต่าง ๆ มีการศึกษาน้อยและไม่นยิมส่ง
บุตรหลานให้มีการศึกษาสูงขึน้ เพราะยากจนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอที่จะสง่บุตรหลานให้มีการศึกษาในระดับสงูได้ 
ประชาชนที่มีการศึกษาน้อย ทําให้หางานทาํยาก ขาดประสบการณ์ ความรู้และขาดทกัษะฝีมือในการทํางาน ขาด
สถานศึกษาที่เหมาะสม โรงเรียนต้ังอยู่ห่างไกลจากชุมชน ลําบากทั้งต่อเด็กนักเรียนและผู้ปกครองในการเดินทาง
มาเรียน และรับ-ส่งบุตรหลาน ซ่ึงปัญหาดังกล่าวเกิดจากการไม่เห็นความจําเป็นด้านการศึกษา ทําให้บ้านเมืองขาด
การพัฒนาที่ถูกต้อง ความยากจนและการว่างงาน ทัศนคติและค่านิยมของแต่ละครอบครัว การขาดแรงจงูใจด้าน
การศึกษา ขาดการสนับสนุนและสง่เสริมในการเพิ่มพูนความรู้และการพัฒนาฝีมือทักษะที่มีคุณภาพในการทํางาน 
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           ปญัหาประชาชนขาดการดูแลด้านการควบคุมการก่อสร้าง   ประชาชนขาดความเข้าใจใน
ระเบียบของทางราชการ โดยจะทําการต่อเติมอาคารบ้านเรือนเองโดยไม่ได้ขออนุญาตของทางราชการ ในการ
ตรวจสอบแบบแปลนการก่อสร้างและต่อเติม รวมทั้งการควบคุมการก่อสร้างและเป็นสาเหตุในการสร้างความ
เดือดร้อนรําคาญให้กับบ้านข้างเคียง และไม่มีความปลอดภัย เนื่องจากหน่วยงานของรัฐขาดการประชาสัมพันธ์  
ให้กับประชาชนไดร้ับทราบเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างและต่อเติมอาคารการขาดความรู้ ความเข้าใจของ
ประชาชน 

5.   ด้านพัฒนาการเมืองการบริหาร 
           ปญัหาตู้โทรศัพท์สาธารณะตามชุมชนไม่เพียงพอ  ตามชุมชนต่าง ๆ ส่วนมากไม่มีตู้
โทรศัพท์สาธารณะ เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารการแจ้งเหตรุ้ายหรือเหตุฉุกเฉินโดยเฉพาะเวลากลางคืน ต้องเดินทาง
เข้ามาใช้บริการตู้สาธารณะในตัวเมือง ซ่ึงบางชุมชนจะอยู่ห่างไกลไม่ได้รับความสะดวก ซ่ึงปัญหาดังกล่าวจาก
หน่วยงานรับผดิชอบไม่ได้ไปติดต้ังตู้โทรศัพท์สาธารณะ การขาดแคลนงบประมาณของหน่วยงานรับผิดชอบ ความ
ยากจนของประชาชนที่ทําใหไ้ม่สามารถติดต้ังโทรศัพท์ตามบ้านเรือนได้ 
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          ปญัหาการขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการบรหิารงานของชมุชน  ชุมชนต่าง ๆ ในเขตเทศบาล
ทั้ง  26  ชุมชน ได้มีการบริหารชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงทํางานเพื่อประโยชน์ของส่วนร่วม 

และเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง แต่ชุมชนมีปัญหาด้านการขาดเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณใ์นการทํางาน 
เช่น เครื่องใช้สํานักงาน  ศาลาอเนกประสงค์  ที่ทําการชุมชน หอกระจายข่าว และค่าตอบแทนในการทํางาน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่สามารถสนบัสนุนงบประมาณได้ เนื่องจากข้อจํากัดด้านระเบียบฯ 
          ปญัหาความไม่ปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สิน  ตามชุมชนต่าง ๆ จะมีการลักขโมย การงัด
แงะ  ทําให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อนในการเฝ้าระวังทรัพย์สินเพิม่มากขึ้นกว่าเดิม ส่วนมากจะมาจากกลุ่มผู้
ติดยาเสพติด และมีการเลน่การพนันตามชุมชนต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในงานสวดอภิธรรมศพในเวลา
กลางคืนซ่ึงปัญหานี้เกิดจากการติดยาเสพติดของเยาวชนและประชาชนโดยทั่วไป การม่ัวสุมเล่นการพนัน ความ
ยากจน และการว่างงานทําให้เกิดความอดยากและไม่มีเงนิในการประทงัชีวิต 
 
5.  ภารกิจอํานาจหน้าที่ของเทศบาล 
 
 5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (1)  การจัดและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ํา 
 (2)  การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต่อระหว่างองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
 (3)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
 (4)  การสาธารณูปการ 
 (5)  การจัดให้มีและการบํารงุทางน้ําและทางบก 
 (6)  การจัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
 (7)  การจัดให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
 (8)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือการประปา 
 (9)  การจัดให้มีและการบํารงุการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชวิีต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้
 (1)  การจัดการศึกษา 
 (2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 (3)  การป้องกัน  การบําบัดโรค  และการจดัต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
 (4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
 (5)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และที่สาธารณะ 
 (6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 (7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 (8)  การจัดให้มีการบํารุงสถานที่สําหรับนกักีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว์  
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
 (9)  การบํารุงและสง่เสริมการทํามาหากินของราษฎร 
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 5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (1)  การส่งเสรมิประชาธิปไตย  ความเสมอภาพ และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (3)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
 (4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
 5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณชิกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 
 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นจังหวัด  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 (2)  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
 (3)  การส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
 (4)  การพานิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือร่วมกับบุคคลอื่น
หรือจากสหการ 
 5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มภีารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้
 (1)  การคุ้มครอง  ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน  ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 (2)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
 (3)  การกําจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกูลรวม 
 (4)  การกําจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
 (5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
 5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมปิญัญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
ดังนี ้
 (1)  การจัดการศึกษา 
 (2)  การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (3)  การส่งเสรมิการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 (4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
 (5)  การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
           5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มภีารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้
 (1)  สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อื่นในการพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุน  หรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอืน่ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (2)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 (3)  การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายและจะต้องแบ่งให้แก่สภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
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 (4)  การให้บรกิารแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ   รัฐวิสากิจ  หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 

    
6.   ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 
 
 เทศบาลได้วิเคราะห์ภารกจิอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496   และ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 ภารกิจหลัก 
 1.  การดูแลคณุภาพชีวิตของประชาชนในด้านการสาธารณสุข  การสวัสดิการสงเคราะห ์
และการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
 2.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานในเรื่องระบบระบายน้ําในลักษณะภาพรวมทั้งระบบ 
 3.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวปรับปรุงภูมิทัศนแ์หล่งน้ํา 
 4.  การพัฒนาสังคมในด้านการส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้ออกกําลังกายสร้างความสามัคคี
และห่างไกลจากยาเสพติด 
 5.  การจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึงเด็กทั้งก่อนวัยเรียนและในวัยเรียน  และเพิ่มมาตรฐานการศึกษา 
 6.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 ภารกิจรอง 

1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและสง่เสริมศกัยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

  
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและ 
    กรอบอัตรากําลัง 
  
 เทศบาลกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  7  กอง ได้แก่ สํานักปลัดเทศบาล 
กองวิชาการและแผนงาน   กองคลงั   กองช่าง   กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม   กองการศึกษา  และ  
กองสวัสดิการสังคม    กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทัง้สิ้น   184   อัตรา   แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจํานวนมากในส่วนราชการ  และมีจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลลุ่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล   ดังนั้น   จึงต้องมีความจําเป็น
ในการปรับปรุงและยุบเลกิตําแหน่งในบางตําแหน่ง เพื่อรองรับปริมาณงานและแก้ไขปญัหาการบริหารงานภายใน
ส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต่อไป 
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             8.1  เทศบาลได้กําหนดโครงสร้างส่วนราชการเพื่อแก้ปัญหาและรองรับการดําเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรอง
ให้บรรลุผล  จึงกําหนดโครงสร้างส่วนราชการดังน้ี

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ
1 สํานักปลัดเทศบาล 1 สํานักปลัดเทศบาล

1.1  ฝ่ายอํานวยการ 1.1  ฝ่ายอํานวยการ
1.2.1  งานการเจ้าหน้าท่ี 1.1.1  งานการเจ้าหน้าท่ี
1.2.2  งานศูนย์บริการร่วมและรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 1.1.2  งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื่องราวร้องทุกข์
1.2  ฝ่ายปกครอง 1.2  ฝ่ายปกครอง
1.3.1  งานทะเบียนราษฏร 1.2.1  งานทะเบียนราษฏร
1.3.2  งานบัตรประจําตัวประชาชน 1.2.2  งานบัตรประจําตัวประชาชน
1.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
1.1.1  งานธุรการ 1.3.1  งานธุรการ
1.1.2  งานสารบรรณ 1.3.2  งานสารบรรณ
1.4  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 1.4  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
1.4.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.4.2  งานรักษาความสงบ 1.4.2  งานรักษาความสงบ

2 กองคลัง 2 กองคลัง
2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง 2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง
2.1.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน 2.1.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน
2.1.2  งานการเงินและบัญชี 2.1.2  งานการเงินและบัญชี 
2.1.3  งานสถิติการคลัง 2.1.3  งานสถิติการคลัง
2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้  2.2  ฝ่ายพัฒนารายได้  
2.2.1  งานพัฒนารายได้ 2.2.1  งานพัฒนารายได้
2.2.2  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 2.2.2  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
2.2.3  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 2.2.3  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
2.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 2.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
2.3.1  งานธุรการ 2.3.1  งานธุรการ
2.3.2  งานการเงินและบัญชี 2.3.2  งานการเงินและบัญชี

ตารางแสดงโครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบันและแผนอัตรากําลังใหม่

      8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ

3 กองช่าง 3 กองช่าง
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
3.1.1  งานวิศวกรรม 3.1.1  งานวิศวกรรม
3.1.2  งานสถาปัตยกรรม 3.1.2  งานสถาปัตยกรรม
3.2  ฝ่ายการโยธา 3.2  ฝ่ายการโยธา
3.2.1  งานสาธารณูปโภค 3.2.1  งานสาธารณูปโภค
3.2.2  งานสวนสาธารณะ 3.2.2  งานสวนสาธารณะ
3.2.3  งานศูนย์เคร่ืองจักรกล 3.2.3  งานศูนย์เคร่ืองจักรกล
3.2.4  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 3.2.4  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
3.3  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 3.3  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
3.3.1  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 3.3.1  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
3.3.2  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย 3.3.2  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย
3.4  งานธุรการ 3.4  งานธุรการ

4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
4.1.1  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 4.1.1  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
4.1.2  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 4.1.2  งานศูนย์บริการสาธารณสุข
4.1.3  งานรักษาความสะอาด 4.1.3  งานรักษาความสะอาด
4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข
4.2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ 4.2.1  งานส่งเสริมสุขภาพ
4.2.2  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 4.2.2  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
4.2.3  งานสัตวแพทย์ 4.2.3  งานสัตวแพทย์
4.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 4.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
4.3.1  งานธุรการ 4.3.1  งานธุรการ

5 กองวิชาการและแผนงาน 5 กองวิชาการและแผนงาน
5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
5.1.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 5.1.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
5.1.2  งานจัดทํางบประมาณ 5.1.2  งานจัดทํางบประมาณ
5.2  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 5.2  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
5.2.1  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 5.2.1  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
5.2.2  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน 5.2.2  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน
5.3  งานนิติการ 5.3  งานนิติการ
5.4  งานธุรการ 5.4  งานธุรการ
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ

6 กองการศึกษา  6 กองการศึกษา  
6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ 6.1  ฝ่ายแผนงานและโครงการ
6.1.1  งานแผนงานและโครงการ 6.1.1  งานแผนงานและโครงการ
6.1.2  งานระบบสารสนเทศ 6.1.2  งานระบบสารสนเทศ
6.1.3  งานงบประมาณ 6.1.3  งานงบประมาณ
6.2.4  งานธุรการ 6.2.4  งานธุรการ
6.2  ฝ่ายบริหารการศึกษา 6.2  ฝ่ายบริหารการศึกษา
6.2.1  งานการเจ้าหน้าท่ี 6.2.1  งานการเจ้าหน้าท่ี
6.2.2  งานการศึกษาปฐมวัย 6.2.2  งานการศึกษาปฐมวัย
6.2.2.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 6.2.2.1  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1
6.2.2.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 6.2.2.2  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2
6.2.2.3  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 6.2.2.3  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3
6.2.3  งานโรงเรียน 6.2.3  งานโรงเรียน
6.2.3.1  โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่ 6.2.3.1  โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่
6.2.3.2  โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต) 6.2.3.2  โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต)
6.2.4  งานกิจการนักเรียน 6.2.4  งานกิจการนักเรียน
6.3  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 6.3  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
6.3.1  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 6.3.1  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
6.3.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 6.3.2  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
6.3.3  งานกีฬาและนันทนาการ 6.3.3  งานกีฬาและนันทนาการ
6.3.4  งานกิจการศาสนา 6.3.4  งานกิจการศาสนา
6.3.5  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 6.3.5  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
6.9 หน่วยศึกษานิเทศก์ 6.9 หน่วยศึกษานิเทศก์

7 กองสวัสดิการสังคม 7 กองสวัสดิการสังคม
7.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 7.1  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
7.1.1  งานสังคมสงเคราะห์ 7.1.1  งานสังคมสงเคราะห์
7.2  ฝ่ายพัฒนาชุมชน 7.2  ฝ่ายพัฒนาชุมชน
7.2.1  งานส่งเสริมอาชีพ และแก้ไขปัญหาความยากจน 7.2.1  งานพัฒนาชุมชน (เปลี่ยนชื่อ)
7.2.2  งานสํารวจข้อมูลพื้นฐานและส่งเสริมความ 7.2.2  งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม (เปลี่ยนชื่อ)
เข้มแข็งภาคประชาชน
7.3  งานธุรการ 7.3  งานธุรการ

8 หน่วยตรวจสอบภายใน 8 หน่วยตรวจสอบภายใน
8.1  งานตรวจสอบภายใน 8.1  งานตรวจสอบภายใน
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                 เทศบาลวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต    3    ปี
ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด  จํานวนเท่าใด
ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า     จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี   ดังนี้

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ กรอบอัตรา หมายเหตุ
(2555-2557) กําลังเดิม

2555 2556 2557 2555 2556 2557
1 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 9) (1) 1 1 1 1  -  -  -
2 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8) (1) 1 1 1 1  -  -  -
3 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 7) (1) 1 1 1 1  -  -  -
4 หน่วยตรวจสอบภายใน

จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
5 สํานักปลัดเทศบาล

5.1 หน.สป (นบห.ทั่วไป 8) (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายอํานวยการ
5.2 หน.ฝ่ายอํานวยการ (นบห.ทั่วไป 7) (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานการเจ้าหน้าที่
5.3 บุคลากร 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื่องราวร้องทุกข์
  -
ฝ่ายปกครอง
5.4 หน.ฝ่ายปกครอง (นบห.ทั่วไป 7) (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานทะเบียนราษฎร
5.5 จพง.ทะเบียน 6ว  (1) 1 1 1 1  -  -  -
5.6 จพง.ทะเบียน 2-4/5 (2) 2 2 2 2  -  -  -
5.7 จบห.ทะเบียและบัตร 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
5.8 นักการ (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานบัตรประจําตัวประชาชน
5.9 จบห.ทะเบียนและบัตร 7ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
5.10 จนท.ทะเบียน 5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
5.11 นักการ (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -

                8.2  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพิ่ม/ลด
ที่

กรอบอัตรากําลัง  3  ปี  (2555 - 2557)

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ กรอบอัตรา หมายเหตุ
(2555-2557) กําลังเดิม

2555 2556 2557 2555 2556 2557
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
5.12 หน.ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.ทั่วไป 7) (1)
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5.13 จพง.ป้องกันฯ 6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
5.14 จพง.ป้องกันฯ 2-4/5 (2) 2 2 2 2  -  -  -
5.15 พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (4) 4 4 4 4  -  -  -
5.16 พนักงานดับเพลิง (ลป) (2) 2 2 2 2  -  -  -
งานรักษาความสงบ
5.17 จพง.เทศกิจ 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
5.18 จนท.เทศกิจ 1-3/4 (1) 1 1 1 1  -  -  -
5.19 พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (2) 2 2 2 2  -  -  -
5.20 พนักงานดับเพลิง (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
5.21 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.ทั่วไป 6) (1)
งานธุรการ
5.22 จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
5.23 จนท.ธุรการ 1-3/4 (1) 1 1 1 1  -  -  -
 -
5.24 จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
5.25 พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (2) 2 2 2 2  -  -  -
5.26 นักการ (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานสารบรรณ
  -

6 กองคลัง
6.1 ผอ.กองคลัง (นบห.การคลัง 8) (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายบริหารงานคลัง
6.2 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.การคลัง 7) (1)

ที่
อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพิ่ม/ลด
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ กรอบอัตรา หมายเหตุ
(2555-2557) กําลังเดิม

2555 2556 2557 2555 2556 2557
งานพัสดุและทรัพย์สิน
6.3 จพง.พัสดุ 6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานการเงินและบัญชี
6.4 นวช.การเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
6.5 จนท.การเงินและบัญชี 5(1) 1 1 1 1  -  -  -
งานสถิติการคลัง
6.6 นวช.การเงินและบัญชี 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายพัฒนารายได้
6.7 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.การคลัง 7) (1)
งานพัฒนารายได้
 -
งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
6.8 จพง.จัดเก็บรายได้ 6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
6.9 จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (2) 2 2 2 2  -  - -
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
6.10 จพง.การคลัง 6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
6.11 ลูกมือช่างแผนที่ภาษี (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
6.11 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.ทั่วไป 1) (1)
งานธุรการ
6.13 จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
6.14 จนท.ธุรการ 5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
6.15 พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานการเงินและบัญชี
 -

ที่
อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพิ่ม/ลด
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า



16
 -4-

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ กรอบอัตรา หมายเหตุ
(2555-2557) กําลังเดิม

2555 2556 2557 2555 2556 2557
7 กองช่าง

7.1 ผอ.กองช่าง (นบห.ช่าง 8) (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
7.2 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.ช่าง 7) (1)
งานวิศวกรรม
7.3 วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
7.4 นายช่างโยธา 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานสถาปัตยกรรม
7.5 จนท.ธุรการ 5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายการโยธา
7.6 หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่าง 7) (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานสาธารณูปโภค
7.7 พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (2) 2 2 2 2  -  -  -
7.8 พนักงานขับเครื่องจักรกล(ลป)(3) 3 3 3 3  -  -  -
7.9 คนงาน (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานศูนย์เครื่องจักรกล
  -
งานสวนสาธารณะ
7.10 จพง.สวนสาธารณะ 6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานจดัสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
7.11 ช่างโยธา 5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
7.12 ผช.ช่างไฟฟ้า (ลป) (2) 2 2 2 2  -  -  -
7.13 พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (4) 4 4 4 4  -  -  -
7.14 ผช.ช่างไม้ (ลป) (3) 3 3 3 3  -  -  -
7.15 คนงาน (ลป) (3) 3 3 3 3  -  -  -
ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
7.16 หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.ช่างสุขาภิบาล 6) (1)

ที่
อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพิ่ม/ลด
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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 -5-

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ กรอบอัตรา หมายเหตุ
(2555-2557) กําลังเดิม

2555 2556 2557 2555 2556 2557
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
7.17 วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย
7.18 พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -
7.19 คนงาน (ลป) (2) 2 2 2 2  -  -  -
งานธุรการ
7.20 จพง.ธุรการ 6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
7.21 จพง.ธุรการ 2-4/5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -

8 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
8.1 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นบห.สาธารณสุข 8) (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายบริหารสาธารณสุข
8.2 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.สาธารณสุข 7) (1)
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม
8.3 นวช.สุขาภิบาล 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานศูนย์บริการสาธารณสุข
8.4 พยาบาลวิชาชีพ 7วช (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานรักษาความสะอาด
8.5 นวช.สุขาภิบาล 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
8.6 คนงาน (ลป) (9) 9 9 9 9  -  -  -
8.7 พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (13) 13 13 13 13  -  -  -
8.8 พขร.ขับเครื่องจักรกล (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายบริการสาธารณสุข
8.9 หน.ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.สาธารณสุข 7) (1)
งานส่งเสริมสุขภาพ
  -
งานสัตวแพทย์
8.10 สัตวแพทย์ 7ว (1) 1 1 1 1  -  -  - 

ที่
อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพิ่ม/ลด
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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 -6-

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ กรอบอัตรา หมายเหตุ
(2555-2557) กําลังเดิม

2555 2556 2557 2555 2556 2557
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
8.11 จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
8.12 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.ท่ัวไป 7) (1)
งานธุรการ
8.13 จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
8.14 พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -
8.15 นักการ (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -

9 กองวิชาการและแผนงาน
9.1 ผอ.กองวิชาการฯ (นบห.ท่ัวไป 8) (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
9.2 หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.ท่ัวไป 6) (1)
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
9.3 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -
3-5/6ว (1)
งานจัดทํางบประมาณ
  -
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
9.4 หน.ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.ท่ัวไป 6) (1)
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
9.5 จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น
  -
งานนิติการ
9.6 นิติกร 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานธุรการ
9.7 จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
9.8 พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -

ที่
อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพิ่ม/ลด
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ กรอบอัตรา หมายเหตุ
(2555-2557) กําลังเดิม

2555 2556 2557 2555 2556 2557
10 กองการศึกษา

10.1 ผอ.กองการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.การศึกษา 8) (1)
ฝ่ายแผนงานและโครงการ
10.2 หน.ฝ่ายแผนงานและโครงการ 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.การศึกษา 6) (1)
งานแผนงานและโครงการ
10.3 นวช.การศึกษา 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานระบบสารสนเทศ
  -
งานงบประมาณ
10.4 จพง.การเงินและบัญชี 6ว(1) 1 1 1 1  -  -  - 
งานธุรการ
10.5 จพง.ธุรการ 6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
10.6 จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -
10.7 นักการ (ลป) (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายบริหารการศึกษา
10.8 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.การศึกษา 6) (1)
งานการเจ้าหน้าที่
10.9 นวช.การศึกษา 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานกจิการนักเรียน
  -
งานการศึกษาปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1
10.10 ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 1 1 1 1  -  -  -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2
10.11 ครูผู้ดูแลเด็ก (2) 2 2 2 2  -  -  -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3
10.12 ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 1 1 1 1  -  -  -

ที่
อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพิ่ม/ลด
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ กรอบอัตรา หมายเหตุ
(2555-2557) กําลังเดิม

2555 2556 2557 2555 2556 2557
งานโรงเรียน
โรงเรียนเทศบาล
10.13 ผอ.โรงเรียน ค.ศ.3 (1) 1 1 1 1  -  -  -
10.14 รอง ผอ.โรงเรียน ค.ศ.2 (1) 1 1 1 1  -  -  -
10.15 ครู (21) 21 21 21 21  -  -  -
10.16 ครูผู้ช่วย (3) 3 3 3 3  -  -  -
โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต)
10.17 ผอ.โรงเรียน ค.ศ.3 (1) 1 1 1 1  -  -  -
10.18 ครู (1) 1 1 1 1  -  -  -
10.19 ครูผู้ช่วย (4) 4 4 4 4  -  -  -
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม
10.20 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 1 1 1 1  -  -  -
วัฒนธรรม (นบห.การศึกษา 7) (1)
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
  -
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
  -
งานกีฬาและนันทนาการ
  -
งานกิจการศาสนา
  -
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
10.21 นวช.การศึกษา 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
หน่วยศึกษานิเทศก์
 -

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าที่
อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพิ่ม/ลด
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ กรอบอัตรา หมายเหตุ
(2555-2557) กําลังเดิม

2555 2556 2557 2555 2556 2557
กองสวัสดิการสังคม
11.1 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.สวัสดิการสังคม 8) (1)
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
11.2 หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.สวัสดิการสังคม 7) (1)
งานสังคมสงเคราะห์
11.3 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
ฝ่ายพัฒนาชุมชน
11.4 หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -
(นบห.สวัสดิการสังคม 6) (1)
งานพัฒนาชุมชน (เปลี่ยนชื่อ)
11.5 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานส่งเสริมและสวัสดดิการสังคม (เปลี่ยนชื่อ)
11.6 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 1 1 1 1  -  -  -
งานธุรการ
11.7 จพง.ธุรการ 2-4/5 (1) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 184 184 184 184  -  -  -

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าที่
อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ เพิ่ม/ลด



              9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (เทศบาลเมืองบ้านไผ่   อําเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น)
      ข้อ 9.1  แบบวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอืนตามแผนอัตรากําลัง  3  ปี  (2555 - 2557)  รอบที่  4

ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

1 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-001 9 59,870     1 1 718,440    -   -   -   23,160    26,582    30,125      741,600            768,182            798,307           
2 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-002 8 31,900     1 1 382,800    -   -   -   14,880    15,480    15,960      397,680            413,160            429,120           
3 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-003 7 -         1 -   -          1      -   -   320,580   12,120    12,120      320,580            332,700            344,820           

สํานักปลัดเทศบาล -                   -                  -                  
4 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล(นบห.ทั่วไป) 01-0102-002 8 43,300     1 1 519,600    -   -   -   19,560    19,560    19,680      539,160            558,720            578,400           

ฝ่ายอํานวยการ -                   -                  -                  
5 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ(นบห.ทั่วไป) 01-0102-004 7 31,880     1 1 382,560    -   -   -   13,440    13,320    13,320      396,000            409,320            422,640           

งานการเจ้าหน้าที่ -          -                   -                  -                  
6 บุคลากร 01-0212-002 5 11,000     132,000    7,440      7,440     7,200        139,440            146,880            154,080           

งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื่องราวร้องทุกข์ -          -                   -                  -                  
 - -      -   -          -   -   -   -                   -                  -                  
ฝ่ายปกครอง -          -                   -                  -                  

7 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 01-0102-003 7 22,620     1 1 271,440    -   -   -   11,160    11,280    11,760      282,600            293,880            305,640           
งานทะเบียนราษฎร -          -                   -                  -                  

8 เจ้าพนักงานทะเบียน 01-0214-001 6ว 20,780     1 1 249,360    -   -   -   10,080    10,440    10,560      259,440            269,880            280,440           
9 เจ้าพนักงานทะเบียน 01-0214-003 5 15,610     1 1 187,320    -   -   -   7,560      7,680     8,040        194,880            202,560            210,600           
10 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 01-0215-002 5 12,240     1 1 146,880    -   -   -   7,200      7,560     7,200        154,080            161,640            168,840           
11 เจ้าพนักงานทะเบียน 01-0214-002 5 11,920     1 1 143,040    -   -   -   7,320      7,560     7,320        150,360            157,920            165,240           
12 ลูกจ้างประจํา (นักการ) ล 001  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           

งานบัตรประจําตัวประชาชน -          -                   -                  -                  
13 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 01-0215-001 7ว 19,410     1 1 232,920    -   -   -   10,920    11,040    11,160      243,840            254,880            266,040           
14 เจ้าหน้าที่ทะเบียน 01-0213-001 5 12,840     1 1 154,080    -   -   -   7,560      7,200     7,320        161,640            168,840            176,160           
15 ลูกจ้างประจํา (นักการ) ล 002  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ -          -                   -                  -                  
16 หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ทั่วไป) 01-0102-004 7 26,460     1 1 317,520    -   -   -   12,240    12,960    13,440      329,760            342,720            356,160           

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -          -                   -                  -                  
17 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 01-0222-001 5 16,240     1 1 194,880    -   -   -   7,680      8,040     8,160        202,560            210,600            218,760           
18 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 01-0222-002 6ว 16,570     1 1 198,840    -   -   -   8,880      9,000     9,000        207,720            216,720            225,720           

5,047,568          5,234,830         5,427,195         

 22

(ตามมติ ก.ท.จ.)

จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 01-0222-003  2-4/5 ยุบ
19 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 01-0222-004 4 15,440     1 1 185,280    -   -   -   7,080      7,440     7,440        192,360            199,800            207,240           
20 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 006  - 16,030     1 1 192,360    -   -   -   7,694      7,694     7,694        200,054            200,054            200,054           
21 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 007  - 14,310     1 1 171,720    -   -   -   6,480      7,080     7,080        178,200            185,280            192,360           
22 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 008  - 12,090     1 1 145,080    -   -   -   5,640      6,120     8,280        150,720            156,840            165,120           
23 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 009  - 10,540     1 1 126,480    -   -   -   5,160      5,160     5,520        131,640            136,800            142,320           
24 ลูกจ้างประจํา(พนักงานดับเพลิง) ล 010  - 15,720     1 1 188,640    -   -   -   7,567      7,694     7,694        196,207            203,902            203,902           
25 ลูกจ้างประจํา(พนักงานดับเพลิง) ล 011  - 16,030     1 1 192,360    -   -   -   7,694      7,694     7,694        200,054            200,054            200,054           

งานรักษาความสงบ -          -                   -                  -                  
26 เจ้าพนักงานเทศกิจ 01-0224-001 5 19,300     1 1 231,600    -   -   -   8,880      8,760     8,760        240,480            249,240            258,000           
27 เจ้าหน้าที่เทศกิจ  01-0223-001 4 10,440     1 1 125,280    -   -   -   6,120      6,000     6,120        131,400            137,400            143,520           
28 ลูกจ้างประจํา(พนักงานขับรถยนต์) ล 012  - 11,400     1 1 136,800    -   -   -   5,520      5,640     5,760        142,320            147,960            153,720           
29 ลูกจ้างประจํา(พนักงานขับรถยนต์) ล 013  - 14,850     1 1 178,200    -   -   -   7,080      7,080     7,694        185,280            192,360            200,054           
30 ลูกจ้างประจํา(พนักงานดับเพลิง) ล 014  - 15,140     1 1 181,680    -   -   -   6,960      7,567     7,694        188,640            196,207            203,902           

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป -                   -                  -                  
31 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 01-0102-009 6 24,270     1 1 291,240    -   -   -   11,040    11,160    10,920      302,280            313,440            324,360           

งานธุรการ -                   -                  -                  
32 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 01-0209-001 3 9,540      1 1 114,480    -   -   -   4,920      4,800     4,920        119,400            124,200            129,120           
33 เจ้าหน้าที่ธุรการ 01-0211-001 4 15,720     1 1 188,640    -   -   -   7,440      7,440     7,320        196,080            203,520            210,840           
34 เจ้าพนักงานธุรการ 01-0212-011 5 17,890     1 1 214,680    -   -   -   8,400      8,520     8,880        223,080            231,600            240,480           

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 01-0206-001  1-3/4 ยุบ
งานสารบรรณ
 -

35 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 003  - 16,030     1 1 192,360    -   -   -   7,694      7,694     7,694        200,054            200,054            200,054           
36 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 004  - 14,850     1 1 178,200    -   -   -   7,080      7,080     7,694        185,280            192,360            200,054           
37 ลูกจ้างประจํา (นักการ) ล 005  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           

กองคลัง -          -                   -                  -                  
38 ผู้อํานวยการกองคลัง(นบห.งานคลัง) 04-0103-001 8 28,350     1 1 340,200    -   -   -   13,920    14,160    14,520      354,120            368,280            382,800           

ฝ่ายบริหารงานคลัง -          -                   -                  -                  
39 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นบห.งานคลัง) 04-0103-002 7 -         1  - -          1      -   -   320,580   12,120    12,120      320,580            332,700            344,820           

4,201,343          4,335,165         4,465,888         
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ค่าใช้จ่ายรวม(3)จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

งานพัสดุและทรัพย์สิน -          -                   -                  -                  
40 เจ้าพนักงานพัสดุ 04-0313-001 6ว 27,960     1 1 335,520    -   -   -   10,440    13,862    13,862      346,560            360,422            360,422           

งานการเงินและบัญชี -          -                  -                  
41 นักวิชาการเงินและบัญชี 04-0307-001 5 12,530     1 1 150,360    -   -   -   7,560      7,320     7,320        157,920            165,240            172,560           
42 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 04-0305-001 5 23,340     1 1 280,080    -   -   -   11,203    11,203    11,203      291,283            291,283            291,283           

งานสถิติการคลัง -          -                   -                  -                  
43 นักวิชาการเงินและบัญชี 04-0307-002 5 14,680     1 1 176,160    -   -   -   7,320      7,560     7,560        183,480            191,040            198,600           

ฝ่ายพัฒนารายได้ -          -                   -                  -                  
44 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้(นบห.งานคลัง) 04-0103-003 7 24,970     1 1 299,640    -   -   -   12,000    12,120    12,600      311,640            323,760            336,360           

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ -          -                   -                  -                  
45 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 04-0309-001 4 10,440     1 1 125,280    -   -   -   6,120      6,000     6,120        131,400            137,400            143,520           
46 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 04-0309-002 6ว 25,660     1 1 307,920    -   -   -   11,040    10,920    11,280      318,960            329,880            341,160           
47 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 04-0309-003 4 9,700      1 1 116,400    -   -   -   5,880      6,120     6,000        122,280            128,400            134,400           

งานพัฒนารายได้
 -  - -         -      -   -           -  -  - -                   -                  -                  
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน -                   -                  -                  

48 เจ้าพนักงานการคลัง 04-0303-001 6ว 22,490     1 1 269,880     -  -  - 10,560    10,800    11,040      280,440            291,240            302,280           
49 ลูกจ้างประจํา (ลูกมือช่างแผนที่ภาษี) ล016 11,630     1 1 139,560    -   -   -   5,520      5,640     6,120        145,080            150,720            156,840           

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
50 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นบห.งานทั่วไป) 01-0102-010 6 14,300     1 1 171,600     -  -  - 9,000      9,000     9,240        180,600            189,600            198,840           

งานการเงินและบัญชี
นักวิชาการเงินและบัญชี 04-0307-003 3-5/6ว ยุบ
งานธุรการ -                   -                  -                  

51 เจ้าหน้าที่ธุรการ 04-0211-003 5 18,230     1 1 218,760     -  -  - 8,640      8,520     8,880        227,400            235,920            244,800           
52 เจ้าพนักงานธุรการ 08-0212-009 5 13,470     1 1 161,640    -   -   -   7,200      7,320     7,320        168,840            176,160            183,480           
53 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล017 16,030     1 1 192,360    -   -   -   7,694      7,694     7,694        200,054            200,054            200,054           

กองช่าง -          -                   -                  -                  
54 ผู้อํานวยการกองช่าง(นบห.ช่าง) 05-0104-001 8 49,830     1 1 597,960    -   -   -   23,918    23,918    23,918      621,878            621,878            621,878           

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
55 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 05-0104-002 7 27,480     1 1 329,760    -   -   -   12,960    13,440    13,320      342,720            356,160            369,480           

(นบห.ช่าง)
4,030,535          4,149,157         4,255,957         
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ค่าใช้จ่ายรวม(3)จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

งานวิศวกรรม
56 วิศวกรโยธา 05-0515-001  3-5/6ว -         1 -   -          1      -   -   223,980   7,860     7,860        223,980            231,840            239,700           
57 นายช่างโยธา 05-0503-001 5 16,240     1 1 194,880    -   -   -   7,680      8,040     8,160        202,560            210,600            218,760           

งานสถาปัตยกรรม -          -                   -                  -                  
58 เจ้าหน้าที่ธุรการ 05-0211-004 5 23,340     1 1 280,080    -   -   -   11,203    11,203    11,203      291,283            291,283            291,283           

ฝ่ายการโยธา -          -                   -                  -                  
59 หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่าง) 05-0104-003 7 34,680     1 1 416,160    -   -   -   14,933    16,906    16,906      431,093            447,999            464,905           

งานสาธารณูปโภค
60 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล018  - 14,030     1 1 168,360    -   -   -   6,480      6,840     6,960        174,840            181,680            188,640           
61 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล019  - 13,760     1 1 165,120    -   -   -   6,600      6,480     7,080        171,720            178,200            185,280           
62 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ) ล020  - 18,190     1 1 218,280    -   -   -   7,200      8,304     9,168        225,480            233,784            242,952           
63 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ) ล021  - 15,720     1 1 188,640    -   -   -   7,440      7,440     7,320        196,080            203,520            210,840           
64 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ) ล022  - 12,560     1 1 150,720    -   -   -   6,120      8,280     6,600        156,840            165,120            171,720           
65 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล023  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           

งานศูนย์เครื่องจักรกล -          -                   -                  -                  
 - -          
งานสวนสาธารณะ

66 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 05-0706-001 6ว 21,190     1 1 254,280    -   -   -   10,200    10,560    10,800      264,480            275,040            285,840           
งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ -          

67 ช่างโยธา 05-0502-001 5 22,600     1 1 271,200    -   -   -   8,880      11,203    11,203      280,080            291,283            291,283           
68 ลูกจ้างประจํา (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) ล024  - 14,850     1 1 178,200    -   -   -   7,128      7,128     7,128        185,328            185,328            185,328           
69 ลูกจ้างประจํา (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) ล025  - 14,850     1 1 178,200    -   -   -   7,128      7,128     7,128        185,328            185,328            185,328           
70 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล026  - 16,030     1 1 192,360    -   -   -   7,694      7,694     7,694        200,054            200,054            200,054           
71 ลูกจ้างประจํา (ผู้ช่วยช่างไม้) ล027  - 14,850     1 1 178,200    -   -   -   7,128      7,128     7,128        185,328            185,328            185,328           
72 ลูกจ้างประจํา (ผู้ช่วยช่างไม้) ล028  - 14,850     1 1 178,200    -   -   -   7,128      7,128     7,128        185,328            185,328            185,328           
73 ลูกจ้างประจํา (ผู้ช่วยช่างไม้) ล029  - 14,310     1 1 171,720    -   -   -   6,480      7,080     7,080        178,200            185,280            192,360           
74 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล030  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
75 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล031  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
76 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล032  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
77 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล033  - 10,970     1 1 131,640    -   -   -   5,160      5,520     5,640        136,800            142,320            147,960           

4,527,258          4,631,771         4,725,345         
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จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

78 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล034  - 10,970     1 1 131,640    -   -   -   5,160      5,520     5,640        136,800            142,320            147,960           
79 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล035  - 10,760     1 1 129,120    -   -   -   5,040      5,400     5,520        134,160            139,560            145,080           

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล -          -                   -                  -                  
80 หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 05-0109-001 6 -         1 -   -          1 -   -   262,260   10,020    10,020      262,260            272,280            282,300           

(นบห.ช่างสุขาภิบาล) (ว่าง)
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล -          -                   -                  -                  

81 วิศวกรสุขาภิบาล 05-0516-001 6ว 16,920     1 1 203,040    -   -   -   9,240      9,000     9,120        212,280            221,280            230,400           
82 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล036  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
83 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล037  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
84 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล038  - 15,140     1 1 181,680    -   -   -   6,960      7,567     7,694        188,640            196,207            203,902           

งานธุรการ -          -                   -                  -                  
85 เจ้าพนักงานธุรการ 05-0212-003 6ว 23,820     1 1 285,840    -   -   -   10,920    11,160    11,040      296,760            307,920            318,960           
86 เจ้าพนักงานธุรการ 05-0211-006 3 8,740      1 1 104,880    -   -   -   4,800      4,800     4,920        109,680            114,480            119,400           

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม -          -                   -                  -                  
87 ผอ.กองสาธารณสุข(นบห.สาธารณสุข) 06-0105-001 8 46,560     1 1 558,720    -   -   -   19,680    19,560    23,918      578,400            597,960            621,878           

ฝ่ายบริหารงานสารณสุข -          -                   -                  -                  
88 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 06-0105-002 7 24,970     1 1 299,640    -   -   -   12,000    12,120    12,600      311,640            323,760            336,360           

(นบห.สาธารณสุข) -          -                   -                  -                  
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม -          -                   -                  -                  

89 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-001 5 13,160     1 1 157,920    -   -   -   7,320      7,320     7,440        165,240            172,560            180,000           
งานศูนย์บริการสาธารณสุข -          -                   -                  -                  

90 พยาบาลวิชาชีพ 06-0413-001 7วช 22,170     1 1 266,040    -   -   -   10,920    11,160    11,520      276,960            288,120            299,640           
งานรักษาความสะอาด -          -                   -                  -                  

91 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-002 5 11,310     1 1 135,720    -   -   -   7,320      7,320     7,560        143,040            150,360            157,920           
92 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล039  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
93 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล040  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
94 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล041  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
95 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล042  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
96 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล043  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
97 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล044  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           

4,120,772          4,231,719         4,348,712         
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จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

98 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล045  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           
99 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล046  - 13,310     1 1 159,720    -   -   -   8,640      6,480     6,840        168,360            174,840            181,680           
100 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล047  - 13,070     1 1 156,840    -   -   -   8,280      6,600     6,480        165,120            171,720            178,200           
101 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล048  - 12,810     1 1 153,720    -   -   -   6,000      8,640     6,480        159,720            168,360            174,840           
102 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ) ล049  - 14,570     1 1 174,840    -   -   -   6,840      6,960     7,440        181,680            188,640            196,080           
103 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล050  - 12,560     1 1 150,720    -   -   -   6,120      8,280     6,600        156,840            165,120            171,720           
104 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล051  - 12,810     1 1 153,720    -   -   -   6,000      8,640     6,480        159,720            168,360            174,840           
105 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล052  - 11,180     1 1 134,160    -   -   -   5,400      5,520     5,640        139,560            145,080            150,720           
106 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล053  - 11,180     1 1 134,160    -   -   -   5,400      5,520     5,640        139,560            145,080            150,720           
107 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล054  - 11,180     1 1 134,160    -   -   -   5,400      5,520     5,640        139,560            145,080            150,720           
108 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล055  - 12,090     1 1 145,080    -   -   -   5,640      6,120     8,280        150,720            156,840            165,120           
109 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล056  - 11,180     1 1 134,160    -   -   -   5,400      5,520     5,640        139,560            145,080            150,720           
110 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล057  - 10,280     1 1 123,360    -   -   -   5,760      5,040     5,400        129,120            134,160            139,560           

ฝ่ายบริการสาธารณสุข -          -                   -                  -                  
111 หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 06-0105-003 7 19,860     1 1 238,320    -   -   -   11,160    11,040    10,920      249,480            260,520            271,440           

(นบห.สาธารณสุข) -          -                   -                  -                  
งานส่งเสริมสุขภาพ -          -                   -                  -                  
 -  -  -  - -           -  -  - -                   -                  -                  
งานสัตวแพทย์ -          -                   -                  -                  

112 สัตวแพทย์ 06-0405-001 7ว 28,030     1 1 336,360    -   -   -   12,960    13,320    13,440      349,320            362,640            376,080           
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ -          -                   -                  -                  

113 จพง.สาธารณสุขชุมชน 06-0422-001  2-4/5 -         1 -   -          1 -   -   181,320   6,420     6,420        181,320            187,740            194,160           
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป -          

114 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 06-0102-005 7 24,010     1 1 288,120    -   -   -   11,520    12,000    12,120      299,640            311,640            323,760           
งานธุรการ -          -                   -                  -                  

115 เจ้าพนักงานธุรการ 06-0212-004 2 8,120      1 1 97,440     -   -   -   3,960      4,200     4,200        101,400            105,600            109,800           
116 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล058  - 11,860     1 1 142,320    -   -   -   5,640      5,760     6,000        147,960            153,720            159,720           
117 ลูกจ้างประจํา (นักการ) ล059  - 9,710      1 1 116,520    -   -   -   4,320      5,640     5,160        120,840            126,480            131,640           

กองวิชาการและแผนงาน -          -                  -                  
118 ผอ.กองวิชาการ ฯ (นบห.ทั่วไป) 07-0102-006 8 -         1 -   -          1 -   -   435,440   16,560    16,560      435,440            452,000            468,560           

3,878,034          4,031,814         4,183,194         
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ค่าใช้จ่ายรวม(3)จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2)



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ -          -                   -                  -                  
119 หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 07-0102-007 6 16,570     1 1 198,840    -   -   -   8,880      9,000     9,000        207,720            216,720            225,720           

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน -          -                   -                  -                  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 07-0201-001  3-5/6ว ยุบ

120 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 07-0201-002 5 11,000     1 1 132,000    -   -   -   7,440      7,440     7,200        139,440            146,880            154,080           
งานจัดทํางบประมาณ
  -
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ -          -                   -                  -                  

121 หน.ฝ่ายบริการฯ (นบห.ทั่วไป) 07-0102-008 6 14,300     1 1     171,600     - -   -   9,000      9,000     9,240        180,600            189,600            198,840           
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ -          -                   -                  -                  

122 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 07-0207-001 6ว 13,530     1 1 162,360    -   -   -   9,240      9,000     9,000        171,600            180,600            189,600           
งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น -          -                   -                  -                  
  -
งานนิติการ -          -                   -                  -                  

123 นิติกร 07-0202-001 6ว 13,530     1 1 162,360    -   -   -   9,240      9,000     9,000        171,600            180,600            189,600           
งานธุรการ -          -                   -                  -                  

124 เจ้าพนักงานธุรการ 07-0212-005  2-4/5 -         1  - -          1      -   -   181,320   6,420     6,420        181,320            187,740            194,160           
125 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล015 10,540     1 1 126,480    -   -   -   5,160      5,160     5,520        131,640            136,800            142,320           

กองการศึกษา -                   -                  -                  
126 ผอ.กองการศึกษา (นบห.การศึกษา) 08-0108-001 8 31,900     1 1 382,800    -   -   -   14,880    15,480    15,960      397,680            413,160            429,120           

ฝ่ายแผนงานและโครงการ -          -                   -                  -                  
127 หน.ฝ่ายแผนงานและโครงการ 08-0108-002 6 -         1 -   -          1 -   -   262,260   10,020    10,020      262,260            272,280            282,300           

(นบห.การศึกษา) -          -                   -                  -                  
งานแผนงานและโครงการ -          -                   -                  -                  

128 นักวิชาการศึกษา 08-0805-001 3 9,540      1 1 114,480    -   -   -   4,920      4,800     4,920        119,400            124,200            129,120           
งานระบบสารสนเทศ -          
 - -      -         -      -   -          -   -   -   
งานงบประมาณ -          -                   -                  -                  

129 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 08-0306-002 6ว 20,360     1 1 244,320    -   -   -   9,960      10,200    10,560      254,280            264,480            275,040           
2,217,540          2,313,060         2,409,900         
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กําลังคนที่ต้องการเพิ่มจํานวนที่มีอยู่ (1) ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

งานธุรการ -          -                   -                  -                  
130 เจ้าพนักงานธุรการ 08-0212-006 6ว 24,270     1 1 291,240    -   -   -   11,040    11,160    10,920      302,280            313,440            324,360           
131 เจ้าพนักงานธุรการ 08-0212-010 3 8,540      1 1 102,480    -   -   -   4,680      4,920     4,800        107,160            112,080            116,880           
132 ลูกจ้างประจํา (นักการ) ล060 13,070     1 1 156,840    -   -   -   6,274      6,274     6,274        163,114            163,114            163,114           

ฝ่ายบริหารการศึกษา -          -                   -                  -                  
133 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 08-0108-003 6 -         1  - -          1      -   -   262,260   10,020    10,020      262,260            272,280            282,300           

(นบห.การศึกษา) -          -                   -                  -                  
งานการเจ้าหน้าที่ -          -                   -                  -                  

134 นักวิชาการศึกษา 08-0805-002 5 11,920     1 1 143,040    -   -   -   7,320      7,560     7,320        150,360            157,920            165,240           
งานกิจการนักเรียน -          -                   -                  -                  
 - -      -      -   -          -   -   -   -                   -                  -                  
งานการศึกษาปฐมวัย -          -                   -                  -                  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 (บ้านเกิ้ง)

135 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0018 ครูผู้ช่วย 8,340      1          -  - -         -        -           -                   -                  -                  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 

136 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0019 ครูผู้ช่วย 8,340      1          -  - -         -        -           -                   -                  -                  
137 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0020 ครูผู้ช่วย 8,340      1          -  - -         -        -           -                   -                  -                  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสว่าง)
138 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0021 ครูผู้ช่วย 8,340      1          -  - -         -        -           -                   -                  -                  

งานโรงเรียน -                   -                  -                  
โรงเรียนเทศบาล -          

139 ผอ.สถานศึกษา 01871-1 คศ.3 43,080     1 1 516,960    -         -        -           -                   -                  -                  
140 รอง ผอ.สถานศึกษา 20382-1 คศ.2 19,460     1 1 233,520    -         -        -           -                   -                  -                  
141 ครู 08651-2 คศ.2 24,930     1 1 299,160    -         -        -           -                   -                  -                  
142 ครู 14701-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    -         -        -           -                   -                  -                  
143 ครู 14702-2 คศ.1 14,220     1 1 170,640    -         -        -           -                   -                  -                  
144 ครู 14703-2 คศ.1 12,240     1 1 146,880    -         -        -           -                   -                  -                  
145 ครู 14704-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    -         -        -           -                   -                  -                  
146 ครู 14705-2 คศ.1 12,240     1 1 146,880    -         -        -           -                   -                  -                  
147 ครู  14706-2 คศ.1 10,440     1 1 125,280    -         -        -           -                   -                  -                  
148 ครู 14707-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    -         -        -           -                   -                  -                  

985,174            1,018,834         1,051,894         
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เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

149 ครู 14708-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    -         -        -           -                   -                  -                  
150 ครู 14696-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    -         -        -           -                   -                  -                  
151 ครู 14697-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    -         -        -           -                   -                  -                  
152 ครู 14698-2 คศ.1 12,240     1 1 146,880    -         -        -           -                   -                  -                  
153 ครู 14699-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    -         -        -           -                   -                  -                  
154 ครู 14709-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    -         -        -           -                   -                  -                  
155 ครู 14710-2 คศ.2 21,950     1 1 263,400    -         -        -           -                   -                  -                  
156 ครู 14711-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    -         -        -           -                   -                  -                  
157 ครู 14712-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    -         -        -           -                   -                  -                  
158 ครู 20383-2 คศ.1 17,910     1 1 214,920    -         -        -           -                   -                  -                  
159 ครู 20384-2 คศ.1 12,530     1 1 150,360    -         -        -           -                   -                  -                  
160 ครู 20385-2 คศ.1 8,340      1 1 100,080    -         -        -           -                   -                  -                  
161 ครู 23956-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    -         -        -           -                   -                  -                  
162 ครู 23957-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    -         -        -           -                   -                  -                  
163 ครูผู้ช่วย 27978-2  - 8,930      1 1 107,160    -         -        -           -                   -                  -                  
164 ครูผู้ช่วย 27979-2  - 8,930      1 1 107,160    -         -        -           -                   -                  -                  
165 ครูผู้ช่วย 30564-2  - 8,340      1 1 100,080    -         -        -           -                   -                  -                  
166 ครูผู้ช่วย 30565-2  - 8,340      1 1 100,080    -         -        -           -                   -                  -                  
167 ครูผู้ช่วย 30566-2  - 8,340      1 1 100,080    -         -        -           -                   -                  -                  

โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต) -                   -                  -                  
168 ผอ.สถานศึกษา 29453-1 คศ.3 28,810     1 1 345,720    -         -        -           -                   -                  -                  
169 ครู 14700-2 คศ.1 12,530     1 1 150,360    -         -        -           -                   -                  -                  
170 ครูผู้ช่วย 27975-2 -         1  - -          -         -        -           -                   -                  -                  
171 ครูผู้ช่วย 27977-2 8,930      1 1 107,160    -         -        -           -                   -                  -                  
172 ครูผู้ช่วย 30567-2 8,340      1 1 100,080    -         -        -           -                   -                  -                  
173 ครูผู้ช่วย 27976-2 8,540      1 1 102,480    -         -        -           -                   -                  -                  
174 ครูผู้ช่วย 29454-2 8,540      1 1 102,480    -         -        -           -                   -                  -                  

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม -          -                   -                  -                  
175 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ  08-0108-004 7 24,490     1 1     293,880    -   -   -   11,760    11,880    12,240      305,640            317,520            329,760           

(นบห.การศึกษา) -          -                   -                  -                  

305,640            317,520            329,760           
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เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงนิอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

จํานวนที่มีอยู่ (1)



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

งานการศึกษานอกระบบและตาม -          -                   -                  -                  
อัธยาศัย -          -                   -                  -                  
 - -      -         -      -   -          -   -   -   -                   -                  -                  
งานกิจการศาสนา -          -                   -                  -                  
 - -      -         -      -   -          -   -   -   -                   -                  -                  
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน -          -                   -                  -                  
 -
งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม -          -                   -                  -                  

176 นักวิชาการศึกษา 08-0805-003 5 12,840     1 1 154,080    -   -   -   7,560      7,200     7,320        161,640            168,840            176,160           
งานกีฬาและนันทนาการ -          -                   -                  -                  
  - -          -                   -                  -                  
หน่วยศึกษานิเทศก์ -          -                   -                  -                  
ศึกษานิเทศก์ 08-0801-001 คศ. 1 ยุบ

กองสวัสดิการสังคม
177 ผอ.กองสวัสดิการสังคม  (ว่าง) 11-0106-001 8 -         1 -   -          1 -   -   435,470   16,560    16,560      435,470            452,030            468,590           

(นบห.สวัสดิการสังคม) -          -                   -                  -                  
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ -          -                   -                  -                  

178 หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 11-0106-002 7 33,560     1 1     402,720    -   -   -   13,440    14,933    16,906      416,160            431,093            447,999           
(นบห.สวัสดิการสังคม) -          
งานสังคมสงเคราะห์ -          -                   -                  -                  

179 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-001 5 11,620     1 1     139,440    -   -   -   7,440      7,200     7,560        146,880            154,080            161,640           
ฝ่ายพัฒนาชุมชน -          -                   -                  -                  

180 หน.ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาชุมชน(ว่าง) 11-0106-003 6 -         1 -   -          1      -   -   262,260   10,020    10,020      262,260            272,280            282,300           
(นบห.สวัสดิการสังคม) -          -                   -                  -                  
งานพัฒนาชุมชน -          -                   -                  -                  

181 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-002 5 12,240     1 1     146,880     - -   -   7,200      7,560     7,200        154,080            161,640            168,840           
งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม -          -                   -                  -                  

182 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-003 5 12,840     1 1     154,080    -   -   -   7,560      7,200     7,320        161,640            168,840            176,160           
งานธุรการ -          -                   -                  -                  

183 เจ้าพนักงานธุรการ 110212-008 4 10,950     1 1     131,400    -   -   -   6,000      6,120     6,120        137,400            143,520            149,640           

1,875,530          1,952,323         2,031,329         
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จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

หน่วยตรวจสอบภายใน -          -                   -                  -                  
184 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน (ว่าง) 12-0301-001  3-5/6ว -         1 -   -          1 -   -   223,980   7,860     7,860        223,980            231,840            239,700           

223,980            231,840            239,700           
31,413,374         32,448,033         33,468,874        
6,282,675           6,489,607          6,693,775          
1,300,692           1,392,128          1,463,564          
7,795,836           8,039,100          8,291,820          

100,000             100,000             100,000            
46,892,577           48,468,868           50,018,033          

36.92 37.28 37.61

38,996,740.80     40,329,767.60    41,626,212.80    
รายจ่ายตามเทศบัญญัติ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 รวม บาท 21,443,407.00       22,557,933.00       23,372,148.00      
ประมาณรายจ่ายตามเทศบัญญัติ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 รวม บาท 9,969,967.00         9,890,100.00        10,096,726.00      
ประมาณรายจ่ายตามเทศบัญญัติ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 รวม บาท 7,583,366.80     7,881,734.60    8,157,338.80    
ยุบ  5  อัตรา  ปรับปรุง  1  อัตรา
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จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

127,000,000    

รวม
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ร้อยละ 20

ค่าจ้างพนักงานจ้าง + สวัสดิการ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (โบนัส)
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจําปี

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ร้อยละ 20  (เงินอุดหนุน)

130,000,000    
133,000,000    



เอกสารอ้างอิง
ตารางวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนพนักงานครูเทศบาลที่รับเงินอุดหนุน (คิดประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% ของเงินเดือนเต็ม)

ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

กองการศึกษา
งานการศึกษาปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 (บ้านเกิ้ง)

1 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0018 ครูผู้ช่วย 8,340      1          -  - 4,800      4,800     6,720        104,880            109,680            116,400           
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 

2 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0019 ครูผู้ช่วย 8,340      1          -  - 4,800      4,800     6,720        104,880            109,680            116,400           
3 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0020 ครูผู้ช่วย 8,340      1          -  - 4,800      4,800     6,720        104,880            109,680            116,400           

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสว่าง)
4 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0021 ครูผู้ช่วย 8,340      1          -  - 4,800      4,800     6,720        104,880            109,680            116,400           

โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่ -          
5 ผอ.สถานศึกษา 01871-1 คศ.3 43,080     1 1 516,960    17,760    17,760    19,440      534,720            552,480            571,920           
6 รอง ผอ.สถานศึกษา 20382-1 คศ.2 19,460     1 1 233,520    12,120    11,880    12,000      245,640            257,520            269,520           
7 ครู 08651-2 คศ.2 24,930     1 1 299,160    12,000    12,600    12,840      311,160            323,760            336,600           
8 ครู 14701-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    7,320      20,280    9,600        150,360            170,640            180,240           
9 ครู 14702-2 คศ.1 14,220     1 1 170,640    9,600      9,840     9,960        180,240            190,080            200,040           
10 ครู 14703-2 คศ.1 12,240     1 1 146,880    19,440    9,120     9,840        166,320            175,440            185,280           
11 ครู 14704-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    7,320      20,280    9,600        150,360            170,640            180,240           
12 ครู 14705-2 คศ.1 12,240     1 1 146,880    19,440    9,120     9,840        166,320            175,440            185,280           
13 ครู  14706-2 คศ.1 10,440     1 1 125,280    6,720      7,440     7,440        132,000            139,440            146,880           
14 ครู 14707-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    7,320      20,280    9,600        150,360            170,640            180,240           
15 ครู 14708-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    7,440      19,440    9,120        146,880            166,320            175,440           
16 ครู 14696-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    7,320      20,280    9,600        150,360            170,640            180,240           
17 ครู 14697-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    7,440      14,440    9,120        146,880            161,320            170,440           
18 ครู 14698-2 คศ.1 12,240     1 1 146,880    19,440    9,120     9,840        166,320            175,440            185,280           
19 ครู 14699-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    7,440      19,440    9,120        146,880            166,320            175,440           
20 ครู 14709-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    7,320      20,280    9,600        150,360            170,640            180,240           
21 ครู 14710-2 คศ.2 21,950     1 1 263,400    11,880    12,000    11,880      275,280            287,280            299,160           
22 ครู 14711-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    7,440      19,440    9,120        146,880            166,320            175,440           

3,936,840          4,229,080         4,443,520         
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จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน



ที่ สังกัด/ตําแหน่งและสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน/ จํานวน
ค่าจ้าง ทั้งหมด คน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

23 ครู 14712-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    7,440      19,440    9,120        146,880            166,320            175,440           
24 ครู 20383-2 คศ.1 17,910     1 1 214,920    9,360      9,840     9,720        224,280            234,120            243,840           
25 ครู 20384-2 คศ.1 12,530     1 1 150,360    20,280    9,600     9,840        170,640            180,240            190,080           
26 ครู 20385-2 คศ.1 8,340      1 1 100,080    4,800      4,800     6,720        104,880            109,680            116,400           
27 ครู 23956-2 คศ.1 11,620     1 1 139,440    7,440      19,440    9,120        146,880            166,320            175,440           
28 ครู 23957-2 คศ.1 11,920     1 1 143,040    7,320      20,280    9,600        150,360            170,640            180,240           
29 ครูผู้ช่วย 27978-2  - 8,930      1 1 107,160    6,120      6,240     5,760        113,280            119,520            125,280           
30 ครูผู้ช่วย 27979-2  - 8,930      1 1 107,160    6,120      6,240     5,760        113,280            119,520            125,280           
31 ครูผู้ช่วย 30564-2  - 8,340      1 1 100,080    4,800      4,800     6,720        104,880            109,680            116,400           
32 ครูผู้ช่วย 30565-2  - 8,340      1 1 100,080    4,800      4,800     6,720        104,880            109,680            116,400           
33 ครูผู้ช่วย 30566-2  - 8,340      1 1 100,080    4,800      4,800     6,720        104,880            109,680            116,400           

โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต) -                   -                  -                  
34 ผอ.สถานศึกษา 29453-1 คศ.3 28,810     1 1 345,720    14,520    14,760    15,120      360,240            375,000            390,120           
35 ครู 14700-2 คศ.1 12,530     1 1 150,360    20,280    9,600     9,840        170,640            180,240            190,080           
36 ครูผู้ช่วย 27975-2 -         1  - -          118,140   7,020     7,020        118,140            125,160            132,180           
37 ครูผู้ช่วย 27977-2 8,930      1 1 107,160    6,120      6,240     5,760        113,280            119,520            125,280           
38 ครูผู้ช่วย 30567-2 8,340      1 1 100,080    4,800      4,800     6,720        104,880            109,680            116,400           
39 ครูผู้ช่วย 27976-2 8,540      1 1 102,480    4,680      6,120     6,240        107,160            113,280            119,520           
40 ครูผู้ช่วย 29454-2 8,540      1 1 102,480    4,680      6,120     6,240        107,160            113,280            119,520           

2,566,620          2,731,560         2,874,300         
6,503,460         6,960,640        7,317,820        

ประโยชน์ตอบแทนอืน 20% 1,300,692         1,392,128        1,463,564        
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ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3)จํานวนที่มีอยู่ (1) กําลังคนที่ต้องการเพิ่ม

รวม

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน



9.2  ภารระการใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน  เงินคาจางประจํา  เงินคาตอบแทนพนักงานจาง และประโยชนตอบแทนอื่นๆ
ป ประมาณการ ประมาณการ ประโยชน โบนัส รวมคาใชจายทั้งสิ้น คิดเปน

งบประมาณ รายรับ รายจาย เงินเดือนพนักงานเทศบาล คาจางลูกจางประจํา คาตอบแทนพนักงานจาง ตอบแทนอื่น รอยละ
35

ภาระคาใชจาย



1. ฝ่ายอํานวยการ 1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
 - งานการเจ้าหน้าที่  - งานพัสดุและทรัพย์สิน  - งานวิศวกรรม  - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
 - งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื่องราวร้องทุกข์  - งานการเงินและบัญชี  - งานสถาปัตยกรรม  - งานศูนย์บริการสาธารณสุข
2. ฝ่ายปกครอง  - งานสถิติการคลัง 2. ฝ่ายการโยธา  - งานรักษาความสะอาด
 - งานทะเบียนราษฎร 2. ฝ่ายพัฒนารายได้  - งานสาธารณูปโภค 2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข
 - งานบัตรประจําตัวประชาชน  - งานพัฒนารายได้  - งานสวนสาธารณะ  - งานส่งเสริมสุขภาพ
3. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  - งานศูนย์เครื่องจักรกล  - งานสัตวแพทย์
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
 - งานรักษาความสงบ 3.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 3. ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
4.   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  - งานธุรการ  - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  - งานธุรการ  
 - งานธุรการ  - งานการเงินและบัญชี  - งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย
 - งานสารบรรณ 4. งานธุรการ

1. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1.  ฝ่ายแผนงานและโครงการ 3. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 1. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  - งานแผนงานโครงการ  -  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  - งานสังคมสงเคราะห์
 - งานจัดทํางบประมาณ  - งานระบบสารสนเทศ  -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน
 2. ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  - งานงบประมาณ  - งานกีฬาและนันทนาการ  - งานพัฒนาชุมชน
 - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  - งานธุรการ  - งานกิจการศาสนา  - งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
 - งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 2. ฝ่ายบริหารการศึกษา  - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะวัฒนธรรม 3. งานธุรการ
3. งานนิติการ  - งานการเจ้าหน้าที่
4. งานธุรการ  - งานกิจการนักเรียน

 - งานการศึกษาปฐมวัย  - งานโรงเรียน
    -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1    -โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่
    -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2    -โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต)
    -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3

(นักบริหารงานทั่วไป  8) (นักบริหารงานการศึกษา  8) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  8)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานทั่วไป 8) (นักบริหารงานคลัง  8) (นักบริหารงานช่าง  8) (นักบริหารงานสาธารณสุข  8)

กองวิชาการและแผนงาน กองการศึกษา

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง   3  ปี   (2555 - 2557)
                โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองบ้านไผ่

กองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานเทศบาล  8) (นักบริหารงานเทศบาล  7)

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง
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ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานเทศบาล 9)

หน่วยตรวจสอบภายใน
รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล  - จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว



โครงสร้างการบริหารงานสํานกัปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 3-5/6ว (1)                     -  บุคลากร 3-5/6 ว (1)                 -  เจ้าพนกังานทะเบียน 6ว (1) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  (1)                                                               -  เจ้าพนักงานทะเบียน 2-4/5 (2)              
-  เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1-3/4 (1)                        -  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทะเบียนฯ 3-5/6ว (1)           
- พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (2)      -  นักการ  (ลป)  (1) 
- นักการ (ลป)  (1)                          
   
   
                               -  
         -   -  เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบยีนฯ 7ว  (1) 
                                                            -  เจ้าหน้าทีท่ะเบียน 5   (1) 
    -  นักการ  (ลป)  (1)                                                         
                                                          

 
 
 

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา 
จํานวน 1 3 1 1 2 7 3 1 - - 14 

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 8) 

หัวหน้าฝ่ายอาํนวยการ   
(นักบริหารงานทั่วไป  7) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง   
(นักบริหารงานทั่วไป  7) 

งานธุรการ งานการเจ้าหนา้ที ่ งานทะเบียนราษฎร งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานรักษาความสงบ 

หัวหน้าฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานทั่วไป  7) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป  6) 

งานสารบรรณ 

 -จพง.ป้องกันฯ  6ว (1) 
 -จพง.ป้องกันฯ 2-4/5 (2) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ลป)  (4) 
-พนักงานดับเพลิง (ลป)  (2) 

งานศูนย์บริการร่วมและ 
รับเรื่องราวร้องทุกข ์ งานบัตรประจําตัวประชาชน 

-เจ้าพนักงานเทศกิจ 3-5/6ว (1) 
-เจ้าหน้าทีเ่ทศกิจ 1-3/4  (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ลป)  (2) 
-พนักงานดับเพลิง (ลป) (1) 
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(นักบริหารงานทั่วไป 6)

 -

 - เจ้าพนักงานพัสดุ 6ว (1)  -เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 (1)
 เจ้าพนักงานธรการ  2 4/5 (1)

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 8)

(นักบริหารงานการคลัง 7)            (นักบริหารงานการคลัง 7)

งานพัสดุและทรัพย์สิน

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

งานธุรการ

ฝ่ายบริหารงานทั่วไปฝ่ายบริหารงานคลัง

งานพัฒนารายได้

              ฝ่ายพัฒนารายได้

 -เจาพนกงานธุรการ  2-4/5 (1)
 -พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (1)

  - จพง. จัดเก็บรายได้ 6ว (1)
 - จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 (2)

 - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)
 - เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 5(1)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  -

 - เจ้าพนักงานการคลัง  6ว (1)
  -นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (1)  -ลูกมือช่างแผนที่ภาษี (ลป) (1)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา
จํานวน 1 2  - 1 3 5 2  -  -  - 2
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งานผลประโยชนและกจการพาณชย

งานสถิติการคลัง

งานการเงินและบัญชี
งานการเงินและบัญชี



 - เจ้าพนักงานธุรการ 6ว (1)
 - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

 - วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1)              -พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (2)  - วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว  (1)
 - นายช่างโยธา  2-4/5  (1)             -พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ (ลป) (3)

           -คนงาน (ลป) (1)  - คนงาน (ลป)  (2)
 - พนักงานขับรถยนต ์(ลป) (1)

งานธุรการ
(นักบริหารงานช่าง 7)

งานวิศวกรรม

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ฝ่ายการโยธา ฝ่ายช่างสุขาภิบาล

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง  8)

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย

(นักบริหารงานช่าง 7)

งานสาธารณูปโภค

(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 6)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

  พนกงานขบรถยนต (ลป) (1)

 - เจ้าหน้าที่ธุรการ  5 (1)
 - เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  6ว (1)

 -

 - ช่างโยธา  5  (1)  - ผช.ช่างไม้ (ลป) (3)
 - ผช.ช่างไฟฟ้า (ลป) (2)  - คนงาน  (ลป)  (3)
 - พนักงานขับรถยนต์ (ลป)  (4)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา
จํานวน 1 2  - 1 2 3  - 3  -  - 21
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งานศูนย์เครื่องจักรกล

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ

งานสถาปัตยกรรม
งานสวนสาธารณะ



 

                               โครงสร้างการบริหารงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

                                               ผูอ้ํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                                                         (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) 

 
       ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข            ฝ่ายบริการสาธารณสุข                             ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
   (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)                 (นักบริหารงานสาธารณสุข (7)        (นักบริหารงานทั่วไป 7) 
 
  
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม                      งานส่งเสริมสุขภาพ                         งานธุรการ 
 
- นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว   (1)  -    
           
งานศูนย์บริการสาธารณสุข          งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
           
-  พยาบาลวิชาชีพ  7วช    (1)                         -  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5 (1)                
 
งานรักษาความสะอาด                      
 
-  นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว  (1)                   -  สัตวแพทย์  7ว  (1)                
-  คนงาน  (ลป)  (7) 
-   พนักงานขับรถยนต์ (ลป)  (11) 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  (ลป)  (1) 

 

ระดับ 8 7 7ว/7วช 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา 
จํานวน 1 3 2 - - 1 - 2 1 - 21 

งานสัตวแพทย 

-เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (1) 
-นักการ (ลป)  (1) 
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     โครงสร้างการบริหารงานกองวิชาการและแผนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว ๕ 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา 
จํานวน 1 - - 2 2 1 - 1 - - 1 

ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป 8) 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป  6) 

งานธุรการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานบริการขอ้มูลข่าวสารทางท้องถิ่น 

งานนิติการ 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

- เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 3-5/6ว (1) 
 

        -  
 

- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3-5/6ว(1) 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลป) (1) 
         
 
 

- นิติกร  3-5/6ว (1) 
 
 

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

 

     งานจัดทํางบประมาณ 

     - 
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 - นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)  - นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  (1)
 -

 -
  - ครูผู้ดูแลเด็ก (1)  -

 - จพง.การเงินและบัญชี 6ว (1)
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (2)  -

 - จพง ธรการ 6ว (1)  - ครผ้ดแลเด็ก (1)

หน่วยศึกษานิเทศก์

ผู้อํานวยการกองการศึกษา
(นับบริหารการศึกษา 8)

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 (บ้านเกิ้ง)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 (โนนสว่าง)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 (เทศบาล)

ฝ่ายแผนงานและโครงการ ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

งานการศึกษาปฐมวัย

งานงบประมาณ

งานการศึกษานอกระบบและ

งานกีฬาและนันทนาการ

งานแผนงานและโครงการ งานการเจ้าหน้าที่

 

งานธุรการ
งานกิจการศาสนา

งานระบบสารสนเทศ

(นบห.การศึกษา 6) (นบห.การศึกษา 6 ) และวัฒนธรรม(นบห.การศึกษา 7)

ตามอัธยาศัย

 - จพง.ธุรการ 6ว (1)  - ครูผูดูแลเดก (1)
 - จพง.ธุรการ 2-4/5 (1)
 - นักการ (ลป)  (1)  -

 -  รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  คศ. 2  (1)  - นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว  (1)
 - ครู  (21)
 - ครูผู้ช่วย  (6)

 - ครู  (1)
 - ครูผู้ช่วย  (5)

 -
ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก ลูกจ้างประจํา
จํานวน 1 1  - 2 2 2 1 1  -  - 2 3 19 11 4 1 42

งานกิจการนักเรียน

งานโรงเรียน

ผู้อํานวยการโรงเรียน คศ. 3 งานส่งเสริมประเพเณี  ศิลปวัฒนธรรม
โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่

ผู้อํานวยการสถานศึกษา  คศ. 3

งานกจการศาสนา

โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต)



   -   เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8)

 งานธุรการ
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม

โครงสร้างการบริหารงานกองสวัสดิการสังคม

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ฝ่ายพัฒนาชุมชน
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)

      เจาพนกงานธุรการ 2 4/5 (1)

    -  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

     -  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

ระดับ 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา

จํานวน 1 1  - 1  - 3 1  -  -  -  -
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งานพัฒนาชุมชน
     - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1)

งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม

งานสังคมสงเคราะห์



โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานเทศบาล 9)

หน่วยตรวจสอบภายใน

 - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว (1)

ระดับ 9 8 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา

จํานวน  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -
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หนวยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน



ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่    อําเภอบ้านไผ่    จังหวัดขอนแก่น
ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ

เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ
1 นางชยาภรณ์  ศิลาอ่อน รปศ.ม. 00-0101-001 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 9 00-0101-001 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 9 59,870 
2 นายสุวัฒน์  สุทธิ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 00-0101-002 รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล) 8 00-0101-002 รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล) 8 31,900 
3 (ว่าง)  - 00-0101-003 รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล) 7 00-0101-003 รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล) 7 -

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล
4 น.ส.ดารารัตน์  ชาตะวราหะ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 01-0102-001 หน.สํานักปลัดฯ  (นบห.ทั่วไป) 8 01-0102-001 หน.สํานักปลัดฯ  (นบห.ทั่วไป) 8 43,300 

ฝ่ายอํานวยการ ฝ่ายอํานวยการ
5 นางสุภาภรณ์     คําภูเงิน บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  01-0102-002 หน.ฝ่ายอํานวยการ(นบห.ทั่วไป) 7  01-0102-002หน.ฝ่ายอํานวยการ(นบห.ทั่วไป) 7 31,880 

งานการเจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่

ข้อ 11  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

งานการเจาหนาท งานการเจาหนาท
6 นายอาทิตย์   ประวันโน รปศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 01-0208-002 บุคลากร 5 01-0208-002 บุคลากร 5 11,000 

งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื่องราวร้องทุกข์ งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื่องราวร้องทุกข์
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายปกครอง
7 นางกรองกาญจน์  ปัญญารัตนวงศ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 01-0102-003  หน.ฝ่ายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-003  หน.ฝ่ายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 7 22,620 

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร
8 นางยุพารัตน์  ศรีษะโคตร ปวส.(การบัญชี) 01-0214-001 เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว 01-0214-001 เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว 20,780 
9 นางรัศมีลักษณ์  พร้อมสมุทร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-0214-002 เจ้าพนักงานทะเบียน 5 01-0214-002 เจ้าพนักงานทะเบียน 5 11,920 
10 นายสุวะ         ตุงชีพ ปวส.(คอมพิวเตอร์) 01-0214-003 เจ้าพนักงานทะเบียน 5 01-0214-003 เจ้าพนักงานทะเบียน 5 15,610 
11 นางภาวิณี  สุทธิ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 01-0215-002 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 5 01-0215-002 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 5 12,240 

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
12 นางสว่างวรรณ     พลรักษ์ ปวท. (การบัญชี) ล 001 นักการ  - ล 001 นักการ  - 13,070 45

   -   -    -   -   -    -   -    -   -   -   -   -   -   -



ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน
13 นายพัฒนา     ทองหล่อ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 01-0215-001 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว 01-0215-001 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว 19,410 

14 นางเพียงใจ    ป้องชารี ปวช.  (การบัญชี) 01-0213-001 เจ้าหน้าที่ทะเบียน 5 01-0213-001 เจ้าหน้าที่ทะเบียน 5 12,840 
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

15 นายละออ    บุญส่ง ม.ศ. 3 ล 002 นักการ  - ล 002 นักการ  - 13,070 
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ

16 นายเฉลิมเกียรติ  อุปจันทรสง่า รปศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 01-0102-004 หน.ฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-004 หน.ฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ทั่วไป) 7 26,460 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

17 พ.จ.ท.สานิตย์  คุตโค นรจ. 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 5 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 5 16,240 
18 นายสุชาติ       ชื่นกมล ปวส. (ไฟฟ้ากําลัง) 01-0222-002 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 6ว 01-0222-002 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 6ว 16,570 
19 จ.อ.วรวิทย์   ภาณวัตร นรจ. 01-0222-004 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 4 01-0222-004 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 4 15,440 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

19 จ.อ.วรวทย   ภาณวตร นรจ. 01 0222 004 เจาพนกงานปองกนฯ 4 01 0222 004 เจาพนกงานปองกนฯ 4 15,440 
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

20 นายมงคล    จันทร์ภักดี ม. 3 ล 006 พนักงานขับรถยนต์  - ล 006 พนักงานขับรถยนต์  - 16,030 
21 นายพีรพัฒน์    ศรีรัตน์ ม.6 ล 007 พนักงานขับรถยนต์ - ล 007 พนักงานขับรถยนต์ - 14,310 
22 นายสุพจน์     เขตหนองโพธิ์ ม.3 ล 008 พนักงานขับรถยนต์ - ล 008 พนักงานขับรถยนต์ - 12,090 
23 นายไชยา     แสนบูราญ ม.3 ล 009 พนักงานขับรถยนต์  - ล 009 พนักงานขับรถยนต์  - 10,540 
24 นายสมควร       หลุมนา ม.6 ล 010 พนักงานดับเพลิง - ล 010 พนักงานดับเพลิง - 15,720 
25 นายอุทัย   ทองจูล ปวส.(ช่างศิลป์) ล 011 พนักงานดับเพลิง  - ล 011 พนักงานดับเพลิง  - 16,030 

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ
26 จอ.สายันต์  นรสาร ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 01-0224-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ 5 01-0224-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ 5 19,300 
27 นายเจษฎา  วรรณดี ปวส.(สัตวศาสตร์) 01-0223-001 เจ้าหน้าที่เทศกิจ 4 01-0223-001 เจ้าหน้าที่เทศกิจ 4 10,440 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
28 นายสมเพชร   สิ่วไทสง ม.3 ล 012 พนักงานขับรถยนต์  - ล 012 พนักงานขับรถยนต์  - 11,400 
29 นายชาญฉกาจ    ฉลองภาค ม.ศ. 3 ล 013 พนักงานขับรถยนต์ - ล 013 พนักงานขับรถยนต์ - 14,850 
30 นายเสวียน      รวดทรง ม.6 ล 014 พนักงานดับเพลิง - ล 014 พนักงานดับเพลิง - 15,140 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
31 จอ.กมล   สงวนญาติ วท.บ.(เทคโลยีการผลิต) 01-0102-009 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 6 01-0102-009 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 6 24,270 

งานธุรการ งานธุรการ
32 น.ส.จารุมาศ  เสนาสนิท บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 9,540   
33 นางภาศิตา         อนุวรรณ ปวช. (เลขานุการ) 01-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ 4 01-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ 4 15,720 
34 นายประดิษฐ์    ไสยาสน์ นบ. (นิติศาสตร์) 01-0212-011 เจ้าพนักงานธุรการ 5 01-0212-011 เจ้าพนักงานธุรการ 5 17,890 

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
35 นายจันทร์        ฤทธิ์คํา ม.3 ล 003 พนักงานขับรถยนต์  - ล 003 พนักงานขับรถยนต์  - 16,030 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

35 นายจนทร        ฤทธคา ม.3 ล 003 พนกงานขบรถยนต  ล 003 พนกงานขบรถยนต  16,030 
36 นายอ่อนจันทร์      หมื่นสา ป. 4 ล 004 พนักงานขับรถยนต์  - ล 004 พนักงานขับรถยนต์  - 14,850 
37 นางทัศชญา      พุทธศรี ปวส. (คหกรรมศาสตร์) ล 005 นักการ  - ล 005 นักการ  - 13,070 

งานสารบรรณ งานสารบรรณ
  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กองคลัง กองคลัง
38 นางวาสนา    พิทักษ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 04-0103-001 ผอ.กองคลัง  (นบห.คลัง) 8 04-0103-001 ผอ.กองคลัง  (นบห.คลัง) 8 28,350 

ฝ่ายบริหารงานคลัง   ฝ่ายบริหารงานคลัง   
39 (ว่าง)  - 04-0103-002 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นบห.คลัง) 7 04-0103-002 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นบห.คลัง) 7 -

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน
40 นายประหยัดทรัพย์  อาวจําปา บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 6 ว 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 6 ว 27,960 47



ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
41 น.ส.วรินทร  ลิมสุวรรณ บธ.บ.(การบัญชี) 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 12,530 
42 นางเล็กนภา     พรมมาซุย ปวช. (การบัญชี) 04-0305-001 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 5 04-0305-001 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 5 23,340 

งานสถิติการคลัง งานสถติิการคลัง
43 น.ส.ลัดดาวัลย์  ความหมั่น ศศ.บ. (การบัญชี)  04-0307-002 นักวิชาการเงินและบัญชี 5  04-0307-002นักวิชาการเงินและบัญชี 5 14,680 

ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้
44 นางณัฐพร   กิตติคณานุรักษ์ บธ.บ.(การเงินการธนาคาร) 04-0103-003 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้(นบห.คลัง) 7 04-0103-003 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้(นบห.คลัง) 7 24,970 

งานพัฒนารายได้ งานพัฒนารายได้
 -  -  -  -  -  -  -  - -

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
45 ว่าที่ ร.ท.ฤทธิชัย   คําศรี ปวส. (การบัญชี) 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 10,440 
46 นางวราภรณ์   กมลปัทมากุล ปวส. (การบญัชี) 04-0309-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 04-0309-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 25,660 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

46 นางวราภรณ   กมลปทมากุล ปวส. (การบญช) 04 0309 002 เจาพนกงานจดเกบรายได 6ว 04 0309 002 เจาพนกงานจดเกบรายได 6ว 25,660 
47 น.ส.อนงค์รัตน์ ทองวงศ์ไพริน บธ.บ. (การบัญชี) 04-0309-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 04-0309-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 9,700   

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
48 นายหัสดินทร์      เอี่ยมละออ ปวส.  (การตลาด) 04-0303-001 เจ้าพนักงานการคลัง 6ว 04-0303-001 เจ้าพนักงานการคลัง 6ว 22,490 

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
49 นายบรรยง       โนนเปือย ปวช.  (ก่อสร้าง) ล 016 ลูกมือช่างแผนที่ภาษี  - ล 016 ลูกมอืช่างแผนที่ภาษี  - 11,630 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
50 นางสุกัญญา  มาตย์วังแสง ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 01-0102-010 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นบห.ทั่วไป) 6 01-0102-010 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นบห.ทั่วไป) 6 14,300 

งานธุรการ งานธุรการ
51 นางชุติมา          โคตะนนท์ ปวช. (เลขานุการ) 04-0211-003 เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 04-0211-003 เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 18,230 
52 นางภัทรภร  สุวรรณสม ปวส.(คอมพิวเตอร์) 04-0212-009 เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 04-0212-009 เจ้าพนักงานธุรการ 5 13,470 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
53 นายวิเชียร        พรมมาซุย ปวช. (ก่อสร้าง) ล 017 พนักงานขับรถยนต์  - ล 017 พนักงานขับรถยนต์  - 16,030 

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

กองช่าง กองช่าง
54 นายวิชัย   วิพัฒน์เกษมสุข วศ.บ. (วิศวกรรมศาสตร์) 05-0104-001 ผอ.กองช่าง (นบห.ช่าง) 8 05-0104-001 ผอ.กองช่าง (นบห.ช่าง) 8 49,830 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
55 นายอิทธิพล   พวกเมืองพล วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 05-0104-002 หน.ฝ่ายแบบแผนฯ(นบห.ช่าง) 7 05-0104-002 หน.ฝ่ายแบบแผนฯ(นบห.ช่าง) 7 27,480 

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม
56  (ว่าง)  - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 05-0515-001 วิศวกรโยธา  3-5/6ว  -
57 นายนิวัฒน์     ชัยพัฒนเวช วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 05-0503-001 นายช่างโยธา 5 05-0503-001 นายช่างโยธา 5 16,240 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

57 นายนวฒน     ชยพฒนเวช วท.บ.(เทคโนโลยกอสราง) 05-0503-001 นายชางโยธา 5 05-0503-001 นายชางโยธา 5 16,240 
งานสถาปัตยกรรม งานสถาปัตยกรรม

58 นายมนัส  ยสินพร ม.3 05-0211-004 เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 05-0211-004 เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 23,340 
ฝ่ายการโยธา ฝ่ายการโยธา

59 นายศักดิ์สิทธิ์  ปิ่นคํา ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 05-0104-003 หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่าง) 7 05-0104-003 หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่าง) 7 34,680 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

 -  -  -  -  -  -  -  -
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

60 นายเกรียงไกร   นิติกิจไพบูลย์ ม. 3 ล 018 พนักงานขับรถยนต์  - ล 018 พนักงานขับรถยนต์  - 14,030 
61 นายสุมัย      ฤทธิ์คํา  ม. 3 ล 019 พนักงานขับรถยนต์  - ล 019 พนักงานขับรถยนต์  - 13,760 
62 นายประยงค์    คูหา  ป. 4 ล 020 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - ล 020 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - 18,190 
63 นายสมเกียรติ   มาดชะดา ม. 6 ล 021 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - ล 021 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - 15,720 49



ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

64 นายชาติ         วีระกุล ปวช. ล 022 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - ล 022 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - 12,560 
65 นางแอนนา        ศรีนวกุล ม.ศ. 5 ล 023 คนงาน  - ล 023 คนงาน  - 13,070 

 งานสวนสาธารณะ   งานสวนสาธารณะ  
66 นายทศพล       ปัญโญวัฒน์ คบ.  (เกษตรศาสตร์) 05-0706-001 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 6ว 05-0706-001 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 6ว 21,190 

งานศูนย์เครื่องจักรกล งานศูนย์เครื่องจักรกล
 -  -  -  -  -  -  -  -

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  
67 นายอุ๊ด        สีหานุ ปวช. (ช่างโยธา) 05-0502-001 ช่างโยธา 5 05-0502-001 ช่างโยธา 5 22,600 

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
68 นายปภา       วงษ์สุดตา ปวช.  ล 024 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - ล 024 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - 14,850 
69 นายสุขุม        สมีน้อย ปวช. ล 025 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - ล 025 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - 14,850 
70 นายวัฒนา     จันทร์ภักดี ม. 3 ล 026 พนักงานขับรถยนต์  - ล 026 พนักงานขับรถยนต์  - 16,030 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

70 นายวฒนา     จนทรภกด ม. 3 ล 026 พนกงานขบรถยนต  ล 026 พนกงานขบรถยนต  16,030 
71 นายคําม้วน        ศรีคลัง ป. 4 ล 027 ผู้ช่วยช่างไม้  - ล 027 ผู้ช่วยช่างไม้  - 14,850 
72 นายสุรชาติ       ศรีรัตน์  ม. 6 ล 028 ผู้ช่วยช่างไม้  - ล 028 ผู้ช่วยช่างไม้  - 14,850 
73 นายสําราญ       ศรีวงษ์ ม. 6 ล 029 ผู้ช่วยช่างไม้  - ล 029 ผู้ช่วยช่างไม้  - 14,310 
74 นายสมเกียรติ   คําชู ป. 4 ล 030 คนงาน  - ล 030 คนงาน  - 13,070 
75 นายอุไร            สินเธาว์ ปวช.  (การตลาด) ล 031 คนงาน  - ล 031 คนงาน  - 13,070 
76 นายไมย์           คําไอ่ ม. 3 ล 032 คนงาน  - ล 032 คนงาน  - 13,070 
77 นายไสว          อักษรเสือ ม. 6 ล 033 พนักงานขับรถยนต์  - ล 033 พนักงานขับรถยนต์  - 10,970 
78 นายมิตรชัย     วงษ์ลอย ม.  6 ล 034 พนักงานขับรถยนต์  - ล 034 พนักงานขับรถยนต์  - 10,970 
79 นายพิเชษฐ      วงศ์พรมมา ปวส. ล 035 พนักงานขับรถยนต์ - ล 035 พนักงานขับรถยนต์ - 10,760 

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
80 นายอุดมศักดิ์  ธรรมนําศีล วศ.ม. (วิศวกรรม 05-0109-001 หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล(นบห.ช่างสุขาภิบาล) 6 05-0109-001 หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล(นบห.ช่างสุขาภิบาล) 6 16,920 

และสิ่งแวดล้อม)
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
81  (ว่าง)  - 05-0516-001 วิศวกรสุขาภิบาล  3-5/6ว 05-0516-001 วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว  -

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย
82 นายวิเศษ     สงวนหอม ป. 4 ล 036 คนงาน  - ล 036 คนงาน  - 13,070 
83 นายสมชาย    สุดเพาะ ป. 4 ล 037 คนงาน  - ล 037 คนงาน  - 13,070 
84 นายไพบูลย์        พรมสิงห์ ป. 4 ล 038 พนักงานขับรถยนต์  - ล 038 พนักงานขับรถยนต์  - 15,140 

งานธุรการ งานธุรการ
85 นางภัทรา        สุปัตคํา ศศ.บ(การจัดการทั่วไป) 05-0212-003 เจ้าพนักงานธุรการ 6 ว 05-0212-003 เจ้าพนักงานธุรการ 6 ว 23,820 
86 น.ส.พัชรียา  เพียยุระ ปวส.(บัญชี) 05-0212-007 เจ้าพนักงานธุรการ 2 05-0212-007 เจ้าพนักงานธุรการ 2 8,450   

กองสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ
87 นางอาภรณ์  รพีเลิศรังสิมันต์ รป.ม. (การปกครองท้องถิ่น) 06-0105-001 ผอ.กองสาธารณสข ฯ 8 06-0105-001 ผอ.กองสาธารณสข ฯ 8 46,560 

กรอบอัตรากําลังใหม่กรอบอัตรากําลังเดิม

87 นางอาภรณ  รพเลศรงสมนต รป.ม. (การปกครองทองถน) 06-0105-001 ผอ.กองสาธารณสุข ฯ 8 06-0105-001 ผอ.กองสาธารณสุข ฯ 8 46,560 
(นบห.สาธารณสุขฯ) (นบห.สาธารณสุขฯ)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
88 นางวารุณี   ลาดมะโรง สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 06-0105-002 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.สาธารณสุข) 7 06-0105-002 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.สาธารณสุข) 7 24,970 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
89 นางสุดา   ชาติสุวรรณ วท.บ.(วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล) 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 4 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 5 13,160 

 งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
90 นางศิริขวัญ   สุวรรณธาดา พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 7วช 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 7วช 22,170 

งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด
91  (ว่าง)  -  06-0406-002 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว  06-0406-002นักวิชาการสุขาภิบาล  3-5/6ว  -

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
92 นายสุภี     อุดม ป. 4 ล 039 คนงาน  - ล 039 คนงาน  - 13,070 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

93 นายสมานจิตร    พาสิงห์ ปวช. (ช่างก่อสร้าง) ล 040 คนงาน  - ล 040 คนงาน  - 13,070 
94 นางทวีพร       อิสสระพงศ์ ปวท. (การเงินการบัญชี) ล 041 คนงาน  - ล 041 คนงาน  - 13,070 
95 นางลําไพ       อุฑาทิพย์ ป. 7 ล 042 คนงาน  - ล 042 คนงาน  - 13,070 
96 นายวิชัย    สันชติ ป. 4 ล 043 คนงาน  - ล 043 คนงาน  - 13,070 
97 นายประดิษฐ์     นิทัศน์ ป. 4 ล 044 คนงาน  - ล 044 คนงาน  - 13,070 
98 นายอัมพร    วงษ์สุดตา ป.4 ล 045 คนงาน  - ล 045 คนงาน  - 13,070 
99 นายถาวร         มาลาศรี ป. 4 ล 046 พนักงานขับรถยนต์  - ล 046 พนักงานขับรถยนต์  - 13,310 
100 นายพงษ์ศักดิ์      ยศวิไล ม. 3 ล 047 พนักงานขับรถยนต์  - ล 047 พนักงานขับรถยนต์  - 13,070 
101 นายวรรณา       บุญสิงห์ ป. 4 ล 048 พนักงานขับรถยนต์  - ล 048 พนักงานขับรถยนต์  - 12,810 
102 นายคําปั่น      ประวันเทา ป. 6 ล 049 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - ล 049 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - 14,570 
103 นายอภิชาติ       สมีนาง ปวช. ล 050 พนักงานขับรถยนต์  - ล 050 พนักงานขับรถยนต์  - 12,560 
104 นายประสิทธิ์    พวงชน ป. 4 ล 051 พนักงานขับรถยนต์  - ล 051 พนักงานขับรถยนต์  - 12,810 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

104 นายประสทธ    พวงชน ป. 4 ล 051 พนกงานขบรถยนต  ล 051 พนกงานขบรถยนต  12,810 
105 นายวินิจ         ศรีภูมิ ม. 3 ล 052 พนักงานขับรถยนต์  - ล 052 พนักงานขับรถยนต์  - 11,180 
106 นายสุวิทย์        ศรีภูมิ ม. 3 ล 053 พนักงานขับรถยนต์  - ล 053 พนักงานขับรถยนต์  - 11,180 
107 นายเด่นชัย          โกมาร ม. 3 ล 054 พนักงานขับรถยนต์  - ล 054 พนักงานขับรถยนต์  - 11,180 
108 นายวิทยากร      แก้วคํา  ม. 3 ล 055 พนักงานขับรถยนต์  - ล 055 พนักงานขับรถยนต์  - 12,090 
109 นายชัยพร          พาสิงห์ ม. 6 ล 056 พนักงานขับรถยนต์  - ล 056 พนักงานขับรถยนต์  - 11,180 
110 นายวิเชียร       ทุมพัง ป. 5 ล 057 พนักงานขับรถยนต์  - ล 057 พนักงานขับรถยนต์  - 10,280 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข ฝ่ายบริการสาธารณสุข
111 น.ส.ดาวรรณ์  ภูเหิน วท.บ.(สาธารณสุขฯ) , 06-0105-003  หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 7 06-0105-003  หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 7 19,860 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) (นบห.สาธารณสุข) (นบห.สาธารณสุข)
งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพ

 -  -  -  -  -  -  -
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานสัตว์แพทย์ งานสัตว์แพทย์
112 นางรัชนีกร         สิทธิกล วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) 06-0405-001 สัตวแพทย์ 7 ว 06-0405-001 สัตวแพทย์ 7 ว 28,030 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
113  (ว่าง)  - 06-0430-001 นักวิชาการสาธารณสุข 7 ว 06-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5  - ปรับปรุงตําแหน่ง

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
114 น.ส.เยาวภา   โกศัลย์วัฒน์ ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 06-0102-005 หน.ฝ่าย (นบห.งานทั่วไป) 7 06-0102-005 หน.ฝ่าย (นบห.งานทั่วไป) 7 24,010 

งานธุรการ งานธุรการ
115 น.ส.บังอร  กันหาบาง ปวส.(การบัญชี) 06-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 2 06-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 2 8,120   

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
116 นายอุบล    บ้งนาง ม. 3 ล 058 พนักงานขับรถยนต์  - ล 058 พนักงานขับรถยนต์  - 11,860 
117 นายสมพร   แก้วเวหา ม. 6 ล 059 นักการ  - ล 059 นักการ  - 9,710   

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

กองวิชาการและแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน
118 (ว่าง)  - 07-0102-006 ผอ.กองวิชาการ ฯ 8 07-0102-006 ผอ.กองวิชาการ ฯ 8 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

119 น.ส.มัตติกา  เกิดพิทักษ์ ศ.ม.(เศษฐศาสตร์ธุรกิจ) 07-0102-007 หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 6 07-0102-007 หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 6 16,570 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

120 นางศุภกานต์  หล่าโยม คบ.(ประถมศึกษา) 07-0201-002 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 07-0201-002 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 11,000 
งานจัดทํางบประมาณ งานจัดทํางบประมาณ

 -  -  -  -  -  -  -  -
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ

121 นายยศกร   ศรีคลัง ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 07-0102-008 หน.ฝ่ายบริการฯ(นบห.ทั่วไป) 6 07-0102-008 หน.ฝ่ายบริการฯ(นบห.ทั่วไป) 6 14,300 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
122 นายธนายุทธ  โคตรบรรเทา วท.บ.(สารสนเทศ), 07-0207-001 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 6ว 07-0207-001 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 6ว 13,530 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น
 -  -  -  -  -  -  -  -

งานนิติการ งานนิติการ
123 นายวรวุฒิ   รัตน์อัน นิติศาสตร์บัณฑิต 07-0202-001 นิติกร 6ว 07-0202-001 นิติกร 6ว 13,530 

งานธุรการ งานธุรการ
124  (ว่าง)  - 07-0212-005 เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 07-0212-005 เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5  -

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
125 นายบรรพต    นิสยันต์ ปวช. (ท่อและผสาน) ล 015 พนักงานขับรถยนต์  - ล 015 พนักงานขับรถยนต์  - 10,540 

กองการศึกษา กองการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

กองการศกษา กองการศกษา
126 นางศิริวรรณ   ปักษี กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 08-0108-001 ผอ. กองการศึกษา 8 08-0108-001 ผอ. กองการศึกษา 8 31,900 

(นักบริหารการศึกษา ) (นักบริหารการศึกษา )
ฝ่ายแผนงานและโครงการ ฝ่ายแผนงานและโครงการ

127 (ว่าง)  - 08-0108-002 หน.ฝ่ายแผนงานและโครงการ 6 08-0108-002 หน.ฝ่ายแผนงานและโครงการ 6 -
(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)

งานแผนงานโครงการ งานแผนงานโครงการ
128 นายประยุทธ์  ชัยพัฒนเวช คบ. (อุตสาหกรรมศิลป์) 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 9,540   

งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ
 -  -  -  -  -  -  -  -

งานงบประมาณ งานงบประมาณ
129 นางจรรยพร   แก้วศรีหา รป.บ.(รัฐกิจ) 08-0306-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 08-0306-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 20,360 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานธุรการ งานธุรการ
130 นางชลธิชา     โสภณพัฒนา ปวส.(คอมพิวเตอร์) 08-0212-006 เจ้าพนักงานธุรการ 5 08-0212-006 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 24,270 
131 น.ส.สุพัชญ์ศิริ  แก้วตรีวงศ์ ปวส.(การบัญชี) 08-0211-006 เจ้าหน้าที่ธุรการ 3 08-0212-010 เจ้าพนักงานธุรการ 3 8,540   

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
132 นางประนอม  ภิรมกิจ ม.ศ. 3 ล 060 นักการ  - ล 060 นักการ  - 13,070 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายบริหารการศึกษา
133 (ว่าง)  - 08-0108-003 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 6 08-0108-003 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 6 -

(นบห.การศึกษา) (นบห.การศึกษา)
งานการเจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่

134 น.ส.ยุวนิต   เพิ่มยินดี คบ.(สังคมศึกษา) 08-0805-002 นักวิชาการศึกษา 5 08-0805-002 นักวิชาการศึกษา 5 11,920 
งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

ศูนยพฒนาเดกเลก 1 ศูนยพฒนาเดกเลก 1
135 (ว่าง)  - 40-2-0018 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 40-2-0018 ครูผู้ดูแลเด็ก ครผู้ช่วย  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2
136 (ว่าง)  - 40-2-0019 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 40-2-0019 ครูผู้ดูแลเด็ก ครผู้ช่วย  -
137 (ว่าง)  - 40-2-0020 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 40-2-0020 ครูผู้ดูแลเด็ก ครผู้ช่วย  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3
138 (ว่าง)  - 40-2-0021 ครูผู้ดูแลเด็ก ครผูู้ช่วย 40-2-0021 ครูผู้ดูแลเด็ก ครผู้ช่วย  -

งานโรงเรียน งานโรงเรียน
โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่ โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่ วิทยฐานะ

139 นางฉวีวรรณ  นริสศิริกุล ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 01871-1 ผู้อํานวยการโรงเรียน คศ. 3 01871-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 43,080 ชํานาญการพิเศษ

(การบริหารการศึกษา)
140 นายศักดิ์ชาย   คูณเมือง ศศ.ม. (ไทยศึกษา) 20382-1 รองผู้อํานวยการโรงเรียน คศ.1 20382-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 19,460 ชํานาญการ 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

141 นางปราณี  แก่นดู่ คบ.(ภาษาอังกฤษ) 08651-2 ครู คศ.2 08651-2 ครู คศ.2 24,930 ชํานาญการ
142 นางอรวรรณ  ยิ่งยืน ป.วค., วท.บ.(พืชศาสตร์) 14701-2 ครู คศ.1 14701-2 ครู คศ.1 11,920 
143 น.ส.มนชยา   ประสงค์ คม. (บริหารการศึกษา) 14702-2 ครู คศ.1 14702-2 ครู คศ.1 12,530 
144 นางบุญโฮม   อมรเลิศเรืองศรี ศษ.บ. 14703-2 ครู คศ.1 14703-2 ครู คศ.1 12,240 
145 นางโสภา  โคตรนรินทร์ คบ.(ประถมศึกษา) 14704-2 ครู คศ.1 14704-2 ครู คศ.1 11,920 
146 นายศักดิ์ชาย  โทนุย ป.วค.,ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 14705-2 ครู คศ.1 14705-2 ครู คศ.1 12,240 
147 นางธัญญารัตน์  ดีพลงาม คบ.(การประถมศึกษา) 14706-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 14706-2 ครู คศ.1 10,440 
148 นายฉลอง  สิงห์แก้ว กศ.บ. (พลศึกษา) 14707-2 ครู คศ.1 14707-2 ครู คศ.1 11,920 
149 นางเนาวรัตน์  วรรณดี คบ. (ภาษาอังกฤษ) 14708-2 ครู คศ.1 14708-2 ครู คศ.1 11,620 
150 นางดวงดาว   ศรีไสว คบ. (ประถมศึกษา) 14696-2 ครู คศ.1 14696-2 ครู คศ.1 11,920 
151 นางราตรี   ผางสง่า กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 14697-2 ครู คศ.1 14697-2 ครู คศ.1 11,620 
152 นางพรทิพย์   ศิริภักดิ์ คบ.(ประถมศึกษา) 14698-2 ครู คศ.1 14698-2 ครู คศ.1 12,240 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

152 นางพรทพย   ศรภกด คบ.(ประถมศกษา) 14698 2 ครู คศ.1 14698 2 ครู คศ.1 12,240 
153 นางกุลนาถ   สีปิดตา กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14699-2 ครู คศ.1 14699-2 ครู คศ.1 11,620 
154 นายพิศาล    โมรา ศศ.บ.ชีววิทยา-คณิตฯ 14709-2 ครู คศ.1 14709-2 ครู คศ.1 11,920 
155 นายเทพพร   กรมทอง ศศ.ม. 14710-2 ครู คศ.1 14710-2 ครู คศ.2 21,950 
156 น.ส.กาญจนา  จันทกระยอม คบ. (ฟิสิกส์) 14711-2 ครู คศ.1 14711-2 ครู คศ.1 11,620 
157 นางปิยมาศ   ทิทํา กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14712-2 ครู คศ.1 14712-2 ครู คศ.1 11,620 
158 นายเอกชัย   อุปจันทร์ คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 20383-2 ครู คศ.1 20383-2 ครู คศ.1 17,910 
159 นายชัชวาล    ช่ํามะณี ศศ.ม.(สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา) 20384-2 ครู คศ.1 20384-2 ครู คศ.1 12,530 
160 น.ส.สุจิตรา   แก้วสากล ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์) 20385-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 20385-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,340   
161 นางเพ็ญพักตร์  แสนกุรัง คบ. (คหกรรมศาสตร์) 23956-2 ครู คศ.1 23956-2 ครู คศ.1 11,620 
162 นายปารณัท   รุจิชยากูร ป.วค., อส.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 23957-2 ครู คศ.1 23957-2 ครู คศ.1 11,920 
163 นายณรงค์ชัย   จุลัยยานนท์ ศศ.บ. (ดุริยางค์ศิลป์) 27978-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 27978-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,930   
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

164 นายนพพร   โคตรภูเขียว วท.บ.(ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา) 27979-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 27979-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,930   
165 นางเพลินทิพย์  อินทรกําแหง คบ. (ภาษาไทย) 30564-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 30564-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,340   
166 น.ส.นภาภรณ์   เอ่นลุน วท.บ.(วิทยาศาสตร์) 30565-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 30565-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,340   
167 น.ส.กัญญานี   สุดแท้ ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 30566-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 30566-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,340   

โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) วิทยฐานะ
168 นางจิตโศภิณ  เคนจันทึก คม.(การบริหารการศึกษา) 29453-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 29453-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ค.ศ. 3 28,810 ชํานาญการพิเศษ

169 นางอุไรวรรณ   กสิกิจวรกุล คบ. (ธุรกิจศึกษา) 14700-2 ครู คศ.1 14700-2 ครู คศ.1 14,220 
170 (ว่าง)   - 27975-2 ครูผู้ช่วย คศ.1 27975-2 ครูผู้ช่วย คศ.1  -
171 นางวลัยกร  อ่องพิมาย คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 27977-2 ครูผู้ช่วย คศ.1 27977-2 ครูผู้ช่วย คศ.1 8,930   
172 น.ส.พิสมัย   ประจันตะเสน คบ. 30567-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 30567-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,340   
173 นางวันเพ็ญ   ศรีประทุม คบ.(ภาษาอังกฤษ) 27976-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 27976-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,540   
174 นางกิ่งเพชร   ชาดวง คบ.(คหกรรมศาสตร์) 29454-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 29454-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,540   

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

174 นางกงเพชร   ชาดวง คบ.(คหกรรมศาสตร) 29454 2 ครูผูชวย ครูผูชวย 29454 2 ครูผูชวย ครูผูชวย 8,540   
งานกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียน

 -  -  -  -  -  -  -  -
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

175 นายจีระศักดิ์     แก่นดู่ วท.บ.(จิตวิทยา) 08-0108-004 หน.ฝ่ายส่งเสริมศึกษา 7 08-0108-004 หน.ฝ่ายส่งเสริมศึกษา 7 24,490 
(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

 -  -  -  -  -  -  -  -
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -  -  -  -  -  -  -  -
งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

 -  -  -  -  -  -  -  -
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา
 -  -  -  -  -  -  -

งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม
176 นายชาญชัย  ทิทํา คบ.(ชีววิทยา) 08-0805-003 นักวิชาการศึกษา 5 08-0805-003 นักวิชาการศึกษา 5 12,840 

หน่วยศึกษานิเทศก์ หน่วยศึกษานิเทศก์
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม
177 (ว่าง)  - 11-0106-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 8 11-0106-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 8 -

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

ฝายสงคมสงเคราะห ฝายสงคมสงเคราะห
178 นายกฤษฏ์   ชัยมาตย์ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 11-0106-002 หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ฯ 7 11-0106-002 หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ฯ 7 33,560 

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)
งานสังคมสงเคราะห์ งานสังคมสงเคราะห์

179 นางสุมิตตรา  เขียวอ่อน ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 11,620 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน ฝ่ายพัฒนาชุมชน

180 (ว่าง)  - 11-0106-003 หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 6 11-0106-003 หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 6 -
(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)

งานส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน งานพัฒนาชุมน
181 น.ส.ธัญณิชา  ขันตี ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 5 12,240 

งานสํารวจข้อมูลพื้นฐานและส่งเสริมความเข้มแข็งภาคประชาชน งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
182 น.ส.ภัทราวรรณ  เกิดพิทักษ์ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 11-0704-003 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-003 นักพัฒนาชุมชน 5 12,840 58



ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานธุรการ งานธุรการ
183 นางจีรพันธ์   เนตรพิฑูร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 11-0212-008 เจ้าพนักงานธุรการ 4 11-0212-008 เจ้าพนักงานธุรการ 4 10,950 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
184 (ว่าง)  - 12-0301-001 จนท.ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว 12-0301-001 จนท.ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว  -

(ลงชื่อ).................................................. (ลงชื่อ)......................................................

ขอรับรองว่ากรอบอัตรากําลังข้างต้นปรากฎตามเอกสารหลักฐานและเป็นผู้ที่บรรจุอยู่ในปัจจุบันจริง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

(ลงชอ).................................................. (ลงชอ)......................................................
        (นางชยาภรณ์   ศิลาอ่อน)          (นายลิขิต    กสิกิจวรกุล)
        ปลัดเทศบาลเมืองบ้านไผ่        นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่
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12.  แนวทางการพัฒนาพนกังานเทศบาล  ลูกจ้างประจาํ  และพนักงานจ้าง 
      ของเทศบาล 

 
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล   ลูกจ้างประจํา   และพนกังานจ้างของเทศบาล 

1.   หลักการเหตุผล 
        1.1   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น   เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันที่  25   พฤศจิกายน  2545  ข้อ  288  กําหนดให้
เทศบาลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้
แบบแผนของทางราชการ   หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาทหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และ ข้อ 299  กําหนดให้เทศบาลจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลเพื่อเพิ่มพูนความรู้   ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คณุธรรมจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.2  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542   มาตรา  30   ได้กําหนดให้รัฐบาลกลางถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะในเขตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่รัฐดําเนินการอยู่แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และให้รฐัจัดสรรภาษีและอากรเงินอุดหนุน
รายได้ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้สอดคล้องกับการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่โดยจัดเป็นสัดส่วนต่อ
รายได้ของรัฐบาลกลางไม่น้อยกว่าร้อยละ  35   ภายในปี  2549     ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีความ
จําเป็นต้องเตรียมความพร้อม โดยการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มความรู้ ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานแก่
พนักงานและลูกจ้างในสังกัด   เพื่อรองรับภารกิจที่จะได้รับการถ่ายโอนจากรัฐบาลกลาง 
     1.3   เนื่องจากสังคมในยคุโลกาภิวัตน์   เวทีโลกมีสภาพการแข่งขันทีรุ่นแรงนโยบายของ 
รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศที่มีความผนัผวน  ระบบการศึกษาและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการตา่ง ๆ  ไม่หยดุนิ่งมีการค้นพบทฤษฎีหลักการ   กฎเกณฑแ์ละวิธีการทํางาน 
ใหม่ ๆ  นํามาแทนของเก่าตลอดเวลา  ด้วยเหตุนี้อาจทําให้คนที่เคยปฏิบัติงานในองค์การด้วยวิธีการท่ีเคยปฏิบัติ
แบบเดิม ๆ  ไม่เหมาะสมหรอืไม่สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กรในระยะเวลาต่อมา หรืออาจจะเป็นอุปสรรคในการ
พัฒนาองค์การเสียเอง   ดังนั้น จึงถือเป็นความรับผิดชอบขององค์การที่จะต้องจัดหาและสนับสนุนให้บุคลากรใน
องค์กรได้รับการฝึกอบรม   และพัฒนาตลอดเวลาตั้งแต่เริ่มเข้าสู่องค์การจนกระทั่งออกไปจากองค์การ  เทศบาล
เมืองบ้านไผ่ก็เป็นองค์การตามนัยข้างต้น   ซึ่งต้องปรับปรุงและพัฒนาเพื่อให้ 
อยู่รอดได้และยังต้องมีการเจริญเติบโต  มีการขยายงานในการให้บริการในด้านต่าง  ๆ  ออกไปให้ก้าวหน้ามั่นคงยิ่ง 
ๆ ขึ้นตามภารกิจหน้าที่กฎหมายกําหนดไว้จึงมีความจําเป็นต้องสร้างบุคลากรพัฒนาบุคลากร   เพื่อ 
ให้มีความพร้อมที่จะสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ  ให้มคีวามพร้อมที่จะรองรับงานที่จะขยายไปในอนาคตและยังต้อง
เตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการเลื่อนตําแหน่งการโยกย้ายเปลี่ยนสายงาน   การลาออก   การเกษียณอายุราชการ
ในอนาคตด้วย 
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  เทศบาลจึงต้องมีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากรให้มคีวามมั่นใจในตนเองพร้อมที่
จะปฏิบัติงานในหน้าที่   เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
        1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   เทศบาลเมืองบ้านไผ่จึงได้ทําแผนพัฒนาพนักงานและ
ลูกจ้างของเทศบาลสําหรับงบประมาณ   พ.ศ.  2555   -   2557 
 
  2.   วัตถุประสงค ์
        2.1   เพือ่ให้ผู้บรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลได้รับการ
พัฒนาก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติโดยให้รู้หลักและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ   บทบาทหน้าที่ของพนักงาน
เทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และให้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ
สําหรับพนักงานบรรจุใหม่รวมทั้งการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
       2.2   เพื่อให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลมีความรูท้ั่วไปในการปฏิบัติงานของเทศบาล  
เช่น  สถานที่   โครงสร้าง   การแบ่งส่วนราชการ   การบรหิารงาน   นโยบายของคณะผู้บริหาร  นโยบายของ
รัฐบาลกลาง 
      2.3   เพื่อให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลมีความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตําแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตําแหน่งหนึ่งตําแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น งานธุรการ  งาน
ด้านการช่าง   งานด้านสาธารณสุข  งานด้านการศึกษา   ฯลฯ 
     2.4   เพื่อให้พนักงานเทศบาลในระดับบริหารมีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหาร
คน  เช่น  ในเรื่องการวางแผน   การมอบหมายงาน   การจูงใจ   การประสานงาน   การเป็นผู้นําที่ดี 
     2.5   เพื่อเสริมสร้างคุณสมบัติที่ดีแก่พนักงานและลูกจ้าง   เช่น  ช่วยเสริมสร้างบุคลกิภาพ 
ที่ดี  ส่งเสรมิให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น  มีประสิทธิภาพ   มมีนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน  
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย   ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มกําลังความสามารถ 
  2.6   เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลมีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน    เช่น   จริยธรรมในการปฏิบัติงาน   คุณธรรมในการปฏิบัติตน   การพัฒนาคุณภาพจิต   เพื่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 
  3.   หลักสูตรการพัฒนา 
  พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ทุกคนทุกตําแหน่งต้องได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
ต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
      3.1   หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
      3.2   หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
      3.3   หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง 
      3.4   หลักสูตรด้านการบริหาร 
      3.5   หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
      3.6   หลักสูตรด้านการพัฒนาคุณภาพการบริการและด้านอื่นตามความเหมาะสมปลีะ 
ไม่ตํ่ากว่า  1  หลักสูตร 
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  4.   วิธีการพฒันาและระยะเวลาดําเนนิการพัฒนา 
  วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล อาจจะดําเนินการเองในส่วนที่เทศบาลมี
ศักยภาพเพียงพอ  เช่น   การฝึกอบรม   การสัมมนาในหน่วยงาน  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้สร้างความเข้าใจเพิ่ม
ทักษะ  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   โดยวิทยากรของเทศบาลเองหรือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันอุดมศึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาต่าง  ๆ  จากหน่วยราชการหรือหน่วยงานเอกชนมาให้ความรู้แก่
พนักงานและลูกจ้าง   โดยมีการดําเนินการดังต่อไปนี้ 
 
      วิธีการพัฒนา   ระยะเวลา   กลุ่มเป้าหมาย 
      1)  การปฐมนิเทศ   เทศบาลจะดําเนินการปฐมนิเทศพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
ทุกคน   ทุกตําแหน่งที่ได้รับการบรรจุใหม ่ ก่อนจะมอบหมายงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้มีความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับหลักและระเบียบ  วิธีการปฏิบัติราชการ  บทบาทหน้าที่   แนวทางการปฏิบัติงาน   ความรูพ้ื้นฐานใน
ตําแหน่งที่ได้รับการแต่งต้ัง 
      2)   การฝึกอบรม    เทศบาลจะสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เทศบาลจัดขึ้นเอง  หรือหน่วยงานอ่ืนจัดขึ้นตามความเหมาะสม 
              -   กลุ่มเป้าหมาย  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล ทุกตําแหน่งมีระยะเวลา
การอบรมคนละไม่น้อยกว่า  2  วัน 
             -   ระยะเวลา  ในส่วนที่เทศบาลดําเนินเองเทศบาลจะดําเนินการฝึกอบรมโดยวิทยากร
ที่เป็นพนักงานในหน่วยงาน  และวิทยากรจากหน่วยงานอื่นที่ภาครัฐและเอกชนมาฝึกอบรมจะดําเนินการอย่าง
น้อยปีละ  2  ครั้ง           
  การส่งพนักงานฯหรือลูกจ้างไปฝึกอบรมกับส่วนราชการอื่นเทศบาลจะให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่
ในการจัดส่งพนักงานและลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรมตามที่หน่วยงานข้างต้นแจ้งมาเป็นหนังสือที่เทศบาลหรือ
เทศบาลอาจจะประสานเองเพื่อขอให้หน่วยงานอื่น ๆ จัดฝกึอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  ตามความเหมาะสมเพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลในด้านที่จําเป็น 
     3)   การศกึษาต่อ  หรือ ดูงาน      เทศบาลจะให้การสนับสนุนให้พนักงานเทศบาลได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเต็มตามศักยภาพของคนแต่ละคน   ในการลาศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศใน
หลักสูตรต่าง ๆ  ตามที่พนักงานได้ย่ืนความประสงค์โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขของระเบียบ  กฎหมาย  ของทางราชการ
ว่าด้วยการลาศึกษาต่อและเทศบาลจะสนบัสนุนให้พนักงานและลูกจ้างได้เดินทางไปศึกษดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่มีช่ือเสียงและเป็นแบบอย่างในการบริหารงานที่ประสบผลสําเร็จ 
         -   กลุ่มเป้าหมาย    พนักงานและลูกจ้างทุกคนทุกตําแหน่ง 
         -   ระยะเวลา   ในทุก ๆ ปี ตามความเหมาะสม 
         -   การศกึษาต่อในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทจํานวนตามที่ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการให้ทุนกําหนดไว้ 
      4)    การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือสมัมนา         เทศบาลจะสนบัสนุนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือการสัมมนาเพื่อวางยุทธศาสตร์ในการแก้ไขปัญหาของเทศบาลทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ  รวมทั้งการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมเชิงปฏิบัติการในแต่ละคราว   
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      (5)   การย้ายสบัเปลี่ยนตําแหน่ง / การย้ายสบัเปลี่ยนสายงาน / การหมุนเวียนตาํแหน่ง 
             เทศบาลจะให้การสนับสนุนและเปดิโอกาสให้พนักงานได้ย้ายสับเปลี่ยนตําแหน่ง   ย้าย
สับเปลี่ยนสายงานไปสู่ตําแหน่งและสายงานที่พนักงานมีความต้องการที่ได้ย่ืนความประสงค์  สําหรบัผู้ที่มีคุณวุฒิ  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   ตรงตามที่ระเบียบกําหนดเพื่อพัฒนาพนักงานเทศบาลใหม้ีความรู้ในตําแหน่งอื่น ๆ 
เพิ่มมากขึ้นเป็นการเปิดโลกทัศน์  วิสัยทัศน์ ให้กว้างขึ้น   ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อเทศบาลเอง 
อีกทั้งพนักงานจะได้ปฏิบัติงานที่มีใจรกั  มีความสุขในการปฏิบัติงาน  มีสุขภาพจิตที่ดี  และในกรณีทีม่ีความ
ขัดแย้งในหน่วยงานต่าง ๆของเทศบาล   เทศบาลจะเข้าไปดูแลรับทราบปญัหาและอาจจะย้ายสับเปลี่ยนพนักงาน
ไปตําแหน่งอื่น  ๆ   โดยเจ้าตัวสมัครใจ  เพือ่ลดความขัดแย้งและลดความเสียหายที่จะเกิดกับหน่วยงานในการ
ปฏิบัติราชการการด้วย 
 
 5.   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา    เทศบาลจะสนับสนุนให้ต้ังงบประมาณไว้ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีในแต่ละปี   ในเรื่องของการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลให้เพียงพอแก่การ
ดําเนินงานตลอดทั้งปี   โดยให้ต้ังงบประมาณเพื่อการนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  1  ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมดของ
เทศบาล  แต่ไม่เกินเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดโดยหน่วยงานหลักที่จะเป็นผู้ดําเนินการได้แก่ 
      5.1   หน่วยงานที่จะขอตั้งงบประมาณ    ได้แก่  ทุกส่วนราชการของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
      5.2   หน่วยงานทําหน้าที่ดําเนินการ   ได้แก่   ทุกส่วนราชการของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
 
 6.   การติดตามและประเมินผล      ผู้บังคบับัญชาตั้งแต่ระดับกองขึ้นไปมีหน้าที่ติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างในสังกัดของตน   ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลที่วางไว้
และมีหน้าที่รายงานผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปจนถึงนายกเทศมนตรี   โดยการรายงานอย่างน้อยต้องทําปีละ  
1   ครั้ง 
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13.    ประกาศคุณธรรม   จริยธรรม  ของพนักงานและลูกจ้างเทศบาล 
         เมืองบ้านไผ ่
   

โดยที่พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล  มีหน้าที่และความรับผิดชอบและเป็นกําลังสําคัญ 
ในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติโดยรวมทั้งการให้บรกิารประชาชน  ซึ่งจําเป็นต้องทํางานร่วมกันหลายฝ่าย  
ฉะนั้น  เพื่อให้พนักงานและลูกจ้างมีความประพฤติดีสํานึกในหน้าที่ความรับผิดชอบตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลย่ิงขึ้น  เทศบาลเมืองบ้านไผ่  จึงประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของพนักงาน
และลูกจ้างของเทศบาลไว้เป็นประมวลความประพฤติ  เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักด์ิศรีและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณเกียรติ
ฐานะของพนักงานและลูกจ้างเทศบาล  ซึ่งจะยังผลใหพ้นักงานและลูกจ้างผู้ประพฤติปฏิบัติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธา
และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป 
   
  เทศบาลเมืองบ้านไผ่  จึงกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้พนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างของเทศบาลถือปฏิบัติโดยพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ทุกคน มีหนา้ที่
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล     โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก   10   ประการ   ดังนี้ 
(1)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3)  การมีจิตสาํนึกที่ดี   ซื่อสตัย์  และรับผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
(5)  การยืนหยดัทําในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(6)  การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลอืกปฏิบัติ 
(7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน   รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10)  การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ 
       คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

เทศบาลเมืองบ้านไผ่   จึงประกาศให้ค่านยิมหลักทั้ง  10  ประการ  ดังกล่าวข้างต้น   
เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างของเทศบาลเมือง
บ้านไผ่ 
 

*************************** 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 
ประกาศเทศบาลเทศบาลเมืองบ้านไผ ่

เร่ือง   การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของส่วนราชการของเทศบาล    

…………………………………… 
 
         ด้วยเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ได้ขอความเห็นชอบกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วน
ราชการและอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาล  ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ. ขอนแก่น) 
        บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ. ขอนแก่น) ในการประชุมครั้ง
ที่  9/2554  เม่ือวันที่  15 กันยายน 2554  เห็นชอบให้เทศบาลเมืองบ้านไผ่  กําหนดโครงสร้างส่วนราชการ   
การแบ่งส่วนราชการภายในและอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาล ซ่ึงแจ้งให้
เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด ท่ี ขก 0037.2/1466 ลงวันที่ 11 ตุลาคม    
2554 
 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในข้อ 251, 252, 253, 254, 257, 258 และ 263  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2545  และแก้ไขเพิ่มเติม  เทศบาล
เมืองบ้านไผ่  จึงกําหนดส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน และอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการ  เพื่อรองรับอํานาจหน้าท่ีตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยการ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอื่นที่กําหนด
อํานาจหน้าท่ีให้เทศบาล   ดังต่อไปนี้      

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล 9)  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบาย
ของเทศบาลเรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของปลัดเทศบาล   เรื่องซึ่งตกลง
กันไม่ได้  ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าท่ีสํานักงานเทศบาล  เรื่องที่หัวหน้าส่วน
ราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพื่อรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอื่นใด เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการ
โดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ เห็นสมควรเสนอเพื่อทราบ 

รองปลัดเทศบาล     (นักบริหารงานเทศบาล  8 ) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับน้ันมิได้
กําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอื่น และปลัดเทศบาลได้มอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้รอง
ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

รองปลัดเทศบาล     (นักบริหารงานเทศบาล 7 )  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอํานาจหน้าท่ีของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับน้ันมิได้
กําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอื่น และปลัดเทศบาลได้มอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้รอง
ปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

 



-2- 
 

 1. สํานักปลัดเทศบาล  มีหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 8) เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป
ของเทศบาล  และราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ
รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  และควบคุมการปฏิบัติงานธุรการ  ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน  
ดังนี้ 
  1.1  ฝ่ายอํานวยการ มีหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 7) เป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล 
และอํานวยการการดําเนินงานของงานต่าง ๆ  ดังนี้  
   1) งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
   (1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
   (2) งานบรรจุแต่งต้ัง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
   (3) งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
   (4) งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
   (5) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   (6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
   (7) งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหน่งและอัตรากําลัง 
   (8) งานพัฒนาบุคลากร 
   (9) งานพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง  การให้บําเหน็จความชอบ
เป็นกรณีพิเศษ 
   (10) งานประกันสังคมลูกจ้างเทศบาล 
   (11) งานการลาประเภทต่าง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง 
   (12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2) งานศูนย์บริการร่วมและรับเร่ืองราวร้องทุกข์  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์และคําร้องทั่วไป 
    (2) งานประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงานการรับเรื่องราวร้องเรียน      
ร้องทุกข์   
    (3) งานรับเรื่องขออนุญาต รับคําร้องต่าง ๆ และตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการยื่นคําร้องต่างๆ  
    (4) งานส่งเรื่องราวร้องเรียน  ร้องทุกข์ ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง เพื่อดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าท่ี 
    (5) งานการประสานติดตามความคืบหน้าเม่ือได้รับการสอบถามจากประชาชน
ผู้รับบริการและแจ้งผลการดําเนินการให้ประชาชนทราบ 
    (6) งานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.2   ฝ่ายปกครอง  มีหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 7) เป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล 
และอํานวยการการดําเนินงานของงานตา่ง  ๆ ดังนี้   
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1) งานทะเบียนราษฎร    มีหนา้ท่ีเกี่ยวกับ 
(1) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  พ.ศ. 2534 
(2) งานบังคับการตาม พระราชบัญญัติสัญชาติ  พ.ศ.2508 
(3) งานปฏิบัติตามระเบียบสํานักทะเบียนกลางว่าด้วยการทะเบียนราษฎร 
(4) งานอื่นที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   2)   งานบัตรประจําตัวประชาชน   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติบัตรประจําตัวประชาชน  พ.ศ.  2526 
    (2) งานอื่นที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.3  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ   มีหัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ       
(นักบริหารงานทั่วไป  7) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การกําหนดนโยบาย การควบคุม กํากับดูแล และอํานวยการการดําเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้      
   1)   งานรักษาความสงบ    มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานควบคมุตรวจสอบและการขออนุญาตกิจการค้า/สถานประกอบการ/สถาน
บันเทิงที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและเหตุรําคาญ 
    (2) งานประสานงานกับจังหวดั  อําเภอ  และหน่วยของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ในพื้นที่ในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
    (3)   งานศึกษาและวิเคราะหข์่าวเพื่อเสนอแนะวางแผน หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
ความม่ันคงแหง่ชาติ 
    (4) งานทางด้านกฎหมาย  งานสอบสวน  ควบคุมการตรวจสอบ  และดําเนินการ 
ให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
    (5) งานที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (1) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2542 
   (2) งานตรวจอาคารสถานที่ที่อาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย 
   (3) งานควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 
   (4) งานควบคุมกําจัดหรือทําลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ 
   (5)   งานทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (6)   งานส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (7)   งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย 
   (8)   งานตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

(9)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(10) งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(11) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการ

ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่างๆ  
(12)  งานจัดทําแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(13)  งานฝึกซ้อมและดําเนินการตามแผน 
(14)  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
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(15) งานวิเคราะห์และพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้ง
ดําเนินการด้านกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น  
เช่น อุทกภัย วาตภัย 

(16)  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 6) เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย การ
ควบคุม กํากับดูแล และอํานวยการการดําเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้      
   1)   งานธุรการ   มีหน้าท่ีเกีย่วกับ 
    ( 1 )  งานขอพระราชทาน เครื่ อ ง ราช อิสริ ย าภรณ์  ของนายก เทศมนตรี                    
รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี   สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
    (2)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอความร่วมมือมา 
    (3)  งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
    (4)  งานเบิกจ่ายงบประมาณประจําปีในสังกัด 
    (5)  งานสวัสดิการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี   
สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของสํานักปลัดเทศบาล 
    (6)  งานต้อนรับและเลี้ยงรับรองต่างๆ   
    (7)  งานเกี่ยวกับการเดินทางไปราชการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีหรือ
คณะเทศมนตรี   และสมาชิกสภาเทศบาล 
    (8)  งานประชุม/สัมมนาของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  
    (9)  งานการยื่นแบบแสดงรายการทะเบียนทรัพย์สินของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี  หรือคณะเทศมนตรี   และสมาชิกสภาเทศบาล 
    (10) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัตินายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือ
คณะเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล รวมทั้งงานบัตรประจําตัว 
    (11) งานการลาประเภทต่างๆ ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือ     
คณะเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล 
    (12)  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น 
    (13) งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2)  งานสารบรรณ   มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
    (1)  งานสารบรรณกลางของเทศบาล 
    (2)  งานสารบรรณของสํานักปลัดเทศบาล  และของเทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
    (3)  งานรับ-ส่งเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
    (4)  งานพัฒนาระบบการสารสนเทศ 
    (5)  งานเก็บรักษาหนังสือราชการ 
    (6)  งานควบคุมการลงทะเบียนคําสั่งและประกาศของเทศบาล 
    (7)  งานทําลายหนังสือราชการ 
    (8)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 2. กองคลัง  มีผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 8) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  
เงินบําเหน็จ บํานาญ  เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบ
ทดลองประจําเดือน ประจําปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย   ประกอบด้วยส่วนราชการภายในดังนี้ 
  2.1  ฝ่ายบริหารงานคลัง   มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง 7)  
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน
ทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน  พร้อมทั้ง   
ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1)  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 
    (2)  งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
    (3)  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคู่จ่าย 
    (4)  งานจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
    (5)  งานจัดทํารายงานประจําวัน   ประจําเดือน   ประจําปี   และรายงานอื่น ๆ  
    (6)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
   2)  งานสถิติการคลัง  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานจัดทําสถิติรายรับ  และรายจ่ายจริงประจําปีงบประมาณ 
    (2) งานจัดทําประมาณการรายรับ  และรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
    (3) งานจัดทําสถิติการรับและการจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
    (4) งานจัดทําสถิติเกี่ยวกับการรับ  และจ่ายเงินสะสม 
    (5) งานจัดทําสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน 
    (6) งานจัดทําสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ 
    (7) งานการรายงานสถิติการคลังประจําปี  และการให้บริการข้อมูลทางด้านสถิติ
การคลัง 
    (8) งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
    (9) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
   3) งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1) งานการซื้อและการจ้าง 
    (2) งานการซ่อมและบํารุงรักษา 
    (3) งานการจัดทําทะเบียนพัสดุ 
    (4) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
    (5) งานการเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์  
    (6) งานจัดทําบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                      
    (7) งานการจัดทําประกาศประกวดราคา 
    (8) งานการตรวจสอบพัสดุประจําปี 
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(1) งานการหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ 
(2) งานการจําหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี 
(3) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย                                                             

  2.2   ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง 7) เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน
ทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน พร้อมทั้ง
ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานพัฒนารายได้    มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   
ค่าธรรมเนียม  และจัดหารายได้อื่น ๆ  ของเทศบาล 
    (2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ 
รายได้ 
    (3) งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
    (4)  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน    และกําหนดค่ารายปีของ 
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงท้องที่และรายได้อื่น 
    (5) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีอากร 
    (6) งานจัดทําหนังสือแจ้งให้ผู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
    (7) งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ย่ืนแบบแสดงรายการ 
    (8) ทรัพย์สิน   หรือคําร้องภายในกําหนด  และรายชื่อผู้ไม่ชําระภาษี  ค่าธรรมเนียม
และรายได้อื่น ๆ ภายในกําหนด ของแต่ละปี   
    (9) งานจัดทําหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มาย่ืนแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินภายในกําหนด 
    (10) งานจัดทําหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี    กรณีไม่มาชําระภาษี    
ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นภายในกําหนด 
    (11) งานประสานงานกับงานนิติการเพื่อดําเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ภาษีท้องถิ่น  (ไม่ย่ืนแบบฯ และไม่ชําระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
    (12) งานเกี่ยวกับการดําเนินการยึดอายัด   และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
    (13) งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อการเร่งรัดรายได้ 
    (14) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) จัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาลทั้งหมด 
    (2) จัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของกรมธนารักษ์ท่ีเทศบาลเช่าแล้วนํามา 
จัดประโยชน์โดยให้ประชาชนทั่วไปเช่าช่วง 
    (3) เก็บเงินค่าเช่าพ้ืนที่ท่ีจัดประโยชน์ท้ังหมด 
    (4) จัดทําสัญญาเช่าทุกพ้ืนที่ท่ีจัดประโยชน์ 
    (5) จัดทําการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมต่อสํานักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น   
กรณีท่ีต้องจดทะเบียนตามกฎหมาย 
    (6) โต้ตอบหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาประโยชน์ 
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    (7) เร่งรัดการชําระค่าเช่ากรณีท่ีมีการค้างชําระ 
    (8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือได้รับมอบหมาย 
   3)  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1) งานคัดลอกข้อมูลท่ีดิน 
    (2) งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงท้องที่ 
    (3) งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
    (4) งานสํารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
    (5) งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน  รหัสช่ือเจ้าของทรัพย์สินและรหัสช่ือ 
ผู้ชําระภาษี 
    (6) งานการจัดทํารายงานเสนองานแผนที่ภาษี   และงานทะเบียนทรัพย์สิน 
ประจําเดือน 
    (7) งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนที่ภาษี   ทะเบียนทรัพย์สินและเอกสาร   
ข้อมูลต่าง ๆ  
    (8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    (9) งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สิน 
    (10) งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    (11) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 6) เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย การ
ควบคุม กํากับดูแล และอํานวยการการดําเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้    
   1) งานธุรการ   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานสารบรรณและงานเลขานุการ 
    (2)  งานดูแล  รักษา   จัดเตรียม   ประสานงาน  และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ 
อุปกรณ์   ติดต่อและอํานวยความสะดวกในด้านต่าง  ๆ  
    (3)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ 
    (7)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และการให้บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 
แก่พนักงานและลูกจ้าง 
    (9)  งานการลาพักผ่อนประจําปีและการลาอื่น  ๆ 
    (10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   เหรียญจักรพรรดิมาลา  และ 
ผู้ทําคุณ ประโยชน์ 
    (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกองคลัง 
    (12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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   2) งานการเงินและบัญชี   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 
    (2) งานจัดซ้ือ – จัดจ้างพัสดุของกองคลัง 
    (3) งานควบคุมและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณของกองคลัง 
    (4)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

 3.  กองช่าง มีผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 8)  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทํา
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ
การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บํารุง   การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวม
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์  อะไหล่นํ้ามันเชื้อเพลิง  
รวมทั้งการจัดการส่ิงแวดล้อม  ด้านวัสดุท่ีใช้แล้ว (ขยะ) การจัดการคุณภาพน้ํา การควบคุมออกแบบและ
ก่อสร้างอาคารโรงงานที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัดนํ้าเสีย  
และมลพิษในด้านอื่น ๆ  และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน  
ดังนี้ 
  3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง 7)   
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
สนับสนุนทางด้านวิชาการ   โดยการศึกษา   ค้นคว้า   วิเคราะห์   วิจัย   กําหนดมาตรการและแผนการ
ดําเนินงาน   พร้อมทั้ง   ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานวิศวกรรม   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  ออกแบบคํานวณด้านวิศวกรรม 
    (2)  งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
    (3)  งานให้คําปรึกษาแนะนําและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
    (4)  งานออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
    (5)  งานสํารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคํานวณ    ออกแบบกําหนดรายละเอียด 
ทางด้านวิศวกรรม 
    (6)  งานศึกษาวิเคราะห์    วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
    (7)  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
    (8)  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
    (9)  งานบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
    (10) งานจัดทําผังเมืองรวม 
    (11) งานจัดทําผังเมืองเฉพาะ 
    (12) งานสํารวจรวบรวมข้อมูลด้านผังเมือง   ให้คําปรึกษาด้านผังเมืองและ 
สิ่งแวดล้อม  และงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
    (13) งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน 
    (14) งานแผนที่ภาษี 
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    (15) งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์ 
    (16) งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง 
    (17) งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
    (18) งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง 
  2)   งานสถาปัตยกรรม  มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง 
    (1) งานออกแบบ  เขียนแบบด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
    (2) งานวางโครงการ  จัดทําผัง  และควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
มัณฑนศิลป์ 
    (3) งานให้คําปรึกษาแนะนําและบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
    (4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้าน 
วิศวกรรม 
    (5) งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม 
    (6) งานออกแบบรายการทางด้านสถาปัตยกรรม 
    (7) งานสํารวจข้อมูลเพื่อออกแบบทางด้านสถาปัตยกรรม 
    (8) งานประมาณราคาค่าก่อสร้างสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์ 
    (9) งานให้บริการทางด้านสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์    และงานด้าน 
ศิลปกรรมต่าง  ๆ 
    (10) งานวิเคราะห์วิจัยทางด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ของสิ่งก่อสร้างต่าง  ๆ 
    (11) งานควบคุมงานออกแบบรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
    (12) งานสํารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ   ออกแบบกําหนดรายละเอียด
ทางด้านวิศวกรรม 
    (13) งานบรหิารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
    (14) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2 ฝ่ายการโยธา  มีหัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง 7)  เป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม  กํากับ
ดูแล  และอํานวยการดําเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานสาธารณูปโภค   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  งานด้านการก่อสร้างถนน  สะพาน   ทางเท้า   เขื่อน   และสิง่ติดต้ังอื่น  ๆ
    (2)  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
    (3)  งานซ่อมบํารุงถนน   สะพาน   เขื่อน    ทางเท้า 
    (4)  งานควบคุมพัสดุ  งานด้านโยธา 
    (5)  งานประมาณราคาเกี่ยวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน 
    (6)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2)  งานสวนสาธารณะ   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  งานควบคุมดูแล    บํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    (2)  งานดูแล   บํารุงรักษาต้นไม้   พันธุ์ไม้ต่าง  ๆ 
    (3)  งานจัดทํา   ดูแลรักษาเรือนเพาะชําและขยายพันธ์ุไม้ต่าง  ๆ 
    (4)  งานประดบัตกแต่งสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใช้พันธ์ุไม้ต่างๆ  
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    (5)  งานให้คําปรึกษาแนะนําในการประดับตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับและ 
การขยายพันธุ์ไม้ต่าง  ๆ 
    (6)  งานประมาณราคาในการดําเนินการเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ต่าง  ๆ 
    (7)  งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    (8)   งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
    (9)   งานซ่อมแซมบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 
    (10)   งานประมาณราคางานซ่อมบํารุงรักษาอาคารสถานที่ 
    (11)   งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์ 
    (12)   งานให้คําปรึกษาแนะนําเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์ 
    (13)   งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3)  งานศูนย์เครื่องจักรกล   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ      

(1) งานควบคุมการใช้ยานพาหนะและเครื่องกล 
(2) งานตรวจสอบ   ซ่อม   บํารุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(3) งานพัสดุ    ด้านอะไหล่และอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(4) งานควบคุมการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(5) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   4)  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1)  งานก่อสร้างซ่อมบํารุงรักษาอาคารทางเท้าและสิ่งติดต้ังอื่น    
    (2)  งานควบคุมดูแลการจัดอาคาร   สถานที่ 
    (3)  งานจัดสถานที่เกี่ยวกับงานประเพณีต่าง  ๆ 
    (4)  งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดต้ังไฟฟ้า ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอื่น ๆ 
    (5)  งานประมาณราคาการบํารุงรักษาด้านสาธารณูปการอื่น   ๆ 
    (6)  งานจัดเก็บรักษาวัสดุ    อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
    (7)  งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
    (8)  งานประมาณราคาเกี่ยวกับการจัดสถานที่  และเกี่ยวกับงานไฟฟ้า 
    (9)  งานควบคุมการก่อสร้างในการติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้า 
    (10)  งานซ่อมบํารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
    (11)  งานให้คาํปรึกษาแนะนาํตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
    (12)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3  ฝ่ายช่างสุขาภิบาล   มีหัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล  (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล  6)  
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างโดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน
ทางด้านวิชาการ   โดยการศึกษา   ค้นคว้า   วิเคราะห์วิจัย   กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน   
พร้อมทั้ง  ควบคุมกํากับการปฎิบัติงานในหน้าที่ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
    (1) งานกําจัดขยะมูลฝอยและควบคุมสถานที่กําจัดขยะมูลฝอย 
    (2) งานกําจัดสิ่งปฏิกูล ตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 
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    (3) งานปฏิบัติงานกระบวนการเดินเครื่องมือเครื่องจักรกลโรงงานรวมทั้งอุปกรณ์
ไฟฟ้า 
    (4)  งานซ่อมแซมบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า  และเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง  ๆ 
    (5)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2)  งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  งานออกแบบระบบบําบัดน้ําเสียสําหรับอาคาร โรงแรม สถานประกอบการฯลฯ 
    (2) งานออกแบบก่อสร้างระบบการระบายทั่วไป  เช่น  ท่อ  ทาง  รางระบายน้ําฝน
หรือน้ําท้ิง 
    (3)  งานควบคุมระบบบําบัดน้ําเสียของโรงบําบัดน้ําเสียให้มีประสิทธิภาพสามารถ
บําบัดนํ้าเสียให้มีคุณภาพตามมาตรฐานน้ําท้ิงก่อนปล่อยน้ําท้ิง 
    (4)  งานวิจัยและประเมินผล  การจัดทําและวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการจํากัดนํ้า
เสีย   ให้บริการข้อมูลสถิติที่จําเป็นต้องใช้ในการวางแผน   การศึกษา  วิเคราะห์   การเจริญเติบโตของ
ประชากร   จํานวนผู้ขออนุญาตต่อท่อเชื่อม   การจัดเก็บรายได้   รวมทั้งการติดตามผลและการประเมินผล
การดําเนินงานของแต่ละหน่วยงานในส่วนช่างสุขาภิบาล 
    (5)  งานรับนํ้าเสียจากอาคาร  สถานประกอบการต่าง   ในเขตควบคุมการบําบัดนํ้า
เสียเข้าระบบบําบัดน้ําเสีย 
    (6)  งานตรวจสอบระบบบําบัดนํ้าเสียของอาคาร สถานประกอบการมิให้ปล่อยน้ํา
เสียทําลายสภาพแวดล้อมของธรรมชาติ เช่น คูคลอง ที่สาธารณะ    รวมทั้งการปล่อยนํ้าทิ้งลงท่อสาธารณะ   
โดยมิได้รับอนุญาต 
    (7) งานรับเรื่องราวคําร้องขออนุญาตต่อท่อเชื่อมนํ้าเสียหรือน้ําท้ิง การตรวจสอบ
เอกสาร   รวมทั้งการสํารวจทําผังแนวท่อและประมาณการจํานวนผู้ขออนุญาต 
    (8)  งานประเมินอัตราค่าธรรมเนียมและค่าใบอนุญาตขอต่อท่อเชื่อมน้ําเสีย - น้ําทิ้ง   
รวมทั้งการให้คําปรึกษาแนะนําแก่ผู้ขออนุญาตต่อท่อเชื่อม 
    (9)  งานตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพน้ําจากโรงบําบัดนํ้าเสียและแหล่งน้ํา ตาม
ธรรมชาติ  แหล่งน้ําต่าง ๆ 
    (10) ควบคุมการเดินคลอรีนหลังจากบําบัดน้ําเสียจากโรงบําบัดนํ้าเสียในน้ําเสียจาก
แหล่งอื่น ๆ 
    (11) ควบคุมการใช้สารเคมีต่าง  ๆ   ในระบบบําบัดนํ้าเสีย 
    (12) การตรวจสอบ วิเคราะห์ คุณภาพน้ําเสีย - น้ําท้ิง จากสถานประกอบการของ
เอกชนในรายที่น่าสงสัยหรือประชาชนร้องขอ 
    (13) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.4   งานธุรการ   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  งานสารบรรณและงานเลขานุการ 
    (2)  งานดูแล  รักษา   จัดเตรียม   ประสานงาน  และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ 
อุปกรณ์   ติดต่อและอํานวยความสะดวกในด้านต่าง  ๆ  
    (3)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
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    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ 
    (7)  งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    และการให้บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 
แก่พนักงานและลูกจ้าง 
    (9)  งานการลาพักผ่อนประจําปีและการลาอื่น  ๆ 
    (10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   เหรียญจักรพรรดิมาลา  และ 
ผู้ทําคุณ ประโยชน์ 
     (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของสํานักการช่าง 
    (12)  งานควบคุมและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและงบประมาณของสํานักการช่าง 
    (13) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   มีผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
(นักบริหารงานสาธารณสุข 8)  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าท่ี
เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและ
งานอื่น ๆ ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน   ดังนี้ 
  4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงาน 
สาธารณสุข  7)  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริม
และสนับสนุนทางด้านวิชาการ โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการ
ให้บริการพร้อมทั้ง ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานต่าง ๆ ดังนี้   

1) งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  การส่งเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาต สถานประกอบ
กิจการต่างๆ ในเขตเทศบาล 
    (2)  การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
    (3)  งานควบคุม ป้องกันการอนามัยที่เกี่ยวข้องกับสภาวะแวดล้อมอัน 
จะมีผลหรืออาจจะมีผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    (4)  งานอาชีวอนามัย 
    (5)  การประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
    (6)  งานสุสานและฌาปนสถาน 
    (7)  งานคุ้มครองผู้บริโภค 
    (8)  งานควบคุมสัตว์เลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ 
    (9)  งานวางแผนและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    (10) งานพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือในการจัดการมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
   (11)  งานดูแลและควบคุมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล 
   (12)  งานสร้างจิตสํานึกประชาชนในการลดการสร้างขยะ 
   (13)  งานนําขยะรีไซเคิลมาใช้ประโยชน์ 
   (14)  งานนําขยะย่อยสลายมาใช้ประโยชน์ 
   (15)   งานจัดการขยะอันตราย 
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   (16)   งานจัดเก็บ  รวบรวม  และขนสง่มูลฝอยไปกําจัดตามหลัก 
สุขาภิบาล 
   (17)   งานเก็บขนขยะติดเชื้อ 
   (18)   งานบริหารสถานีขนถ่ายมูลฝอย   และคัดแยกกลับมาใช้ประโยชน์ 
   (19)   งานดูแล  ซ่อมบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  เครื่องยนต์ท่ีใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 
   (20) งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
   2)  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) การบริหารจัดการการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์บริการสาธารณสุขเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณภาพและครอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    (2)  งานเวชระเบียนและสถิติการให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 
    (3)  การให้การดูแลการให้บริการฟื้นฟูสภาพและดูแลผู้ป่วยเรื้อรังและ 
พิการแก่ประชาชนในชุมชน 
    (4) การวิเคราะห์สภาพปัญหาของสถานบริการและสภาวะสุขภาพของ 
ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
    (5) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3)  งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1)  งานรักษาความสะอาดถนน  ทางเท้าและที่สาธารณะ 
    (2)  งานรักษาความสะอาดตลาดสด 
    (3)  งานรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
    (4) งานจ้างเหมาเอกชนในการรักษาความสะอาดถนนและตลาดสด 
    (5) งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข   มีหัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข   (นักบริหารงาน
สาธารณสุข 7)   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
และสนับสนุนทางด้านวิชาการ โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กําหนดมาตรการและแผนการ
ให้บริการพร้อมทั้ง ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1) งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ   
    (1)  งานด้านสุขศึกษา 
    (2)  งานอนามัยโรงเรียน 
    (3)  งานอนามัยแม่และเด็ก 
    (4)  งานวางแผนครอบครัว 
    (5)  งานโภชนาการ 
    (6)  งานสุขภาพจิต 
    (7)  งานสาธารณสุขมูลฐาน  (แผนงานหลักแผนงานย่อย) 
    (8)  จัดการฝึกอบรม นิเทศติดตามผลการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขใน
เขตเมือง  (อ.ส.ม.) 
    (9)   จัดต้ัง นิเทศติดตามให้การสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (ศสมช.)  
    (10)  การอนามัยชุมชน 
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    (11) การพัฒนาระบบการให้ความรู้แก่อาสาสมัครรูปแบบต่างๆ 
    (12) การสร้างสุขภาพภาคประชาชน 
    (13) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2)   งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
    (1) งานวางแผน ค้นคว้า วิจัยการให้บริการงานป้องกันโรคติดต่อในพื้นทีรับผิดชอบ 
    (2) ป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในโรงเรียนและชุมชน 
    (3) งานป้องกันโรคติดต่อ 
    (4) งานควบคุมแมลงและพาหนะนําโรค 
    (5) งานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
    (6) การสอบสวนและควบคุมโรคติดต่อ 
    (7) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3)  งานสัตวแพทย์   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
  (1)  งานเกี่ยวกับการตรวจรักษาพยาบาลสัตว์ 
  (2)  การวิเคราะห์ชันสูตรและวิจัยโรคสัตว์ทางด้านต่าง ๆ  การสํารวจโรค 
  (3)  งานวางแผนและควบคุมการสํารวจโรคสัตว์ 
  (4)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4.3  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป 6) เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   มีหน้าท่ี  ส่งเสริมและสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินงาน พร้อมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานธุรการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  งานสารบรรณ 
    (2)  งานดูแล รักษา จัดเตรียม  ประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ ติดต่อและอํานวยความสะดวกในด้านต่างๆ   
    (3)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชมุ 
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ 
    (7)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษแก่
พนักงานและลูกจ้าง 
    (9)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทํา
คุณประโยชน์ 
    (10)  งานการลาพักผ่อนประจําปีและการลาอื่นๆ  
    (11)  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
    (12)  งานจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    (13)  งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ 
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   (14)  งานจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจําเดือนและงบประมาณสิ้นปี และ
รายงานอื่นๆ  
   (15)  งานจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจ่ายเงินทุนหมุนเวียน 
   (16)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
      
 5. กองวิชาการและแผนงาน มีผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป 8 )  
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  มีหน้าท่ีเก่ียวกับการวิเคราะห์นโยบายและ
แผน เพื่อประกอบการกําหนดนโยบายจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
และโครงการต่าง ๆ  ซ่ึงอาจเป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร
หรือความมั่นคงของประเทศ  ท้ังนี้  อาจเป็นนโยบายแผนงานของเทศบาล โครงการระดับชาติ  ระดับ
กระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายใน ดังนี้ 
  5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ มีหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงาน
ทั่วไป 6)  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการกําหนด
นโยบาย  การควบคุม กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานต่าง ๆ  ดังนี้ 
   1)  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1)  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจําเป็นต้องนํามาใช้ในการ
วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    (2)  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และ
หน่วยงานหรือ องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
    (3)  งานจัดทําประชาคม งานจัดทําประชาพิจารณ์เกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน
โครงการหรืองานในอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล 
    (4)  งานกําหนดเค้าโครงและงานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนาสามปี แผนยุทธ
ศาสตร์การพัฒนา แผนปฏิบัติการของเทศบาล 
    (5)  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
    (6)  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการ
สาธารณูปการในเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผน   และการ
ประเมินงานตามแผน 
    (7)  งานศึกษาวิเคราะห์และวิจัยปัญหาทั้งในด้านการปกครองการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกล่าวให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    (9)  งานกําหนดนโยบายและรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ หน่วยงานภายในเทศบาล 
    (10)  งานติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล 
    (11)  งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาโครงการพิเศษและ
ตาม นโยบายของทางราชการ 
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    (12)  ควบคุมตรวจสอบการบันทึกสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ 
อปท.(e - Plan) 
    (13)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2)  งานจัดทํางบประมาณ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจําปี ให้หน่วยงานต่างๆ 
ทราบและดําเนินการ 
    (2)  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  
    (3)  งานเสนอแนะและให้คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  
    (4)  งานจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีของเทศบาลและงบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม 
    (5)  งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ๆ ของเทศบาล 
    (6)  ควบคุม ตรวจสอบ การโอน การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงประกอบ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
    (7)  งานจัดทํารวบรวมและรายงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    (8)  ควบคุมตรวจสอบการบันทึกข้อมูล E- LASS 
    (9)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  5.2  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ    มีหัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ      
(นักบริหารงานทั่วไป 6 )  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่
เกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย  การควบคุม กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานประชาสัมพันธ์ 
   1)  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ    มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  งานบริการและเผยแพร่วิชาการและข่าวสารของเทศบาล 
    (2)  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงานและกิจกรรมตามนโยบายของเทศบาล จังหวัด 
และรัฐบาล 
    (3)  งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    (4)  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์การให้บริการและ
เผยแพร่ข้อมูลด้าน วิชาการ โดย  รวบรวมข้อมูลข้อคิดเห็นของประชาชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีโดยยึดกฎ ระเบียบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เสนอข้อมูลและแนวทางการแก้ไขปัญหา
ต่อผู้บังคับบัญชา 
    (5)  งานรวบรวมสถิติต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์การให้บริการและ
เผยแพร่ทางด้านวิชาการ 
    (6)  งานจัดทําหรือผลิตสื่อด้านประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ 
โปสเตอร์แผ่นพับ วารสาร  เป็นต้น 
    (7)  รวบรวมข้อมูลกิจกรรม เช่น ภาพถ่าย , วีดีโอ  และเก็บรักษาไว้เพื่อใช้
ประโยชน์ต่อไป 
    (8)  งานควบคุมการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ประชาสัมพันธ์ทางสื่อมวลชน
ต่างๆ 
    (9)  รับผิดชอบหน้าท่ีพิธีกรงานกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล ฯ 
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    (10)  งานสารสนเทศ งานบริการข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ภาพกิจกรรมในเว๊บไซต์
เทศบาล ฯ 
    (11)  งานส่งข้อความส้ัน (sms) เชิญร่วมกิจกรรมเทศบาล ฯ 
    (12)  รับผิดชอบการทําข่าวเก่ียวกับกิจกรรมของเทศบาล ตลอดจนตรวจสอบ
รายละเอียดข่าวก่อนส่งให้ผู้สื่อข่าวรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และเก็บสําเนาไว้เพื่อง่ายแก่การ
ตรวจสอบ 
    (13)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2)  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1)  งานการวางระบบ  พัฒนาระบบ  ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน 
    (2)  งานการศึกษา  วิเคราะห์  จัดระบบ และวางแผนการประมวลผลข้อมูลด้วย
เครื่องจักรประมวลผล 
    (3)  งานบริการให้คําแนะนําวิธีการดูแลรักษาเครื่องจักรประมวลผลของเทศบาล  
    (4)  งานการศึกษา  รวบรวม  วิเคราะห์  จัดระบบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาและการลงทุน 
    (5)  งานให้บริการ  ให้คําแนะนํา  ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาและการ
ลงทุน 
    (6)  งานการศึกษา  วิเคราะห์   รวบรวมความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อ 
ถ่ายทอดและพัฒนาทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (7)  งานการให้บริการเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศแก่ 
เยาวชนและประชาชน 
    (8)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  5.3  งานนิติการ    มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
    (1)  งานการดําเนินคดี  ฟ้องร้องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาล 
    (2)  งานการสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 
    (3)  งานตราเทศบัญญัติท่ีมิใช่เทศบัญญัติว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
    (4)  งานนิติกรรมสัญญาของเทศบาล 
    (5)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  5.4  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
    (1)  ร่างโต้ตอบหนังสือสําคัญ รวมทั้งประกาศและคําสั่งของกองวิชาการฯ และ
ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
    (2)  เป็นเจ้าหน้าท่ีพัสดุ รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดหาวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดทําทะเบียนคุมการจัดซ้ือ- จัดจ้างของกองวิชาการและแผนงาน 
    (3)  ควบคุม ตรวจสอบ ดูแลการจัดทําทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ รวมทั้งการ
ซ่อมแซม บํารุง รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดทําบัญชีควบคุมการซ่อมแซมทรัพย์สินต่างๆ 
ของกองวิชาการและแผนงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุฯ 
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    (4) ควบคุมฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท , ควบคุมงบประมาณรายจ่าย และการโอน
เงินงบประมาณของกองวิชาการและแผนงาน 
    (5)  ควบคุมดูแล รักษา จัดเตรียม และใหบ้ริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ อํานวย
ความสะดวก ต้อนรับ รับรอง แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
    (6)  เก็บรักษาหลักฐานเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
    (7)  เป็นเจ้าหน้าท่ีควบคุมภายในของ กองวิชาการและแผนงาน 
    (8)  งานให้บรกิารข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
    (9)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 6. กองการศึกษา  มีผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 8) เป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและ
พัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย  
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มีงาน
ธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี  งานบริหารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานนิเทศการศึกษา งานกิจการนักเรียน งาน
การศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์
เครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและ
นันทนาการ   งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน   งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย   ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน   ดังนี้ 
  6.1 ฝ่ายแผนงานและโครงการ  มีหัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ  (นักบริหาร
การศึกษา 6)  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
กําหนดนโยบาย  การควบคุม  กํากับดูแล และอํานวยการการดําเนินงานของงานแผนงานและโครงการ  
งานงบประมาณ  ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1) งานแผนและโครงการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1)  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจําเป็นต้องนํามาใช้ในการ
วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
    (2) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของกองการศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   (3) งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การกําหนดเค้าโครงของแผนพัฒนา 
ระยะปานกลางและแผนประจําปีของกองการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
   (4) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2)  งานระบบสารสนเทศ    มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานวางแผน เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
    (2) งานส่งเสริม พัฒนา และดําเนินการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 
    (3) งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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   3) งานงบประมาณ   มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
    (1) การจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจาํปีให้งานต่าง ๆ ทราบและ
ดําเนินการ 
    (2) งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
    (3) งานการบรหิารและควบคุมงบประมาณของกองการศกึษา 
    (4) งานรวบรวมรายละเอียดและดําเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณของกองหรือฝ่าย 
เช่น  การรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดทํางบประมาณ การทําหนังสือชีแ้จงโต้ตอบด้านงบประมาณ การ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
    (5) งานเกี่ยวกบัการเงิน   การบัญชี   เช่น   การวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่ายเงิน
และสิง่แทนตัวเงิน การตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคู่จ่ายเงินทุกประเภททั้งในและนอกงบประมาณ รวมถึง
การลงบัญชีทํารายงานการบัญชี 
    (6)  งานเก่ียวกับการทําบัญชีถือจ่ายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ตามแบบและ
วิธีการที่สํานักงบประมาณกําหนด  เช่น  จัดทําแผนสรุปยอดเงินงบประมาณ  อัตราเงินเดือนที่ขอถือจ่าย
ประจําปี  การจัดทําบัญชีถือจ่ายเงินเดือนเพิ่มระหว่างปี  หรือเงินเพิ่มทุกกรณี  การสรุปยอดจํานวนอัตรา
เงินเดือน  การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ  2 ขั้น  ตามมติคณะรัฐมนตรี  การจัดทําสถิติเงินเดือนพนักงานครู
เทศบาล  การจัดทําสถิติประกอบบัญชีถือจ่ายประจําปี  ซ่ึงแสดงจํานวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียนและครู  
    (7) งานเกี่ยวกบัการขออนุมัติ จัดหา จัดซ้ือ  จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซมบํารุงรักษา
พัสดุ ตลอดจนจัดทําบัญชีทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวกับพัสดุ 
    (8) งานอื่นที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4)   งานธุรการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานสารบรรณ 
    (2) งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ ติดต่อและอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
    (3) งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
    (4) งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
    (5) งานสาธารณกุศลท้องถิ่นและของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีขอความร่วมมือ 
    (6) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานทีร่าชการ 
    (7) งานจัดทําคําสั่งและประกาศ 
    (8) งานขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทํา
คุณประโยชน ์
    (9) งานรับเรื่องราวร้องทุกขแ์ละร้องเรียน 
    (10) งานการลาพักผ่อนประจาํปีและการลาอื่น ๆ 
    (11) งานสวัสดิการต่าง ๆ 
    (12) งานด้านประชาสัมพันธ์และอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
    (13) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  6.2  ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา 6)  เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุน
ทางด้านวิชาการ โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงาน  พร้อมทั้ง 
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ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานการเจ้าหน้าท่ี  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ ควบคุม
กํากับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1) งานการเจ้าหน้าที่   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) ควบคุมดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับงานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ที่สังกัดกอง   หรือฝ่ายการศึกษา  ในเรื่องการกําหนดตําแหน่ง การบรรจุแต่งตั้ง  โอน ย้าย เลื่อนระดับ การ
สอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
    (2)  การดําเนินการทางวินัย  ร้องเรียน และร้องทุกข ์
    (3) การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
    (4) การจัดทําทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ 
    (5) การประเมนิผลการปฏิบัติงานประจําปี 
    (6) การพัฒนาบุคลากร  เช่น  การลาศึกษาต่อ  การฝึกอบรม สัมมนา  การศึกษาดู
งาน และทัศนศึกษานอกสถานที่ 
    (7) งานอื่นที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2) งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าท่ีเกี่ยวกบั 
    (1) งานควบคมุดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
    (2) งานควบคมุ จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ  อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการ
สอนแก่โรงเรียน 
    (3) งานติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    (4) การจัดต้ังสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    (5) งานเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทาง
ราชการอันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
    (6) งานสง่เสรมิสุขภาพอนามัย 
    (7) งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
    (8) งานอื่นที่เกีย่วข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3) งานโรงเรียน  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานควบคมุดูแลโรงเรียนเทศบาล (จํานวนครู  นักเรียน  อาคาร โรงเรียน) 
    (2) งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
    (3) งานพิจารณาจัดต้ัง ยุบเลิกโรงเรียน 
    (4) งานดูแล จัดเตรียม และให้บริการวัสดุอุปกรณ์  คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่
โรงเรียน 
    (5) งานจัดต้ังและส่งเสริมสมาคมครู  นักเรียน และมูลนิธิต่าง ๆ ตลอดจนการจัดต้ัง
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
    (6) งานการติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    (7) งานเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการ
อันเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน 
    (8) งานสง่เสรมิสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
    (9) งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
    (10) งานปลูกฝังวินัย และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
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    (11) งานปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและชุมชน 
    (12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4) งานกิจการนักเรียน  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานตรวจตราสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียน 
    (2) งานสํารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเพื่อให้เข้าเรียนตาม
พระราชบัญญัติประถมศึกษา 
    (3) งานเกี่ยวกบัเด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
    (4) งานการวิเคราะห์วิจัยศึกษาสาเหตุท่ีนักเรียนประพฤตตัิวไม่เหมาะสม 
    (5) งานประสานงานกับสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    (6)  งานติดตามแก้ไขปรับปรุงเสนอแนะและวางแผนปฏิบติังานเกี่ยวกับความ
ประพฤติ ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    (7) การจัดทํารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ 
    (8) งานเกี่ยวกบัทะเบียน  ประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 
    (9) งานตรวจสอบสถานที่ท่ีกาํหนดไว้ในกฎหมาย 
    (10)  งานแนะนําตักเตือนห้ามปรามนักเรียนที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสม แล้วรายงาน
เสนอผู้บังคับบัญชาหรือนําตัวนักเรียนมาสอบสวน 
    (11) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับหมาย 
  6.3  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มีหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา7) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
โดยมีหน้าที่เก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  วิจัย 
กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานพร้อมทั้งควบคุมกํากับการปฏิบัติงานของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานการสํารวจ  รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 
      (2 )  งานเกี่ยวกับการศึกษาผู้ ใหญ่   และวิทยาลัย ชุมชน  หรือการศึกษาที่
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ 
      (3)  งานการรณรงค์เพื่อการเรียนรู้หนังสือ  เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ แก่
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
     (4) งานส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐานการศึกษาผู้ใหญ่ 
      (5) งานควบคุม ตรวจสอบติดตามผล การวัดผล และประเมินผลทางการศึกษา
ผู้ใหญ่ 
      (6) งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  (7) งานห้องสมุด 
  (8) งานบริการด้านวิชาการต่าง ๆ 
  (9) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (1)  งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
   (2) งานศูนย์เยาวชน 
   (3) งานชุมชนต่าง ๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 
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   (4) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
   3) งานกีฬาและนันทนาการ มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ 
    (2) งานส่งเสริมกีฬาขั้นพื้นฐาน 
    (3) การพัฒนาเทคนิคการกีฬา 
    (4) การจัดการแข่งขันกีฬา 
    (5) การส่งเสริมการกีฬาเพื่ออาชีพ 
    (6) การบริการอาคาร สถานศึกษา และผู้ตัดสิน 
    (7) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4) งานกิจการศาสนา  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศาสนา 
    (2) งานพัฒนาแหล่งมารดกทางด้านศาสนา 
    (3) งานส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนา  
    (4) งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศาสนา 
    (5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   5)  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรม 
    (2) งานพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
    (3) งานฟ้ืนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    (4) งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
    (5)  ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
    (6)  ศึกษาวิจัยเพื่อค้นหาคุณค่าทางด้านวัฒนธรรมและจริยธรรมของสังคม 
    (7) ส่งเสริมความร่วมมือและเสริทมสร้างความสัมพันธ์ทางด้านวัฒนธรรมระหว่าง
รัฐกับรัฐ 
    (8) ส่งเสริมความร่วมมือและเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางด้านวัฒนธรรมระหว่าง
องค์กรหรือหน่วยงานภาคเอกชนระหว่างประเทศ 
    (9) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ดําเนินงานด้านวัฒนธรรม  
    (10) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานด้านวัฒนธรรม 
    (11) สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
    (12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 6.4 หน่วยศึกษานิเทศก์ มีหัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ (ศึกษานิเทศก์ คศ . ) เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่เกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย การ
ควบคุม กํากับดูแล และอํานวยการการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 
 
  
 
 



-23- 
 
 7. กองสวัสดิการสังคม  มีผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8)   
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคม
สงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การพัฒนาชุมชน  การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่น  และ
ชุมชนแออัด  การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น  และงาน
สาธารณะ  การให้คําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
  7.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  มีหัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7)   
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย  
การควบคุม กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานสังคมสงเคราะห์   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  พิการ  เอดส์ 
    (2) สนับสนุนผู้ประสบปัญหาสาธารณะภัย  ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
    (3) งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
    (4) พิทักษ์สิทธิสตรีและเด็ก 
    (5) ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนในชุมชน 
    (6) ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนในชุมชน 
    (7) กีฬาและนันทนาการชุมชน 
    (8) งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  7.2  ฝ่ายพัฒนาชุมชน   มีหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าท่ีเกี่ยวกับการกําหนดนโยบาย  
การควบคุม กํากับดูแล  และอํานวยการการดําเนินงานของงานต่าง ๆ ดังนี้ 
   1)  งานพัฒนาชุมชน   มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
    (1) งานเคหะชุมชน 
    (2) สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 
    (3) กองทุนชุมชน 
    (4) ป้องกันยาเสพติด 
    (5) ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชน 
    (6)  การประชุมองค์กรภาคประชาชน 
    (7)  เวทีสาธารณะชุมชน 
    (8)  ประเพณีและวันสําคญัในชุมชน 
    (9) งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
    (10) จัดต้ังชุมชนย่อยเพื่อพัฒนา  
    (11)  เลือกตั้ง หรือสรรหาคณะกรรมการชุมชน 
    (12)  การแต่งตั้ง และการหมดสมาชิกภาพกรรมการชุมชน 
    (13)  แผนที่ชุมชน 
    (14)  สถิติข้อมูลชุมชน 
    (15) วิจัย  / พัฒนา 
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2) งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
(1) ศูนย์ฝึกอาชีพ 
(2) ส่งเสริมอาชีพอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(3) การตลาด 
(4) การจัดทําบัญชี / การออม 
(5) พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(6) อบรมสัมมนา 
(7) ทัศนศึกษาดูงานชุมชน 
(8) ประสานองค์กรเพ่ือพัฒนา 
(9) ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายเทศบาลเล็กในเทศบาลใหญ่ 
(10)  เสียงตามสายชุมชน 
(11)  ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ และห้องสมุดชุมชน 
 

  7.3  งานธุรการ  มีหน้าท่ีเกี่ยวกับ  งานธุรการทั่วๆไป  ดังต่อไปนี้ 
    (1) งานสารบรรณ 
    (2) งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และให้บริการเรื่องสถานที่   
วัสดุอุปกรณ์ติดต่อและอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
    (3)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
    (4)  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
    (5)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
    (6)  งานจัดทําคําสั่งและประกาศ 
    (7)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และรอ้งเรียน 
    (8)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และการให้บําเหน็จความดีความชอบกรณี 
พิเศษแก่พนักงานและลูกจ้าง 
    (9)  งานการลาพักผ่อนประจําปีและการลาอื่นๆ 
    (10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา  และ 
ผู้ทําคุณประโยชน์ 
   (11) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล   ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง ของกอง 
สวัสดิการสังคม 
   (12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 8.  หน่วยตรวจสอบภายใน   มีปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานเทศบาล 9) เป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง   โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี   
เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทําประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล และ
งานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   
 
 

 ทั้งนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ   ณ   วันที่   3   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2554 
 
 
 

(นายลิขิต   กสิกิจวรกุล) 
นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศเทศบาลเทศบาลเมอืงบ้านไผ ่
เรื่อง  การกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจาํ 

……………………………….. 
  
  ด้วยเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ได้รายงานขอความเห็นชอบกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจําต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  
 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น) ในการประชุม
ครั้งที่  9/2554   เมื่อวันที่   9  กันยายน  2554  เห็นชอบให้เทศบาลเมืองบ้านไผ่ กําหนดตําแหน่ง 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา ตามกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 - 2557  ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด ที่ ขก 
0037.2/1466  ลงวันที่  11  ตุลาคม  2554 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  23 วรรคท้าย  ประกอบกับมาตรา  15 แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ข้อ 14, 17, 18, และข้อ 19  แห่ง
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน พ.ศ. 
2545 และแก้ไขเพิ่มเติม  เทศบาลตําบลสาวะถี จึงประกาศกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจํา  ดังต่อไปนี้ 
 

 
ที่ สังกัด/ตําแหนง่และสายงาน เลขที่ตําแหน่ง ระดับ จํานวน ต้ังแต่วันที ่ หมายเหต ุ
1 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-001 9 1 1  ตุลาคม  2554  
2 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-002 8 1 1  ตุลาคม  2554  
3 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 00-0101-003 7 1 1  ตุลาคม  2554  
4 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  12-0301-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2554  
 สํานักปลดัเทศบาล      
5 หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  

(นบห.ทั่วไป) 01-0102-001 8 1 1  ตุลาคม  2554 
 

 ฝ่ายอํานวยการ      
6 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นบห.ทั่วไป) 01-0102-002 7 1 1  ตุลาคม  2554  
 งานการเจ้าหน้าที่      
7 บุคลากร 01-0208-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2554  
 งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื่องราว

ร้องทุกข์ 
     

 -      
 ฝ่ายปกครอง      
8 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 01-0102-003 7 1 1  ตุลาคม  2554  



ที่ 
 

สังกัด/ตําแหนง่และสายงาน 
 

เลขที่ตําแหน่ง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ต้ังแต่วันที ่
 

หมายเหต ุ
 

  งานทะเบียนราษฎร        
9 เจ้าพนักงานทะเบียน 01-0214-001 6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
10 เจ้าพนักงานทะเบียน 01-0214-002 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
11 เจ้าพนักงานทะเบียน 01-0214-003 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
12 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 01-0215-002 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2554  
13 นักการ (ลูกจ้างประจํา) ล 001 - 1 1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 

 งานบัตรประจาํตัวประชาชน      
14 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 01-0215-001 7ว 1 1  ตุลาคม  2554  
15 เจ้าหน้าที่ทะเบียน 01-0213-001 5 1 1  ตุลาคม  2554  
16 ลูกจ้างประจํา (นักการ) ล 002 - 1 1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ        

17 หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ทั่วไป) 01-0102-004 7 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        

18 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 01-0222-001 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
19 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 01-0222-002 6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
20 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 01-0221-004 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
21 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 006 - 1  1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
22 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 007 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
23 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 008 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
24 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 009 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
25 ลูกจ้างประจํา(พนักงานดับเพลิง) ล 010 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
26 ลูกจ้างประจํา(พนักงานดับเพลิง) ล 011 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
  งานรักษาความสงบ        

27 เจ้าพนักงานเทศกิจ 01-0224-001 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
28 เจ้าหน้าที่เทศกิจ   01-0223-001 1-3/4 1  1  ตุลาคม  2554   
29 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 012 - 1  1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
30 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 013 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
31 ลูกจ้างประจํา(พนักงานดับเพลิง) ล 014 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป      

32 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นบห.ทั่วไป) 01-0102-009 6 1 1  ตุลาคม  2554  
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ที่ 
 

สังกัด/ตําแหนง่และสายงาน 
 

เลขที่ตําแหน่ง 
 

ระดับ 
 

จํานวน 
 

ต้ังแต่วันที ่
 

หมายเหต ุ
 

 งานธุรการ      
33 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 01-0209-001 3-5/6ว 1 1  ตุลาคม  2554  
34 เจ้าพนักงานธุรการ 01-0212-011 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
35 เจ้าหน้าที่ธุรการ 01-0211-001 1-3/4 1  1  ตุลาคม  2554   
36 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 003 - 1 1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
37 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 004 - 1 1  ตุลาคม  2554 “ 
 38  ลูกจ้างประจํา (นักการ) ล 005 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 

 งานสารบรรณ      
  -      
  กองคลัง         

39 
ผู้อํานวยการกองคลัง  
(นบห.งานการคลัง) 04-0103-001 8 1  1  ตุลาคม  2554   

  ฝ่ายบริหารงานคลัง         

40 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นบห.งานการคลัง) 04-0103-002 7 1  1  ตุลาคม  2554   

  งานพัสดุและทรัพยส์ิน         
41 เจ้าพนักงานพัสดุ 04-0313-001 6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานการเงนิและบญัช ี         

42 นักวิชาการเงินและบัญช ี 04-0307-001 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
43 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 04-0305-001 5 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานสถิติการคลัง         

44 นักวิชาการเงินและบัญช ี 04-0307-002 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
  ฝ่ายพัฒนารายได้         

45 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นบห.งานการคลัง) 04-0103-003 7 1  1  ตุลาคม  2554   

  
งานผลประโยชน์และกิจการ
พาณชิย ์      1  ตุลาคม  2554   

46 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 04-0309-001 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
47 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 04-0309-002 6ว 1 1  ตุลาคม  2554  
48 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 04-0309-003 2-4/5 1 1  ตุลาคม  2554  
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ที่ 
 

สังกัด/ตําแหนง่และสายงาน 
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ต้ังแต่วันที ่

 
หมายเหต ุ

 
 งานพัฒนารายได้         

  -      

  
งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยส์ิน         

49 เจ้าพนักงานการคลัง 04-0303-001 6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
50 ลูกจ้างประจํา (ลูกมือช่างแผนที่ภาษี) ล 016 - 1  1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป      

51 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นบห.งานทั่วไป) 01-0102-010 6 1 1  ตุลาคม  2554  

 งานการเงนิและบญัช ี      
   -      
  งานธุรการ         

52 เจ้าหน้าที่ธุรการ 04-0211-003 5 1  1  ตุลาคม  2554   
53 เจ้าพนักงานธุรการ 04-0212-009 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
54 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 017 - 1  1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
  กองช่าง         

55 ผู้อํานวยการกองช่าง (นบห.ช่าง) 05-0104-001 8 1  1  ตุลาคม  2554   
  ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง       

56 
หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นบห.ช่าง) 05-0104-002 7 1  1  ตุลาคม  2554   

  งานวศิวกรรม         
57 วิศวกรโยธา  05-0515-001 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
58 นายช่างโยธา 05-0503-001 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานสถาปัตยกรรม         

59 เจ้าหน้าที่ธุรการ 05-0211-004 5 1  1  ตุลาคม  2554   
  ฝ่ายการโยธา         

60 หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่าง) 05-0104-003 7 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานสาธารณปูโภค         

61 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 018 - 1 1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
62 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล 019 - 1 1  ตุลาคม  2554 “ 
63 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขบัเครื่องจักรกล) ล 020 - 1 1  ตุลาคม  2554 “ 
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64 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขบัเครื่องจักรกล) ล 021 - 1 1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
65 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขบัเครื่องจักรกล) ล 022 - 1 1  ตุลาคม  2554 “ 
66 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล 023 - 1 1  ตุลาคม  2554 “ 
  งานศูนยเ์ครื่องจักรกล         
   -         
  งานสวนสาธารณะ         

67 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 05-0706-001 6ว 1  1  ตุลาคม  2554   

  
งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ         

68 ช่างโยธา 05-0502-001 5 1  1  ตุลาคม  2554   
69 ลูกจ้างประจํา (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) ล024 - 1  1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
70 ลูกจ้างประจํา (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) ล025 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
71 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล026 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
72 ลูกจ้างประจํา (ผู้ช่วยช่างไม้) ล027 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
73 ลูกจ้างประจํา (ผู้ช่วยช่างไม้) ล028 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
74 ลูกจ้างประจํา (ผู้ช่วยช่างไม้) ล029 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
75 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล030 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
76 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล031 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
77 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล032 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
78 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล033 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
79 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล034 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
80 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล035 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
  ฝ่ายชา่งสุขาภบิาล         

81 
หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล  
(นบห.ช่างสุขาภิบาล) 05-0109-001 6 1  1  ตุลาคม  2554   

  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล         
82 วิศวกรสุขาภิบาล 05-0516-001 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
83 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล036 - 1 1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
84 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล037 - 1 1  ตุลาคม  2554 “ 
85 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล038 - 1 1  ตุลาคม  2554 “ 
  งานธุรการ         

86 เจ้าพนักงานธุรการ 05-0212-003 6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
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87 เจ้าพนักงานธุรการ 05-0212-007 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม        

88 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (นบห.สาธารณสุข) 06-0105-001 8 1  1  ตุลาคม  2554   

  ฝ่ายบริหารงานสารณสุข         

89 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นบห.สาธารณสุข) 06-0105-002 7 1  1  ตุลาคม  2554   

  งานสุขาภบิาลอนามัยสิ่งแวดล้อม         
90 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-001 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานศูนยบ์ริการสารณสุข         

91 พยาบาลวิชาชีพ 06-0413-001 7วช 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานรักษาความสะอาด         

92 นักวิชาการสุขาภิบาล 06-0406-002 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
93 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล039 - 1  1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
94 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล040 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
95 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล041 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
96 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล042 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
97 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล043 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
98 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล044 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
99 ลูกจ้างประจํา (คนงาน) ล045 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
100 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล046 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
101 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล047 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
102 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล048 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
103 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขบัเครื่องจักรกล) ล049 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
104 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล050 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
105 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล051 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
106 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล052 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
107 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล053 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
108 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล054 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
109 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล055 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
110 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล056 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
111 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล057 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 
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  ฝ่ายบริการสาธารณสขุ         

112 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นบห.สาธารณสุข) 06-0105-003 7 1  1  ตุลาคม  2554   

  งานส่งเสริมสขุภาพ         
   -  -  -     
  งานสัตวแพทย์         

113 สัตวแพทย์ 06-0405-001 7ว 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ         

114 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 06-0422-001 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

115 
หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นบห.ทั่วไป) 06-0102-005 7 1  1  ตุลาคม  2554   

  งานธุรการ         
116 เจ้าพนักงานธุรการ 06-0212-004 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
117 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล058 - 1  1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 
118 ลูกจ้างประจํา (นักการ) ล059 - 1  1  ตุลาคม  2554 “ 

  กองวิชาการและแผนงาน         

119 
ผู้อํานวยการกองวิชาการและ
แผนงาน  (นบห.ทั่วไป)  07-0102-006 8 1  1  ตุลาคม  2554   

  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
120 หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 07-0102-007 6 1  1  ตุลาคม  2554   

  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน         
121 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 07-0201-002 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   

 งานจัดทาํงบประมาณ      
  -      
  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ         

122 หัวหน้าฝ่ายบริการฯ (นบห.ทัว่ไป) 07-0102-008 6 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ         

123 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 07-0207-001 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   

  
งานบริการข้อมูลข่าวสารทาง
ท้องถิ่น         

  -      
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  งานนิติการ         

124 นิติกร 07-0202-001 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานธุรการ         

125 เจ้าพนักงานธุรการ 07-0212-005 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
126 ลูกจ้างประจํา (พนักงานขับรถยนต์) ล015 - 1  1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 

  กองการศึกษา         

127 
ผู้อํานวยการกองการศึกษา  
(นบห.การศึกษา) 08-0108-001 8 1  1  ตุลาคม  2554   

  ฝ่ายแผนงานและโครงการ         
128 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ  08-0108-002 6 1  1  ตุลาคม  2554   

  (นบห.การศึกษา)         
  งานแผนงานและโครงการ         

129 นักวิชาการศึกษา 08-0805-001 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานระบบสารสนเทศ         
  -      
  งานงบประมาณ         

130 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 08-0306-002 6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานธุรการ         

131 เจ้าพนักงานธุรการ 08-0212-006 6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
132 เจ้าพนักงานธุรการ 08-0212-010 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
133 ลูกจ้างประจํา (นักการ) ล060 - 1 1  ตุลาคม  2554 ตําแหน่งว่างให้ยุบเลิก 

  ฝ่ายบริหารการศึกษา         

134 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นบห.การศึกษา) 08-0108-003 6 1  1  ตุลาคม  2554   

  งานการเจา้หน้าที ่         
135 นักวิชาการศึกษา 08-0805-002 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   

  งานกิจการนักเรียน         
   -      
 งานการศึกษาปฐมวัย      
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1      

136 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0018 ครูผู้ช่วย 1 1  ตุลาคม  2554  
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 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2      

137 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0019 ครูผู้ช่วย 1 1  ตุลาคม  2554  
138 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0020 ครูผู้ช่วย 1 1  ตุลาคม  2554  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3      
139 ครูผู้ดูแลเด็ก 40-2-0021 ครูผู้ช่วย 1 1  ตุลาคม  2554  

 งานโรงเรียน      
  โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ ่         

140 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 01871-1 คศ. 3 1  1  ตุลาคม  2554   
141 รองผู้อํานวยสถานศึกษา 20382-1 คศ.2 1  1  ตุลาคม  2554   
142 ครู 08651-2 คศ.2 1  1  ตุลาคม  2554   
143 ครู 14701-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
144 ครู 14702-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
145 ครู 14703-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
146 ครู 14704-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
147 ครู 14705-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
148 ครู 14706-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
149 ครู 14707-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
150 ครู 14708-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
151 ครู 14696-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
152 ครู 14697-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
153 ครู 14698-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
154 ครู 14699-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
155 ครู 14709-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
156 ครู 14710-2 คศ.2 1  1  ตุลาคม  2554   
157 ครู 14711-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
158 ครู 14712-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
159 ครู 20383-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
160 ครู 20384-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
161 ครู 20385-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
162 ครู 23956-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
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ที่ 
 

สังกัด/ตําแหนง่และสายงาน 
 

เลขที่ตําแหน่ง 
 

ระดับ 
 

 
จํานวน  

 
ต้ังแต่วันที ่

 
หมายเหต ุ

 
163 ครู 23957-2 คศ.1 1  1  ตุลาคม  2554   
164 ครูผู้ช่วย 27978-2 - 1 1  ตุลาคม  2554  
 165 ครูผู้ช่วย 27979-2 - 1  1  ตุลาคม  2554   
166 ครูผู้ช่วย 30564-2 - 1 1  ตุลาคม  2554  
167 ครูผู้ช่วย 30565-2 - 1 1  ตุลาคม  2554  
168 ครูผู้ช่วย 30566-2 - 1 1  ตุลาคม  2554  

 โรงเรียนเทศบาล 2 (อนุบาลสาธิต)      
169 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 29453-1 คศ. 3 1  1  ตุลาคม  2554   
170 ครู 14700-2 คศ. 1 1 1  ตุลาคม  2554  
171 ครูผู้ช่วย 27975-2 - 1 1  ตุลาคม  2554  
172 ครูผู้ช่วย 27977-2 - 1 1  ตุลาคม  2554  
173 ครูผู้ช่วย 30567-2 - 1 1  ตุลาคม  2554  
174 ครูผู้ช่วย 27976-2 - 1 1  ตุลาคม  2554  
175 ครูผู้ช่วย 29454-2 - 1 1  ตุลาคม  2554  

  
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม         

176 หน.ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษาฯ   08-0108-004 7 1  1  ตุลาคม  2554   
  (นบห.การศึกษา)         
  งานการศึกษานอกระบบและตาม         
  อัธยาศยั         
   -      
  งานกิจการศาสนา         
   -      
  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน         
   -      

  
งานส่งเสริมประเพณ ี ศิลปะและ
วัฒนธรรม         

177 นักวิชาการศึกษา 08-0805-003 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานกีฬาและนันทนาการ         
  -      
  หน่วยศึกษานเิทศก ์         
  -      

-10- 



ที่ 
 

สังกัด/ตําแหนง่และสายงาน 
 

เลขที่ตําแหน่ง 
 

ระดับ 
 

 
จํานวน  

 
ต้ังแต่วันที ่

 
หมายเหต ุ

 
  กองสวัสดิการสังคม         

178 
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นบห.สวัสดิการสังคม) 11-0106-001 8 1  1  ตุลาคม  2554   

  ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์         

179 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นบห.สวัสดิการสังคม) 11-0106-002 7 1  1  ตุลาคม  2554   

  งานสังคมสงเคราะห ์         
180 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-001 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   

  ฝ่ายพัฒนาชุมชน         
181 หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 11-0106-003 6 1  1  ตุลาคม  2554   

  (นบห.สวัสดิการสังคม)         
  งานพัฒนาชุมชน         

182 นักพัฒนาชุมชน  11-0704-002 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานส่งเสริมและสวัสดิการสงัคม         

183 นักพัฒนาชุมชน 11-0704-003 3-5/6ว 1  1  ตุลาคม  2554   
  งานธุรการ         

184 เจ้าพนักงานธุรการ 11-0212-008 2-4/5 1  1  ตุลาคม  2554   
 
 จึงประกาศใช้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   3   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2554 
 
 
 

(นายลิขิต   กสิกิจวรกุล) 
นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่ 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

1 นางชยาภรณ์  ศิลาอ่อน รปศ.ม. 00-0101-001 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 9 00-0101-001 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 9 59,870 
2 นายสุวัฒน์  สุทธิ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 00-0101-002 รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล) 8 00-0101-002 รองปลัดฯ (นบห.เทศบาล) 8 31,900 
3 (ว่าง)  - 00-0101-003 รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล) 7 00-0101-003 รองปลัดฯ  (นบห.เทศบาล) 7 -

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล
4 น.ส.ดารารัตน์  ชาตะวราหะ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 01-0102-001 หน.สํานักปลัดฯ  (นบห.ทั่วไป) 8 01-0102-001 หน.สํานักปลัดฯ  (นบห.ทั่วไป) 8 43,300 

ฝ่ายอํานวยการ ฝ่ายอํานวยการ
5 นางสุภาภรณ์     คําภูเงิน บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  01-0102-002 หน.ฝ่ายอํานวยการ(นบห.ทั่วไป) 7  01-0102-002หน.ฝ่ายอํานวยการ(นบห.ทั่วไป) 7 31,880 

้ ้ ี่ ้ ้ ี่

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งตามกรอบอัตรากําลังใหม่
ของเทศบาลเมืองบ้านไผ่    อําเภอบ้านไผ่     จังหวัดขอนแก่น

ตามคําสั่งเทศบาลเมืองบ้านไผ่  ที่          /2554   ลงวันที่   3   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2554

งานการเจ้าหน้าที งานการเจ้าหน้าที
6 นายอาทิตย์   ประวันโน รปศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 01-0208-002 บุคลากร 5 01-0208-002 บุคลากร 5 11,000 

งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื่องราวร้องทุกข์ งานศูนย์บริการร่วมและรับเรื่องราวร้องทุกข์
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายปกครอง ฝ่ายปกครอง
7 นางกรองกาญจน์  ปัญญารัตนวงศ์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 01-0102-003  หน.ฝ่ายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-003  หน.ฝ่ายปกครอง (นบห.ทั่วไป) 7 22,620 

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร
8 นางยุพารัตน์  ศรีษะโคตร ปวส.(การบัญชี) 01-0214-001 เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว 01-0214-001 เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว 20,780 
9 นางรัศมีลักษณ์  พร้อมสมุทร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-0214-002 เจ้าพนักงานทะเบียน 5 01-0214-002 เจ้าพนักงานทะเบียน 5 11,920 
10 นายสุวะ         ตุงชีพ ปวส.(คอมพิวเตอร์) 01-0214-003 เจ้าพนักงานทะเบียน 5 01-0214-003 เจ้าพนักงานทะเบียน 5 15,610 
11 นางภาวิณี  สุทธิ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 01-0215-002 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 5 01-0215-002 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 5 12,240 

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
12 นางสว่างวรรณ     พลรักษ์ ปวท. (การบัญชี) ล 001 นักการ  - ล 001 นักการ  - 13,070 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานบัตรประจําตัวประชาชน งานบัตรประจําตัวประชาชน
13 นายพัฒนา     ทองหล่อ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 01-0215-001 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว 01-0215-001 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว 19,410 

14 นางเพียงใจ    ป้องชารี ปวช.  (การบัญชี) 01-0213-001 เจ้าหน้าที่ทะเบียน 5 01-0213-001 เจ้าหน้าที่ทะเบียน 5 12,840 
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

15 นายละออ    บุญส่ง ม.ศ. 3 ล 002 นักการ  - ล 002 นักการ  - 13,070 
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ

16 นายเฉลิมเกียรติ  อุปจันทรสง่า รปศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 01-0102-004 หน.ฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ทั่วไป) 7 01-0102-004 หน.ฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ทั่วไป) 7 26,460 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

17 พ.จ.ท.สานิตย์  คุตโค นรจ. 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 5 01-0222-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 5 16,240 
18 นายสุชาติ       ชื่นกมล ปวส. (ไฟฟ้ากําลัง) 01-0222-002 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 6ว 01-0222-002 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 6ว 16,570 
19 จ.อ.วรวิทย์   ภาณวัตร นรจ. 01-0222-004 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 4 01-0222-004 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 4 15,440 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

19 จ.อ.วรวทย   ภาณวตร นรจ. 01 0222 004 เจาพนกงานปองกนฯ 4 01 0222 004 เจาพนกงานปองกนฯ 4 15,440 
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

20 นายมงคล    จันทร์ภักดี ม. 3 ล 006 พนักงานขับรถยนต์  - ล 006 พนักงานขับรถยนต์  - 16,030 
21 นายพีรพัฒน์    ศรีรัตน์ ม.6 ล 007 พนักงานขับรถยนต์ - ล 007 พนักงานขับรถยนต์ - 14,310 
22 นายสุพจน์     เขตหนองโพธิ์ ม.3 ล 008 พนักงานขับรถยนต์ - ล 008 พนักงานขับรถยนต์ - 12,090 
23 นายไชยา     แสนบูราญ ม.3 ล 009 พนักงานขับรถยนต์  - ล 009 พนักงานขับรถยนต์  - 10,540 
24 นายสมควร       หลุมนา ม.6 ล 010 พนักงานดับเพลิง - ล 010 พนักงานดับเพลิง - 15,720 
25 นายอุทัย   ทองจูล ปวส.(ช่างศิลป์) ล 011 พนักงานดับเพลิง  - ล 011 พนักงานดับเพลิง  - 16,030 

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ
26 จอ.สายันต์  นรสาร ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 01-0224-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ 5 01-0224-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ 5 19,300 
27 นายเจษฎา  วรรณดี ปวส.(สัตวศาสตร์) 01-0223-001 เจ้าหน้าที่เทศกิจ 4 01-0223-001 เจ้าหน้าที่เทศกิจ 4 10,440 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
28 นายสมเพชร   สิ่วไทสง ม.3 ล 012 พนักงานขับรถยนต์  - ล 012 พนักงานขับรถยนต์  - 11,400 
29 นายชาญฉกาจ    ฉลองภาค ม.ศ. 3 ล 013 พนักงานขับรถยนต์ - ล 013 พนักงานขับรถยนต์ - 14,850 
30 นายเสวียน      รวดทรง ม.6 ล 014 พนักงานดับเพลิง - ล 014 พนักงานดับเพลิง - 15,140 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
31 จอ.กมล   สงวนญาติ วท.บ.(เทคโลยีการผลิต) 01-0102-009 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 6 01-0102-009 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นบห.ทั่วไป) 6 24,270 

งานธุรการ งานธุรการ
32 น.ส.จารุมาศ  เสนาสนิท บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3 9,540   
33 นางภาศิตา         อนุวรรณ ปวช. (เลขานุการ) 01-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ 4 01-0211-001 เจ้าหน้าที่ธุรการ 4 15,720 
34 นายประดิษฐ์    ไสยาสน์ นบ. (นิติศาสตร์) 01-0212-011 เจ้าพนักงานธุรการ 5 01-0212-011 เจ้าพนักงานธุรการ 5 17,890 

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
35 นายจันทร์        ฤทธิ์คํา ม.3 ล 001 พนักงานขับรถยนต์  - ล 001 พนักงานขับรถยนต์  - 16,030 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

35 นายจนทร        ฤทธคา ม.3 ล 001 พนกงานขบรถยนต  ล 001 พนกงานขบรถยนต  16,030 
36 นายอ่อนจันทร์      หมื่นสา ป. 4 ล 002 พนักงานขับรถยนต์  - ล 002 พนักงานขับรถยนต์  - 14,850 
37 นางทัศชญา      พุทธศรี ปวส. (คหกรรมศาสตร์) ล 003 นักการ  - ล 003 นักการ  - 13,070 

งานสารบรรณ งานสารบรรณ
  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กองคลัง กองคลัง
38 นางวาสนา    พิทักษ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 04-0103-001 ผอ.กองคลัง  (นบห.คลัง) 8 04-0103-001 ผอ.กองคลัง  (นบห.คลัง) 8 28,350 

ฝ่ายบริหารงานคลัง   ฝ่ายบริหารงานคลัง   
39 (ว่าง)  - 04-0103-002 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นบห.คลัง) 7 04-0103-002 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง(นบห.คลัง) 7 -

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน
40 นายประหยัดทรัพย์  อาวจําปา บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 6 ว 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 6 ว 27,960 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
41 น.ส.วรินทร  ลิมสุวรรณ บธ.บ.(การบัญชี) 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 5 12,530 
42 นางเล็กนภา     พรมมาซุย ปวช. (การบัญชี) 04-0305-001 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 5 04-0305-001 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 5 23,340 

งานสถิติการคลัง งานสถติิการคลัง
43 น.ส.ลัดดาวัลย์  ความหมั่น ศศ.บ. (การบัญชี)  04-0307-002 นักวิชาการเงินและบัญชี 5  04-0307-002นักวิชาการเงินและบัญชี 5 14,680 

ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายพัฒนารายได้
44 นางณัฐพร   กิตติคณานุรักษ์ บธ.ธ.(การเงินการธนาคาร) 04-0103-003 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้(นบห.คลัง) 7 04-0103-003 หน.ฝ่ายพัฒนารายได้(นบห.คลัง) 7 24,970 

งานพัฒนารายได้ งานพัฒนารายได้
 -  -  -  -  -  -  -  - -

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
45 ว่าที่ ร.ท.ฤทธิชัย   คําศรี ปวส. (การบัญชี) 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 10,440 
46 นางวราภรณ์   กมลปัทมากุล ปวส. (การบญัชี) 04-0309-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 04-0309-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 25,660 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

46 นางวราภรณ   กมลปทมากุล ปวส. (การบญช) 04 0309 002 เจาพนกงานจดเกบรายได 6ว 04 0309 002 เจาพนกงานจดเกบรายได 6ว 25,660 
47 น.ส.อนงค์รัตน์ ทองวงศ์ไพริน บธ.บ. (การบัญชี) 04-0309-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 04-0309-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 9,700   

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
48 นายหัสดินทร์      เอี่ยมละออ ปวส.  (การตลาด) 04-0303-001 เจ้าพนักงานการคลัง 6ว 04-0303-001 เจ้าพนักงานการคลัง 6ว 22,490 

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
49 นายบรรยง       โนนเปือย ปวช.  (ก่อสร้าง) ล 016 ลูกมือช่างแผนที่ภาษี  - ล 016 ลูกมอืช่างแผนที่ภาษี  - 11,630 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
50 นางสุกัญญา  มาตย์วังแสง ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 01-0102-010 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นบห.ทั่วไป) 6 01-0102-010 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นบห.ทั่วไป) 6 14,300 

งานธุรการ งานธุรการ
51 นางชุติมา          โคตะนนท์ ปวช. (เลขานุการ) 04-0211-003 เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 04-0211-003 เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 18,230 
52 นางภัทรภร  สุวรรณสม ปวส.(คอมพิวเตอร์) 04-0212-009 เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 04-0212-009 เจ้าพนักงานธุรการ 5 13,470 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
53 นายวิเชียร        พรมมาซุย ปวช. (ก่อสร้าง) ล 017 พนักงานขับรถยนต์  - ล 017 พนักงานขับรถยนต์  - 16,030 

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

กองช่าง กองช่าง
54 นายวิชัย   วิพัฒน์เกษมสุข วศ.บ. (วิศวกรรมศาสตร์) 05-0104-001 ผอ.กองช่าง (นบห.ช่าง) 8 05-0104-001 ผอ.กองช่าง (นบห.ช่าง) 8 49,830 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
55 นายอิทธิพล   พวกเมืองพล วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 05-0104-002 หน.ฝ่ายแบบแผนฯ(นบห.ช่าง) 7 05-0104-002 หน.ฝ่ายแบบแผนฯ(นบห.ช่าง) 7 27,480 

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม
56  (ว่าง)  - 05-0515-001 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 05-0515-001 วิศวกรโยธา  3-5/6ว  -
57 นายนิวัฒน์     ชัยพัฒนเวช วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 05-0503-001 นายช่างโยธา 5 05-0503-001 นายช่างโยธา 5 16,240 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

57 นายนวฒน     ชยพฒนเวช วท.บ.(เทคโนโลยกอสราง) 05-0503-001 นายชางโยธา 5 05-0503-001 นายชางโยธา 5 16,240 
งานสถาปัตยกรรม งานสถาปัตยกรรม

58 นายมนัส  ยสินพร ม.3 05-0211-004 เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 05-0211-004 เจ้าหน้าที่ธุรการ 5 23,340 
ฝ่ายการโยธา ฝ่ายการโยธา

59 นายศักดิ์สิทธิ์  ปิ่นคํา ปวส. (ช่างก่อสร้าง) 05-0104-003 หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่าง) 7 05-0104-003 หน.ฝ่ายการโยธา (นบห.ช่าง) 7 34,680 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค

 -  -  -  -  -  -  -  -
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

60 นายเกรียงไกร   นิติกิจไพบูลย์ ม. 3 ล 018 พนักงานขับรถยนต์  - ล 018 พนักงานขับรถยนต์  - 14,030 
61 นายสุมัย      ฤทธิ์คํา  ม. 3 ล 019 พนักงานขับรถยนต์  - ล 019 พนักงานขับรถยนต์  - 13,760 
62 นายประยงค์    คูหา  ป. 4 ล 020 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - ล 020 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - 18,190 
63 นายสมเกียรติ   มาดชะดา ม. 6 ล 021 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - ล 021 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - 15,720 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

64 นายชาติ         วีระกุล ปวช. ล 022 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - ล 022 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - 12,560 
65 นางแอนนา        ศรีนวกุล ม.ศ. 5 ล 023 คนงาน  - ล 023 คนงาน  - 13,070 

 งานสวนสาธารณะ   งานสวนสาธารณะ  
66 นายทศพล       ปัญโญวัฒน์ คบ.  (เกษตรศาสตร์) 05-0706-001 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 6ว 05-0706-001 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 6ว 21,190 

งานศูนย์เครื่องจักรกล งานศูนย์เครื่องจักรกล
 -  -  -  -  -  -  -  -

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  
67 นายอุ๊ด        สีหานุ ปวช. (ช่างโยธา) 05-0502-001 ช่างโยธา 5 05-0502-001 ช่างโยธา 5 22,600 

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
68 นายปภา       วงษ์สุดตา ปวช.  ล 024 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - ล 024 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - 14,850 
69 นายสุขุม        สมีน้อย ปวช. ล 025 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - ล 025 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  - 14,850 
70 นายวัฒนา     จันทร์ภักดี ม. 3 ล 026 พนักงานขับรถยนต์  - ล 026 พนักงานขับรถยนต์  - 16,030 
71 นายคําม้วน        ศรีคลัง ป. 4 ล 027 ผู้ช่วยช่างไม้  - ล 027 ผู้ช่วยช่างไม้  - 14,850 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

71 นายคามวน        ศรคลง ป. 4 ล 027 ผูชวยชางไม  ล 027 ผูชวยชางไม  14,850 
72 นายสุรชาติ       ศรีรัตน์  ม. 6 ล 028 ผู้ช่วยช่างไม้  - ล 028 ผู้ช่วยช่างไม้  - 14,850 
73 นายสําราญ       ศรีวงษ์ ม. 6 ล 029 ผู้ช่วยช่างไม้  - ล 029 ผู้ช่วยช่างไม้  - 14,310 
74 นายสมเกียรติ   คําชู ป. 4 ล 030 คนงาน  - ล 030 คนงาน  - 13,070 
75 นายอุไร            สินเธาว์ ปวช.  (การตลาด) ล 031 คนงาน  - ล 031 คนงาน  - 13,070 
76 นายไมย์           คําไอ่ ม. 3 ล 032 คนงาน  - ล 032 คนงาน  - 13,070 
77 นายไสว          อักษรเสือ ม. 6 ล 033 พนักงานขับรถยนต์  - ล 033 พนักงานขับรถยนต์  - 10,970 
78 นายมิตรชัย     วงษ์ลอย ม.  6 ล 034 พนักงานขับรถยนต์  - ล 034 พนักงานขับรถยนต์  - 10,970 
79 นายพิเชษฐ      วงศ์พรมมา ปวส. ล 035 พนักงานขับรถยนต์ - ล 035 พนักงานขับรถยนต์ - 10,760 

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล ฝ่ายช่างสุขาภิบาล
80 นายอุดมศักดิ์  ธรรมนําศีล วศ.ม. (วิศวกรรม 05-0109-001 หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล(นบห.ช่างสุขาภิบาล) 6 05-0109-001 หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล(นบห.ช่างสุขาภิบาล) 6 16,920 

และสิ่งแวดล้อม)
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
81  (ว่าง)  - 05-0516-001 วิศวกรสุขาภิบาล  3-5/6ว 05-0516-001 วิศวกรสุขาภิบาล 3-5/6ว  -

งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย งานควบคุมและตรวจสอบบําบัดน้ําเสีย
82 นายวิเศษ     สงวนหอม ป. 4 ล 036 คนงาน  - ล 036 คนงาน  - 13,070 
83 นายสมชาย    สุดเพาะ ป. 4 ล 037 คนงาน  - ล 037 คนงาน  - 13,070 
84 นายไพบูลย์        พรมสิงห์ ป. 4 ล 038 พนักงานขับรถยนต์  - ล 038 พนักงานขับรถยนต์  - 15,140 

งานธุรการ งานธุรการ
85 นางภัทรา        สุปัตคํา ศศ.บ(การจัดการทั่วไป) 05-0212-003 เจ้าพนักงานธุรการ 6 ว 05-0212-003 เจ้าพนักงานธุรการ 6 ว 23,820 
86 น.ส.พัชรียา  เพียยุระ ปวส.(บัญชี) 05-0212-007 เจ้าพนักงานธุรการ 2 05-0212-007 เจ้าพนักงานธุรการ 2 8,450   

กองสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ
87 นางอาภรณ์  รพีเลิศรังสิมันต์ รป.ม. (การปกครองท้องถิ่น) 06-0105-001 ผอ.กองสาธารณสุข ฯ 8 06-0105-001 ผอ.กองสาธารณสุข ฯ 8 46,560 

(นบห.สาธารณสขฯ) (นบห.สาธารณสขฯ)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

(นบห.สาธารณสุขฯ) (นบห.สาธารณสุขฯ)
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

88 นางวารุณี   ลาดมะโรง สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 06-0105-002 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.สาธารณสุข) 7 06-0105-002 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.สาธารณสุข) 7 24,970 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

89 นางสุดา   ชาติสุวรรณ วท.บ.(วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล) 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 4 06-0406-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 5 13,160 
 งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

90 นางศิริขวัญ   สุวรรณธาดา พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 7วช 06-0413-001 พยาบาลวิชาชีพ 7วช 22,170 
งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด

91  (ว่าง)  -  06-0406-002 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว  06-0406-002นักวิชาการสุขาภิบาล  3-5/6ว  -
ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา

92 นายสุภี     อุดม ป. 4 ล 039 คนงาน  - ล 039 คนงาน  - 13,070 

 -8-



ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

93 นายสมานจิตร    พาสิงห์ ปวช. (ช่างก่อสร้าง) ล 040 คนงาน  - ล 040 คนงาน  - 13,070 
94 นางทวีพร       อิสสระพงศ์ ปวท. (การเงินการบัญชี) ล 041 คนงาน  - ล 041 คนงาน  - 13,070 
95 นางลําไพ       อุฑาทิพย์ ป. 7 ล 042 คนงาน  - ล 042 คนงาน  - 13,070 
96 นายวิชัย    สันชติ ป. 4 ล 043 คนงาน  - ล 043 คนงาน  - 13,070 
97 นายประดิษฐ์     นิทัศน์ ป. 4 ล 044 คนงาน  - ล 044 คนงาน  - 13,070 
98 นายอัมพร    วงษ์สุดตา ป.4 ล 045 คนงาน  - ล 045 คนงาน  - 13,070 
99 นายถาวร         มาลาศรี ป. 4 ล 046 พนักงานขับรถยนต์  - ล 046 พนักงานขับรถยนต์  - 13,310 
100 นายพงษ์ศักดิ์      ยศวิไล ม. 3 ล 047 พนักงานขับรถยนต์  - ล 047 พนักงานขับรถยนต์  - 13,070 
101 นายวรรณา       บุญสิงห์ ป. 4 ล 048 พนักงานขับรถยนต์  - ล 048 พนักงานขับรถยนต์  - 12,810 
102 นายคําปั่น      ประวันเทา ป. 6 ล 049 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - ล 049 พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ  - 14,570 
103 นายอภิชาติ       สมีนาง ปวช. ล 050 พนักงานขับรถยนต์  - ล 050 พนักงานขับรถยนต์  - 12,560 
104 นายประสิทธิ์    พวงชน ป. 4 ล 051 พนักงานขับรถยนต์  - ล 051 พนักงานขับรถยนต์  - 12,810 
105 นายวินิจ         ศรีภูมิ ม. 3 ล 052 พนักงานขับรถยนต์  - ล 052 พนักงานขับรถยนต์  - 11,180 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

105 นายวนจ         ศรภูม ม. 3 ล 052 พนกงานขบรถยนต  ล 052 พนกงานขบรถยนต  11,180 
106 นายสุวิทย์        ศรีภูมิ ม. 3 ล 053 พนักงานขับรถยนต์  - ล 053 พนักงานขับรถยนต์  - 11,180 
107 นายเด่นชัย          โกมาร ม. 3 ล 054 พนักงานขับรถยนต์  - ล 054 พนักงานขับรถยนต์  - 11,180 
108 นายวิทยากร      แก้วคํา  ม. 3 ล 055 พนักงานขับรถยนต์  - ล 055 พนักงานขับรถยนต์  - 12,090 
109 นายชัยพร          พาสิงห์ ม. 6 ล 056 พนักงานขับรถยนต์  - ล 056 พนักงานขับรถยนต์  - 11,180 
110 นายวิเชียร       ทุมพัง ป. 5 ล 057 พนักงานขับรถยนต์  - ล 057 พนักงานขับรถยนต์  - 10,280 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข ฝ่ายบริการสาธารณสุข
111 น.ส.ดาวรรณ์  ภูเหิน วท.บ.(สาธารณสุขฯ) , 06-0105-003  หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 7 06-0105-003  หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 7 19,860 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) (นบห.สาธารณสุข) (นบห.สาธารณสุข)
งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมสุขภาพ

 -  -  -  -  -  -  -
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานสัตว์แพทย์ งานสัตว์แพทย์
112 นางรัชนีกร         สิทธิกล วท.บ.(เทคโนโลยีการเกษตร) 06-0405-001 สัตวแพทย์ 7 ว 06-0405-001 สัตวแพทย์ 7 ว 28,030 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
113  (ว่าง)  - 06-0430-001 นักวิชาการสาธารณสุข 7 ว 06-0422-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5  - ปรับปรุงตําแหน่ง

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
114 น.ส.เยาวภา        โกศัลย์วัฒน์ ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 06-0102-005 หน.ฝ่าย (นบห.งานทั่วไป) 7 06-0102-005 หน.ฝ่าย (นบห.งานทั่วไป) 7 24,010 

งานธุรการ งานธุรการ
115 น.ส.บังอร  กันหาบาง ปวส.(การบัญชี) 06-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 2 06-0212-004 เจ้าพนักงานธุรการ 2 8,120   

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
116 นายอุบล       บ้งนาง ม. 3 ล 058 พนักงานขับรถยนต์  - ล 058 พนักงานขับรถยนต์  - 11,860 
117 นายสมพร           แก้วเวหา ม. 6 ล 059 นักการ  - ล 059 นักการ  - 9,710   

กองวิชาการและแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

กองวชาการและแผนงาน กองวชาการและแผนงาน
118 (ว่าง)  - 07-0102-006 ผอ.กองวิชาการ ฯ 8 07-0102-006 ผอ.กองวิชาการ ฯ 8 -

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

119 น.ส.มัตติกา  เกิดพิทักษ์ ศ.ม.(เศษฐศาสตร์ธุรกิจ) 07-0102-007 หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 6 07-0102-007 หน.ฝ่ายแผนงานฯ (นบห.ทั่วไป) 6 16,570 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

120 นางศุภกานต์  หล่าโยม คบ.(ประถมศึกษา) 07-0201-002 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 07-0201-002 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 11,000 
งานจัดทํางบประมาณ งานจัดทํางบประมาณ

 -  -  -  -  -  -  -  -
ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ

121 นายยศกร   ศรีคลัง ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 07-0102-008 หน.ฝ่ายบริการฯ(นบห.ทั่วไป) 6 07-0102-008 หน.ฝ่ายบริการฯ(นบห.ทั่วไป) 6 14,300 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
122 นายธนายุทธ  โคตรบรรเทา วท.บ.(สารสนเทศ), 07-0207-001 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 6ว 07-0207-001 เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 6ว 13,530 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น
 -  -  -  -  -  -  -  -

งานนิติการ งานนิติการ
123 นายวรวุฒิ   รัตน์อัน นิติศาสตร์บัณฑิต 07-0202-001 นิติกร 6ว 07-0202-001 นิติกร 6ว 13,530 

งานธุรการ งานธุรการ
124  (ว่าง)  - 07-0212-005 เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 07-0212-005 เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5  -

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
125 นายบรรพต    นิสยันต์ ปวช. (ท่อและผสาน) ล 015 พนักงานขับรถยนต์  - ล 015 พนักงานขับรถยนต์  - 10,540 

กองการศึกษา กองการศึกษา
126 นางศิริวรรณ   ปักษี กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 08-0108-001 ผอ. กองการศึกษา 8 08-0108-001 ผอ. กองการศึกษา 8 31,900 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

126 นางศรวรรณ   ปกษ กศ.ม. (บรหารการศกษา) 08-0108-001 ผอ. กองการศกษา 8 08-0108-001 ผอ. กองการศกษา 8 31,900 
(นักบริหารการศึกษา ) (นักบริหารการศึกษา )

ฝ่ายแผนงานและโครงการ ฝ่ายแผนงานและโครงการ
127 (ว่าง)  - 08-0108-002 หน.ฝ่ายแผนงานและโครงการ 6 08-0108-002 หน.ฝ่ายแผนงานและโครงการ 6 -

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)
งานแผนงานโครงการ งานแผนงานโครงการ

128 นายประยุทธ์  ชัยพัฒนเวช คบ. (อุตสาหกรรมศิลป์) 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 9,540   
งานระบบสารสนเทศ งานระบบสารสนเทศ

 -  -  -  -  -  -  -  -
งานงบประมาณ งานงบประมาณ

129 นางจรรยพร   แก้วศรีหา รป.บ.(รัฐกิจ) 08-0306-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 08-0306-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว 20,360 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานธุรการ งานธุรการ
130 นางชลธิชา     โสภณพัฒนา ปวส.(คอมพิวเตอร์) 08-0212-006 เจ้าพนักงานธุรการ 5 08-0212-006 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 24,270 
131 น.ส.สุพัชญ์ศิริ  แก้วตรีวงศ์ ปวส.(การบัญชี) 08-0211-006 เจ้าหน้าที่ธุรการ 3 08-0212-010 เจ้าพนักงานธุรการ 3 8,540   

ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างประจํา
132 นางประนอม  ภิรมกิจ ม.ศ. 3 ล 060 นักการ  - ล 060 นักการ  - 13,070 

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายบริหารการศึกษา
133 (ว่าง)  - 08-0108-003 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 6 08-0108-003 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา 6 -

(นบห.การศึกษา) (นบห.การศึกษา)
งานการเจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่

134 น.ส.ยุวนิต   เพิ่มยินดี คบ.(สังคมศึกษา) 08-0805-002 นักวิชาการศึกษา 5 08-0805-002 นักวิชาการศึกษา 5 11,920 
งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1
135 (ว่าง)  - 40-2-0018 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 40-2-0018 ครูผู้ดูแลเด็ก ครผู้ช่วย  -

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

135 (วาง)  40 2 0018 ครูผูดูแลเดก ครูผูชวย 40 2 0018 ครูผูดูแลเดก ครผูชวย  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2

136 (ว่าง)  - 40-2-0019 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 40-2-0019 ครูผู้ดูแลเด็ก ครผู้ช่วย  -
137 (ว่าง)  - 40-2-0020 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 40-2-0020 ครูผู้ดูแลเด็ก ครผู้ช่วย  -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3
138 (ว่าง)  - 40-2-0021 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 40-2-0021 ครูผู้ดูแลเด็ก ครผู้ช่วย  -

งานโรงเรียน งานโรงเรียน
โรงเรียนเทศบาลบ้านไผ่ โรงเรียนเทศบาลบา้นไผ่ วิทยฐานะ

139 นางฉวีวรรณ  นริสศิริกุล ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 01871-1 ผู้อํานวยการโรงเรียน คศ. 3 01871-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ. 3 43,080 ชํานาญการพิเศษ

(การบริหารการศึกษา)
140 นายศักดิ์ชาย   คูณเมือง ศศ.ม. (ไทยศึกษา) 20382-1 รองผู้อํานวยการโรงเรียน คศ.1 20382-1 รองผู้อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 19,460 ชํานาญการ 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

141 นางปราณี  แก่นดู่ คบ.(ภาษาอังกฤษ) 08651-2 ครู คศ.2 08651-2 ครู คศ.2 24,930 ชํานาญการ
142 นางอรวรรณ  ยิ่งยืน ป.วค., วท.บ.(พืชศาสตร์) 14701-2 ครู คศ.1 14701-2 ครู คศ.1 11,920 
143 นางอุไรวรรณ  กสิกิจวรกุล คบ. (ธุรกิจศึกษา) 14702-2 ครู คศ.1 14702-2 ครู คศ.1 14,220 
144 นางบุญโฮม   อมรเลิศเรืองศรี ศษ.บ. 14703-2 ครู คศ.1 14703-2 ครู คศ.1 12,240 
145 นางโสภา  โคตรนรินทร์ คบ.(ประถมศึกษา) 14704-2 ครู คศ.1 14704-2 ครู คศ.1 11,920 
146 นายศักดิ์ชาย  โทนุย ป.วค.,ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 14705-2 ครู คศ.1 14705-2 ครู คศ.1 12,240 
147 นางธัญญารัตน์  ดีพลงาม คบ.(การประถมศึกษา) 14706-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 14706-2 ครู คศ.1 10,440 
148 นายฉลอง  สิงห์แก้ว กศ.บ. (พลศึกษา) 14707-2 ครู คศ.1 14707-2 ครู คศ.1 11,920 
149 นางเนาวรัตน์  วรรณดี คบ. (ภาษาอังกฤษ) 14708-2 ครู คศ.1 14708-2 ครู คศ.1 11,620 
150 นางดวงดาว   ศรีไสว คบ. (ประถมศึกษา) 14696-2 ครู คศ.1 14696-2 ครู คศ.1 11,920 
151 นางราตรี   ผางสง่า กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 14697-2 ครู คศ.1 14697-2 ครู คศ.1 11,620 
152 นางพรทิพย์   ศิริภักดิ์ คบ.(ประถมศึกษา) 14698-2 ครู คศ.1 14698-2 ครู คศ.1 12,240 
153 นางกุลนาถ   สีปิดตา กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14699-2 ครู คศ.1 14699-2 ครู คศ.1 11,620 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

153 นางกุลนาถ   สปดตา กศ.ม.(การบรหารการศกษา) 14699 2 ครู คศ.1 14699 2 ครู คศ.1 11,620 
154 นายพิศาล    โมรา ศศ.บ.ชีววิทยา-คณิตฯ 14709-2 ครู คศ.1 14709-2 ครู คศ.1 11,920 
155 นายเทพพร   กรมทอง ศศ.ม. 14710-2 ครู คศ.1 14710-2 ครู คศ.2 21,950 
156 น.ส.กาญจนา  จันทกระยอม คบ. (ฟิสิกส์) 14711-2 ครู คศ.1 14711-2 ครู คศ.1 11,620 
157 นางปิยมาศ   ทิทํา กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 14712-2 ครู คศ.1 14712-2 ครู คศ.1 11,620 
158 นายเอกชัย   อุปจันทร์ คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 20383-2 ครู คศ.1 20383-2 ครู คศ.1 17,910 
159 นายชัชวาล    ช่ํามะณี ศศ.ม.(สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา) 20384-2 ครู คศ.1 20384-2 ครู คศ.1 12,530 
160 น.ส.สุจิตรา   แก้วสากล ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์) 20385-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 20385-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,340   
161 นางเพ็ญพักตร์  แสนกุรัง คบ. (คหกรรมศาสตร์) 23956-2 ครู คศ.1 23956-2 ครู คศ.1 11,620 
162 นายปารณัท   รุจิชยากูร ป.วค., อส.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 23957-2 ครู คศ.1 23957-2 ครู คศ.1 11,920 
163 นายนพพร   โคตรภูเขียว วท.บ. (ศึกษาศาสตร์-พลศึกษา) 27979-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 27979-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,930   
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

164 นายณรงค์ชัย  จุลัยยานนท์ ศศ.บ.(ดุริยางคศิลป์) 27978-2 ครูผู้ช่วย คศ.1 27978-2 ครูผู้ช่วย คศ.1 8,930   
165 นางเพลินทิพย์  อินทรกําแหง คบ. (ภาษาไทย) 30564-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 30564-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,340   
166 น.ส.นภาภรณ์   เอ่นลุน วท.บ.(วิทยาศาสตร์) 30565-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 30565-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,340   
167 น.ส.กัญญานี   สุดแท้ ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 30566-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 30566-2 ครผูู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,340   

โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) โรงเรียนเทศบาล 2  (อนุบาลสาธิต) วิทยฐานะ
168 นางจิตโศภิณ  เคนจันทึก คม.(การบริหารการศึกษา) 29453-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 29453-1 ผู้อํานวยการสถานศึกษา ค.ศ. 3 28,810 ชํานาญการพิเศษ

169 น.ส.มนชยา   ประสงค์ คม.(การบริหารการศึกษา) 14700-2 ครู คศ.1 14700-2 ครู คศ.1 12,530 
170 (ว่าง)   - 27975-2 ครูผู้ช่วย คศ.1 27975-2 ครูผู้ช่วย คศ.1  -
171 นางวลัยกร  อ่องพิมาย คบ.(การศึกษาปฐมวัย) 27977-2 ครูผู้ช่วย คศ.1 27977-2 ครูผู้ช่วย คศ.1 8,930   
172 น.ส.พิสมัย   ประจันตะเสน คบ. 30567-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 30567-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,340   
173 นางวันเพ็ญ   ศรีประทุม คบ.(ภาษาอังกฤษ) 27976-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 27976-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,540   
174 นางกิ่งเพชร   ชาดวง คบ.(คหกรรมศาสตร์) 29454-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 29454-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 8,540   

งานกิจการนักเรียน งานกิจการนกัเรียน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

งานกจการนกเรยน งานกจการนกเรยน
 -  -  -  -  -  -  -  -

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
175 นายจีระศักดิ์     แก่นดู่ วท.บ.(จิตวิทยา) 08-0108-004 หน.ฝ่ายส่งเสริมศึกษา 7 08-0108-004 หน.ฝ่ายส่งเสริมศึกษา 7 24,490 

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา)
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

 -  -  -  -  -  -  -  -
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

 -  -  -  -  -  -  -  -
งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ

 -  -  -  -  -  -  -  -
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานกิจการศาสนา งานกิจการศาสนา
 -  -  -  -  -  -  -

งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม
176 นายชาญชัย  ทิทํา คบ.(ชีววิทยา) 08-0805-003 นักวิชาการศึกษา 5 08-0805-003 นักวิชาการศึกษา 5 12,840 

หน่วยศึกษานิเทศก์ หน่วยศึกษานิเทศก์
 -  -  -  -  -  -  -  -  -

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม
177 (ว่าง)  - 11-0106-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 8 11-0106-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 8 -

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)
ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

178 นายกฤษฏ์   ชัยมาตย์ ศศ.ม.(รฐัศาสตร์) 11-0106-002 หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ฯ 7 11-0106-002 หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ฯ 7 33,560 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

178 นายกฤษฏ   ชยมาตย ศศ.ม.(รฐศาสตร) 11 0106 002 หน.ฝายสงคมสงเคราะหฯ 7 11 0106 002 หน.ฝายสงคมสงเคราะหฯ 7 33,560 
(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)

งานสังคมสงเคราะห์ งานสังคมสงเคราะห์
179 นางสุมิตตรา  เขียวอ่อน ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 11,620 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน ฝ่ายพัฒนาชุมชน
180 (ว่าง)  - 11-0106-003 หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 6 11-0106-003 หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน 6 -

(นบห.งานสวัสดิการสังคม) (นบห.งานสวัสดิการสังคม)
งานส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน งานพัฒนาชุมน

181 น.ส.ธัญณิชา  ขันตี ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 5 12,240 
งานสํารวจข้อมูลพื้นฐานและส่งเสริมความเข้มแข็งภาคประชาชน งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม

182 น.ส.ภัทราวรรณ  เกิดพิทักษ์ ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 11-0704-003 นักพัฒนาชุมชน 5 11-0704-003 นักพัฒนาชุมชน 5 12,840 
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ลําดับ ชื่อ    -    สกุล คุณวุฒิ เงินเดือน หมายเหตุ
เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ชื่อตําแหน่ง ระดับ

งานธุรการ งานธุรการ
183 นางจีรพันธ์   เนตรพิฑูร บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 11-0212-008 เจ้าพนักงานธุรการ 4 11-0212-008 เจ้าพนักงานธุรการ 4 10,950 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน
184 (ว่าง)  - 12-0301-001 จนท.ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว 12-0301-001 จนท.ตรวจสอบภายใน  3-5/6ว  -

(ลงชื่อ).................................................. (ลงชื่อ)......................................................
        (นางชยาภรณ์   ศิลาอ่อน)          (นายลิขิต    กสิกิจวรกล)

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

ขอรับรองว่ากรอบอัตรากําลังข้างต้นปรากฎตามเอกสารหลักฐานและเป็นผู้ที่บรรจุอยู่ในปัจจุบันจริง

        (นางชยาภรณ   ศลาออน)          (นายลขต    กสกจวรกุล)
        ปลัดเทศบาลเมืองบ้านไผ่        นายกเทศมนตรีเมืองบ้านไผ่










