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คํานํา 
 

 แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2554-2556)  เทศบาลเมืองบานไผ   ไดจัดทําขึ้นภายใตระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548   ซ่ึงไดกําหนด
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล โดยใหยึดกรอบนโยบายของรัฐ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุม
จังหวัด (กลุมจังหวัดรอยแกนมหากาฬ ไดแก รอยเอ็ด,ขอนแกน,มหาสารคาม,กาฬสินธุ)  แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดขอนแกน และอําเภอบานไผ เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ มีความ
สอดคลอง และมีทิศทางการพัฒนาไปในทางเดียวกัน ซ่ึงแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554-2556)  จะเปนแผนพัฒนา
ท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล        เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอน ความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 แผนพัฒนาสามปเปนแผนท่ีจะกําหนดแนวทางในการพัฒนา   ในรูปแบบของกิจกรรม/โครงการ และ
เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลในแตละป      ซ่ึงจะประกอบไปดวย แนวทาง
การพัฒนาตามยุทธศาสตรตาง ๆ  และโครงการท่ีมีรายละเอียดชัดเจน   และเปนแผนพัฒนาท่ีเกิดจากการมีสวน
รวมของประชาชน    ประชาคมทองถ่ิน   ประธานชุมชนทุกชุมชน     หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาค
ประชาชน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   ท่ีไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสามปของเทศบาล     
จนทําใหแผนสามปสําเร็จลงไดดวยด ี
 

 คณะผูบริหารเทศบาลหวังเปนอยางยิ่งวา  โครงการตาง ๆ   ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป   จะสามารถ
แกไขปญหาความเดือดรอน    และความตองการของประชาชนได        และจะทําใหทองถ่ินมีความ
เจริญกาวหนา   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นตอไป   คณะผูบริหารและคณะผูจัดทําแผนของเทศบาลฯ  
ขอขอบคุณทุกทานท่ีไดใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 
 
 
 
 
 



           
สวนท่ี  1 

บทนํา 
การจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 

                  แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดท่ีวา  
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนวทาง
การพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือ ให
บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  
เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในท่ีสุด 
 นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป      
กลาวคือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ไป
จัดทํางบประมาณ  เพ่ือให  กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผานกระบวนการ
มีสวนรวมของประชาชน 
 แผนภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาสามป 

 
วิสัยทัศนทองถิ่น 

 

 
            จุดมุงหมายการพัฒนา    จุดมุงหมายการพัฒนา           จุดมุงหมายการพัฒนา 
 
   
 

        ยุทธศาสตร                      ยุทธศาสตร                  ยุทธศาสตร             ยุทธศาสตร 
 
     
 

แนวทางการพัฒนา             แนวทางการพัฒนา              แนวทางการพัฒนา  
 
 
 

       โครงการ        โครงการ        โครงการ 
 

    - กิจกรรมท่ี 1    - กิจกรรมท่ี 1    - กิจกรรมท่ี 1 
    - กิจกรรมท่ี 2    - กิจกรรมท่ี 2    - กิจกรรมท่ี 2 
    - กิจกรรมท่ี 3         - กิจกรรมท่ี 3 
    - กิจกรรมท่ี 4  
 
 



            1-2 
              “แผนพัฒนาสามป”  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา
ท่ีจัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 
              ดังนั้น   โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป  โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลา
สามปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2  ประการ  คือ 

1. มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ   โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ 
โครงการ/กิจกรรม  รวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

2. กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป    ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ     
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํา   
งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี ้
1. เปนเอกสารท่ีแสดงถึงปญหาและความตองการของประชาชนสูการพัฒนา 
2. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
3. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
4. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
5. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณราย 
       จายประจําป 

 

ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดพิจารณาอยาง
รอบคอบใหเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ  ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและสงผลท้ัง
ในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทาง
การดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารจัดการของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชน
สาธารณะสูงสุด 
 ทรัพยากรการบริหาร   โดยท่ัวไปประกอบดวย 
     เงิน    ท้ังเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง    และแหลงงบประมาณ
ภายนอก    รวมท้ังมาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย 
                 คน    ซ่ึงหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน  พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก
ระดับ  ซ่ึงจะมีความแตกตางหลากหลายท้ังดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช รวมท้ังตองพัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และถาพิจารณาในความหมายอยางกวางขงวางและอาจหมายความรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินซ่ึงจะมีสวนในการพัฒนาทองถ่ินดวย 
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   วัสดุอุปกรณ   หมายถึงเครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมท้ังอาคารสถานท่ีท่ีจะสามารถนํามาใชใน

การบริหารจัดการทองถ่ินใหเกิดการพัฒนาสูงสุด  โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณ  ใหมีความทันสมัยเพ่ือ
รองรับความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทัน  และใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็มศักยภาพ 

   การบริหารจัดการ      เปนส่ิงท่ีจะชวยขับเคล่ือนทรัพยากรท้ังสามประการขางตนใหเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน  การบริหารจัดการเปนท้ังศาสตรและ
ศิลปท่ีตองศึกษาและนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 

 
แผนภาพที่  3  วงรอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร  และแผนพัฒนาสามป 

 
พศ.  25……..                                                                   ป  พ.ศ. 

ประเภทแผนพัฒนา 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (2550 – 2554) 
1) เตรียมการจัดทําแผน 
2)    ใชบังคับ 

            

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (2555 – 2559) 
3)     เตรียมการจัดทําแผน 
4)     ใชบังคับ 

            

แผนพัฒนาสามป 
1) 2548 – 2550 
2) 2549 – 2551 
3) 2550 – 2552 
4) 2551 – 2553 
5) 2552 – 2554 
6) 2553 – 2555 
7) 2554 – 2556 
8) 2555 – 2557 
9) 2556 – 2558 
10) 2557 – 2559 
                       ฯลฯ 
หมายเหตุ   มีการทบทวนและขยายแผนทุกป 
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ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 หลังจากท่ีไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวก็
จะตองถึงขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงไดกําหนดขั้นตอนการจัดทํา
เปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ  7  ขั้นตอน   ดังนี ้
 

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน 
1. หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค 

ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหผูบริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะตอง
ดําเนินการตอไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป  หวงป  พ.ศ 2554 ถึง 2556   ผาน
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ  โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากร
ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน  

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ  ไดแกคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน  หนวยงานภายในของ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาคมทองถ่ิน 
 

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
1. ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและ 

แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมท้ังขอมูลท่ีเกี่ยวของ  ปญหาความตองการของ
ทองถ่ิน  รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศ  กรม กลุมจังหวัด จังหวัด/อําเภอ แผนชุมชนและ
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชา 
คมทองถ่ินและสวนราชการท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือรวมกันพิจารณา  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้งแรก  
ใหเวทีการประชุมรวมกันดังกลาว  คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปน
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
สามปตอไปแตสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปครั้งตอไป  (เม่ือครบรอบหนึ่งป) ใหเวทีการประชุมรวม
พิจารณาทบทวนดูวา  จากยุทธศาสตร  แนวทางการพัฒนาท่ีไดคัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว  
ยังมีความเหมาะสมหรือไม        ซ่ึงในขั้นตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในปตอไปจะสามารถคัดเลือก 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  ท่ีจะนํามาใชเปนกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได  รวมท้ัง
กําหนด โครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได 

3. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว  เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบาง 
ท่ีตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใชเปนกรอบใน
การพัฒนา 

4. โครงการ/กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะตองมีการ
ดําเนินการดังนี ้
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                            (1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา เชนใน 
“ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก”  ไดกําหนด “แนวทางการพัฒนาสินคาหนึ่งตําบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ”  โดยเวทีการประชุมรวมไดกําหนด “โครงการพัฒนาดานการตลาดฯ”  ซ่ึงอาจจะมี
ความสัมพันธกับ “ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว”  ซ่ึงไดกําหนด “แนวทางการพัฒนาสถานท่ี
ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม”  โดยไดกําหนด  “โครงการปรับปรุง  สถานท่ีประวัติศาสตร
และโบราณสถาน”  หากพิจารณาแลว  จะเห็นไดวาโครงการท้ังสองท่ีมาจาก  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนละ
ยุทธศาสตรกัน  แตมีความเช่ือมโยงและสนับสนุนกันไดในเชิงการเสริมสรางรายไดใหแกประชาชนโดยการ
นําผลิตภัณฑมาขายใหนักทองเท่ียว  ซ่ึงหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปแลว  จะตองกําหนดหวงเวลาการ
ดําเนินงานท่ีสอดรับกัน 
                           (2)ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนท่ีเกนิขีดความสามารถในการดําเนิน 
การของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป 

(3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม        เพ่ือท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนา 
สามปไดอยางเหมาะสม    และนอกจากนั้นยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนาสามป  ในชวง
ถัดไปดวย  เนื่องจากในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  อาจจะตองใช
เวลาตอเนื่องนานกวาสามป  ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพิจารณาแนวทางการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมท่ีตอเนื่องไปในระยะยาวดวย   ซ่ึงอาจจะยังไมสามารถระบุไวในชวงสามปของการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปได    เชน    โครงการจัดการขยะมูลฝอย    อาจมีกิจกรรมหลากหลาย  ท่ีตองดําเนินการ
ตอเนื่อง  ดังนี ้
 

ปงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 
2551 2552 2553 2554 2555 

โครงการจัดการขยะมูลฝอย 
1) การศึกษาความเปนไปได 
2) การจัดซื้อท่ีดิน 
3) การกอสรางสถานีขนถาย 
4) การกอสรางสถานท่ีกําจัดขยะ 
5) การซื้อเครื่องจักรกลหลัก 
6) การซื้อรถบรรทุกขยะ 
7) การซื้อถังขยะ 
8) การวาจางเอกชนดําเนินการเก็บ  ขนขยะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

      (4) เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  ในขั้นของการพิจารณา 
กําหนดกิจกรรม  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงส่ิงตาง ๆ  ดังตอไปนี ้
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 งบประมาณรายรับ  รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ทรัพยากรการบริหารอ่ืน ๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเขามารวมดําเนินการ  หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดําเนินการใน 

เรื่องนั้น ๆเม่ือพิจารณาดานตาง ๆ  ดังกลาวแลว  จะตองแยกประเภทของโครงการออก  อยางนอยสาม
ประเภท  คือ 

 โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง  กลาวคือมีขีดความสามารถท้ังทาง 
ดานกําลังเงิน  กําลังคน  วัสดุอุปกรณ  และความรูทางดานการบริหารจัดการท่ีจะดําเนินการไดเอง 

 โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ        เพ่ือใหเกิด 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  เนื่องจากเปนงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ี  แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
สามารถหรือไมประสงคจะดําเนินการ  จึงมอบหมายใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณ
เปนเงินอุดหนุนใหตามระเบียบวิธีการของทางราชการ  

 โครงการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน     ท้ังราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาค   
รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืน  และภาคเอกชน  อันเนื่องมาจาก  เปนโครงการขนาดใหญ  หรือเปนโครงการท่ี
หนวยงานดังกลาวเปนหนวยปฏิบัติและมีหนาท่ีจัดบริการสาธารณะดังกลาวอยูแลว  ท้ังนี้  รวมถึงโครงการ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซ่ึงมีกรอบในการพิจารณาจดัสรรเงินอุดหนุนอยูแลว โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ท่ีจะเสนอขอรับการสนับสนุนตองอยูในเง่ือนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกลาว) 
 

ข้ันตอนที่  3  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1. การเก็บรวบรวมขอมูล     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน        ดําเนินการ 

สํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูล
พ้ืนฐานท่ัวไปแลว  ยังจะตองวิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก  ตองการขอมูล
ประเภทใดเปนพิเศษ  ตองการขอมูลของหวงเวลาใด  และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด  เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะ
นํามาวิเคราะห  แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม  ไดอยางถูกตอง  
               2.   การวิเคราะหขอมูล 

ประกอบดวย  4   กิจกรรมหลัก  คือ 
1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป  1-7 

โดยมีรายละเอียดในแตละกิจกรรม   ดังนี ้
1. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  สรุปผลการพัฒนาท่ีผานมาและนําเสนอท่ีประชุมซ่ึง 
ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคมทองถ่ิน  และหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือประเมินผลการ 
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พัฒนาทองถ่ินในรอบปท่ีผานมาโดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  (สําหรับองคการบริหาร
สวนตําบล ควรจัดใหมีการประชุมประชาคมหมูบานดวย)      
 2.    การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปท่ีผานมาแลว ใหท่ีประชุมตามขอ  1  รวมกันคัดเลือกยุทธศาสตร
การพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมท้ังสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคม/ชุมชนใน
หวงระยะเวลาสามป (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทําแผน 
พัฒนาสามปก็ได ในกรณีท่ีเห็นวามียุทธศาสตรการพัฒนาใดท่ียังไมไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา   แตมีความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองกําหนดขึ้นใหม ก็อาจกําหนดขึ้นได     แตท้ังนี้ตองแสดงใหเห็นถึง
เหตุผลและวัตถุประสงคท่ีมีความสอดคลองกับจดุมุงหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน และวิสัยทัศนการพัฒนา
ทองถ่ิน ( และนําไปปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป ) 

3.   การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
ภายใตยุทธศาสตร  จะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลาย  ซ่ึงลวนแลวแตมีความจําเปนในการดําเนินการเพ่ือ 
บรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังส้ิน แตมีความสําคัญความจําเปนเรงดวนมากนอยแตกตาง
กัน ท่ีประชุมตามขอ 1 จะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลําดับ
ความสําคัญดังกลาว ไมไดหมายความวาแนวทางการพัฒนาท่ี   ถูกจัดลําดับความสําคัญอยูในลําดับหลัง ๆ  
จะไมตองนํามาปฏิบัติเพราะการท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ไดรับการพิจารณาแลววาตอง
ดําเนินการแตในหวงระยะเวลาสามปของแผนพัฒนาสามปนั้น อาจมีแนวทางท่ีจําเปนตองนํามาเนนการ
ปฏิบัต ิ

4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลว ท่ีประชุมจะตัดสินใจวาจะนําแนวทางการพัฒนาเหลานั้นมา  
ดําเนินการ  แตในการตัดสินใจเลือกนั้นควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  เพราะในการจัด 
ลําดับความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปนหลัก 
 

ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
        หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว         ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุ 

ประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
ในชวงสามป   โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
บางครั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาตั้งแตขั้นการจัดทําแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินแลวแตอาจนํามาปรับใหชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณในชวงสามป
             

                    ในขั้นตอนนี้  ท่ีประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา  ท่ีจะตอง
ดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือกและโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซ่ึงท่ีประชุม
จะตองพิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้ดวยคือ 
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(1) พิจารณากิจกรรมท่ีตองดําเนินการ         เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ี 

กําหนดอยางรอบคอบ  เพ่ือใหไดโครงการ/ กิจกรรมท่ีครบถวน  ซ่ึงอาจจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรมท่ีรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน  หรือโครงการ/
กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  ควรพิจารณา
ท้ังภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการพัฒนา 

(2) พิจารณาถึงความเช่ือมโยงของกิจกรรมท้ังในดานกระบวนการดําเนินงานและในดานของ 
ผลการดําเนินการ  เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปตาง ๆ  ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(3) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
ก. จากความจําเปนเรงดวน 
ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ค. ความเช่ือมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ 
 

ขั้นตอนที่   5   การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  มาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ในดานเปาหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ  
งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ี
จะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
 

ขั้นตอนที่  6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
1. จัดเวทีประชาคม  ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคมทองถ่ิน  และ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ  รวมไปถึงการรับทราบปญหาความตองการแลว
นําไปเปนขอมูลในการจัดทํารางแผนพัฒนาสามปเพ่ือใหสามารถพัฒนาและแกไขปญหาของทองถ่ินตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวตอไป 
 2.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   จัดทํารางแผนพัฒนาสามป  โดยมี      
เคาโครง   ประกอบดวย   6  สวน   ดังนี ้
            สวนท่ี  1   บทนํา 
            สวนท่ี  2   สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
            สวนท่ี  3   สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
            สวนท่ี  4   สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
            สวนท่ี  5   บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
            สวนท่ี  6   การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและตดิตามประเมินผล 
            

3.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปท่ีปรับปรุงแลว 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา 
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ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
 

      คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปท่ีผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ิน 
พิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไปปฏิบัติ  รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน       คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอ  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังประกาศ
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 

 
 
              ********************************************** 

 



 
 

สวนท่ี 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญ 

ของเทศบาลเมืองบานไผ 
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สวนท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญของเทศบาลเมืองบานไผ 

ประวัติความเปนมาของเทศบาลเมืองบานไผ 
  เทศบาลเมืองบานไผ   ไดยกฐานะจากสุขาภิบาลบานไผ  เปนเทศบาลตําบลบานไผ  เม่ือวันท่ี  
24  มิถุนายน  2524  และในปจจุบันยกฐานะเปนเทศบาลเมืองบานไผ เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2548 โดยท่ี
ขณะนั้นสุขาภิบาลบานไผไดเจริญกาวหนาขึ้นเปนลําดับ  มีการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การ
ปกครอง  การศึกษา  และจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมขึ้นในอัตราท่ีสูงขึ้น  การดํารงชีวิตและความเปนอยูของ
ประชากรท่ีดีขึ้น  ทําใหประชาชนมีความพรอมท่ีจะยกฐานะสุขาภิบาลของตนขึ้นเปน “เทศบาล” เนื่องจากมี
ศักยภาพดานตาง ๆ  ขึ้น  ประกอบกับสุขาภิบาลบานไผมีรายไดสูงพอ  ท่ีจะดําเนินการปกครองทองถ่ินใน
รูปแบบของเทศบาลได 
  ดังนั้น   อําเภอบานไผ   โดยนายฮึกหาญ  โตมรศักดิ์       นายอําเภอบานไผ       ในขณะนั้นได
ดําเนินการรวบรวมขอมูล  มติความตองการของประชาชนท่ีไดรับความเห็นชอบจากสภาจังหวัดขอนแกนแลว  
รายงานเสนอกระทรวงมหาดไทยถึงความพรอมท่ีจะยกฐานะสุขาภิบาลอําเภอบานไผขึ้นเปนเทศบาล ซ่ึงตอมา
เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2524  ไดมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะสุขาภิบาลอําเภอบานไผและจัดเปน “เทศบาลตําบล
บานไผ”  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับพิเศษ  เลมท่ี  98  ตอนท่ี  
101  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน  2524   และเม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2548  ไดยกฐานะจากเทศบาลตําบล  เปน
เทศบาลเมือง โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546   ซ่ึงมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบภายในเขตเทศบาล  รวม  16.20  
ตารางกิโลเมตร 

  เทศบาลเมืองบานไผ   แตกอนไดอาศัยหอประชุมอําเภอหลังเกาเปนอาคารสํานักงานเทศบาล  
ซ่ึงมีนายเจริญ  ดีบุญมี ณ  ชุมแพ  (นายอําเภอบานไผขณะนั้นเปนนายกเทศมนตรีคนแรก  ตอมา  เม่ือวันท่ี  20 
พฤษภาคม  2529  เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการวางศิลาฤกษ  กอสรางอาคารสํานักงานเทศบาลเมืองบาน
ไผหลังใหม  โดยนายบุญชวย  ศรีสารคาม  ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน  บนพ้ืนท่ีดินเนื้อท่ี  10 ไร -  งาน  35  
ตารางวา  ถนนเจนจบทิศ  หางจากท่ีวาการอําเภอบานไผ  ไปทางทิศเหนือประมาณ  1  กิโลเมตร  ซ่ึงไดใชเปน
สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ  จนถึงปจจุบัน 
1. สภาพทั่วไปของเทศบาลเมืองบานไผ 

1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 
ก. ที่ตั้งขนาดพ้ืนที่ 

เทศบาลเมืองบานไผ  อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตั้งอยูท่ีคาพิกัดระบบ  UTM  ประมาณ  
253,000  ถึง  262,000  ตะวันออก  คาพิกัด  ประมาณ  1,773,000  ถึง  1,780,000  ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีตําบลใน
เมือง  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  มีพ้ืนท่ีเขตเทศบาล  16.20  ตารางกิโลเมตร  มีระยะทางหางจาก
กรุงเทพมหานครประมาณ 408 กิโลเมตร หางจากจังหวัดขอนแกน ประมาณ 44 กิโลเมตร  เทศบาลเมืองบาน
ไผอยูในเขตการปกครองของอําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน  ประกอบขึ้นดวยพ้ืนท่ีในเขตการปกครอง 
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 ของตําบล  3  ตําบล  ประกอบดวย  ตําบลในเมือง  ตําบลบานไผ  และตําบลแคนเหนือ  มีพ้ืนท่ีในเขตเทศบาล
ตําบลละ  8.20  ตารางกิโลเมตร หรือรอยละ  46.59  รวมเปนรอยละ  93.08  สวนตําบลแคนเหนือมีพ้ืนท่ี 1.20 
ตารางกิโลเมตร หรือรอยละ 6.82 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด ดังรายละเอียดในตาราง แสดงพ้ืนท่ีเขตการปกครองของ
เทศบาลเมืองบานไผ 

 
ลําดับที ่ ตําบล พ้ืนที่ (ตร.กม.) รอยละ 

1 ในเมือง 8.20 46.59 
2 บานไผ 8.20 46.59 
3 แคนเหนือ 1.20 6.82 

รวม 17.60 100 
  ท่ีมา : ผลจากการจัดทําโครงการระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของเทศบาลเมืองบานไผ  พ.ศ. 2546  และ
แผนท่ีแสดงเขตการปกครองเทศบาลเมืองบานไผ 
 

เทศบาลเมืองบานไผประกอบดวย ประชากร จํานวน  29,443 คน แยกเปน ชาย 14,246 คน ,
หญิง 15,197 คน  จํานวนครัวเรือน 10,979 ครัวเรือน  (ณ  เดือนพฤษภาคมพ.ศ.2554) ประกอบดวยชุมชนตาง 
ๆ  จํานวน  26  ชุมชน  โดยมีชุมชนกกแดงเปนชุมชนใหญท่ีสุดมีพ้ืนท่ี 1.64 ตารางกิโลเมตรหรือรอยละ 9.32  
ของชุมชนท้ังหมด  และมีชุมชนบานไผเกามีขนาดใหญเปนลําดับท่ี 2 มีพ้ืนท่ี 1.57  ตารางกิโลเมตรหรือรอยละ 
8.92  ของชุมชนท้ังหมด  และมีชุมชนตลาด  1,2,3  มีขนาดเล็กสุดมีพ้ืนท่ี  0.13  ตารางกิโลเมตรหรือรอยละ  
0.74  ของชุมชนท้ังหมด  ดังรายละเอียดตาม 
ตารางแสดงรายละเอียดชุมชน 
 

ลําดับ ชื่อชุมชน พ้ืนที่ (ตร.กม.) รอยละ 
1 กกแดง 1.64 9.32 
2 บานไผเกา 1.57 8.92 
3 โนนสวรรค 1.34 7.61 
4 สุมนามัย 1.13 6.42 
5 โนนสวาง 1.12 6.36 
6 คุมจัดสรร 0.85 4.83 
7 หวยทราย 0.82 4.66 
8 หนองลุมพุก 0.81 4.60 
9 ปอปด 0.79 4.49 
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ลําดับ ชื่อชุมชน พ้ืนที่ (ตร.กม.) รอยละ 
10 คลองชลประทาน 0.78 4.43 
11 โนนสะอาด 0.77 4.38 
12 หลักสิบส่ี 0.75 4.26 
13 เจาเงาะ 0.71 4.03 
14 ขนมจีน 2000 0.55 3.13 
15 ซอยยิ่งยง 0.55 3.13 
16 สมหวัง-สังวาลย 0.50 2.84 
17 บานขาพัฒนา 0.46 2.61 
18 ซอยศาลเจา 0.36 2.05 
19 สมประสงค 0.35 1.98 
20 แสงทอง 0.33 1.88 
21 ซอยประปา 0.33 1.88 
22 พระธรรมสาร 0.27 1.53 
23 ศรีหมอนพัฒนา 0.26 1.48 
24 หมูส่ีพัฒนา 0.24 1.36 
25 โพธ์ิสวรรค 0.19 1.08 
26 ตลาดสด 1,2,3 0.13 0.74 

 

รวม 17.6 100 
 

ท่ีมา : ผลจากการสํารวจเพื่อจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของเทศบาลเมืองบานไผ  พ.ศ. 2546 
 

  ลักษณะภูมิประเทศท่ัวไปเปนท่ีราบสูง  สภาพดินปนทราย  ดานทิศเหนือเปนท่ีเนินสูง  ดาน
ทิศใตเปนท่ีราบลุม  มีลําน้ํา 2 สายไหลผานคือ  ลําน้ําหวยทราย  ลําน้ําหวยจิก  ซ่ึงมีน้ําไหลตลอดฤดูกาล  
แหลงเก็บกักน้ําประกอบดวย  อางเก็บน้ําหนองนาวัว  เปนอางเก็บน้ําซ่ึงกรมชลประทานสรางขึ้น  ตั้งอยูหาง
จากท่ีตั้งอําเภอบานไผไปทางทิศใต  ประมาณ  2  กิโลเมตร      และอางเก็บน้ําบานนาโพธ์ิเปนอางเก็บน้ําท่ีกรม 
ชลประทานสรางขึ้นเชนกัน  ตั้งอยูหางจากท่ีตั้งอําเภอบานไผไปทางทิศตะวันออกประมาณ  5  กิโลเมตร  และ
อางเก็บน้ํา  “แกงละวา”  ตั้งอยูหางจากท่ีตั้งอําเภอบานไผไปทางทิศเหนือ  ประมาณ  12  กิโลเมตร  ซ่ึงการ
ประปาสวนภูมิภาคไดใชแหลงน้ําแหงนี้เปนแหลงน้ําใชบริการประชาชนภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 
  เนื่องจากมีแหลงน้ําอุดมสมบูรณ  บริเวณโดยรอบของเขตเทศบาลเมืองบานไผ  จึงเหมาะ
สําหรับท่ีจะทําไร  ทํานา  ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีสวนใหญภายในเขตเทศบาล  และเปนท่ีตั้งของอาคารพาณิชย  
บานเรือนและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็กขึ้นหลายแหง  เชน  โรงงานมันสําปะหลัง  คลังสินคาเพ่ือ
การเกษตร  โรงงานยาสูบ  เปนตน 
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ข. อาณาเขตของเทศบาลเมืองบานไผ 
ซ่ึงเปนท่ีตั้งของเทศบาลเมืองบานไผ  มีอาณาเขตติดตอ   ดังนี ้

ทิศเหนือ  ติดตอกับตําบลในเมือง     และตําบลบานไผ 
ทิศใต   ติดตอกับตําบลในเมือง     และตําบลหัวหนอง 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับตําบลในเมือง     และตําบลหนองน้ําใส 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับตําบลหัวหนอง   และตําบลบานไผ 

1.2  สภาพภูมิประเทศ 
  บริเวณแองโคราชมีลักษณะเปนท่ีราบลูกฟูก เอียงลาดจากบริเวณเทือกเขาและท่ีสูงทางดาน 

ทิศตะวันออก   และดานทิศเหนือ    จึงทําใหพ้ืนท่ีตรงกลางเปนแองต่ําระบายน้ําไมดี    มีแมน้ําชีไหลผานเปน 
ลําน้ําแบงเขตระหวางอําเภอบานไผ  และอําเภอชนบท เปนท่ีราบสูงโดยสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 150 – 
300 เมตร  แผนดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทรายไมอุมน้ํา  พืชพันธุธรรมชาติโดยท่ัวไปมีลักษณะเปนทุงหญา
และปาโปงแบบปาไมผลัดใบ 

 1.3  สภาพภูมิอากาศ    แบงออกเปน  3  ฤดูกาล 
  ฤดูรอน    เริ่มประมาณกลางเดือน  กุมภาพันธ   ไปจนถึงเดือน  พฤษภาคม    ภูมิอากาศ 

แหงแลงมาก  โดยเฉพาะเดือน เมษายน  มีอุณหภูมิสูงเฉล่ีย  29.9  องศาเซลเซียส 
  ฤดูฝน   เริ่มประมาณเดือน  พฤษภาคม  หรือตนเดือน มิถุนายน  ไปส้ินสุดเดือน ตุลาคม  
ฝนท่ีตกมากในพ้ืนท่ีนี้สวนใหญไดรบัอิทธิพลจากพายุดีเปรสช่ัน  ซ่ึงเคล่ือนมาจากทะเลจีนใตทางอาวตังเกี๋ย
ผานเวียดนามเขามาในภาคอีสาน  ฝนตกมากท่ีสุดในเดือน  กันยายน 
  ฤดูหนาว  เริ่มประมาณเดือนตุลาคม  ไปส้ินสุดเดือนกุมภาพันธ  โดยอุณหภูมิเฉล่ียของเดือน
ท่ีหนาวมากท่ีสุด  คือเดือน ธันวาคม  เฉล่ีย  22.6  องศาเซลเซียส 

 

 1. ลักษณะทางดานการเมืองการบริหาร 
          1.1   การบริหาร   

เทศบาล  เปนการจัดรูปแบบการปกครองทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง  ท่ีตองการใหประชาชนมีสวน 
รวมในการปกครองและการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  โดยใหราษฎรในทองถ่ินเลือกตั้งคณะบุคคลในทองถ่ิน
ขึ้นมาคณะหนึ่งตามกฎหมายเพ่ือเปนตัวแทนของประชาชนในทองถ่ินคือ  สมาชิกสภาเทศบาล (ส.ท.) 

องคกรเทศบาล   ประกอบดวยคณะผูบริหารและสภาเทศบาล 
  คณะผูบริหาร    ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี  และคณะผูบริหารมีจํานวนตามท่ีบัญญัติไว
ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.   2496  แกไขเพ่ิมเติม ถึง พ.ศ.2546   คณะผูบริหารทองถ่ินชุดปจจุบัน  ซ่ึงมี
การเลือกตั้งฯ เม่ือวันท่ี 22 พ.ย. 2552  ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี  1  คน  รองนายกเทศมนตรี  3   คน  ท่ี
ปรึกษานายกฯ 2  คน  และเลขานุการนายกฯ   1  คน  ทําหนาท่ีควบคุมรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาลเมืองบานไผ  ประกอบดวย 
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          1. นายลิขิต                      กสิกิจวรกุล                 นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 
                           2. นายประเสริฐ              พงษธีรมิตร                 รองนายกเทศมนตรีฯ 
                           3. นายอาทิตย                 ฉัตรชัยพลรัตน             รองนายกเทศมนตรีฯ 
 4. นายนพดล                 โฆษิตวัฒนาพานิชย     รองนายกเทศมนตรีฯ 
 5. นายสุทธิศักดิ์              อ้ึงตรงจิตร                   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีฯ 
                           6. นายสุกิจ                  เรืองชยจตุพร              ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีฯ 
                           7. นายโดม                  เนตรสมจิตร                เลขานุการนายกฯ 

 

                   สภาเทศบาล ประกอบดวยสมาชิกสภาซ่ึงราษฎรเลือกตั้งตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาลมีวาระการดํารงตําแหนง  4  ป  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ   มีจํานวน
สมาชิก  18  คน  3  เขตเลือกตั้ง  ประกอบดวย 
 

1 นายจิระบูรณ ปญญารัตนวงศ ประธานสภาเทศบาล 
2 นายนิวัตน ปล่ังศิร ิ รองประธานฯ 
3 นางพัชรา ศิริศักดิ์กมล สมาชิกสภาฯเขต 1 
4 นายสงศักดิ ์ เกียรติปกรณ สมาชิกสภาฯเขต 1 
5 นายจําลอง ทศทิศ สมาชิกสภาฯเขต 1 
6 นายชานล ธนระพีโชต ิ สมาชิกสภาฯเขต 1 
7 นายพิริน ตุละรัต สมาชิกสภาฯเขต 1 
8 นายภาคภูมิ   ศรีอุน สมาชิกสภาฯเขต 2 
9 นายศรัญ กสิกิจวรกุล สมาชิกสภาฯเขต 2 
10 นายกําพล ขันขวา สมาชิกสภาฯเขต 2 
11 นายประเสริฐ เอราวัณ สมาชิกสภาฯเขต 2 
12 นายสงวน อินทรกําแหง สมาชิกสภาฯเขต 2 
13 นายดุษฎีวิจิตร เอนลุน สมาชิกสภาฯเขต 3 
14 นางจงจิตร แซเหีย สมาชิกสภาฯเขต 3 
15 นางสาวจิรวด ี เจริญศิลป สมาชิกสภาฯเขต 3 
16 นายประสิทธ สันคํา สมาชิกสภาฯเขต 3 
17 นายบุญเหลือ เล่ืองลือ สมาชิกสภาฯเขต 3 
18 นายฉลอง คําตา สมาชิกสภาฯเขต 3 
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          1.2  เทศบาลเมืองบานไผ  มีการแบงสวนราชการบริหารงานของเทศบาล    ดังนี ้
1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองวิชาการและแผนงาน 
3. กองคลัง 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
5. กองการศึกษา 
6. กองชาง  
7. กองสวัสดิการสังคม 
8. สถานธนานุบาล 

มีอัตรากําลังท้ังหมด  306  คน เปนพนักงานเทศบาล  73  คน  ลูกจางประจํา  60  คน  พนักงานจางตามภารกิจ 
64  คน  พนักงานจางท่ัวไป  72  คน  พนักงานครูเทศบาล  35  คน  ลูกจางประจําของโรงเรียนเทศบาล -  คน  
และเจาหนาท่ีสถานธนานุบาล  5  คน (ขอมูล ณ วันท่ี  1  มิถุนายน  2554) 
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โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลบานไผ 
 
                                                                         ปลัดเทศบาล 
                                                                 นักบริหารงานเทศบาล  8 
 
 

                                                                                                                                                     หนวยงานตรวจสอบภายใน 
                                                                                                                                              เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  3-5/6/7 
 
 
                                                  รองปลัดเทศบาล                                             รองปลัดเทศบาล 
                                             นักบริหารงานเทศบาล  7                              นักบริหารงานเทศบาล  7 
 
 
 
  สํานักปลัดเทศบาล                             กองชาง                  กองการศึกษา     กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานท่ัวไป 8              นักบริหารงานชาง  8                    นักบริหารการศึกษา  8           นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 
-  ฝายปกครอง    7                  -  ฝายแบบแผนและกอสราง                   -  ฝายแผนงานและโครงการ                 -  ฝายพัฒนาชุมชน   6 
-  งานการเจาหนาที ่                  -  ฝายการโยธา  7          -  ฝายบริหารการศึกษา  6                      -  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานปองกันและบรรเทา            -  ฝายชางสุขาภิบาล  7                            -  ฝายสงเสริมการศึกษา                        -  งานธุรการ 
    สาธารณภัย                  -  งานธุรการ                                               ศาสนา  และวัฒนธรรม  7 
-  งานธุรการ            -  โรงเรียนเทศบาล 
-  งานทะเบียนฯ            -  หนวยศึกษานิเทศก 
-  งานเทศกิจ             

  
 
                            กองคลัง                  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม        กองวิชาการและแผนงาน 
                      นักบริหารงานคลัง   8    นักบริหารงานสาธารณสุข  8                       นักบริหารงานท่ัวไป  7 
         -  ฝายบริหารงานคลัง  7                  -  ฝายบริหารงานสาธารณสุข   6                     -  ฝายแผนงานและงบประมาณ  6 
         -  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย                  -  ฝายบริการสาธารณสุข   7                                 -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
         -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                 -  งานธุรการ                                                        -  งานบริการและเผยแพรวิชาการ        
         -  งานธุรการ                           -  งานบริการขอมูลขาวสาร 
                                                                                                                                                                     -  งานนิติการ 
                                                                                                                                                                     -  งานธุรการ 
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1.3  การศึกษา 

   เทศบาลเมืองบานไผมีสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน รวม   19   แหง แยกเปน  
 -   ระดับกอนวัยเรียน    5 แหง 
 -   ระดับประถมศึกษา  13 แหง 
   -   ระดับมัธยมศึกษา    1 แหง 
 

1.4    การศาสนา 
  สถานท่ีประกอบพิธีทางศาสนา  รวม  13 แหง  แยกเปน วัด  11  แหง  โบสถคริสต  1 แหง 
และมัสยิดส   1  แหง 
 

1.5 การสาธารณูปการ 
 

  ถนนภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ มีจํานวน   197  สาย   แยกเปน 
   -  ถนนลาดยาง     46  สาย  
   -  ถนนคอนกรีต   110 สาย 

-  ถนนลูกรัง     41 สาย 
  

1.6   การจัดการศึกษา   เทศบาลเมืองบานไผ ไดใหความสําคัญในการจัดการศึกษา จึงสงเสริมการ
บริการท้ัง  3  แบบ  ดังนี ้

 
1.6.1   การศึกษาในระบบ    เทศบาลเมืองบานไผไดดําเนินการจัดใหมีสถานศึกษาในระดับ

ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน  และระดับกอนวัยเรียนครอบคลุมท้ังเทศบาล 
จํานวน   3  ศูนย  คือ   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1  บานเกิ้ง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2  สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ และ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  3   ชุมชนโนนสวาง   โรงเรียนเทศบาล มีการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับ
มัธยมปท่ี 3  และปจจุบันเทศบาลเมืองบานไผไดจัดตั้งโรงเรียนอนุบาลสาธิตเครือขายมหาวิทยาลัยขอนแกน  
สถานท่ีตั้งอยูบริเวณดานหลังสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และสงเสริมใหเด็ก
มีความพรอมในการพัฒนาการศึกษาอยางไดมาตรฐาน 
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จํานวนนักเรียนที่สังกัดสถานศึกษาของเทศบาลเมืองบานไผ 
 

จํานวนนักเรียน  ( คน ) 
ปการศึกษา 2553 ปการศึกษา 2554 

 
ชื่อสถานศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
โรงเรียนเทศบาล 377 344 721 380 333 713 
โรงเรียนอนุบาลสาธิต ฯ 118 96 214 93 167 260 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 บานเกิ้ง 42 38 80 49 41 90 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 เทศบาล 74 56 130 64 76 140 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 โนน 38 50 88 40 55 95 

รวม 649 584 1,233 626 672 1,298 
 

ที่มา  :   กองการศึกษาเทศบาลเมืองบานไผ    พ.ศ.  2554  
 
1.6.2  การศึกษานอกระบบ    เทศบาลเมืองบานไผไดสงเสริมการสรางอาชีพใหแกประชาชน

ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  สรางอาชีพ  สรางรายได    โดยจัดฝกอาชีพประเภทตาง ๆ  
เชน    ใหความรูทางดานชางฝมือแรงงาน รวมกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 6 จังหวัดขอนแกน โดยมีการ
จัดตั้งศูนยท่ีชุมชนหนองลุมพุก  ฝกสอนการนวดแผนไทย  รวมกับศูนยรัตนาภาจังหวัดขอนแกน ฝกสอน
ดอกไมประดิษฐท่ีชุมชนสุมนามัย   รวมไปถึงการปลูกเห็ด  เปนตน  
                          1.6.3 การศึกษาตามอัธยาศัย    เทศบาลเมืองบานไผไดสงเสริมในการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยตามความสมัครใจ ความสนใจ ศักยภาพ ความพรอมและโอกาส สังคมและส่ิงแวดลอมของแตละ
บุคคล  เชน  ใหบริการหองสมุดประชาชน   ศูนยอินเตอรเน็ตชุมชน  ท่ีอานหนังสือประจําชุมชน  เพ่ือสงเสริม
ใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสาร  ทันขาว  ทันเหตุการณ 
 
การใหบริการของเทศบาลเมืองบานไผ 
 

1. หองสมุดเทศบาลเมืองบานไผ    หองสมุดเทศบาลเมืองบานไผ        ไดจัดตั้งขึ้นมาเม่ือป 
พ.ศ. 2546  โดยอยูในความรับผิดชอบของกองการศึกษา   ตั้งอยู  ณ  บริเวณช้ันลางอาคารสภาวฒันธรรมอําเภอ
บานไผ  เปดใหบริการแกประชาชนโดยท่ัวไป   นักเรียน  นักศึกษาและพนักงานเทศบาล  โดยมีวัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือใหมีหนังสือ   วารสาร   บทความ  เอกสารทางดานวิชาการ  ทางการบริหารดาน 
        ตาง ๆ  กฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ 
1.2 เพ่ือใหเปนแหลงศึกษา  หาความรู  ขอมูลขาวสารตาง ๆ  ของทางราชการและขาราชการ  

พนักงานเทศบาล และลูกจาง ประชาชนโดยท่ัวไป  นักเรียน  นักศึกษา 
1.3 เพ่ือเปนศูนยขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร  พ.ศ. 2540  และเปนศูนย 

ขอมูลของเทศบาลตอไป 
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                           เปดใหบริการ  ทุกวัน  ตั้งแตเวลา  08.30  น  -  16.30  น.  และเปนโครงการตอเนื่องในการท่ี
จะพัฒนาหองสมุดใหมีหนังสือ  เอกสาร  บทความ  ฯลฯ  ใหบริการแกประชาชนอยางเพียงพอ 
 

 2. การบริการดานการสาธารณสุข   ของเทศบาลเมืองบานไผ  มีศูนยบริการสาธารณสุขเปน
สถานท่ีบริการท่ีใหบริการประชาชนท่ัวไป  ซ่ึงเปนการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนสําหรับแจกจายยาสามัญประจํา
บานและยาสําหรับการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน  สงเสริม  พรอมกับแนะนําการวางแผนครอบครัว  การคุมกําเนิด
และจายยาเม็ดคุมกําเนิด  แจกถุงยางอนามัย  การฉีดวัคซีนปองกันโรค  และการควบคมุสัตวท่ีเปนพาหนะนํา
โรคมาสูคนเชน  สุนัขบา  หนู  แมลงสาบ  ยุง  เปนตน  

 

3.  การจัดการขยะมูลฝอย    ปจจุบันเทศบาลเมืองบานไผมีปริมาณขยะมูลฝอยประมาณ  20  ตัน/
วัน  รวมกับขยะมูลฝอยขององคการบริหารสวนตําบลท้ัง    10   แหง ในเขตอําเภอบานไผ  ท่ีนํามากําจัดอีก
ประมาณ  20 ตัน/วัน  ซ่ึงขยะมูลฝอยท่ีจะตองกําจัดท้ังส้ิน  35   ตัน/วัน 
                      เทศบาลฯมี  รถเก็บขนขยะมูลฝอย  จํานวน  9  คัน  ประกอบดวย  รถขนขยะแบบอัดทาย จํานวน  
5  คัน   แบบเปดขางเททาย   จํานวน 1  คัน  และแบบเปดปดอัพ  จํานวน  1  คัน  รถขอเกีย่ว  1  คัน        
         รถท่ีใชในการปฏิบัตกิําจัดขยะมูลฝอย  มีจํานวน  4  คัน  ประกอบดวย  รถแทรกเตอร  1  คัน  รถ
แมคโฮ  1  คัน  รถบรรทุกดิน  1  คัน  รถบรรทุกน้ํา  1  คัน  และเครื่องคัดแยกขยะ  1   เครื่อง 
 

4.  การระบายน้ําและการบําบัดน้ําเสีย 
      ก.  การระบายน้ํา   เขตเทศบาลเมืองบานไผจัดสรางทอและรางระบายน้ํา  เพ่ือชวยในระบบการ
ระบายน้ําภายในเขตเทศบาล  เปนระยะทางรวม  46,598.29  เมตร  เพ่ือลดการทวมขังของน้ําเม่ือเวลาฝนตก  
โดยท่ีถนนเจนจบทิศมีทอระบายน้ํายาวท่ีสุดในเขตเทศบาลคือยาว  4,625.93  เมตร  รองลงมาคือถนน
สุขาภิบาล  2  ความยาวของทอระบายน้ําในถนนนี้ยาว  3,070.97  เมตร   

      ข.  ระบบบําบัดน้ําเสีย   เทศบาลเมืองบานไผ  ไดงบประมาณสนับสนุนในดานการศึกษาออกแบบ
รายละเอียดระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสีย  จากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน  5  ลานบาท  
ซ่ึงไดดําเนินการศึกษาออกแบบรายละเอียดเสร็จเรียบรอยแลว และอยูในระหวางการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากกระทรวงวิทย ฯ ในการกอสรางระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสียตามผลการศึกษาและออกแบบ 
 5.  การดับเพลิง  หรือการบรรเทาสาธารณภัย   มีพนักงานดับเพลิงจํานวน  19  นาย  แบงเปน
พนักงานสามัญ  4  นาย  ลูกจางประจํา  8  นาย  ลูกจางตามภารกิจ  8  นาย  และมีรถยนตดับเพลิง  3  คัน  มี
รถยนตกูภัยเคล่ือนท่ีเร็ว  2  คัน  มีรถยนตบรรทุกน้ํา  4  คัน  เครื่องสูบน้ําดับเพลิงชนิดหาบหาม 3 เครื่อง 
เครื่องสูบน้ําขนาดเล็ก 3 เครื่อง วิทยุส่ือสารแมขาย  3  เครื่อง วิทยุส่ือสารมือถือ 50 เครื่อง  น้ํายาดับเพลิงเคมี  
100  เครื่อง  ชุดผจญเพลิงในอาคารพรอมเครื่องชวยหายใจ  2  ชุด  หนากากกันควันพิษ  8  ชุด   เครื่องดับเพลิง 
 6. ศูนยบริการประชาชน    เทศบาลเมืองบานไผไดมีการจัดตั้งศูนยบริการในเรื่องการบริการ
สาธารณะตางๆ เชน  งานทะเบียนราษฎร  งานบัตรประชาชน  งานจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียมและใบอนุญาติ
ตางๆและ การรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียนของประชาชนท่ัวไป  การบริการขอมูลขาวสารของทางราชการ 
ซ่ึงสถานท่ีตั้งของศูนยบริการเทศบาลฯไดจัดตั้งไวใหบริการบริเวณ ช้ันลางของอาคารสํานักงานเทศบาลฯ  
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ชนิดคารบอนไดออกไซดเหลวระเหยแบบสะสมความดัน  5  เครื่อง  เครื่องดับเพลิงชนิด บี ซี เอฟ  จํานวน  4  
เครื่อง   และมีเจาหนาท่ีอาสาสมัครในโครงการการปองกันภัยฝายพลเรือนจํานวน  335  คน 

 

 7.  โรงฆาสัตว   ตั้งอยูบริเวณทิศใตของสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ     ฆาโคและสุกร     การกําจัด 
น้ําเสีย  เปนแบบบอผ่ึง    ซ่ึงเปนโรงฆาสัตวท่ีไดมาตรฐานและมีความพรอมในการใหบริการประชาชน 
 

 8.  สถานธนานุบาล   ในเขตเทศบาลเมืองบานไผมี  จํานวน  1  แหง  ตั้งอยูบริเวณอาคารพาณิชย
หนาตลาดเทศบาล  4    
             9.  บริการอินเตอรเน็ตฟรี    เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการตามโครงการอินเตอรเน็ต  1  
ตําบล  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการอินเตอรเน็ตฟรีแกประชาชนโดยท่ัวไป  นักเรียน  นักศึกษา  และผูท่ีมี
ความตองการ    สนใจท่ีจะใชอินเตอรเน็ต     เพ่ือหาความรู     ศึกษาหาความรู     ขอมูลดานตาง ๆ     บนระบบ
อินเตอรเน็ต  โดยเปดใหบริการฟรีในวันเวลาราชการ  ตั้งแตเวลา  08.30 น. - 16.30 น. ณ  ศูนยบริการรวม
สํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ 
สถานะทางการคลังของเทศบาลเมืองบานไผ 

รายการหมวด/ประเภท 
รายรับจริง 

ป  2551 
รายรับจริง 

ป  2552 
รายรับจริง 

ป  2553 
1. หมวดภาษีอากร  (รวม)  5,900,698.10 5,961,287.18 6,543,978.45 
 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 4,341,401.00 4,395,386.13 4,721,723.00 
 ภาษีบํารุงทองท่ี 257,602.10 251,463.05 269,031.45 
 ภาษีปาย 1,240,271.00 1,265,274.00 1,503,515.00 
 อากรฆาสัตว 61,424.00 49,164.00 49,709.00 
2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต (รวม) 2,590,385.03 3,317,865.17 2,669,235.65 
 คาธรรมเนียมควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว 102,267.00 81,651.00 82,456.00 
 คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 7,260.45 7,974.37 6,984.20 
 คาธรรมเนียมใบอนุญาตการพนัน 20.00 170.00 538.95 
 คาธรรมเนียมในการควบคุมอาคาร 16,848.98 14,524.20 39,768.30 
 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการสาธารณสุข 1,703,374.00 1,800,275.00 1,698,643.20 
 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 20,170.00 22,760.00 26,460.00 
 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจําตัวประชาชน 47,940.00 180,020.00 59,340.00 
 คาปรับผูกระทําผิดกฏหมายจราจรทางบก 119,525.00 106,450.00 65,400.00 
 คารรมเนียมอื่นๆ - 48,900.00 - 
 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและเทศบัญญัติ(บัตร) 16,080.00 29,690.00 20,190.00 
 คาปรับผิดสัญญา 

 
 
 

100,291.60 560,430.60 166,840.00 



  
รายการหมวด/ประเภท 

รายรับจริง 
ป  2551 

รายรับจริง 
ป  2552 

รายรับจริง 
ป  2553 

 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับสาธารณสุข 391,402.00 391,590.00 417,180.00 
 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 1,520.00 1,960.00 2,460.00 
 ใบอนุญาติการโฆษณาโดยใชเสียง 7,116.00 6,340.00 6,175.00 
            คาธรรมเนียมขนถายสิ่งปฏิกูล 50,000.00 50,000.00 50,000.00 
 คาธรรมเนียมการแพทย 6,570.00 15,130.00 6,220.00 
3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน (รวม) 1,582,430.26 1,351,739.87 1,057,851.11 
 คาเชาท่ีดิน - - - 
 คาเชาหรือคาบริการสถานท่ี 481,300.00 488,700.00 826,840.00 
 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 918,169.52 722,876.93 196,617.16 
 เงินปนผลตางๆ 182,960.74 140,162.94 - 
4. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค/การพาณิชย (รวม) 223,180.53 408,088.62 606,437.26 
 เงินชวยเหลือทองถิ่นจากกิจการเฉพาะการ 223,180.53 408,088.62 606,437.26 
 รายไดจากการพาณิชยอื่น - - - 
 คาดอกเบ้ียเงินกูเพื่อชดเชยใหเทศบาล - - - 
5. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด(รวม) 560,518.58 1,808,006.85 773,174.10 
 คาขายแบบแปลน 387,900.00 885,00.00 360,600.00 
 คาเขียนแบบแปลน - - - 
 คาจําหนายแบบพิมพิ์และคํารอง 20,819.00 21,238.00 31,247.00 
 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 128,819.58 901,768.85 381,327.10 
 คาวัคซีน 22,980.00 - - 
6. หมวดภาษีจัดสรร รัฐจัดเก็บแลวแบงให อปท. (รวม) 60,666,704.69 59,442,127.21 80,447,823.47 
 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน - - - 
 ภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ 45,283,239.18 45,102,806.70 66,342.66 
 ภาษีสุรา 3,599,710.78 3,838,819.46 4,279,037.27 
 ภาษีสรรพสามิต 6,949,295.10 7,528,284.31 11,589,184.85 
 คาภาคปโตเลี่ยม 667,730.58 713,573.97 594,045.92 
 คาภาคหลวงแร 46,522.05 92,327.77 172,346.88 
 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 4,120,207.00 2,166,315.00 4,155,685.00 
7. หมวดเงินอุดหนุนรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนให อปท. (รวม) 53,927,794.28 50,657,423.15 30,419,642.00 
 เงินอุดหนุนเพื่อบูรณทองถิ่นและกิจการอื่นท่ัวไป 53,927,794.28 33,628,287.00 30,419,642.00 
 เงินอุดหนุนกรณีตางๆท่ีตองนํามาต้ังงบประมาณ - 17,029,136.15 - 
 รวมรายรับทั้งส้ิน 125,451,711.47 122,946,538.05 185,390,129.24 
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สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นใน  4 ป  ที่ผานมา 

แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
จํานวนโครงการทั้งหมด สาขาการพัฒนา 

ป 2550 ป  2551 ป 2552 
การแกไขปญหาความยากจน 12 14 21 
การพัฒนาเมืองนาอยู 65 45 35 
การพัฒนาทุนมนุษย 54 52 51 
การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 105 93 115 
                         รวม 236 204 222 

 
 

สาขาการพัฒนา 
จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 
ป 2553 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 
ป 2554 

การพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 16 10 
การพัฒนาโครงสรางพ่ืนฐานและพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยูมีส่ิงแวดลอมท่ีด ี 74 76 
การพัฒนาทุนมนุษย 44 54 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหไดมาตรฐานในทุกระบบ 36 32 
การแกไขปญหาความยากจน               17 16 
การพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 28 16 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 57 70 

รวม 272 274 
 
 

***************************** 
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สวนท่ี 3 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 
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สวนท่ี 3 

ผลการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ ในปที่ผานมา 

 วัตถุประสงค  เพ่ือใหทราบถึงผลการพัฒนาในป 2554 ท่ีผานมาเทศบาลเมืองบานไผ ไดนํา
แผนงาน/โครงการ ไปปฏิบัติมากนอยเพียงใด  และบรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาหรือไม 

 องคประกอบ  ประกอบดวย  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและ
การประเมินประสิทธิผล  ของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ  โดยจําแนกตาม ยุทธศาสตรการพัฒนาโดย
นําเสนอ  ดังนี ้

 การประเมินผลการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ป 2554  ท่ีผานมา  เปนการประเมินผลและสรุปผล
การพัฒนาในรอบปท่ีผานมา โดยประเมินผล 2 ลักษณะ ดังนี ้

 3.1 ประเมินผลการนําแผนพัฒนาประจําปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณโดยดําเนินการดังนี ้
       เปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินกับคิดเปน
รอยละและงบประมาณตาม ยุทธศาสตรการพัฒนา  รายละเอียดตามตาราง 
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ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณ 
ในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2554  ที่ดําเนินการ                                                                                                                                                             

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
จํานวน

โครงการใน
แผนพัฒนา 

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ

และ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
รอยละ 

(%) 

จํานวน
งบประมาณใน

แผนพัฒนา 
(บาท) 

จํานวน
งบประมาณท่ี
ดําเนินการจริง 

(บาท) 

 
รอยละ 

(%) 

1. การพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริม 
ใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

10 9 90.00 570,000 24,5000 42.99 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนา
เมืองใหเปนเมืองนาอยูมีส่ิงแวดลอมท่ีด ี

76 51 76.00 165,223,745 12,657,600 7.66 

3. การพัฒนาทุนมนุษย 54 36 66.67 26,492,660 17,830,780 67.31 
4. การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลใหไดมาตรฐานทุกระดับ 

32 14 43.75 11,385,625 2,120,000 18.62 

5. การแกไขปญหาความยากจน 16 13 81.25 8,732,800 13,248,000 151.71 
6. การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 16 11 68.75 2,316,000 565,000 24.40 
7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 70 40 57.15 25,973,100 3,649,900 14.06 

รวม 274 174 63.51 240,693,930 50,316,280 20.91 
 

3.2 ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงคุณภาพ 
                   เทศบาลเมืองบานไผ  ไดติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนของแตละแผนงาน/
โครงการของเทศบาลเมืองบานไผ   มองวาสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของ
ประชาชน     บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาตามท่ีไดกําหนดไวมากนอยเพียงใด  โดยนําเสนอเปน
ภาพรวมของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรการความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
        แนวทางการพัฒนา  

1. สงเสริมใหองคกรชุมชนมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
2. สนับสนุนและพัฒนาวิถีทางตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
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                             สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ  จากตารางเปรียบเทียบ  ได

ดําเนินการตามแผนงาน ยุทธศาสตรการความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน  
เพ่ือ ใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนา  ตลอดจนมีสวนรวมในการดําเนินงานตางๆรวมท้ัง สงเสริม 
สนับสนุนการดํารงชีวิต แบบเศรษฐกิจพอเพียง  โดยไดดําเนินการบรรจุไวในแผน จํานวน  10 โครงการ  
ดําเนินการ  9 โครงการ  คิดเปนรอยละ  90 .00 ของโครงการท้ังหมด   
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยูมีส่ิงแวดลอมท่ีด ี
 แนวทางการพัฒนา 
 1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานครอบคลุม
ท่ัวถึงและการจัดทําผังเมือง  อยางเหมาะสม 
 2.เพ่ิมประสิทธิภาพและบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนในการรักษาความสงบ
เรียบรอย และความปลอดภัยในทรัพยของประชาชนในทองถ่ิน 

  3. รณรงคการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนและสถานศึกษา 
  4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

                         สรุปผลการพัฒนา   การพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ  จากตารางเปรียบเทียบ  ได
ดําเนินการตามแผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยูมี
ส่ิงแวดลอมท่ีด ี เพ่ือแกไขปญหาความตองการของประชาชนในดาน  ความเดือดรอน โครงสรางพ้ืนฐาน  
เพ่ือ ปรับปรุงบานเมืองใหเปนเมืองนาอยู รวมท้ังการสัญจรไปมา  การคมนาคมสะดวก รวดเร็วมากขึ้น 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไดมาตรฐาน อยางท่ัวถึง    มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มี
ความเปนอยูแบบสงบ  สังคมอยูอยางสุขกาย สบายใจ   โดยไดดําเนินการบรรจุไวในแผน จํานวน  76  
โครงการ  ดําเนินการ  51  โครงการ  คิดเปนรอยละ  76.00  ของโครงการท้ังหมด    
3. ยุทธศาสตร การพัฒนาทุนมนุษย 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับการศึกษา  ความรู และการใชเทคโนโลยีสมัยใหม  ใหมีความพรอมกาวสูการ
เปนสังคม แหงการเรียนรู 
  2. เสริมสรางสุขภาพอนามัยในทุกกลุมอายุ  ควบคูกับการพัฒนาการพัฒนาการใหบริการ
ทางสาธารณสุข 
  3. สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                         สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ  จากตารางเปรียบเทียบ  ได
ดําเนินการตามแผนงาน  ยุทธศาสตร การพัฒนาทุนมนุษยเพ่ือแกไขปญหา  ความรู การศึกษา  รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือกาวสูสังคม แหงการเรียนรูตางๆ  และท่ีขาดเสียไมได ท่ีตองดูแล และพัฒนาไป
พรอมๆกันก็ คือสุขภาพอนามัย  ในทุกกลุม อายุ ทุกชวงวัย  และสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา  วัฒนธรรม  
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ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีในชุมชนนั้นๆ  โดยไดดําเนินการบรรจุไวในแผนจํานวน 54 โครงการ 
ดําเนินการ 36 โครงการ คิดเปนรอยละ 66.67  ของโครงการท้ังหมด  
4. ยุทธศาสตร  การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหไดมาตรฐาน ในทุกระบบ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ ท้ังในและนอกระบบ
ครอบคลุมทุกชวงวัย 
  2. พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ 
                           สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ  จากตารางเปรียบเทียบ  ได
ดําเนินการตามแผนงาน ยุทธศาสตร  การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหไดมาตรฐาน ในทุก
ระบบเพ่ือสงเสริม การศึกษา  การเรียนการสอนในทุกระดับช้ัน   พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา  
ชวยเหลือ ดุแลแด็กท่ีดอยโอกาสทางการเรียน  โดยไดดําเนินการบรรจุไวในแผนจํานวน 32 โครงการ 
ดําเนินการ 14 โครงการ คิดเปนรอยละ 43.75 ของโครงการท้ังหมด   ซ่ึงอาจจะไมครอบคลุมเทาท่ีควร 
5. ยุทธศาสตร  การแกไขปญหาความยากจน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและสงเสริม อาชีพ และรายได 
  2. พัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกผูยากจน ผูดอยโอกาส และบริการขั้นพ้ืนฐานของ
รัฐบาล 
                        สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ  จากตารางเปรียบเทียบ  ได
ดําเนินการตามแผนงาน . ยุทธศาสตร  การแกไขปญหาความยากจน  เพ่ือ แกปญหาความยากจน  พัฒนา
สงเสริมอาชีพ และรายได ของประชาชน  ชวยเหลือ คุมครองทางสังคมแกผูท่ีมีฐานะยากจน  ผูดอยโอกาส  
โดยไดดําเนินการบรรจุไวในแผนจํานวน 16 โครงการ ดําเนินการ 13 โครงการ คิดเปนรอยละ 81.25 ของ
โครงการท้ังหมด    
6. ยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนใหทันสมัย  สะดวก รวดเร็ว และ
ครบวงจร 
  2. พัฒนาระบบใหบริการขอมูลขาวสารของทองถ่ินอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 
                       สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ  จากตารางเปรียบเทียบ  ได
ดําเนินการตามแผนงาน ยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ  เพ่ือ พัฒนา เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริหาร แกประชาชนผูมาใชบริการครบวงจร  สะดวก  รวดเร็ว ประทับใจ รวมท้ัง  
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พัฒนาระบบ ขอมูลขาวสาร ท่ีสงไปยังประชาชนทันสมัย  และท่ัวถึง  โดยไดดําเนินการบรรจุไวในแผน
จํานวน 16 โครงการ ดําเนินการ 8 โครงการ คิดเปนรอยละ 68.75 ของโครงการท้ังหมด     
7. ยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 
  2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับระบบบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
และการปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
                         สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ  จากตารางเปรียบเทียบ  ได
ดําเนินการตามแผนงาน  ยุทธศาสตร การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล  ตลอดจนการพัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหนวยงานเทศบาลเมืองบานไผ การ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    โดยไดดําเนินการบรรจุไวในแผนจํานวน 70 โครงการ ดําเนินการ 40 
โครงการ คิดเปนรอยละ 57.15 ของโครงการท้ังหมด  
   

 
********************** 
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สวนท่ี 4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 

1.  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  (BAN PHAI MUNICIPATLITY VISION) 
       เทศบาลเมืองบานไผ จัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําวิสัยทัศน   ยุทธศาสตร และแนวทาง
การพัฒนาเทศบาลฯดังนี ้

1.1  วิสัยทัศนเทศบาลเมืองบานไผ 
       “  ศูนยกลางเศรษฐกิจชุมชน   เมืองนาอยู   แหลงเรียนรู  คูธรรมาภิบาล  บริการประทับใจ ” 
           1.2  พันธกิจ  ( MISSION ) 

1. การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของบานเมือง 

2. พัฒนาการศึกษาแกประชาชนทุกกลุมอายุท้ังในระบบนอกระบบการศึกษาและตามอัธยาศัย  
อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

3. การใหสวัสดิการและการสงเคราะหผูดอยโอกาสในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีพ่ึงตนเองได 
4. เปนศูนยกลางการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑชุมชน  พรอมสรางอาชีพและความเขมแข็งใหกับ

เศรษฐกิจชุมชน   
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและพัฒนาการใหบริการดานสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพ 
6. เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาเมืองโดยปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
7. พัฒนาระบบการใหบริการใหมีประสิทธิภาพและประทับใจ 
8. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงานและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

           1.3 วัตถุประสงคการพัฒนาทองถิ่น  (Objective)   
1. ยกระดับการพัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และการคมนาคมท่ีสะดวก รวดเร็ว และ

ครอบคลุม 
2. สรางความเขมแข็งและเพ่ิมพูนศักยภาพของชุมชน ประชาชนมีอาชีพ และรายไดท่ีพอเพียง 

ความยากจนลดลง 
3. มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทุก

ระดับ และการเขาถึงบริการภาครัฐ ใหมีชองทางการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยของประชาชน
เพ่ิมขึ้น                                                                                               
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4. ส่ิงแวดลอมไมเปนพิษ  มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  และสถานท่ีออกกําลังกายอยางเพียงพอ 
5. พัฒนาระบบการศึกษา และเปดโอกาสดานการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบ      สงเสริม 

ศาสนา ประเพณีและ วัฒนธรรมทองถ่ิน  
6. สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพจิตท่ีดี  สุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ  และหางไกล

ยาเสพติด 
              7.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากขึ้น           
          1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา  เทศบาลเมืองบานไผ 
        เทศบาลเมืองบานไผ ไดใชเวทีประชุมประชาคมทองถ่ินในการระดมสมองจากภาคประชาชน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของใหการจัดทําวิสัยทัศน ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนารวมท้ัง
กิจกรรม โครงการท่ีเปนความตองการ และเพ่ือแกปญหาของชุมชน โดยไดประเด็นยุทธศาสตร และแนวทาง
การพัฒนาดังตอไปนี ้
        1.5  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ (Strategic Issue)   
              ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
             ยทุธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ.พัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยู มีส่ิงแวดลอมท่ีด ี
             ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาทุนมนุษย 
             ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหไดมาตรฐาน ในทุกระบบ 
             ยุทธศาสตรท่ี 5  การแกไขปญหาความยากจน 
             ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 
             ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

       1.6  แนวทางการพัฒนา (Strategy) 
           1. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมใน 
               การดําเนินงาน 
               1.1 สงเสริมใหองคกรชุมชนมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
               1.2 สนับสนุนและพัฒนาวิถีทางตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  
           2. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ.พัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยู  
               มีส่ิงแวดลอมที่ด ี
               2.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให  ไดมาตรฐาน  ครอบคลุม 
                     ท่ัวถึงและการจัดทําผังเมือง อยางเหมาะสม 
               2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพและบูรณาการความรวมมือทุกภาคสวนในการรักษาความสงบเรียบรอย                                            
                     และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชนในทองถ่ิน  
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                  2.3 รณรงคการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนและสถานศึกษา  
                  2.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
           3. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาทุนมนุษย    

3.1 ยกระดับการศึกษา  ความรู  และการใชเทคโนโลยีสมัยใหม  ใหมีความพรอมกาวสูการเปน
สังคม  แหงการเรียนรู 

3.2   เสริมสรางสุขภาพอนามัยในทุกกลุมอายุ   ควบคูกับการพัฒนาการใหบริการทางสาธารณสุข 
                 3.3  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
            4. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหได 
                มาตรฐาน ในทุกระบบ 
                4.1 สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ  ท้ังในและนอกระบบครอบคลุม 
                     ทุกชวงวัย    
               4.2 พัฒนาระบบการบริหารการศึกษา ระบบการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพ 
             5. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน 

5.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพและรายได 
                5.2 พัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจน  ผูดอยโอกาส และบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐบาล 
             6. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 
               6.1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนใหทันสมัย  สะดวก รวดเร็วและครบวงจร 
               6.2 พัฒนาระบบใหบริการขอมูลขาวสารของทองถ่ินอยางมีคุณภาพและท่ัวถึง 
             7. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
               7.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดยกระบวนการมีสวนรวมของภาค 
                      ประชาชน 

7.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับระบบบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและ                                
การปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

7.3 การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
2.  นโยบายผูบริหารทองถิ่น 

นโยบายการบริหารราชการเทศบาลเมืองบานไผ  โดยยึดตามขอบขายภารกิจหนาท่ีท่ีได
บัญญัติไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงฉบับแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  เปนการแถลง
นโยบายตอท่ีประชุมสภาเทศบาลเมืองบานไผ    เพ่ือใหทราบถึงเจตนารมณและนโยบายของคณะผูบริหาร
ในการสนอง ตอบตอปญหาความตองการของประชาชน และเพ่ือประโยชนของประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองบานไผทุกคน ซ่ึงไดกําหนดนโยบายบริหารราชการของเทศบาลเมืองบานไผ  ดังนี ้
 
 



4-4 
2.1 นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1. สงเสริมพัฒนาลําหวยจิก  ลําหวยทราย  ลําหวยนอย  ลําหวยยาง  ใหสามรถใชประโยชน
สาธารณะได  พรอมท้ังปรับปรุงภูมิทัศนท้ังสองฝงของลําหวย และทําฝายกักเก็บน้ําไวใชตลอดท้ังป  
  2.  กําหนดแผนพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ท้ังถนนตามความจําเปน
เรงดวน  ทางระบายน้ํา  ทางเดินเทา  ไฟฟาแสงสวางตามถนน ตรอก ซอย สาธารณะ ใหไดมาตรฐาน 
สอดคลองกับความตองการของชุมชน และตอเนื่องกับโครงการท่ีดําเนินการไวแลว 
 2.2   นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 
  เพ่ือใหสภาพแวดลอมของเมืองเปนชุมชนนาอยู ปลอดภัยจากมลภาวะ ภายใตระบบการ
จัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  นโยบายดานนี้ จึงมีความสําคัญท่ีจะตองมีแผนงานและโครงการตอไปในดาน
ตางๆ ไดแก 
  1.  พัฒนาสวนสาธารณะ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ ใหเกิดประโยชนสูงสุดควบคูกับการ
สนับสนุนการ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ดวยกิจกรรมรณรงคลดภาวะโลกรอน 
  2. สนับสนุนการลดปริมาณของเสีย โดยการสงเสริมการผลิต และการบริโภคท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม รวมท้ัง สนับสนุน สงเสริม เพ่ิมศักยภาพความสามารถของชุมชน ในการจัดการขยะมูลฝอย  
และลดปริมาณของเสียในชุมชน 
  3. รณรงครักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน และสถานท่ีตางๆ 
ในเขตเทศบาลใหเปนเมืองนาอยู 
 2.3   นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  1.  สงเสริมและพัฒนาศูนยจําหนายผลิตภัณฑ พรอมสรางแบรนด (สัญลักษณ) สินคาของ
ชุมชน ใหเกิดอาชีพพัฒนารายไดและแกไข ปญหาความยากจนใหแกประชาชนในทองถ่ิน 
  2. พัฒนาตลาดเทศบาลใหไดมาตรฐานเปนตลาดสดนาซ้ือ ตามนโยบายของรัฐบาล เปน
ศูนยกลางจําหนายสินคา อุปโภค บริโภคระดับอําเภอ และใหมีการจัดระบบการจัดการตลาดท่ีดี มีคุณภาพ 
  3. พัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานธนานุบาลเทศบาลเพ่ือเปนแหลงกูยืมดอกเบ้ียต่ํา 
ใหประชนท่ัวไปไดรับความสะดวก และมีสภาพคลองในดานการเงินในระดับท่ีพอเพียงแกการแกไขปญหา 
และสภาพคลองทางเศรษฐกิจ ระดับรากหญา 
 2.4   นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
 ดานการศึกษา 
  1. สงเสริมใหมีศูนยการเรียนรู ดานไอที และภาษาใหกับเด็ก เยาวชนและผูสนใจ 
  2. สงเสริม  สนับสนุน ใหมีการรณรงคทุกรูปแบบอยางตอเนื่อง และจริงจัง เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนหางไกลจาดยาเสพติดทุกรูปแบบ ท้ังในการเฝาระวัง ปองกัน การบําบัดรักษา  และการฟนฟูผูติดยา
เสพติด โดยประสานรวมมือกับองคกรท่ีเกี่ยวของ 
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  3. สงเสริมพัฒนาใหมีกลุมเด็ก เยาวชน และประชาชน ในการออกําลังกาย การเลนกีฬา 
และการรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน อยางเขมแข็ง และจริงจัง เพ่ือใหรางกายสมบูรณเขมแข็ง  มีการ
พบปะสังสรรคทางสังคมของชุมชนสรางความรัก สามัคคีภายในชุมชนเทศบาล 
  4. สงเสริมพัฒนาอาคาร สถานท่ี และระบบการบริหาร การจัดการศึกษาของโรงเรียน
เทศบาล ใหบริการระบบรถรับ-สงนักเรียน เพ่ือเปนการลดภาระใหกับผูปกครอง กําหนดหลักสูตรแนวใหม
ของอนุบาลสาธิตสูความเปนเลิศทุกดาน พรอมยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และศูนยเด็กเล็กใน
สังกัด  โดยเนนกระบวนการ “ สรางความสุขในการเรียน “  
  5. สนับสนุนฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม งานประเพณีประจําป ตลอดจนภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และรวมมือเผยแพร อนุรักษสืบทอดใหเปนเอกลักษณของทองถ่ินสืบไป  
 ดานการพัฒนาชุมชน 
  จัดสรรงบประมาณเปนเบ้ียยังชีพ เพ่ือเปนสวัสดิการและสรางหลักประกันดานรายได แก
ผูสูงอายุท่ีมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ หรือไมสามรถประกอบอาชีพเล้ียงตัวเองได ใหท่ัวถึง  สนับสนุน
และสรางโอกาสใหกลุมผูยากไร  และกลุมผูมีรายไดนอย ผูพิการ หรือทุพพลภาพ  ผูดอยโอกาส และผูติด
เช้ือเอดส ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามรถพ่ึงตนเองได 
 ดานการสาธารณสุข 
  1. ในเชิงรับ เนนเสริมสรางสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตท่ีดีแกประชาชน ใหเขาถึง
หลักประกันสุขภาพ ลดปจจัยเส่ียงท่ีมีผลตอสุขภาพ การเจ็บปวย โดยรวมมือกับภาคีตางๆและจัดใหมี
ศูนยบริการสาธารณสุขชุมชน หรือศูนยสุขภาพชุมชนไวคอยบริการ และอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ใหครอบคลุมท่ัวถึง และรวดเร็ว 
  2. ในเชิงรับเสริมสรางบทบาท ศักยภาพของ อสม.ในการจัดบริการดานสาธารณสุข ดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยในเบ้ืองตนของประชาชนในชุมชน โดยการจัดใหมีสวัสดิการ คาตอบแทนตามนโยบาย
และหลักเกณฑท่ีรัฐบาลกําหนด เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจและใหมีศักยภาพในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมากขึ้น 

2.5  นโยบายดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

มุงเนนภาคประชาชน องคกรชุมชนใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมในการบริหารการจัดการและ
พัฒนาโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง มีเทศบาลเปนผูขับเคล่ือนนโยบายใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีโอกาสรับรู  เขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลอยาง
กวางขวาง เปนธรรม รวดเร็ว และใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในรูปของการจัดทํา
ประชาคม เพ่ือพัฒนาตามกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา รวมท้ังสงเสริมใหมีระบบตรวจสอบความ
โปรงใส ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
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2. พัฒนาบุคลากร ดวยการสรางจิตสํานึกในการใหบริการแกบุคลากรของเทศบาลทุกระดับ เพ่ือ

ตระหนักความรับผิดชอบในหนาท่ี และทัศนคติท่ีดีตอการบริการประชาชน ซ่ึงจะทําใหประชาชนไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว และเปนธรรมในการบริการ 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล และความเปนธรรมแกผูเสียภาษีมี การพัฒนา
รายไดอยาง ตอเนื่อง และขยายฐานภาษีแหลงรายไดใหม ใหมีการเก็บรายไดอยางเปนระบบ ครอบคลุม 
ท่ัวถึงและเปนธรรม เพ่ือใหเทศบาลสามารถจัดบริการสาธารณะท่ีดี มีมาตรฐาน และการใชจายเงิน
งบประมาณเปนไปอยางคุมคา สามรถวัดประเมินผลสําเร็จได 

4. เพ่ิมบทบาทของสตรี เด็ก และเยาวชนเกี่ยวกับประชาธิปไตยในทองถ่ิน 
5. นําวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการบริการประชาชน โดยเฉพาะจุดบริการสวนหนา 

เพ่ือสรางบรรยากาศรับบริการงาย สะดวก รวดเร็ว และเปนการรักษาระดับคุณภาพงานบริการท่ีเปนเลิศ จาก
การท่ีดําเนินการไวระดับหนึ่ง รวมท้ังทบทวนระเบียบขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงานเพ่ือใหการบริหารงาน
กระชับ มีความยืดหยุน มีประสิทธิผล โปรงใส ตรวจสอบได และมีการประเมินผลท่ีเปนระบบและเปนธรรม 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชน โดยสงเสริมการมี
สวนรวมของภาคี และอาสาสมัคกลุมตางๆ มุงเนนมาตรการปองกันแกไข พรอมท้ังจัดระบบปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย อุทกภัย และภัยธรรมชาติอยางท่ัวถึง และทันทวงที 
3 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน 

ประจําป  2555 – 2557 
วิสัยทัศน  อปท.  ในเขตจังหวัดขอนแกน 

“ขอนแกนเมืองนาอยู  และเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 
ยุทธศาสตรและประเด็นยุทธศาสตร    กําหนดยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 4 ประการ  ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 1.1 พัฒนาสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ ท้ังใน     
                                                     และนอกระบบ  ครอบคลุมทุกชวงวัย 
   1.2 พัฒนา และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
   1.3. สงเสริมคานิยม และวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็กและเยาวชน 
   1.4 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนดานการจัดการดานสาธารณสุข การปองกันและ 
                                          ควบคุมโรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกาย และจิตใจ ให 
                                          ประชาชนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ 
   1.5 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก  
                                         การแพทยพ้ืนบาน และสมุนไพร 
   1.6 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 



ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
แนวทางการพัฒนา 2.1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง และระบบการบริการขนสง 
                                          มวลชน 

2.2 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน 
2.3 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยใหเมือง และ      
      ชุมชนปลอดภัย โดยใหชุมชนมีสวนรวม 
2.4 สงเสริม และสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 

ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 
แนวทางการพัฒนา 3.1 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร 
                                         ตั้งแตการผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ และการตลาด 

3.2 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู และพรอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียงไปใชในการประกอบอาชีพ 

3.3 พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และการสรางมูลคาสินคาภาคการเกษตร 
3.4 พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชน ใหเขมแข็งและแขงขันได 
3.5 พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว   

ยุทธศาสตรที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 4.1  เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน และเครือขายในการจัดการ 
                                          ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
   4.2  อนุรักษ ฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนท่ีปา และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดมสมบูรณ 
   4.3  พัฒนาฟนฟูแหลงน้ํา และการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ และมี  
                                          ประสิทธิภาพ 
   4.4  การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ 
   4.5  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกูล และน้ําเสีย 
    
    

 
******** 
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4.  กลุมจังหวัดภาค ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง  (รอยเอ็ด , ขอนแกน, มหาสารคาม, 
กาฬสินธุ) 
 

วิสัยทัศน     “ศูนยกลางการคา  การบริการอุตสาหกรรม และสังคมนาอยู”   
เปาประสงคกลุมจังหวัด  รอยแกนมหากาฬ 
                 ประเด็นยุทธศาสตรท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาใหบรรลุไปสูวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  3 
เรื่อง ประกอบดวย   

1. เพ่ิมผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด ( GPP  ) 
2. สรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาคนใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 

 

5.   สภาพปญหาของเทศบาลเมืองบานไผ 
               1    ดานการพัฒนาความเขมแข็ง และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน 
  ►   ปญหาความสามัคคีในชุมชน  เนื่องจากบางชุมชนยังยังมีความเขาใจท่ีผิดๆเกี่ยวกับ
ระบบ ระเบียบการปฏิบัติงาน ของเทศบาล  อีกท้ังยังขาดความรวมมือ ในการเขารวมรับฟงขอมูลขาวสารท่ี
ทางเทศบาลสงให  ขาดความสามัคคีในชุมชน ทําใหเกิดความแตกแยกในชุมชน  ซ่ึงเปนเหตุผลในการให
ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ  

  ► ประชาชนสวนใหญ ละเลยบทบาทหนาท่ี  ความเปนประชาธิปไตยของตัวเอง 
 2.  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยูมีส่ิงแวดลอมที่ด ี

              ► ปญหาการระบายน้ําระบบการระบายน้ําและการวางทอระบายน้ําของเทศบาลยังไมได
มาตรฐาน  เกิดปญหาการระบายน้ําไมทัน  เม่ือฝนตกในชวงฤดูฝนรวมท้ังสาเหตุจากการอุดตันของทอระบาย
น้ําโดยท่ัวไป   ในการกอสรางถนนของเทศบาลบางแหงระดับของถนนและทอระบายน้ําสูงกวาระดับของ
พ้ืนดินโดยท่ัวไปของประชาชนท่ีใชปลูกบานเรือน ทําใหไดรับความเดือดรอนเสียหายไมสามารถระบายน้ํา
ออกจากบานเรือนได  ทําใหเกิดน้ําทวมขัง ซ่ึงสภาพดังกลาวของถนนไดกลายเปนทํานบและฝายกั้นน้ําซ่ึง
เปนสาเหตุทําใหน้ําทวมขังเปนเวลานานซ่ึงปญหาดังกลาวเปนเพราะการกอสราง  ระบบระบายน้ํายังไมเสร็จ
สมบูรณท้ังระบบ 
   ► ปญหาถนนและทอระบายน้ํา ผิวจราจร ไมไดมาตรฐาน   ถนนสายหลักโดยท่ัวไปมี
สภาพของถนนตามซอยตาง ๆ ผิวจราจรมีความคับแคบไมสะดวกในการสัญจรไป – มา และสวนใหญไมมี
ทอระบายน้ํา ถนนบางสายผิวการจราจรขรขุระเปนหลุมเปนบอ และบางแหงมีสภาพเปนถนนลูกรังและดิน
ทราย การเช่ือมตอของทอระบายน้ํายังไมสมบูรณเพราะถนนบางสายมีทอระบายน้ํา บางสายไมมีทอระบาย
น้ําทําใหเกิดปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝนเพราะการระบายน้ําและการไหลเวียนของน้ําไมสะดวก และมีการอุดตัน
ของทอระบายน้ํา   ทอระบายน้ําไมไดมาตรฐานและชํารุดเสียหาย 
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  ► ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ   การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะไมท่ัวถึง  ทําใหแสงสวางไมเพียงพอตามถนน  ตรอก  ซอย บางแหงจะมืดมากและมีกิ่งโคมไฟท่ี
ชํารุดเสียหาย ยังไมไดรับการแกไขซอมแซม ประชาชนรูสึกไมปลอดภัยในการสัญจรไปมาเวลากลางคืน
และความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ► ปญหาน้ําประปาไมเพียงพอ   ในปจจุบันการใหบริการน้ําประปาในเขตเทศบาลยัง 
ไมท่ัวถึงยังมีบางสวนของชุมชน ไมมีน้ําประปาใชเพ่ือการอุปโภคบริโภค  ในชวงฤดูรอนจะเดือดรอนมาก  
เพราะขาดแคลนน้ํา  เชน  ชุมชนสมประสงคพัฒนา  ชุมชนคุมจัดสรร 
  ► ปญหาการพัฒนาแหลงน้ําในเขตเทศบาล   เนื่องจากในชวงหนาฝนไดมีปริมาณน้ํา
มาก  การตืน้เขินของลําหวย  หนอง  บึง ตาง ๆ ทําใหเกิดการระบายน้ําไมไดสะดวกและทําใหปริมาณน้ําแหง
ขอดอยางรวดเร็วหลังน้ําลดทําใหไมสามารถเก็บกักน้ําไดเพียงพอกับการเกษตรกรรม  การประมง  
  ►  ปญหาเรื่องถังขยะไมเพียงพอ  มีการท้ิงขยะไมเปนท่ี  เพราะไมมีถังขยะ  ประชาชน
ไดนําขยะมากองตามพ้ืนดิน  ทําใหเศษขยะปลิวกระจายท่ัวไป  ถังขยะท่ีมีอยูเดิมไมเพียงพอกับความตองการ 
ไมเพียงพอกับปริมาณขยะในแตละวัน ซ่ึงเปนสาเหตุทําใหขยะลนถังมากองท่ีพ้ืนดิน  ทําใหขยะปลิวกระจาย
เต็มพ้ืนดินและสกปรก 
  ►  ปญหาเรื่องขยะตกคาง   เนื่องมาจากถนนตามตรอก  ซอย  ในเขตเทศบาลจะคับแคบ 
บางสวนรถขยะเขาไปไมได  ทําใหมีขยะตกคาง  บางแหงรถเก็บของเทศบาล ไมเขาไปเก็บทุกวัน ทําใหขยะ 

 
ลนถัง หลนลงตามพ้ืน ในขณะทํางานเก็บขยะเจาหนาท่ีเก็บขยะของเทศบาล ไมเก็บขยะท่ีหลนอยูตามพ้ืนดิน
ใหหมด 

►  ปญหาการขาดจิตสํานึก   ประชาชนโดยท่ัวไป ผูประกอบการยังขาดจิตสํานึกใน 
เรื่องส่ิงแวดลอม การท้ิงขยะ การระบายน้ําเสียลงสูลําหวยสาธารณะ การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย
ของชุมชน 

► ปญหาการระบายน้ําเสีย   สภาพถนนตามตรอก ซอย สวนใหญไมมีทอระบายน้ํา การ 
ระบายน้ําจะปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ ตามรองระบายน้ําท่ีเปนดิน ซ่ึงทําใหการระบายน้ําไมดีเทาท่ีควร    
น้ําเสียจากบานเรือนจะไหลออกมารวมกัน ซ่ึงถาน้ําเสียดังกลาวไมสามารถระบายได จะทําใหเกิดน้ําขังและ
เปนน้ําเสีย เนา และสงกล่ินเหม็น สรางความเดือดรอนใหประชาชนอยางมาก 

► ปญหามลภาวะ  ในเขตเทศบาลมีการทําอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กหลาย 
ประเภทท่ีสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และเปนปญหาดานมลภาวะ  เชน การทําฟารมสุกร โรงงานแปงมัน 
โรงสีขาว โรงงานทําปลารา ปลาทู และโรงงานทําผลไมดอง โรงงานทําขนมจีน โรงงานเหลานี้จะปลอยน้ํา
เสียลงสูลํารางระบายน้ําสาธารณะ ทําใหน้ําเสียและมีกล่ินเหม็น 
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                      ►ปญหายาเสพติด   ไดมีการแพรระบาดของยาเสพติดไปตามชุมชนตาง ๆ มากยิ่งขึ้น ท้ัง 

ผูติดยาเสพติดและผูขายท้ังในโรงเรียนและตามชุมชน ประชาชนท่ัวไป ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากสภาพ
เศรษฐกิจโดยท่ัวไปตกต่ําลง การขาดจิตสํานึก ขาดคุณธรรม  จริยธรรม เกิดปญหาการวางงาน คานิยม 
ประชาชนยากจนลง หารายไดไมเพียงพอเล้ียงครอบครัว อาชีพขายยาเสพติดเปนอาชีพท่ีมีรายไดดีถึงจะมี
ความเส่ียงสูงก็ตาม แตประชาชนบางกลุมทําเพ่ือแกปญหาความยากจนของครอบครัว ซ่ึงปญหาดานนี้ยังมี
สถานการณท่ีไมนาไววางใจ ประชาชนโดยท่ัวไปหนวยงาน ภาครัฐ และเอกชนจะตองเฝาระวังปองกันและ
ปราบปรามกันตอไปและสรางจิตสํานึกใหไดผล สวนสาเหตุของปญหาการติดยาเสพติดนั้นเกิดจากความ 
เครียดและภาวะกดดันจากสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  ครอบครัว  ท่ีทํางาน   เพ่ือนชักจูง     ผูคายาเสพติดชักจูง
และเกิดความอยากทดลองเสพ แกปญหาของตนเองไมได หาทางออกไมไดเลยหันมาพ่ึงยาเสพติด 

               ► ปญหาประชาชนขาดการดูแลดานการควบคุมการกอสราง   ประชาชนขาดความเขาใจ 
ในระเบียบของทางราชการ โดยจะทําการตอเติมอาคารบานเรือนเองโดยไมไดขออนุญาตของทางราชการ ใน
การตรวจสอบแบบแปลนการกอสรางและตอเติม รวมท้ังการควบคุมการกอสรางและเปนสาเหตุในการสราง
ความเดือดรอนรําคาญใหกับบานขางเคียง และไมมีความปลอดภัย เนื่องจากหนวยงานของรัฐขาดการ
ประชาสัมพันธใหกับประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับการขออนุญาตกอสรางและตอเติมอาคารการขาดความรู 
ความเขาใจของประชาชน 
                    ►  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตามชุมชนตาง ๆ  จะมีการลักขโมย 
การงัดแงะทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนในการเฝาระวังทรัพยสินเพ่ิมมากขึ้นกวาเดิม  สวนมากจะมา 
จากกลุมผูติดยาเสพติดและมีการเลนการพนันตามชุมชนตาง   ๆ  เพ่ิมมากขึ้น  โดยเฉพาะในงานสวด
อภิธรรมศพในเวลากลางคืน   ซ่ึงปญหานี้เกิดจากการติดยาเสพติดของเยาวชนและประชาชนโดยท่ัวไป  
การม่ัวสุมเลนการพนัน ความยากจน และการวางงานทําใหเกิดความอดยากและไมมีเงินในการประทังชีวติ 

        ►ปญหาตูโทรศัพทสาธารณะตามชุมชนไมเพียงพอตามชุมชนตาง ๆ       สวนมากไมมีตู 
โทรศัพทสาธารณะ เพ่ือใชในการติดตอส่ือสารการแจงเหตุรายหรือเหตุฉุกเฉินโดยเฉพาะเวลากลางคืน ตอง
เดินทางเขามาใชบริการตูสาธารณะในตัวเมือง ซ่ึงบางชุมชนจะอยูหางไกลไมไดรับความสะดวก ซ่ึงปญหา 
ดังกลาวจากหนวยงานรับผิดชอบไมไดไปติดตั้งตูโทรศัพทสาธารณะ การขาดแคลนงบประมาณของ
หนวยงานรับผิดชอบ ความยากจนของประชาชนท่ีทําใหไมสามารถติดตั้งโทรศัพทตามบานเรือนได 
 
              3    ดานการพัฒนาทุนมนุษย 

   

            ► ปญหาเด็ก เยาวชน      ขาดการอบรมส่ังสอน    สังคมไทยในปจจุบันมีความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและคานิยมมาก เนื่องจากระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ ทําใหหันมานิยม
ทางดานวัตถุมากขึ้น และการรับเอาวัฒนธรรมของชาติมาใชอยางแพรหลาย ปญหาสวนใหญเกิดจากการขาด
การอบรมและสรางจิตสํานึกในการตระหนักถึงความเปนคนไทย  คานิยมแบบคนไทย ความหลากหลายของ 
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วัฒนธรรม สังคมท่ีเกิดขึ้นในประเทศไทย โดยขาดมาตรการการปองกันท่ีเขมแข็ง  การปรับเปล่ียนเพ่ือเขาสู
โลกในยุคโลกาภิวัตน หรือโลกไรพรมแดน เยาวชนบางสวนตองออกจากสถานศึกษา  เสียอนาคตและติดยา
เสพติด    
  ► ปญหาขาดสถานท่ีออกกําลังกาย   ประชาชนโดยท่ัวไปและเยาวชนขาดสนามกีฬา สําหรับการ
ออกกําลังกาย และสวนสาธารณะสําหรับการพักผอนหยอนใจ และทํากิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ปจจุบัน
ภายในเขตเทศบาลมีชุมชนหนาแนนมากขึ้น โดยเฉพาะเนนในหมูเยาวชนท่ีตองการสถานท่ีออกกําลังกาย
เพ่ือลดปญหาการม่ัวสุมยาเสพติด และลดภาวะความเครียดของประชาชนและเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ ท่ีดิน
ภายในเขตเทศบาลท่ีเหมาะสมสําหรับกอสรางสาธารณะ  ภายในเขตชุมชนหรือเขตเมืองราคาแพงและหายาก 
  ► ปญหาสุขภาพ และไขเลือดออก เปนโรคท่ีสามารถปองกันได แตการปองกันไมใหมียุงลายไม 
สามารถทําไดโดยเฉพาะในฤดูฝนจะมีน้ําขัง กลายเปนแหลงเพาะพันธยุงลายและยุงชนิดตางๆ ดวยบาน 
เรือนของประชาชนสวนใหญขาดการปองกันแหลงเพาะพันธุยุง  ยุงสามารถเขาไปในบานเรือนไดตลอดเวลา      
โดยเฉพาะตามชุมชนตาง ๆ ปญหาตาง ๆ มักเกิดจากมีน้ําขังตามแหลงตาง ๆ ทําใหยุงลายขยายจํานวนได
อยางรวดเร็ว เปนอันตรายแกประชาชน ขาดการปองกันอยางถูกวิธี เชน การทําลายแหลงเพาะพันธยุงและ
การพนยาฆายุง 
                           ► ปญหาการขาดสถานท่ีอานหนังสือของชุมชน   ตามชุมชนตาง ๆ   ไมมีแหลงความรูท่ี
จะไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ และดานตาง ๆ เนื่องจากขาดสถานท่ีเปนศูนยรวมของประชาชน เพ่ือ 
ใชในการพบปะสังสรรค แลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็น การอานหนังสือพิมพ และขอมูลขาวสารอ่ืน ๆ 
ของทางราชการ การขาดงบประมาณจากหนวยงานในการสนับสนุนในการกอสรางศาลากลางชุมชน 
 4. ดานพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหไดมาตรฐานในทุกระบบ 
   ►   ปญหาดานการศึกษา   ประชาชนบางสวนตามชุมชนตาง ๆ มีการศึกษานอยและไม
นิยม   สงบุตรหลานใหมีการศึกษาสูงขึ้น เพราะยากจนมีรายไดนอยไมเพียงพอท่ีจะสงบุตรหลานใหมี
การศึกษาในระดับสูงได  ประชาชนท่ีมีการศึกษานอย   ทําใหหางานทํายาก   ขาดประสบการณ   ความรูและ
ขาดทักษะฝมือในการทํางาน ขาดสถานศึกษาท่ีเหมาะสม โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากชุมชน ลําบากท้ังตอเด็ก
นักเรียนและผูปกครองในการเดินทางมาเรียนและรับ-สงบุตรหลาน ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากการไมเห็น
ความจําเปนดานการศึกษา ทําใหบานเมืองขาดการพัฒนาท่ีถูกตอง  ความยากจนและการวางงาน ทัศนคติ
และคานิยมของแตละครอบครัว  การขาดแรงจูงใจดานการศึกษา  ขาดการสนับสนุนและสงเสริมในการ
เพ่ิมพูนความรูและการพัฒนาฝมือทักษะท่ีมีคุณภาพในการทํางาน จากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
   ► ปญหาผูปกครองไมเห็นความสําคัญของการศึกษาของบุตรหลาน  เนื่องจากบางครอบครัว
มีฐานะท่ียากไร  ตองออกไปรับจางทํามาหากินเพ่ือเล้ียงชีพ  ไมสงเสริมใหบุตรหลานไปโรงเรียน แตกลับ
สงเสริมให ชวยครอบครัวแบกภาระ เพ่ือหารายไดมาจุนเจือ  จับจายในครอบครัว ซ่ึงสงผลใหเด็กขาดเรียน
เปนเวลาติดตอกันนานและเปนประจํา สุดทายจึงเกิดเปนปญหาขึ้น วาเด็กไมอยากไปโรงเรียน 
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  5. ดานการพัฒนาการแกไขปญหาความยากจน 
            ►ปญหาการขาดตลาดรองรับสินคา  จากกลุมอาชีพท่ีจัดตั้งกลุมขึ้น   

           ►ปญหาการความเขมแข็งของกลุมอาชีพ กลุมผูวางงานเอง ยังขาดความเอาใสใจตออาชีพ  
หรือสินคาท่ีผลิตออกมาก  ทําใหเปนปญหา ทําอยางไมตอเนื่อง 

   ► ปญหาขาดกองทุนเพ่ือการสงเสริมอาชีพและรายได      ประชาชนโดยท่ัวไปตามชุมชน 
ตาง  ๆ โดยเฉพาะในชุมชนแออัด จะมีสภาพความยากจน วางงาน จึงมีความตองการใหมีการจัดตั้งกองทุน    
เพ่ือชวยเหลือประชาชนในกลุมผูท่ีดอยโอกาสหรือมีปญหา แตขาดแหลงเงินท่ีจะขอรับการสนับสนุน เพ่ือ
เอามาจัดตั้งกองทุน เชน กองทุนสงเสริมอาชีพ กองทุนเพ่ือการกูยืม ซ่ึงยังไมเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชน 

   ► ปญหาการบริหารจัดการกองทุน  นโยบายรัฐบาลไดมุงเนนใหความสําคัญการกระจาย 
รายไดใหกับประชาชน โดยมีการจัดตั้งกองทุนในการประกอบอาชีพ  สงเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดของ     
ประชาชนสวนใหญของประเทศไทย โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส คือ กองทุนชุมชนเมือง 1 ลานบาท โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือสรางรายไดท่ีมีระบบตอเนื่องและยั่งยืน และยังมีกองทุนประเภทอ่ืน ๆ ท่ีเกิดมามากมาย   
เชน กองทุนออมทรัพย กองทุนสัจจะออมทรัพย กองทุนสงเสริมอาชีพ หรือกองทุนสงเคราะหชุมชนกองทุน
บานม่ันคง ซ่ึงบางสวนเกิดขึ้นมาจากการรวมตัวของคนในชุมชน แลวตั้งเปนเงินกองทุนหรือกองทุนท่ีมี
หนวยงานอ่ืน ๆ   ใหการสนับสนุน เม่ือมีการจัดตั้งกองทุนตาง ๆ  ขึ้นมาและการแตงตั้งคณะกรรมการดาน
ตาง ๆ  ขึ้นมาบริหารกองทุน ซ่ึงปญหาท่ีพบคือการขาดความรูประสบการณ ในการบริหารจัดการตาง ๆ เชน 
ดานการบัญชี ดานการแนะนําสงเสริมอาชีพ หรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสม เกิดทักษะและความรูของประชาชน 
ในการใหเงินกองทุนไปลงทุน เกิดระบบพรรคพวกและอ่ืนๆ เกิดการคอรรัปช่ัน ขาดความสามัคคีท่ีสงผลให
การบริหารเงินกองทุน ไมมีประสิทธิภาพ ไมโปรงใส มีการนําเงินกองทุนไปใชอยางไมถูกตอง ไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการหรือกิจกรรมท่ียื่นคําขอไว และกิจกรรมท่ีลงทุนไมกอใหเกิด
ประโยชนไมเกิดอาชีพท่ีกอใหเกิดรายไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ประชาชนสวนใหญคิดเฉพาะการเปนผูรับ
เงินจากกองทุนเพียงฝายเดียว โดยคิดวารัฐบาลหรือหนวยงานภาครัฐจะตองเปนผูใหตลอดเวลา ขาดจิตสํานึก
ในการใชเงินกองทุนอยางถูกตอง ขาดวินัย ขาดความซ่ือสัตย ขาดคุณธรรม ขาดการพัฒนา ในระบบของการ
พ่ึงพาตนเองท่ีพอเพียง เหมาะสม บริหารโครงการเงินกองทุน ในระยะส้ันจะเกิดปญหากับสมาชิกในกองทุน
เอง เชน ปญหาดานการชําระหนี้คืนเงินกองทุน ปญหาการวางงาน การขาดอาชีพและรายไดในโครงการนี้ 
เม่ือการบริหารโครงการขาดประสิทธิภาพ จึงสงผลตอภาพรวมของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ
อยางแนนอนในอนาคต 
                         ►ปญหาประชาชนท่ียากจน    ไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง   ประชาชนตามชุมชนตาง ๆ   
ไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองใชพ้ืนท่ีของการรถไฟและท่ีสาธารณะ บางแหงปลูกสรางท่ีอยูอาศัยแบบ
ช่ัวคราว สรางปญหาในการจัดระเบียบชุมชนขาดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง และปญหาการ 



4-12 
ใหบริการดานตาง ๆ  อาทิดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การศึกษาดานสาธารณสุขเปนตน ซ่ึงเกิดจาก
ปญหาความยากจนและการอพยพเขามาหางานทําในพ้ืนท่ีเขตเมือง 
 
  6. ดานการพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ 
             ►ปญหาการขาดแคลนเครื่องมือท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการในหนวยงาน ซ่ึงใน
ปจจุบันเทคโนโลยีสมัยใหมมีความจําเปนมากในการบริหารจัดการ 

         ► ปญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใชในการบริหารงานของชุมชน    ชุมชนตาง ๆ     ในเขต 
เทศบาลท้ัง  26  ชุมชน ไดมีการบริหารชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงทํางานเพ่ือประโยชน
ของสวนรวม และเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง แตชุมชนมีปญหาดานการขาดเครื่องมือเครื่องใช และ
อุปกรณในการทํางาน เชน เครื่องใชสํานักงาน  ศาลาอเนกประสงค  ท่ีทําการชุมชน หอกระจายขาว และ
คาตอบแทนในการทํางาน หนวยงานท่ีเกี่ยวของไมสามารถสนับสนุนงบประมาณได เนื่องจากขอจํากัดดาน
ระเบียบฯ 
 
  7. ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   ►ปญหาการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงาน ซ่ึงองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดรับการกระจายอํานาจมาอยางตอเนื่องและมีอํานาจหนาท่ีในเรื่องตางๆเพ่ิมมากขึ้น แตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยังขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดาน  ในงานตางๆ  จึงทําใหเกิดปญหาการบริหารจัดการให
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว     
 
 
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
สวนท่ี 5 

บัญชีโครงการพัฒนา 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตรการพัฒนาความเขมแข็งและสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมในการดําเนินงาน
1.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหองคกรชุมชนมีความเขมแข็งและ 9              #REF! 9             #REF! 9              #REF! 27            #REF!
     มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
1.2 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนและพัฒนาวิถีทางตามแนวปรัชญา 1              -                     1             -                1              -                  3              -               
     เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

รวม 10            #REF! 10           #REF! 10            #REF! 30            #REF!
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ.พัฒนาเมืองใหเปน 
เมืองนาอยู มีส่ิงแวดลอมที่ดี
2.1 แนวทางการพัฒนาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  35            86,155,945        39           79,147,220    27            23,632,000     101          188,935,165 
     สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน  ครอบคลุมท่ัวถึง และการจัดทํา 
     ผังเมือง อยางเหมาะสม 
2.2 แนวทางการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและบูรณาการความรวมมือ 24            7,367,800          31           12,655,800    21            4,638,800       76            24,662,400    
     ทุกภาคสวนในการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย 
    ในชีวิต และทรัพยสินของประชาชนในทองถ่ิน 
2.3 แนวทางการพัฒนารณรงคการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 4              -                     4             -                4              -                  12            -               
    ในชุมชนและสถานศึกษา 

รวม 3 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554 ถึง 2556)

เทศบาลเมืองบานไผ
ป 2554 ป 2555 ป 2556
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ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

รวม 3 ปป 2554 ป 2555 ป 2556

2.4 แนวทางการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร 13            71,460,000        6             1,060,000      6              1,060,000       25            73,580,000   
     ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

รวม 76            164,983,745      80           92,863,020    58            29,330,800     214          287,177,565 
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาทุนมนุษย
3.1 แนวทางการพัฒนายกระดับการศึกษา  ความรู  และการใช 5              -                     5             -                4              -                  14            -               
เทคโนโลยีสมัยใหม  ใหมีความพรอมกาวสูการเปนสังคมแหงการเรียนรู
3.2 แนวทางการพัฒนาเสริมสรางสุขภาพอนามัยในทุกกลุมอายุ    39            -                     24           -                24            -                  87            -               
     ควบคูกับการพัฒนาการใหบริการทางสาธารณสุข
3.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปะ ประเพณี   10            -                     11           -                11            -                  32            -               
    วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

รวม 54            -                     40           -                39            -                  133          -               
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลใหได 
มาตรฐาน ในทุกระบบ
4.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 21            9,544,625          17           3,780,625      17            2,192,625       55            15,517,875   
     ในทุกระดับ  ท้ังในและนอกระบบ ครอบคลุมทุกชวงวัย
4.2 แนวทางการพัฒนาพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา ระบบการเรียน 11            -                     11           -                11            -                  33            -               
     การสอน ใหมีประสิทธิภาพ

รวม 32            9,544,625          28           3,780,625      28            2,192,625       88            15,517,875    
5) ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน
5.1 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมอาชีพและรายได 5              -                     5             -                5              -                  15            -               

5-2



ยุทธศาสตร จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

รวม 3 ปป 2554 ป 2555 ป 2556

5.2 แนวทางการพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจน 11            -                     11           -                11            -                  33            -               
     ผูดอยโอกาส และบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐบาล

รวม 16            -                     16           -                16            -                  48            -               
6) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริการใหมีประสิทธิภาพ
6.1 แนวทางการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 6              -                     9             -                6              -                  21            -               
     ประชาชนใหทันสมัย  สะดวก รวดเร็วและครบวงจร
6.2 แนวทางการพัฒนาระบบใหบริการขอมูลขาวสารของทองถ่ิน 10            686,000             8             346,000         7              196,000          25            1,228,000     
     อยางมีคุณภาพและท่ัวถึง

รวม 16            686,000             17           346,000         13            196,000          46            1,228,000     
7) ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
7.1 แนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมา 8              -                     7             -                7              -                  22            -               
     ภิบาล  โดยกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน
7.2 แนวทางการพัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสรางจิตสํานึกเกี่ยว 15            -                     15           -                15            -                  45            -               
    กับระบบบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและการปองกันปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
7.3 การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาล 47            -                     47           -                41            -                  135          -               

รวม 70            -                     69           -                63            -                  202          -               

รวมทั้งส้ิน 274          #REF! 260         #REF! 227          #REF! 761          #REF!
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