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และประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามป
        

 



 
 

ารพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ มี
วามสอ

ีรายละเอยีดชัดเจน   และเปนแผนพฒันาที่เกิด
ากการม  

งการตาง ๆ   ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป   จะ
ามารถแกไขปญหาความเดอืดรอน    และความตองการของประชาชนได        และจะทําใหทองถ่ินมีความ
ริญกาวหนา   ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นตอไป   คณะผูบริหารและคณะผูจดัทําแผนของเทศบาลฯ  

                                                                                     คณะผูบริหารเทศบาลเมืองบานไผ 

 
 
         

 
คําปรารภ 

 
 แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2550-2552)  เทศบาลเมืองบานไผ   ไดจัดทําขึ้นภายใตระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548   ซ่ึงได
กําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล โดยใหยึดกรอบนโยบายของรฐั แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของกลุมจังหวดั (กลุมจังหวดัรอยแกนสาร ไดแก ขอนแกน,มหาสารคาม,รอยเอ็ด)  แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดขอนแกน และอําเภอบานไผ เพื่อใหแผนยุทธศาสตรก
ค ดคลอง และมีทิศทางการพัฒนาไปในทางเดยีวกัน ซ่ึงแผนพฒันาสามป (พ.ศ. 2550-2552)  จะเปน
แผนพัฒนาทีจ่ะนําไปสูการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล        เพื่อแกไขปญหาความ
เดือดรอน ความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 แผนพัฒนาสามปเปนแผนทีจ่ะกําหนดแนวทางในการพฒันา   ในรปูแบบของกิจกรรม/โครงการ 
และเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลในแตละป      ซ่ึงจะประกอบไปดวย 
แนวทางการพฒันาตามยุทธศาสตรตาง ๆ  และโครงการที่ม
จ ีสวนรวมของประชาชน    ประชาคมทองถ่ิน   ประธานชุมชนทุกชุมชน     หนวยงานภาครัฐ
รัฐวิสาหกจิ ภาคประชาชน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   ที่ไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปของเทศบาล     จนทําใหแผนสามปสําเร็จลงไดดวยดี 
 

 คณะผูบริหารเทศบาลหวังเปนอยางยิ่งวา  โคร
ส
เจ
ขอขอบคุณทุกทานที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดยีิ่ง 
 
 
   
 
 
 
 
 



           
      สวนที่  1 

บทนํา 
การจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 

                  แผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่วา  
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนว
ทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรมทีจ่ะตองนํามาดาํเนินการ
เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอ
วัตถุประสงค  เปาหมาย  จุดมุงหมายการพฒันาอยางยั่งยนื และวิสัยทัศนในที่สุด 
 นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป      
กลาวคือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปที่จะจดัทํางบประมาณรายจายประจําป  ไป
จัดทํางบประมาณ  เพื่อให  กระบวนการจดัทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผานกระบวนการ
มีสวนรวมของประชาชน 
 แผนภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพฒันากับแผนพัฒนาสามป 

 
วิสัยทัศนทองถิ่น 

 

 
            จุดมุงหมายการพัฒนา    จุดมุงหมายการพัฒนา        จุดมุงหมายการพัฒนา 
 
   
 

        ยุทธศาสตร                      ยุทธศาสตร                  ยุทธศาสตร             ยุทธศาสตร 
 
     
 

แนวทางการพัฒนา             แนวทางการพัฒนา              แนวทางการพัฒนา  
 
 
 

       โครงการ        โครงการ        โครงการ 
 

    - กิจกรรมที่ 1    - กิจกรรมที่ 1    - กิจกรรมที่ 1 
    - กิจกรรมที่ 2    - กิจกรรมที่ 2    - กิจกรรมที่ 2 
    - กิจกรรมที่ 3         - กิจกรรมที่ 3 
    - กิจกรรมที่ 4  
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              “แผนพัฒนาสามป”  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอยีดแผนงาน/โครงการพัฒนา
ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจาํทุกป 
              ดังนัน้   โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป  โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลา
สามปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2  ประการ  คือ 

1. มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ   โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ 
โครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

2. กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป    ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ     
และรายละเอยีดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจดัทํา   
งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

แผนพฒันาสามป  มีลักษณะกวาง ๆ ดงัตอไปนี ้
1. เปนเอกสารทีแ่สดงความสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงทีด่ําเนนิการ 
3. เปนเอกสารทีแ่สดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารทีจ่ะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณราย 
       จายประจาํป 

 

ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดพิจารณาอยาง
รอบคอบใหเหน็ถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดาํเนินงานตาง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้ง
ในเชิงสนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนาํมาตัดสินใจกาํหนดแนว
ทางการดําเนนิงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ิน  อยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกดิประโยชน
สาธารณะสูงสุด 
 ทรัพยากรการบริหาร   โดยทั่วไปประกอบดวย 
     เงิน    ทัง้เงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง    และแหลงงบประมาณ
ภายนอก    รวมทั้งมาตรการประหยดังบประมาณรายจายดวย 
                คน     ซ่ึงหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน  พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก
ระดับ  ซ่ึงจะมีความแตกตาง  หลากหลายทั้งดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  ซ่ึงองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช รวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และถาพิจารณาในความหมายอยางกวางและอาจหมายความรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินซึ่งจะมีสวนในการพัฒนาทองถ่ินดวย 
  
 



          1-3 
   วัสดุอุปกรณ   หมายถึงเครื่องจักร  เครื่องมือ  รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนํามาใชใน

การบริหารจัดการทองถ่ินใหเกิดการพฒันาสูงสุด  โดยมกีารและพัฒนาวัสดุอุปกรณ  ใหมีความทนัสมัยเพื่อ
รองรับความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทัน  และใชวสัดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็มศักยภาพ 

   การบริหารจัดการ      เปนสิ่งที่จะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตนใหเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ  และมีสภาพการพฒันาอยางยั่งยนื  การบริหารจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตอง
ศึกษาและนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

 

 
แผนภาพที่  3  วงรอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร  และแผนพัฒนาสามป 

 
พศ.  25……..                                                                   ป  พ.ศ. 

ประเภทแผนพัฒนา 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (2550 – 2554) 
1) เตรียมการจัดทําแผน 
2)    ใชบังคับ 

            

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (2555 – 2559) 
3)     เตรียมการจัดทําแผน 
4)     ใชบังคับ 

            

แผนพัฒนาสามป 
1) 2548 – 2550 
2) 2549 – 2551 
3) 2550 – 2552 
4) 2551 – 2553 
5) 2552 – 2554 
6) 2553 – 2555 
7) 2554 – 2556 
8) 2555 – 2557 
9) 2556 – 2558 
10) 2557 – 2559 
                       ฯลฯ 
หมายเหตุ   มีการทบทวนและขยายแผนทุกป 
 

 
--- 
 
 
 

 
--- 
--- 
 

 
--- 
--- 
--- 
 

 
 
--- 
--- 
--- 
 
 

 
 
 
--- 
--- 
--- 

 
 
 
 
--- 
--- 
--- 

 
 
 
 
 
--- 
--- 
--- 

 
 
 
 
 
 
--- 
--- 
--- 

 
 
 
 
 
 
 
--- 
--- 
--- 

 
 
 
 
 
 
 
 
--- 
--- 
--- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
--- 
--- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
--- 

 
 
 
 
 
 
 



           1-4 
ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 หลังจากที่ไดมกีารกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวก็
จะตองถึงขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจดัทาํแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงไดกําหนดขั้นตอนการจัดทํา
เปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนนิการ  7  ขั้นตอน   ดังนี ้
 

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน 
1. หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค 

ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตอง
ดําเนินการตอไป  และดําเนนิการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป  หวงป  พ.ศ 2550 ถึง 2552  ผาน
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ  โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากร
ในการจดัทําแผนพัฒนาสามป  และกําหนดปฏิทินการทาํงานไวอยางชดัเจน  

2. หนวยงานที่รับผิดชอบ  แจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบ  ไดแกคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน  หนวยงานภายในของ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาคม 
 

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
1. ในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและ 

แนวทางการพฒันาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของ  ปญหาความตองการของ
ทองถ่ิน  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  จัดการประชมุรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชา 
คมทองถ่ินและสวนราชการที่เกี่ยวของ  เพื่อรวมกันพิจารณา  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้งแรก  
ใหเวทีการประชุมรวมกนัดงักลาว  คัดเลอืกยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพฒันาที่สมควรนํามาใชเปน
แนวทางการจดัทําแผนพัฒนาสามป  เพื่อเปนกรอบในการพิจารณาจดัทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
สามปตอไปแตสําหรับการจดัทําแผนพัฒนาสามปคร้ังตอไป  (เมื่อครบรอบหนึ่งป) ใหเวทกีารประชุมรวม
พิจารณาทบทวนดวูา  จากยุทธศาสตร  แนวทางการพฒันาที่ไดคัดเลอืกและโครงการ/กิจกรรมทีก่ําหนดไว  
ยังมีความเหมาะสมหรือไม        ซ่ึงในขั้นตอนนี้ในการจดัทําแผนพัฒนาสามปในปตอไปจะสามารถคัดเลือก 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  ที่จะนํามาใชเปนกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปก็ได  รวมทั้ง
กําหนด โครงการ/กิจกรรม  ที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได 

3. เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลว  เวทกีารประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบาง 
ที่ตองดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คดัเลือกมาใชเปนกรอบใน
การพัฒนา 

4. โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังนัน้ในขั้นตอนนี้จะตองมีการ
ดําเนินการดังนี้ 
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                            (1) พิจารณาความเกีย่วเนือ่งกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา เชนใน 
“ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก”  ไดกําหนด “แนวทางการพัฒนาสินคาหนึ่งตําบล  
หนึ่งผลิตภณัฑ”  โดยเวทีการประชุมรวมไดกําหนด “โครงการพัฒนาดานการตลาดฯ”  ซ่ึงอาจจะมี
ความสัมพันธกับ “ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว”  ซ่ึงไดกําหนด “แนวทางการพฒันาสถานที่
ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร  ศิลป  วัฒนธรรม”  โดยไดกาํหนด  “โครงการปรับปรุง  สถานที่ประวตัิศาสตร
ปราสาทเกา”  หากพิจารณาแลว  จะเห็นไดวาโครงการทั้งสองที่มาจาก  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนละ
ยุทธศาสตรกัน  แตมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันไดในเชิงการเสริมสรางรายไดใหแกประชาชนโดยการ
นําผลิตภัณฑมาขายใหนักทองเที่ยว  ซ่ึงหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปแลว  จะตองกําหนดหวงเวลาการ
ดําเนินงานที่สอดรับกัน 
                           (2) ใหพิจารณานํา  โครงการ/กิจกรรม     จากแผนชุมชนที่เกนิขีดความสามารถในการ
ดําเนินการของชุมชนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป 

(3) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม        เพือ่ที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนา 
สามปไดอยางเหมาะสม    และนอกจากนั้นยังเปนการจัดลําดับโครงการไวเพื่อทําแผนพัฒนาสามป  ในชวง
ถัดไปดวย  เนื่องจากในการดําเนินการเพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  อาจจะตองใช
เวลาตอเนื่องนานกวาสามป  ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจงึจําเปนตองพจิารณาแนวทางการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมที่ตอเนื่องไปในระยะยาวดวย  ซ่ึงอาจจะยังไมสามารถระบุไวในชวงสามปของการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปได    เชน    โครงการจัดการขยะมูลฝอย    อาจมีกจิกรรมหลากหลาย  ที่ตองดําเนินการ
ตอเนื่อง  ดังนี ้
 

ปงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม 

2548 2549 2550 2551 2552 
โครงการจัดการขยะมูลฝอย 
1) การศึกษาความเปนไปได 
2) การจัดซื้อที่ดิน 
3) การกอสรางสถานีขนถาย 
4) การกอสรางสถานที่กําจัดขยะ 
5) การซื้อเครื่องจักรกลหลัก 
6) การซื้อรถบรรทุกขยะ 
7) การซื้อถังขยะ 
8) การวาจางเอกชนดําเนินการเก็บ  ขนขยะ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

      (4) เนื่องจากกิจกรรมที่จะตองดําเนนิการมีความหลากหลาย  ดังนัน้  ในขั้นของการพิจารณา 
กําหนดกิจกรรม  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ  ดังตอไปนี ้
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 งบประมาณรายรับ  รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ภาคีการพฒันาที่สามารถเขามารวมดําเนินการ  หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดําเนนิการใน 

เร่ืองนั้น ๆเมื่อพิจารณาดานตาง ๆ  ดังกลาวแลว  จะตองแยกประเภทของโครงการออก  อยางนอยสาม
ประเภท  คือ 

 โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดาํเนินการเอง  กลาวคือมีขีดความสามารถทั้งทาง 
ดานกําลังเงิน  กําลังคน  วัสดอุุปกรณ  และความรูทางดานการบริหารจดัการที่จะดําเนินการไดเอง 

 โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอืน่ดําเนินการ        เพื่อใหเกิด 
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  เนื่องจากเปนงานที่อยูในอํานาจหนาที่  แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินไม
สามารถหรือไมประสงคจะดาํเนินการ  จึงมอบหมายใหหนวยงานอืน่ดําเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณ
เปนเงินอุดหนนุใหตามระเบยีบวิธีการของทางราชการ  

 โครงการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น     ทั้งราชการบริหารสวนกลางสวนภูมภิาค   
รัฐวิสาหกจิ  หนวยงานอืน่  และภาคเอกชน  อันเนื่องมาจาก  เปนโครงการขนาดใหญ  หรือเปนโครงการที่
หนวยงานดังกลาวเปนหนวยปฏิบัติและมีหนาที่จัดบริการสาธารณะดังกลาวอยูแลว  ทั้งนี้  รวมถึงโครงการ
เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ (ซ่ึงมีกรอบในการพิจารณาจดัสรรเงินอุดหนนุอยูแลว  โดยองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนตองอยูในเงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิดังกลาว) 
 

ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
1. การเก็บรวบรวมขอมูล     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน        ดําเนินการ 

สํารวจและเกบ็รวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูล
พื้นฐานทัว่ไปแลว  ยังจะตองวิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ตองการขอมูล
ประเภทใดเปนพิเศษ  ตองการขอมูลของหวงเวลาใด  และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด  เพื่อเปนขอมูลที่จะ
นํามาวิเคราะห  แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม  ไดอยางถูกตอง  
               2.   การวิเคราะหขอมูล 

ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลกั  คือ 
1. การประเมินผลการพัฒนาทีผ่านมา 
2. การคัดเลือกยทุธศาสตรการพัฒนา 
3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพฒันา 
4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป1-7 

โดยมีรายละเอยีดในแตละกิจกรรม   ดังนี ้
1. การประเมินผลการพัฒนาทีผ่านมา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  สรุปผลการพฒันาที่ผานมาและนําเสนอที่ประชุมซ่ึง 
ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคมทองถ่ิน  และหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อประเมินผลการ 
 
 



1-7 
พัฒนาทองถ่ินในรอบปที่ผานมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ  (สําหรับองคการบริหาร
สวนตําบล  ควรจัดใหมีการประชุมประชาคมหมูบานดวย      
 2.    การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมาแลว  ใหที่ประชุมตามขอ  1  รวมกันคัดเลือก
ยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้งสอดคลองกับปญหาความตองการของ
ประชาคม/ชุมชนในหวงระยะเวลาสามป  (ในกรณีดังกลาวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตรการพัฒนามาเปน
กรอบในการจดัทําแผนพัฒนาสามปก็ได  ในกรณีที่เหน็วามียทุธศาสตรการพัฒนาใดที่ยังไมมิไดกาํหนดไว
ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แตมีความจําเปนเรงดวนที่จะตองกําหนดขึ้นใหม    ก็อาจกําหนดขึน้ได     แต
ทั้งนี้ตองแสดงใหเห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาที่ยั่งยนื    
และวิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน       (และนําไปปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป) 

3.   การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
ภายใตยุทธศาสตร  จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย  ซ่ึงลวนแลวแตมีความจําเปนในการดําเนนิการเพื่อ 
บรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาทั้งส้ิน  แตมีความสําคัญความจําเปนเรงดวนมากนอยแตกตาง
กัน  ที่ประชุมตามขอ  1  จะตองรวมกนัจัดเรยีงลําดบัความสําคัญของแนวทางการพัฒนา  การจัดลําดับ
ความสําคัญดังกลาว  ไมไดหมายความวาแนวทางการพฒันาที่  ถูกจดัลําดับความสาํคัญอยูในลําดบัหลัง ๆ  
จะไมตองนํามาปฏิบัติ  เพราะการที่จะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง  ไดรับการพิจารณาแลววาตอง
ดําเนินการ  แตในหวงระยะเวลาสามปของแผนพัฒนาสามปนั้น  อาจมีแนวทางทีจ่ําเปนตองนํามาเนนการ
ปฏิบัติ 

4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
หลังจากจดัลําดับแนวทางการพัฒนาแลว  ที่ประชุมจะตดัสินใจวาจะนาํแนวทางการพัฒนาเหลานัน้มาดําเนนิ 
การ  แตในการตัดสินใจเลือกนั้น  ควรจะไดวิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ  เพราะในการจัดลําดับ
ความสําคัญอาจใชการตัดสินใจของแตละบคุคลเปนหลัก 
 

ขั้นตอนที่  4  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพฒันา 
        หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว         ใหที่ประชมุรวมกันพจิารณาคัดเลือกวัตถุ 

ประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยทุธศาสตรการพัฒนา  ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
ในชวงสามป       โดยนําวัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
บางครั้ง  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกําหนดวตัถุประสงคของแนวทางการพฒันาตั้งแตขั้นการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินแลว  แตอาจนาํมาปรับใหชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณในชวง
สามป             
                    ในขั้นตอนนี้  ที่ประชุมจะรวมกันพจิารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะตอง
ดําเนินการตามแนวทางที่คดัเลือก  และโดยที่กิจกรรมที่จะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย  ซ่ึงที่ประชุม
จะตองพจิารณาในประเด็นดงัตอไปนี้ดวยคือ 
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(1) พิจารณากจิกรรมที่ตองดําเนนิการ         เพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพฒันาที่ 

กําหนดอยางรอบคอบ  เพื่อใหไดโครงการ/กิจกรรมทีค่รบถวน  ซ่ึงอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรมที่รวมดําเนนิการกับหนวยงานอื่น  หรือโครงการ/
กิจกรรมที่หนวยงานอื่นเปนผูดําเนินการพจิารณาจัดลําดบัความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม  ควรพิจารณา
ทั้งภายใตแนวทางเดียวกันและระหวางแนวทางการพัฒนา 

(2) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในดานกระบวนการดําเนนิงานและในดานของ 
ผลการดําเนินการ  เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปตาง ๆ  ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(3) พิจารณาคัดเลอืกโครงการ/กจิกรรม 
ก. จากความจําเปนเรงดวน 
ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาที่จะดําเนินการ 
 

ขั้นตอนที่  5  การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลอง
กับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  มาจัดทํารายละเอยีดโครงการ  ในดานเปาหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ  
งบประมาณ  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่
จะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป  เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปได
ตอไป 
 

ขั้นตอนที่  6  การจัดทํารางแผนพฒันาสามป 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จัดทํารางแผนพัฒนาสามป  โดยมีเคา
โครงประกอบดวย  6  สวน   ดังนี ้
            สวนที่  1  บทนํา 
            สวนที่  2  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
            สวนที่  3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
            สวนที่  4  สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
            สวนที่  5  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
            สวนที่  6  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและติดตาม  ประเมินผล 
            

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จดัเวทีประชาคม  ซ่ึงประกอบดวยคณะ 
กรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ประชาคมทองถ่ิน  และหนวยงานที่เกีย่วของ  เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและ
รับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 

3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปที่ปรับปรุงแลว 
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณา 
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ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
      คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ิน 

พิจารณาอนุมตัิและประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจงสภาทองถ่ิน       คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอ  หนวยงานทีเ่กีย่วของ รวมทัง้ประกาศ
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน 

 
 
              ********************************************** 

 



โครงสรางองคกร                     -1-

ฝายนิติบั ัติ ฝายบริหารญญ

ประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี
รองประธานสภาเทศบาล รองนายกเทศมนตรี 3 ทาน
สมาชิกสภาเทศบาล 18 ทาน ที่ปรึกษานายกฯ  2  ทาน

เลขานุการนายกฯ  

ปลัด 
เทศบาล

รองปลัด งานตรวจสอบภายใน

สํานัก
ปลัด

กองชาง
กอง

การศึกษา
กองสวัสดิการฯ

กองคลัง
กอง

วิชาการฯ

กอง
สาธารณ
สุขฯ

สถานธนานุ
บาล

โรงเรียน
เทศบาล
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สวนที่ 3 

ผลการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ ในปที่ผานมา 

 วัตถุประสงค  เพื่อใหทราบถึงผลการพัฒนาในป  2549  ที่ผานมาวาเทศบาลเมืองบานไผ  ไดนาํ
แผนงาน/โครงการ  ไปปฏิบัติมากนอยเพียงใด  และบรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาหรือไม 

 องคประกอบ  ประกอบดวย  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปฏิบัติในเชิงปริมาณและ
การประเมินประสิทธิผล  ของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ  โดยจําแนกตาม ยทุธศาสตรการพัฒนาโดย
นําเสนอดังนี ้

 การประเมินผลการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  ป 2549  ที่ผานมา  เปนการประเมินผลและสรุปผล
การพัฒนาในรอบปที่ผานมา โดยประเมนิผล 2 ลักษณะ ดังนี ้

 3.1 ประเมินผลการนําแผนพัฒนาประจําปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณโดยดําเนินการดงันี้ 
       เปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณที่อยูในแผนพัฒนาทองถ่ินกับคิดเปน
รอยละและงบประมาณตาม ยุทธศาสตรการพัฒนา  รายละเอียดตามตาราง 
 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและงบประมาณ 
ในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2549  ท่ีดําเนินการ                                                                      

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
จํานวน

โครงการใน
แผนพัฒนา 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ

และ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
รอยละ 

(%) 

จํานวน
งบประมาณใน
แผนพัฒนา 

(บาท) 

จํานวน
งบประมาณที่
ดําเนินการ

จริง 
(บาท) 

 
รอยละ 

(%) 

1. การแกไขปญหาความยากจน 29 15 51.72 11,245,100.- 2,837,400.- 25.23 

2. การพัฒนาเมืองนาอยู 164 52 31.70 264,265,715.- 38,854,800.- 14.70 
3. การพัฒนาทุนมนุษย 64 40 62.50 15,859,600.- 8,805,000.- 55.51 
4. การพัฒนาการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 358 134 37.43 177,921,794.- 18,963,680.- 10.65 

รวม 615 241 39.18 469,292,209.- 69,460,880.- 14.80 
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3.2 ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถิน่ในเชงิคุณภาพ 

                   เทศบาลเมืองบานไผ  ไดติดตามและประเมนิผลการดําเนินการตามแผนของแตละแผนงาน/
โครงการของเทศบาลเมืองบานไผ   วาสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชน     
บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาตามที่ไดกําหนดไวมากนอยเพยีงใด  โดยนําเสนอเปนภาพรวมของ
แตละยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการแกไขปญหาความยากจน 
        มีวัตถุประสงค  

1. เพื่อการพัฒนาอาชีพและรายได 
2. เพื่อการพัฒนาระบบคุมครองทางสงัคมแกคนยากจน ผูดอยโอกาส และบริการขั้น

พื้นฐานของรฐับาล 
 

                         สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของเทศบาลเมืองบานไผ  จากตารางเปรียบเทยีบ  ได
ดําเนินการตามแผนงาน ยุทธศาสตรการพัฒนาการแกไขปญหาความยากจน เพื่อแกไขปญหาความตองการ
ของประชาชนในดานการพฒันาเพิ่มศักยภาพ และโอกาสของคนจนในดานการพัฒนาอาชีพและรายได 
เสริมสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรากหญา  พัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจนและ
ผูดอยโอกาสและบริการพื้นฐานของรัฐ  ยกระดับคุณภาพชีวิตคนยากจนและผูดอยโอกาส  รวมไปถึงการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการภาครัฐที่เอื้อตอการแกไขปญหาความยากจน ที่เนนการมีสวนรวมของ
ประชาชนในชุมชน  โดยไดดําเนนิการตามแผนจํานวน 29 โครงการ  ดําเนินการไดเพยีง 15 โครงการ คิด
เปนรอยละ 51.72 ของโครงการทั้งหมด  
   

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองนาอยู 
มีวัตถุประสงค 

1. เพื่อการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ
การคมนาคม 

2.  เพื่อการปองกนัและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 
3.  เพื่อการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
4.  เพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. เพื่อการพัฒนาและสงเสริมการจัดระเบยีบสังคม ศิลธรรม จริยธรรม ภมูิปญญา

ทองถ่ินตลอดจนการสรางวนิัยคนในชุมชน 
6. เพื่อสงเสริมและจัดทําผังเมอืงของเทศบาล 
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        สรุปผลการพัฒนา  เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดาํเนินการจดัทําแผนรองรับยุทธศาสตรการ

พัฒนาเมืองนาอยู  จํานวน  164  โครงการ  ดําเนินการไดเพียง  52 โครงการ  คิดเปนรอยละ 31.70      
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทุนมนุษย 
มีวัตถุประสงค 
1. เพื่อยกระดับการศึกษา  ความรูและการใชเทคโนโลยีสมัยใหม ใหมีความพรอมกับการ

เปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรียนรู 
2. เพื่อสงเสริมสรางสุขภาพอนามัยใหสมบูรณ และมหีลักประกันสุขภาพทุกกลุมอาย ุ
3. เพื่อสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณแีละวัฒนธรรมทองถ่ิน 

    สรุปผลการพัฒนา  เทศบาลเมืองบานไผ   ไดดําเนนิการจัดทําแผนไวรองรับยุทธศาสตร
การพัฒนาทนุมนุษย  จํานวน 64 โครงการ  ดําเนินการไดเพียง  40 โครงการ  คิดเปนรอยละ  62.50    

 

                  4.   ยุทธศาสตรการพัฒนาการปรับปรงุระบบบริหารจัดการ 
                        มีวัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางเสริมจิตสํานึกเกีย่วกับระบบบริหารกิจการบานเมืองที่ดีแกขาราชการและ
ประชาชน 

2. เพื่อการพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง 
3. เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาล 

     สรุปผลการพัฒนา  เทศบาลเมืองบานไผ  ไดดําเนินการจัดทําแผนไวรองรับยุทธศาสตรการ
พัฒนาการปรบัปรุงระบบบริหารจัดการ  จํานวน 358 โครงการ  ดําเนนิการไดเพียง  134  โครงการ  คิดเปน
รอยละ 37.43  
  
 

********************** 
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สวนที่ 4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 

1.  วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ  (BAN PHAI MUNICIPATLITY VISION) 
       เทศบาลเมืองบานไผ จัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพื่อจัดทําวิสัยทศัน   ยุทธศาสตร และแนวทาง
การพัฒนาเทศบาลฯดังนี ้

1.1  วิสัยทัศนเทศบาลเมืองบานไผ 
 

“ เมืองไผนาอยู เชิดชูคุณธรรม นําการศึกษา 
รวมกันพัฒนา รักษาประเพณี  มีความโปรงใส 

ภูมิใจเศรษฐกิจกาวหนา” 
 

         1.2  ยทุธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา  เทศบาลเมืองบานไผ 
        เทศบาลเมืองบานไผ ไดใชเวทีประชมุประชาคมทองถ่ินในการระดมสมองจากภาคประชาชน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหการจดัทําวิสัยทัศน ยุทธศาสตร แนวทางการพฒันารวมทั้ง
กิจกรรม โครงการที่เปนความตองการ และเพื่อแกปญหาของชุมชน โดยไดประเดน็ยุทธศาสตร และแนวทาง
การพัฒนาดังตอไปนี ้
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองบานไผ 

1. การแกไขปญหาความยากจน 
2. การพัฒนาเมืองนาอยู 
3. การพัฒนาทุนมนุษย 
4. การพัฒนาการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 

แนวทางการพัฒนา 
1. แนวทางการพฒันาตามยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน 

1.1 การพัฒนาอาชพีและรายได 
1.2 การพัฒนาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจน ผูดอยโอกาสและบริการขั้น

พื้นฐานของเทศบาล 
2. แนวทางการพฒันาตามยุทธศาสตรการพฒันาเมืองนาอยู 

2.1 การสงเสริมและจัดทําผังเมอืงของเทศบาล 
2.2 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการ

คมนาคม 
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3. แนวทางการพฒันาตามยุทธศาสตรการพฒันาทุนมนุษย 

3.1 การยกระดับการศึกษา ความรู  และการใชเทคโนโลยีสมัยใหม ใหมีความพรอม
กับการเปลี่ยนแปลงเปนสังคมแหงการเรยีนรู 

3.2 สงเสริมสรางสุขอนามัยใหสมบูรณ และมีหลักประกนัสุขภาพทุกกลุมอายุ 
3.3 การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณ ีและวัฒนาธรรมทองถ่ิน 

4. แนวทางการพฒันาตามยุทธศาสตรการพฒันาการปรับปรุงระบบบรหิารจัดการ 
4.1 สรางเสริมจิตสํานึกเกีย่วกับระบบบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีแกขาราชการและ

ประชาชน 
4.2 การพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง 
4.3 การเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 

2 นโยบายและแนวทางการพัฒนาจังหวัดขอนแกน 
     ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

“ขอนแกนเปนเมืองนาอยู  เปนศูนยกลางเชื่อมโยงเครือขายการคา  การลงทุน  การบริการ  และการ
คมนาคมขนสงในภูมิภาค  สูสากล”  ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตรเพื่อเปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาใหจังหวัด
ขอนแกนมุงไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไวใน  5  ประเด็นยุทธศาสตร 

 

ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การขจัดความยากจน 
เปาประสงค 
 ระดับชุมชน  :  เสริมสรางขบวนการชุมชนเขมแข็งและเชื่อมโยง 
 ระดับบุคคล  :  ลดจํานวนครัวเรือนยากจนลงรอยละ  25  จากป  2549 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
เปาประสงค 
 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตละทรัพยสิน  มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมที่ดี  สงบสุข  

ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 
 ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณในทุกมิติและไดรับการบริการทางการแพทยและสาธารณสุข

ที่มีคุณภาพ 
 ใหคนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  เปนคนดี  มีคุณภาพ  มีศักยภาพ  ความสามารถในการ

แขงขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  สูสังคมฐานความรู 
 ใหประชาชนมีภูมิคุมกันทางวัฒนธรรม  มีการเชิดชูคุณคาความเปนไทย  และวัฒนธรรม

ไทย  บนความเขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ทําใหชุมชนสังคม  มีความสมานฉันทและสันติสุข 
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 สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจเพื่อการแขงขัน 
เปาประสงค 
 เพิ่มมูลคาผลผลิตการเกษตรและรายไดเกษตร 
 สงเสริม  OTOP&SMEs 
 เพิ่มรายไดภาคการคาและบริการ 
 เพิ่มศักยภาพดาน  IT  (Software) 
 เพิ่มมูลคาการทองเที่ยว 
 มีระบบ  Logistics 
 

 ยุทธศาสตรท่ี  4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 เปาประสงค 
  ทรัพยากรปาไมมีความอุดมสมบูรณและมีการประโยชนอยางเหมาะสม 
  ทรัพยากรดินมีความอุดมสมบูรณ 
  บริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อปองกัน  แกไขปญหาขาดแคลนน้ํา  น้ําทวม  และคุณภาพน้ํา  
รวมทั้งการแกไขปญหา 
  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการเชิง
พื้นที่ 
  การบริหารจัดการและใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนภายใตการมี
สวนรวมของชุมชนทองถ่ิน 
  ปองกันและควบคุมมลพิษใหอยูในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 
เปาประสงค 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการภาครัฐ 
 ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
 ทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหาดวยตนเอง 
 พระบรมเดชานุภาพแหงพระมหากษัตริยไมมีผูใดลวงละเมิด 
 สรางความมั่นคง  ปลอดภัย  สันติสุข  และสมานฉันทของทุกภาคสวน 
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3  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน 

 

 *  วิสัยทัศน  อปท.  ในเขตจังหวัดขอนแกน 
“องคกรที่เปนเลิศดานการบริหารจัดการ  ภายใตหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาขอนแกนใหเปนเมอืงนาอยู  
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยใหประชาชนมีความมั่นคง  มีคณุภาพชวีิตทีด่ ีอยางยั่งยืน” 
 พันธกิจ  (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน  ให
มีประสิทธิภาพและทันสมัย  ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาและใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  การคา  การลงทุน  และการทองเที่ยว  ใหเขมแข็งและแขงขัน

ได 
4. พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสง  ระบบบริการสาธารณะ  และระบบปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยใหไดมาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ  และทั่วถึง 
5. สนับสนุน  สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และการ

สาธารณสุข  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  อยางสมดุลระหวางการอนุรักษ  ฟนฟู  

และใชประโยชนอยางเหมาะสม  และยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร  ประกอบดวย  7  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  การแกไขปญหาความยากจน 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาทุนมนุษยและสังคมที่มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานราก  การคา  และการ 

                                                                             ลงทุน 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการทองเที่ยว 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ประเด็นยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
 

4    กลุมจังหวัดรอยแกนสาร  (ขอนแกน , มหาสารคาม , รอยเอ็ด) 
 “ศูนยกลางการคา  การลงทุน  และการบริการภูมิภาค  สูสากล”  โดยมีประเด็นยุทธศาสตรสําคัญ
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาใหบรรลุไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไว  ประกอบดวย  3  ประเด็นยุทธศาสตร  และมีกล
ยุทธการพัฒนาแตละยุทธศาสตร  ดังนี้ 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  ยกระดับการผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจแบบเขมแข็งและแขงขัน  โดยมี
เปาประสงค  (Goals)  3  ประการ  คือ  1)  เพิ่มมูลคาการจําหนายสินคา  OTOP  2)  เพิ่มรายไดแกครัวเรือน
ยากจน  และ  3)  เพิ่มผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด  (GPP)  ประกอบดวยกลยุทธการพัฒนา  5 กลยุทธ  
ดังนี้ 

(1) เพิ่มศักยภาพในการสรางรายไดจากผลิตภัณฑ  OTOP 
(2) สรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพแกองคกรชุมชนและ 

                                        ครัวเรือนยากจน 
(3) รวบรวมและกระจายสินคาในภูมิภาค 
(4) เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตร  ภาคอุตสาหกรรม   

                                        (SMEs)  และการทองเที่ยว 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาทุนมนุษยและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี  เปาประสงคเพื่อ
พัฒนาแรงงานใหมีทักษะและมาตรฐานฝมือแรงงาน  และสรางสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาคนใหเปนคน
ดีมีคุณภาพ    ประกอบดวยกลยุทธการพัฒนา  3  กลยุทธ  ดังนี้ 

(1) พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพื่อการแขงขัน 
(2) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิตดวยระบบและวิธีการที่หลากหลาย 
(3) สงเสริมวัฒนธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และเสริมสราง 

ความเขมแข็งของชุมชน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3  การบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  เปาประสงคเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมลุมน้ําชีตอนกลางและ
ลําน้ําสาขาอยางเปนระบบ  ประกอบดวย  1  กลยุทธการพัฒนา ดังนี้ 

(1) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อเปนปจจัยพื้นฐานการ 
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

5   นโยบายผูบริหาร 
                  นโยบายของคณะผูบริหาร ในการสนองตอบตอปญหาความตองการของประชาชน และเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผทุกคน ซ่ึงไดกําหนดนโยบายบริหารราชการของ
เทศบาลเมืองบานไผ  ดังนี ้
                 1. นโยบายการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 

จะมุงพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อเสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลใหเกิดความทั่วถึง และเปนไปตามความตองการของประชาชน 
ดังนี้  
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  1.1 กอสรางระบบระบายน้ําในลักษณะภาพรวมทั้งระบบ  เพื่อแกไขปญหาน้ําทวมในฤดูฝน 
เนื่องจากระบบการระบายน้าํและการวางทอระบายน้ํายงัไมไดมาตรฐาน เกิดปญหาการระบายน้ําไมทัน  ใน 
การกอสรางถนนบางแหงระดับของถนนและทอระบายน้าํสูงกวาระดับของพื้นดินโดยทั่วไปของประชาชน
ที่ใชปลูกบานเรือน  ทําใหเกดิน้ําทวมขังเปนเวลานาน  
  1.2 การพัฒนาแหลงน้ําในเขตเทศบาล โดยในเขตเทศบาลมีลําหวยไหลผาน 4   แหง  ไดแก  
ลําหวยยาง  ลําหวยนอย  ลําหวยจิก  และลําหวยทราย เนื่องจากในชวงฤดูฝนไดมีปริมาณน้ํามาก  การตื้นของ
ลําหวยทําใหเกิดการระบายน้ําไมสะดวก และทําใหปริมาณน้ําแหงขอดอยางรวดเร็วหลังน้ําลด  จึงทําใหไม
สามารถเก็บกักน้ําไดเพียงพอตอการเกษตรกรรม   ประมง   ดังนั้น   จึงมีนโยบายที่จะดําเนินการจัดใหมีการ
ขุดลอกลําหวยทั้ง    4  แหงในเขตเทศบาล  ทั้งนี้ในการขุดลอกดังกลาวจะดําเนินการควบคูกับการปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน พรอมการกักเก็บน้ําอยางเปนระบบ 
  1.3  ปรับปรุงถนน ซอย และทางเดนิเทา ใหไดมาตรฐาน สามารถใชงานไดดี เพื่อความ
สะดวกในการสัญจรของพี่นองประชาชน 
  1.4 ปรับปรุงภูมิทัศนของเทศบาลใหเปนเมืองนาอยู สภาพภมูิทัศนโดยรอบเมืองใหอยูใน
สภาพที่สวยงาม  สบายตา  มีความเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ 
  1.5 ขยายเขตการติดตั้งไฟฟาสองสวางตามทางสาธารณะ เพื่อใหเพียงพอกับขนาดและความ
ตองการที่เพิ่มขึ้นของชุมชนเพื่อใหเกิดความสะดวกสบายในการเดินทางยามค่ําคืน และเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของพี่นองประชาชนในยามที่ตองสัญจรไปมาบนทางสาธารณะทั่วไปในเขต
เทศบาลเมืองบานไผ 
  1.6  การพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําอุปโภคบริโภคใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน
ในเขตเทศบาล โดยเฉพาะการบริการน้ําประปาในชวงฤดูรอนสําหรับชุมชนที่ขาดแคลน 
 

 2. นโยบายการพัฒนาดานสิง่แวดลอม และการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
  จะใหความสําคัญตอการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ ใหชุมชนมสีวนรวมในโครงการพัฒนาจิตสํานึกในการอนุรักษ
สภาพแวดลอม พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน  และใชเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ดังนี้ 
  2.1 จัดใหมีสวนสาธารณะและที่พักผอนหยอนใจที่เหมาะสม  เพื่อสามารถใชเปนที่พักผอน
หยอนใจ และการออกกําลังกาย   
  2.2  มุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชนและสถานที่ตาง ๆ  ใน
เขตเทศบาลใหเปนเมืองนาอยู 
  2.3 มุงพัฒนาเทศบาลใหปราศจากมลภาวะจากขยะและน้ําเสีย  มีระบบการกําจัดขยะ และ
บําบัดน้ําเสียถูกตองตามหลักวิชาการ 
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  2.4  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนตามแหลงน้ํา    เชน     ลําหวยยาง     ลําหวยนอย   ลําหวยจิก  
เพื่อใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจใหกับชุมชน 
  2.5  สนับสนุนใหมีการจัดตั้งเครือขายองคกรชุมนเพื่อการมีสวนรวมในการวางแผนดาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 

 3. นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  จะมุงสงเสริมการผลิตและการตลาดพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหเกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจใน
ระดับชุมชน โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนใหมีความเขมแข็ง ดังนี้ 
  3.1  ปรับปรุงพัฒนาตลาดสด1,2,3 และ4  ใหไดมาตรฐานเปนตลาดสดนาซื้อตามนโยบาย
ของรัฐบาลพรอมการปรับปรุงกอสรางโครงสรางอาคารที่มีความปลอดภัย และใหมีการจัดระบบการจัดการ
ตลาดที่ดีมีคุณภาพ 
  3.2  มุงสงเสริมการประกอบอาชีพ และเพิ่มรายไดของประชาชนในเขตเทศบาลใหสามารถ
พึ่งตนเองและครอบครัวได โดยกําหนดเขตพื้นที่ผอนผันการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในที่สาธารณะ  
ตลอดจนใหประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบตามนโยบายของรัฐบาล  เพื่อแกไขปญหาความ
ยากจนใหแกประชาชนในทองถ่ิน 
  3.3  สนับสนุนและสงเสริมการนําภูมิปญญาทองถ่ินรวมในการผลิต   เพื่อสรางมูลคาเพิ่มให
สินคาและสรางผลิตภัณฑในชุมชนตามนโยบาย  “ หนึ่งตําบล    หนึ่งผลิตภัณฑ ” และจัดหาตลาดกลางเพื่อ
จําหนายสินคาของชุมชนใหเพื่อเปนศูนยกลางในการจําหนายผลิตภัณฑของชุมชน 
  3.4  สนับสนุนการพัฒนาระบบธุรกิจชุมชน รานคาชุมชน และสหกรณ  ใหมีความเขมแข็ง  
สามารถพึ่งตนเองได ใหความรูกับประชาชนเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจทั้งการผลิต การจัดการการตลาด  
และขอมูลขาวสารที่ทันสมัย 
 

 4.  นโยบายดานการพัฒนาสงัคม 
  จะมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล ใหมีศักยภาพในการดํารงชีวิตใน
สังคมอยางมีคุณภาพและเปนสุข สรางความเขมแข็งใหกับประชาชนเพื่อใหสามารถเผชิญปญหาตางๆ ในทุก 
ๆ ดาน ตามสภาวะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปจจุบัน ดังนี้ 
  4.1  ใหการสงเคราะหจัดสรรงบประมาณ  เพื่อเปนสวัสดิการใหแกผูสูงอายุ  สนับสนุนและ
สรางโอกาสใหกลุมผูยากไร และกลุมผูมีรายไดนอย  ผูพิการ หรือทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส และผูติดเชื้อเอช 
ไอ วี  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได รวมทั้งไดรับการชวยเหลือหรือคุมครอง และไดรับบริการ
อยางทั่วถึงเปนธรรม 
  4.2  จัดใหมีการสงเสริมกลุมเด็ก  เยาวชน และประชาชนดานกีฬา  เพื่อใหรางกายสมบูรณ 
เขมแข็ง  นํามาซึ่งความรัก สามัคคีภายในชุมชนเทศบาล 
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  4.3  จัดใหมีการรณรงคทุกรูปแบบอยางตอเนื่อง เพื่อใหเด็กและเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
และสงเสริมการปองกันแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน โดยใหมีการสนับสนุนในการสรางชุมชน
เขมแข็ง โดยการดําเนินการเองและขอความรวมมือกับหนวยงานองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  4.4  สงเสริมและพัฒนาดานสาธารณสุข  เพื่อเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
โดยจัดใหมีศูนยบริการสาธารณสุขชุมชนหรือศูนยสุขภาพชุมชนไวคอยบริการ และอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนใหครอบคลุมทั่วถึง  เพื่อใหประชาชนไดมีสุขภาพอนามัยที่ดี  มีความรู  ความเขาใจ  และตระหนัก
ถึงความสําคัญของการปองกันและดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง และครอบครัว 
  4.5  จัดใหมีโครงการอาหารกลางวันฟรีแกเด็กนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล และศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก พรอมการผลักดันใหเกิดโรงเรียนเทศบาลแหงที่ 2 ขึ้น เพื่อรองรับจํานวนประชากรในเขตเทศบาลที่
เพิ่มมากขึ้น 
  4.6  จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพิ่มขึ้นใหครอบคลุมทั่วถึง  พรอมการจัดหารถรับ – สงเด็ก
กอนวัยเรียน   เพื่อเปนการลดภาระในการอบรมเลี้ยงดูใหกับผูปกครอง           ไดสามารถประกอบอาชีพได
ตามปกติตอไป 
  4.7  จัดใหมีการเพิ่มมาตรฐานการศึกษาและเปดศูนยเรียนรูจัดอบรมเพิ่มเติมความรูดานไอที
และภาษา  โดยการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณอยางเพียงพอและทั่วถึง เพื่อใหเด็ก  เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปไดเพิ่มพูนความรู ทันตอยุคโลกาภิวัฒน 
  4.8  สงเสริมและสนับสนุนฟนฟูศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน ตลอด
ทั้งภูมิปญญาทองถ่ินและรวมมือเผยแพร  อนุรักษสืบทอดใหเปนเอกลักษณของทองถ่ินสืบไป 
 

 5.  นโยบายดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
  โดยที่ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ประกอบกับ  พระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542    ไดกําหนดใหมีการ
กระจายอํานาจบริหารและการจัดการบริการสาธารณะ       สูทองถ่ิน เพื่อใหเกิดความเปนอิสระและความ
คลองตัวในการกําหนดนโยบายในการบริหารภายในของเขตเทศบาลทุก ๆ ดาน จึงมุงที่จะพัฒนาการเมือง
การบริหาร เพื่อใหเกิดความสอดคลองตามกฎหมาย และสามารถบริการประชาชนใหเปนไปตามความ
ตองการไดอยางรวดเร็ว ประทับใจ  ทั่วถึงและเปนธรรม  ดังนี้ 
  5.1  การปรับปรุงอาคารสถานที่บริเวณสํานักงานเทศบาล ใหมีความสะอาด เปนระเบียบ 
เรียบรอย สวยงาม พรอมการจัดสํานักงานตามโครงการ 5  ส.  และจัดใหมีเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ
สํานักงานใหมีเพียงพอในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร 
และเกิดความพึงพอใจ ประทับใจแกประชาชนที่มาติดตองานที่เทศบาล 
  5.2  สรางจิตสํานึกในการใหบริการแกบุคลากรของเทศบาลทุกระดับ โดยการจัดใหมีการ
อบรม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการใหแกบุคลากรของเทศบาลทุกระดับ  เพื่อใหมีจิตสํานึกความ 
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รับผิดชอบในหนาที่ และทัศนคติที่ดีตอการบริการประชาชน ซ่ึงจะทําใหประชาชนไดรับความสะดวก 
รวดเร็ว  และเปนธรรมในการบริการ 
  5.3  นําวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการบริการประชาชน ใหไดรับความ
สะดวกเพิ่มขึ้นและเหมาะสมกับความเจริญของบานเมือง  รวมทั้งทบทวนระเบียบขั้นตอน  และวิธี
ปฏิบัติงานเพื่อใหการบริหารงานมีความยืดหยุน     มีประสิทธิผล  โปรงใส   ตรวจสอบได และมีการ
ประเมินผลที่เปนระบบและเปนธรรม 
  5.4  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล และใหความเปนธรรมแกผูเสียภาษี 
  5.5  สงเสริมและดูแลใหประชาชนในเขตเทศบาลมีความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินโดยมุงเนนมาตรการปองกันแกไข พรอมทั้งจัดระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อุทกภัย  และ
ภัยธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพทั่วถึงและทันทวงที 
  5.6  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และเปนการจัดทํา
ประชาคม เพื่อรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแตกระบวนการ  
รวมคิด รวมทํา  รวมพัฒนา  รวมทั้งสงเสริมใหมีระบบการตรวจสอบความโปรงใส  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
  

  การกําหนดนโยบายการบริหารราชการของเทศบาลเมืองบานไผ  ตามที่กลาวมาขางตนนี้  
เปนการกําหนดบนพื้นฐานของความเปนจริงตามสภาพปญหาความตองการของพี่นองประชาชนในเขต
เทศบาล ตลอดจนตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล นโยบายจังหวัด ทั้งนี้เพื่อประโยชนสุขของประชาชนใน
ทองถ่ินเทศบาลเมืองบานไผอยางแทจริง 
  ดังคําขวัญที่วา  “  เมืองไผนาอยู   คูคุณธรรม  สรางสังคมใหเปนสุข ” 
 

5.   สภาพปญหาของเทศบาลเมืองบานไผ 
               1    ดานการแกไขปญหาความยากจน 

►  ปญหาการสงเสริมอาชีพ   มีประชาชนตามชุมชนตาง ๆ จํานวนมากที่รายไดไมเพียง 
พอตอการเลี้ยงชีพยังมีผูวางงาน และการวางงานหลังฤดูการเก็บเกี่ยว ซ่ึงเทศบาลไดเขาไปชวยเหลือโดยการ
สงเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มพนูรายไดใหแกประชาชนเหลานี ้  แตก็ไมประสบผลสําเร็จมากนัก สาเหตสุวนหนึ่ง
มาจากการบรหิารจัดการของกลุมอาชีพ ไมมีประสิทธิภาพ การรวมกลุมไมมีความเข็มแข็งอยางเพียงพอ ขาด
ความโปรงใสและความสามคัคี ขาดตลาดรองรับสินคาที่ไดจากการผลิตของชุมชน หรือสินคา OTOP  
หนวยงานภาครัฐยังไมสามารถสงเสริมอาชีพที่เหมาะสมได สินคาหรือผลิตภัณฑบางสวนไมมีคุณภาพและ
ไมไดมาตรฐาน ทําใหมีปญหาดานการตลาด และแรงงานมีปญหาในตลาดการแขงขันทั้งในและตางประเทศ  
เนื่องจากแรงงานขาดฝมือและทักษะ 
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   ► ปญหาขาดกองทุนเพื่อการสงเสริมอาชีพและรายได      ประชาชนโดยทั่วไปตามชุมชน 

ตาง  ๆ โดยเฉพาะในชุมชนแออัด จะมสีภาพความยากจน วางงาน จึงมีความตองการใหมกีารจดัตั้งกองทุน    
เพื่อชวยเหลือประชาชนในกลุมผูที่ดอยโอกาสหรือมีปญหา แตขาดแหลงเงินทีจ่ะขอรับการสนับสนุน เพื่อ
เอามาจัดตั้งกองทุน เชน กองทุนสงเสริมอาชีพ กองทุนเพื่อการกูยืม ซ่ึงยังไมเพยีงพอกับความตองการของ
ประชาชน 

   ► ปญหาการบริหารจัดการกองทุน  นโยบายรัฐบาลไดมุงเนนใหความสําคัญการกระจาย 
รายไดใหกับประชาชน โดยมีการจัดตั้งกองทุนในการประกอบอาชีพ  สงเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มพูนรายไดของ     
ประชาชนสวนใหญของประเทศไทย โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส คือ กองทุนชุมชนเมือง 1 ลานบาท โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อสรางรายไดที่มีระบบตอเนื่องและยั่งยืน และยังมีกองทุนประเภทอื่น ๆ ที่เกิดมามากมาย   
เชน   กองทุนออมทรัพย กองทุนสัจจะออมทรัพย กองทุนสงเสริมอาชีพ หรือกองทุนสงเคราะหชุมชน
กองทุนบานมัน่คง ซ่ึงบางสวนเกิดขึ้นมาจากการรวมตวัของคนในชุมชน แลวตั้งเปนเงินกองทนุหรือกองทุน
ที่มีหนวยงานอื่น ๆ   ใหการสนับสนุน เมือ่มีการจัดตั้งกองทุนตาง ๆ      ขึ้นมาและการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดานตาง ๆ  ขึ้นมาบริหารกองทุน ซ่ึงปญหาที่พบคือการขาดความรูประสบการณ ในการบริหารจดัการตาง ๆ 
เชน ดานการบัญชี ดานการแนะนําสงเสริมอาชีพ หรือฝกอาชีพที่เหมาะสม เกิดทักษะและความรูของ
ประชาชน ในการใหเงนิกองทุนไปลงทุน เกิดระบบพรรคพวกและอืน่ ๆ เกิดการคอรัปชั่น ขาดความสามัคคี
ที่สงผลใหการบริหารเงินกองทุน ไมมีประสิทธิภาพ ไมโปรงใส  มีการนําเงินกองทุนไปใชอยางไมถูกตอง 
ไมเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการหรือกิจกรรมที่ยืน่คําขอไว และกิจกรรมที่ลงทุนไม
กอใหเกิดประโยชนไมเกิดอาชีพที่กอใหเกดิรายไดอยางตอเนื่องและยัง่ยืน ประชาชนสวนใหญคิดเฉพาะการ
เปนผูรับเงินจากกองทุนเพียงฝายเดียว โดยคิดวารัฐบาลหรือหนวยงานภาครัฐจะตองเปนผูใหตลอดเวลา ขาด
จิตสํานึกในการใชเงินกองทนุอยางถูกตอง ขาดวินยั ขาดความซื่อสัตย ขาดคุณธรรม ขาดการพฒันา ใน
ระบบของการพึ่งพาตนเองทีพ่อเพียง เหมาะสม บริหารโครงการเงินกองทุน ในระยะสั้นจะเกิดปญหากับ
สมาชิกในกองทุนเอง เชน ปญหาดานการชําระหนี้คืนเงินกองทุน ปญหาการวางงาน การขาดอาชีพและ
รายไดในโครงการนี้ เมื่อการบริหารโครงการขาดประสิทธิภาพ จึงสงผลตอภาพรวมของการพัฒนาเศรษฐกจิ
สังคมของประเทศอยางแนนอนในอนาคต 
                         ►ปญหาประชาชนที่ยากจน    ไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง       ประชาชนตามชมุชนตาง ๆ   
ไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเองใชพื้นที่ของการรถไฟและที่สาธารณะ           บางแหงปลูกสรางที่อยูอาศัยแบบ 
ช่ัวคราว สรางปญหาในการจัดระเบยีบชุมชนขาดความไมเปนระเบยีบเรียบรอยของบานเมือง และปญหาการ
ใหบริการดานตาง ๆ  อาทิดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การศกึษาดานสาธารณสุขเปนตน ซ่ึงเกิดจาก
ปญหาความยากจนและการอพยพเขามาหางานทําในพืน้ที่เขตเมือง 
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2    ดานการพฒันาเมืองนาอยู 

  ► ปญหาการระบายน้ํา   ระบบการระบายน้ําและการวางทอระบายน้ําของเทศบาลยังไมได
มาตรฐาน  เกดิปญหาการระบายน้ําไมทนั  เมื่อฝนตกในชวงฤดูฝนรวมทั้งสาเหตุจากการอุดตันของทอ
ระบายน้ําโดยทั่วไป   ในการกอสรางถนนของเทศบาลบางแหงระดับของถนนและทอระบายน้ําสูงกวา
ระดับของพื้นดินโดยทัว่ไปของประชาชนที่ใชปลูกบานเรือน  ทําใหไดรับความเดือดรอนเสียหายไม
สามารถระบายน้ําออกจากบานเรือนได  ทาํใหเกดิน้ําทวมขัง ซ่ึงสภาพดังกลาวของถนนไดกลายเปน 
ทํานบและฝายกั้นน้ําซ่ึงเปน   สาเหตุทําใหน้ําทวมขังเปนเวลานาน  ซ่ึงปญหาดังกลาวเปนเพราะการ
กอสรางระบบระบายน้ํายังไมเสร็จสมบูรณทั้งระบบ 

► ปญหาถนนและทอระบายน้ํา ผิวจราจร ไมไดมาตรฐาน   ถนนสายหลักโดยทั่วไปมี
สภาพของถนนตามซอยตาง ๆ ผิวจราจรมีความคับแคบไมสะดวกในการสัญจรไป – มา  และสวนใหญ
ไมมีทอระบายน้ํา  ถนนบางสายผิวการจราจรขุขระเปนหลุมเปนบอ และบางแหงมีสภาพเปนถนนลูกรัง
และดินทราย การเชื่อมตอของทอระบายน้าํยังไมสมบูรณ  เพราะถนนบางสายมีทอระบายน้ํา  บางสาย
ไมมีทอระบายน้ํา  ทําใหเกิดปญหาน้ําทวมขังในฤดูฝน เพราะการระบายน้ําและการไหลเวยีนของน้ําไม
สะดวก และมกีารอุดตันของทอระบายน้ํา   ทอระบายน้ําไมไดมาตรฐานและชํารุดเสยีหาย 

► ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ    การขยายเขตไฟฟาสาธารณะและการติดตั้ง
ไฟฟาสาธารณะไมทั่วถึง  ทําใหแสงสวางไมเพียงพอตามถนน  ตรอก  ซอย บางแหงจะมืดมาก  และมีกิ่ง
โคมไฟที่ชํารุดเสียหาย  ยังไมไดรับการแกไขซอมแซม  ประชาชนรูสึกไมปลอดภยัในการสัญจรไปมา
เวลากลางคืนและความไมปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

► ปญหาน้ําประปาไมเพยีงพอ   ในปจจบุันการใหบริการน้ําประปาในเขตเทศบาลยังไม
ทั่วถึง  ยังมีบางสวนของชุมชนยังไมมนี้ําประปาใชเพื่อการอุปโภคบริโภค  ในชวงฤดูรอนจะเดือดรอน
มาก  เพราะขาดแคลนน้ํา  เชน  ชุมชนสมประสงคพัฒนา  ชุมชนคุมจัดสรร 

► ปญหาการพัฒนาแหลงน้ําในเขตเทศบาล   เนื่องจากในชวงหนาฝนไดมีปริมาณน้ํา
มาก  การตื้นเขินของลําหวย  หนอง  บึง  ตาง ๆ ทําใหเกิดการระบายน้ําไมไดสะดวกและทําใหปริมาณ
น้ําแหงขอดอยางรวดเร็วหลังน้ําลด  ทําใหไมสามารถเก็บกักน้ําไดเพยีงพอกับการเกษตรกรรม  ประมง  

►  ปญหาเรื่องถังขยะไมเพียงพอ  มีการทิ้งขยะไมเปนที่  เพราะไมมีถังขยะ  ประชาชน
ไดนําขยะมากองตามพื้นดิน  ทําใหเศษขยะปลิวกระจายทัว่ไป  ถังขยะทีม่ีอยูเดิมไมเพยีงพอกับความ 
ตองการ และมีขนาดเล็ก ไมเพียงพอกับปริมาณขยะในแตละวัน  ซ่ึงเปนสาเหตุทาํใหขยะลนถังมากองที่
พื้นดิน  ทําใหขยะปลิวกระจายเต็มพื้นดินและสกปรก 

►  ปญหาเรือ่งขยะตกคาง   เนื่องมาจากถนนตามตรอก  ซอย  ในเขตเทศบาลจะคบัแคบ 
บางสวนรถขยะเขาไปไมได  ทําใหมีขยะตกคาง  บางแหงรถเก็บของเทศบาล ไมเขาไปเก็บทุกวัน ทาํให 
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ขยะลนถัง หลนลงตามพื้น ในขณะทํางานเก็บขยะเจาหนาที่เก็บขยะของเทศบาล ไมเก็บขยะที่หลนอยูตาม
พื้นดินใหหมด 

►  ปญหาการขาดจิตสํานึก   ประชาชนโดยทั่วไป ผูประกอบการยังขาดจิตสํานึกใน 
เร่ืองสิ่งแวดลอม การทิ้งขยะ การระบายน้ําเสียลงสูลําหวยสาธารณะ การรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย
ของชุมชน 

► ปญหาการระบายน้ําเสยี   สภาพถนนตามตรอก ซอย สวนใหญไมมทีอระบายน้ํา การ 
ระบายน้ําจะปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ ตามรองระบายน้ําที่เปนดิน ซ่ึงทําใหการระบายน้ําไมดเีทาที่ควร    
น้ําเสียจากบานเรือนจะไหลออกมารวมกนั ซ่ึงถาน้ําเสียดังกลาวไมสามารถระบายได จะทําใหเกิดน้ําขังและ
เปนน้ําเสีย เนา และสงกลิ่นเหม็น สรางความเดือดรอนใหประชาชนอยางมาก 

► ปญหามลภาวะ  ในเขตเทศบาลมีการทําอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเลก็หลาย 
ประเภทที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม และเปนปญหาดานมลภาวะ  เชน การทําฟารมสุกร โรงงานแปงมัน 
โรงสีขาว โรงงานทําปลารา ปลาทู และโรงงานทําผลไมดอง โรงงานทําขนมจีน โรงงานเหลานี้จะปลอยน้ํา
เสียลงสูลํารางระบายน้ําสาธารณะ ทําใหน้าํเสียและมกีล่ินเหม็น 

                      ►ปญหายาเสพติด   ไดมีการแพรระบาดของยาเสพติดไปตามชุมชนตาง ๆ มากยิ่งขึ้น ทั้ง 
ผูติดยาเสพติดและผูขายทั้งในโรงเรียนและตามชุมชน ประชาชนทั่วไป ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากสภาพ
เศรษฐกิจโดยทั่วไปตกต่ําลง การขาดจิตสํานึก ขาดคุณธรรม  จริยธรรม เกิดปญหาการวางงาน คานิยม 
ประชาชนยากจนลง หารายไดไมเพียงพอเล้ียงครอบครัว อาชีพขายยาเสพตดิเปนอาชีพที่มีรายไดดีถึงจะมี
ความเสี่ยงสูงก็ตาม แตประชาชนบางกลุมทําเพื่อแกปญหาความยากจนของครอบครัว ซ่ึงปญหาดานนี้ยังมี
สถานการณทีไ่มนาไววางใจ ประชาชนโดยทั่วไปหนวยงาน ภาครัฐ และเอกชนจะตองเฝาระวังปองกันและ
ปราบปรามกันตอไป และสรางจิตสํานึกใหไดผล สวนสาเหตุของปญหาการติดยาเสพติดนั้นเกิดจาก 
ความเครยีดและภาวะกดดันจากสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  ครอบครัว  ที่ทํางาน   เพื่อนชักจูง     ผูคายาเสพติด
ชักจูงและเกิดความอยากทดลองเสพ แกปญหาของตนเองไมได หาทางออกไมไดเลยหันมาพึ่งยาเสพติด 

               ► ปญหาประชาชนขาดการดแูลดานการควบคุมการกอสราง   ประชาชนขาดความเขาใจ 
ในระเบยีบของทางราชการ โดยจะทําการตอเติมอาคารบานเรือนเองโดยไมไดขออนุญาตของทางราชการ ใน
การตรวจสอบแบบแปลนการกอสรางและตอเติม รวมทัง้การควบคุมการกอสรางและเปนสาเหตุในการสราง
ความเดือดรอนรําคาญใหกบับานขางเคียง และไมมคีวามปลอดภยั เนื่องจากหนวยงานของรัฐขาดการ
ประชาสัมพันธใหกับประชาชนไดรับทราบเกี่ยวกับการขออนุญาตกอสรางและตอเติมอาคารการขาดความรู 
ความเขาใจของประชาชน 

              ►  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ตามชุมชนตาง ๆ จะมกีารลักขโมย การ 
งัดแงะ  ทําใหประชาชนไดรับความเดือดรอนในการเฝาระวังทรัพยสินเพิ่มมากขึ้นกวาเดิม     สวนมากจะมา 
จากกลุมผูติดยาเสพติด และมีการเลนการพนันตามชุมชนตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น  โดยเฉพาะในงานสวดอภิธรรม 



4-13 
ศพในเวลากลางคืน             ซ่ึงปญหานี้เกดิจากการตดิยาเสพติดของเยาวชน         และประชาชนโดยทั่วไป  
การมั่วสุมเลนการพนัน ความยากจน และการวางงานทําใหเกดิความอดยากและไมมเีงินในการประทังชีวิต 

►  ปญหาตูโทรศัพทสาธารณะตามชุมชนไมเพียงพอ         ตามชุมชนตาง ๆ           สวนมากไมมตีู 
โทรศัพทสาธารณะ เพื่อใชในการติดตอส่ือสารการแจงเหตุรายหรือเหตุฉุกเฉินโดยเฉพาะเวลากลางคืน ตอง
เดินทางเขามาใชบริการตูสาธารณะในตวัเมือง ซ่ึงบางชุมชนจะอยูหางไกลไมไดรับความสะดวก ซ่ึงปญหา
ดังกลาวจากหนวยงานรับผิดชอบไมไดไปติดตั้งตูโทรศัพทสาธารณะ การขาดแคลนงบประมาณของ
หนวยงานรับผิดชอบ ความยากจนของประชาชนที่ทําใหไมสามารถติดตั้งโทรศัพทตามบานเรือนได 
 

              3    ดานการพัฒนาทุนมนุษย 
   ► ปญหาขาดสถานที่ออกกําลังกาย          ประชาชนโดยทั่วไปและเยาวชนขาดสนามกีฬา  

สําหรับการออกกําลังกาย และสวนสาธารณะสําหรับการพักผอนหยอนใจ และทํากจิกรรมนันทนาการตาง ๆ 
ปจจุบันภายในเขตเทศบาลมีชุมชนหนาแนนมากขึ้น โดยเฉพาะเนนในหมูเยาวชนที่ตองการสถานที่ออก
กําลังกายเพื่อลดปญหาการมัว่สุมยาเสพติด และลดภาวะความเครยีดของประชาชนและเพื่อการสงเสริม
สุขภาพ ที่ดินภายในเขตเทศบาลที่เหมาะสมสําหรับกอสรางสาธารณะ  ภายในเขตชุมชนหรือเขตเมืองราคา
แพงและหายาก 
            ► ปญหาเด็ก เยาวชน      ขาดการอบรมสั่งสอน    สังคมไทยในปจจุบันมีความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและคานิยมมาก เนื่องจากระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ ทําใหหันมานิยม
ทางดานวัตถุมากขึ้น และการรับเอาวัฒนธรรมของชาติมาใชอยางแพรหลาย ปญหาสวนใหญเกิดจากการขาด
การอบรมและสรางจิตสํานึกในการตระหนกัถึงความเปนคนไทย  คานยิมแบบคนไทย ความหลากหลายของ
วัฒนธรรม สังคมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย โดยขาดมาตรการการปองกันที่เข็มแข็ง  การปรับเปลี่ยนเพื่อเขาสู
โลกในยุคโลกาภิวัฒน หรือโลกไรพรมแดน เยาวชนบางสวนตองออกจากสถานศึกษา  เสยีอนาคตและติด
ยาเสพติด    

   ► ปญหาไขเลือดออก          เปนโรคที่สามารถปองกันได แตการปองกันไมใหมียุงลายไม 
สามารถทําได โดยเฉพาะในฤดูฝนจะมนี้ําขัง กลายเปนแหลงเพาะพันธยุงลายและยุงชนดิตาง ๆ ดวย 
บานเรือนของประชาชนไมมิดชิด         ยุงสามารถเขาไปในบานเรือนไดตลอดเวลา      โดยเฉพาะตามชุมชน 
ตาง ๆ ปญหาตาง ๆ มักเกดิจากมีน้ําขังตามแหลงตาง ๆ ทําใหยุงลายขยายจํานวนไดอยางรวดเรว็ เปนอันตราย
แกประชาชน ขาดการปองกนัอยางถูกวิธี เชน การทําลายแหลงเพาะพันธยุงและการพนยาฆายุง 
                           ► ปญหาการขาดสถานที่อานหนังสือของชุมชน   ตามชุมชนตาง ๆ   ไมมีแหลงความรูที่
จะไดรับขอมลูขาวสารของทางราชการ และดานตาง ๆ เนื่องจากขาดสถานที่เปนศูนยรวมของประชาชน เพื่อ
ใชในการพบปะสังสรร แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็ การอานหนงัสือพิมพ และขอมูลขาวสารอื่น ๆ ของ
ทางราชการ การขาดงบประมาณจากหนวยงานในการสนับสนุนในการกอสรางศาลากลางชุมชน 
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  ►   ปญหาดานการศึกษา       ประชาชนบางสวนตามชุมชนตาง ๆ      มีการศึกษานอยและไม 

นิยมสงบุตรหลานใหมีการศกึษาสูงขึ้น เพราะยากจนมีรายไดนอยไมเพยีงพอที่จะสงบุตรหลานใหมี
การศึกษาในระดับสูงได  ประชาชนที่มีการศึกษานอย   ทําใหหางานทาํยาก   ขาดประสบการณ   ความรูและ
ขาดทักษะฝมือในการทํางาน ขาดสถานศึกษาที่เหมาะสม โรงเรียนตั้งอยูหางไกลจากชุมชน ลําบากทั้งตอเด็ก
นักเรียนและผูปกครองในการเดินทางมาเรยีน และรับ-สงบุตรหลาน ซ่ึงปญหาดังกลาวเกดิจากการไมเห็น
ความจําเปนดานการศึกษา ทําใหบานเมืองขาดการพัฒนาที่ถูกตอง  ความยากจนและการวางงาน ทัศนคติ
และคานิยมของแตละครอบครัว  การขาดแรงจูงใจดานการศึกษา  ขาดการสนับสนุนและสงเสริมในการ
เพิ่มพูนความรูและการพัฒนาฝมือทักษะทีม่ีคุณภาพในการทํางาน จากหนวยงานทีเ่กีย่วของ 
    

4   ดานพฒันาการปรับปรงุระบบบริหารจัดการ 
            ►ปญหาการขาดแคลนเครื่องมือที่ทันสมัยในการบริหารจัดการในหนวยงาน  ซ่ึงใน
ปจจุบันเทคโนโลยีสมัยใหมมีความจําเปนมากในการบริหารจัดการ 
                           ►ปญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความสามารถในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดรับการกระจายอํานาจมาอยางตอเนื่อง  และมีอํานาจหนาทีใ่นเรื่องตางๆเพิ่มมากขึ้น  แต
องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังขาดแคลนบคุลากรเฉพาะดาน  ในงานตางๆ  จึงทําใหเกดิปญหาการบริหาร
จัดการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว     

         ► ปญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใชในการบริหารงานของชุมชน    ชุมชนตาง ๆ     ในเขต 
เทศบาลทั้ง  26  ชุมชน ไดมีการบริหารชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงทํางานเพื่อประโยชน
ของสวนรวม และเพื่อการพัฒนาทองถ่ินของตนเอง แตชุมชนมีปญหาดานการขาดเครื่องมือเครื่องใช และ
อุปกรณในการทํางาน เชน เครื่องใชสํานักงาน  ศาลาอเนกประสงค  ที่ทําการชุมชน หอกระจายขาว และ
คาตอบแทนในการทํางาน หนวยงานทีเ่กีย่วของไมสามารถสนับสนุนงบประมาณได เนื่องจากขอจํากัดดาน
ระเบียบฯ 
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สารบัญ  โครงการ/กิจกรรม
หนา

1.  ยุทธศาสตรท่ี 1  การแกไขปญหาความยากจน
1.1 แนวทางการพัฒนาอาชีพและรายได

1 โครงการจางนักเรียนนักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน 5 - 3
2 โครงการสงเสริมและพัฒนารายไดประชาชนในชุมชนในเขตเทศบาล 5 - 3
3 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือสงเสริมและพัฒนารายไดชุมชนในเขตเทศบาล 5 - 3
4 โครงการเงินอุดหนุนองคกรเครือขายกลุมคณะกรรมการชุมชน 5 - 4 
5 โครงการแกปญหาความยากจน 5 - 4 
6 โครงการสนับสนุนอุปกรณเครื่องใชในครัวเรือนใหชุมชน 5 - 4 
7 โครงการเงินอุดหนุนองคกรเครือขายกลุมสตรี - แมบาน 5 - 5
8 โครงการจัดซ้ือปุยสงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดเกษตรกร 5 - 5
9 โครงการจางผูมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีภายในชุมชน 5 - 5

1.2 แนวทางการพฒันาระบบคุมครองทางสังคมแกคนยากจน  ผูดอยโอกาสและบริการขั้นพื้นฐานของเทศบาล
1 โครงการเงินอุดหนุนศูนยเฉลิมพระเกียรติเพ่ือชวยเหลือผูปวยโรคเอดส  5 - 6
2 โครงการเงินอุดหนุน "โครงการบริจาคโลหิตชวยชีวิติเพ่ือนมนุษย"  5 - 6
3 โครงการสงเคราะหแวนสายตาแกผูสูงอายุที่ยากจนในชุมชน  5 - 6
4 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  5 - 6
5 โครงการสงเคราะหครอบครัวผูประสบภัยพิบัติและปญหาความเดือดรอน ความยากจนของผูดอยโอกาส 5 - 7
6 โครงการสงเคราะหเครื่องกันหนาวแกประชาชนผูดอยโอกาส 5 - 7
7 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดสและผูพิการในสังคม 5 - 8
8 โครงการเงินอุดหนุนงบประมาณกิจกรรมเหลากาชาดจังหวัดขอนแกนเพ่ือสงเคราะหและบรรเทาทุกขแกราษฎรที่
ประสบสาธารณภัยตาง ๆ

5 - 8

9 โครงการบานทองถ่ินเพ่ือประชาชน 5 - 8
10 โครงการเงินอุดหนุนชวยเหลือทุนการศึกษาผูติดเช้ือเอดสผูปวยโรคเอดสและครอบครัว 5 - 9

2.  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาเมืองนาอยู
2.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมและจัดทําผังเมืองของเทศบาล

1 โครงการจัดทําปายช่ือบอกช่ือซอยชุมชนในเขตเทศบาล 5 - 10
2 โครงการจัดทําปายช่ือชุมชนในเขตเทศบาล 5 - 10

2.2 แนวทางการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคม
1 โครงการปรับปรุงอุปกรณสัญญาณไฟจราจรและจัดระเบียบจราจร 5 - 11
2 โครงการสนับสนุนการจัดทําสถานที่จอดรถสําหรับประชาชนผูมาติดตอราชการ (สภอ.บานไผ) 5 - 11
3 โครงการ   กอสรางถนน  ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ํา 5 - 12
4 โครงการกอสรางปรับปรุงระบบระบายน้ําทั้งระบบ  ในเขตเทศบาล 5 - 12
5 โครงการจัดจาง  รังวัด  ปรักแนวเขตลําหวยภายในเขตเทศบาล 5 - 12
6 โครงการกอสรางขุดลอกลําหวยภายในเขตเทศบาลทั้งหมด 5 - 12




