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ของ 

 
 
 

เทศบาลเมืองบานไผ 
อําเภอบานไผ         จังหวัดขอนแกน 
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ทานประธานสภา ฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบานไผ
                  บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผูบริหารเทศบาล  จะไดเสนอรางงบประมาณรายจายประจําปตอสภาเทศบาลอีกครั้งหนึ่ง
ฉะนั้น   ในโอกาสนี้    นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ จึงขอแถลงใหทานประธานสภาเทศบาล  และทานสมาชิกทุกทาน
ไดทราบถึงสถานะ ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552   ตอไปนี้
                1.  สถานการณคลัง
                     ปจจุบันเทศบาลมียอดเงินสะสม  ณ  วันท่ี  31  กรกฎาคม  2551  จํานวน  25,386,769.18   บาท  สามารถ
นํามาใชได       จํานวน    2,329,223.06  บาท       และสะสมไวท่ีกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.) อีกจํานวน  
19,395,701.12  บาท     ทําใหฐานะกองคลังม่ันคงพอสมควร
                 2.  การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน
                      ในปงบประมาณที่ผานมาสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศอยูในสภาวะที่ยังไมดีขึ้น  ภาพรวมระบบเศรษฐกิ
ยังอยูในสภาวะผันผวนมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา   แตเทศบาลสามารถดําเนินกิจการตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายได

    2.1  รายรับ  ปงบประมาณ 2552  ประมาณการไว  บาท

รหัส รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
บัญชี ป  2550 ป  2551 ป  2552

1. หมวดภาษีอากร(รายไดที่จัดเก็บเอง) (รวม) 0100 5,843,145.58       5,816,500.00      5,850,000.00       
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 0101 4,282,649.95        4,220,000.00       4,253,500.00        
ภาษีบํารุงทองที่ 0102 342,732.63           335,500.00          335,500.00           
ภาษีปาย 0103 1,149,775.00        1,200,000.00       1,200,000.00        
อากรการฆาสัตว 0104 67,988.00             61,000.00            61,000.00             
2.หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต (รวม) 0120 2,594,756.15       2,456,500.00      2,514,000.00       
ธ.ควบคุมการฆาสัตวและจําหนวยเนื้อสัตว 0121 113,497.00           95,000.00            100,000.00           
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 0122 7,541.75               7,000.00             7,000.00               
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 0123 40.00                    500.00                500.00                  
คาธรรมเนียมในการควบคุมอาคาร 0125 39,559.30             30,000.00            30,000.00             
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการสาธารณสุข 0126 1,672,860.10        1,300,000.00       1,350,000.00        
คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฎิกูล 0127 50,000.00             50,000.00            50,000.00             
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 0131 15,200.00             30,000.00            30,000.00             
คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจําตัวประชาชน 0132 32,020.00             45,000.00            45,000.00             
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หมายเหตุ



รหัส รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
บัญชี ป  2550 ป  2551 ป  2552

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบา 0133 -                       10,000.00            10,000.00             
คาธรรมเนียมการแพทย 0134 -                       1,000.00             3,500.00               
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0137 140,425.00           125,000.00          125,000.00           
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถิ่น 0139 20,600.00             25,000.00            25,000.00             
คาปรับการผิดสัญญา 0140 62,878.00             200,000.00          200,000.00           
คาใบอนุญาตเกี่ยกวกับการสาธารณสุข 0144 420,740.00           500,000.00          500,000.00           
คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0146 6,200.00               3,000.00             3,000.00               
ใบอนุญาตการโฆษณาโดยใชเสียง 0147 6,595.00               10,000.00            10,000.00             
คาใบอนุญาตอื่นๆ  0148 6,600.00               25,000.00            25,000.00             
3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน   (รวม) 0200 2,159,151.14       2,100,000.00      2,110,000.00       
คาเชาที่ดิน 0201 -                       -                      -                       
คาเชาหรือบริการสถานที่ 0202 619,760.00           900,000.00          900,000.00           
ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 0203 1,359,053.36        1,000,000.00       1,010,000.00        
ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน  ก.ส.ท. 0203 180,337.78           200,000.00          200,000.00           
เงินปนผล หรือ เงินรางวัลตางๆ 0204 -                       -                      -                       
4.หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค/การพาณิชย (รวม) 0250 158,234.23          140,000.00         245,000.00          
เงินชวยเหลือทองถิ่นจากกิจการเฉพาะการ 0251 158,234.23           40,000.00            140,000.00           
รายไดจากการพาณิชยอื่น 0252 -                       -                      -                       
คาดอกเบี้ยเงินกูเพื่อชดเชยใหเทศบาล 0254 -                       100,000.00          105,000.00           
5. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด  (รวม) 0300 1,068,494.14       757,000.00         757,000.00          
คาขายแบบแปลน 0302 654,800.00           350,000.00          350,000.00           
คาเขียนแบบแปลน 0303 -                       -                      -                       
คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง 0304 18,220.00             17,000.00            17,000.00             
รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 0307 395,474.14           390,000.00          390,000.00           
6.  หมวดภาษีจัดสรร  รัฐจัดเก็บแลวแบงใหอปท.  (รวม 1000 62,190,802.34     63,430,000.00    61,900,000.00     
ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน 1001 -                       -                      -                       
ภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ (1ใน 9) 1002 46,428,192.65      5,500,000.00       6,200,000.00        
ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ -                       45,500,000.00     45,470,000.00      
ภาษีสุรา 1005 3,201,991.89        2,000,000.00       2,300,000.00        
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บัญชี ป  2550 ป  2551 ป  2552
ภาษีสรรพสามิต 1006 8,355,229.06        6,000,000.00       6,000,000.00        
คาภาคหลวงแร 1010 44,338.06             30,000.00            30,000.00             
คาภาคหลวงปโตรเลี่ยม 1011 546,962.68           400,000.00          400,000.00           
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 1013 3,614,088.00        4,000,000.00       1,500,000.00        

รวมรายรับทั้งส้ิน 74,014,583.58     74,700,000.00    73,376,000.00     
7.  หมวดเงินอุดหนุนรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนให อปท 2000 59,925,137.00     51,496,000.00    57,624,000.00     
เงินอุดหนุนเพื่อการบูรณะทองถิ่นและกิจการอื่นทั่วไป 2001 40,378,508.00      51,496,000.00     38,837,030.00      
เงินอุดหนุนกรณีตางๆที่ตองนํามาต้ังงบประมาณ 2003 19,546,629.00      -                      18,786,970.00      
8.  หมวดเงินรายไดอ่ืนๆ   (รวม) -                      -                     -                      

-                       -                      -                       
รวมรายรับทั้งส้ิน+รวมเงินอุดหนุน 133,939,720.58   126,196,000.00  131,000,000.00   

2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน        ยอดรวม 131,000,000 บาท
จายจริง ประมาณการ ประมาณการ
ป  2550 ป  2551 ป  2552

 ดานบริหารทั่วไป        (รวม) 46,071,201.28      37,924,712.00     36,705,420.00      
 -แผนงานบริหารท่ัวไป 39,752,954.70      29,834,718.00     29,225,220.00      
 -แผนงานการรักษาความสงบฯ 6,318,246.58        8,089,994.00       7,480,200.00        
 ดานบริการชุมชนและสังคม (รวม) 51,841,921.82      69,423,681.00     74,867,780.00      
 -แผนงานการศึกษา 12,561,084.15      24,529,473.00     28,441,560.00      
 -แผนงานสาธารณสุขฯ 3,116,687.64        3,396,136.00       3,713,296.00        
 -แผนงานเคหะและชุมชน 25,058,219.63      26,735,848.00     27,772,024.00      
 -แผนงานสังคมสงเคราะห 3,916,060.00        7,252,000.00       7,029,500.00        
 -แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 4,662,262.40        4,010,224.00       5,144,400.00        
 -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2,527,608.00        3,500,000.00       2,767,000.00        
 ดานเศรษฐกิจ                 (รวม) 8,140,781.87        14,051,097.00     12,970,780.00      
 -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 7,795,689.87        12,578,125.00     10,464,600.00      
 -แผนงานการพาณิชย 345,092.00           1,472,972.00       2,506,180.00        
 ดานดําเนินงานอื่น            (รวม) 4,567,183.76        4,796,510.00       6,456,020.00        
 -งบกลาง 4,567,183.76        4,796,510.00       6,456,020.00        

รวมทั้งส้ิน 110,621,088.73    126,196,000.00   131,000,000.00    
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  2.3 รายจายตามหมวดรายจาย ยอดรวม 131,000,000     บาท

หมวด / ประเภท หมายเหตุ

หมายเหตุดาน / แผนงาน



จายจริง งบประมาณ งบประมาณ
ป  2550 ป  2551 ป  2552

 1. รายจายงบกลาง 4,567,183.76        4,796,510.00       6,456,020.00        
 2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 23,242,909.79      30,961,060.00     31,477,510.00      
 3. หมวดคาจางช่ัวคราว(ตามภารกิจ+ท่ัวไป) 6,903,873.68        8,341,128.00       11,162,540.00      
 4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 47,289,465.53      48,693,009.00     52,790,870.00      
 5. หมวดคาสาธารณูปโภค 1,657,045.50        2,274,368.00       2,306,500.00        
 6. หมวดเงินอุดหนุน 2,019,023.47        6,412,000.00       6,462,000.00        
 7. หมวดรายจายอ่ืน 39,500.00             6,662,000.00       6,733,500.00        
 8. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง 24,902,087.00      18,055,925.00     13,611,060.00      

110,621,088.73    126,196,000.00     131,000,000.00      

2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดสะสม ตามประเภทและรายการแผนงานในปงบประมาณ
     2548 , 2549  และ 2550

จายจริง จายจริง  จายจริง  
2548 2549 2550

  1.  เงินอุดหนุนทั่วไป 25,012,144.00      26,233,495.42     17,834,336.99      
       1.1  แผนงานการศึกษา 24,566,973.00      25,456,580.18     16,360,201.49      
       1.2 แผนงานสังคมสงเคราะห 36,300.00             359,436.00          382,135.50           
       1.3 แผนงานสาธารณสุข 408,871.00           417,479.24          1,092,000.00        
  2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ -                       -                      -                       
      2.1  แผนงานการศึกษา -                       -                      -                       
     2.2  แผนงานสาธารณสุข -                       -                      -                       
     2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห -                       -                      -                       
  3. จายขาดเงินสะสม 25,424,816.34      3,857,046.36       5,074,872.18        
     3.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 25,424,816.34      1,077,350.00       3,654,158.18        
     3.2  แผนงานบริหารท่ัวไป -                       2,779,696.36       1,420,714.00        
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2.5 รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการ
     รายจายงบประมาณรายรับเฉพาะการสถานธนานุบาล              ยอดรวม  5,100,000         บาท

หมวด

รวมทั้งส้ิน

หมวด หมายเหตุ



รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
 ป  2550  ป 2551  ป 2552

 1. หมวดรายได 2,609,064.47        3,020,000.00       3,870,000.00        
 2. หมวดเงินไดอ่ืน 527,447.44           1,365,000.00       1,230,000.00        

     รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล                   ยอดรวม  4,631,600         บาท
จายจริง ประมาณการ ประมาณการ
 ป  2550  ป 2551  ป 2552

1. รายจายงบกลาง 791,308.66       1,170,000.00   2,005,000.00    
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 526,905.00       736,000.00      736,000.00       
3. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 321,787.55       574,600.00      574,600.00       
4. หมวดคาสาธารณูปโภค 29,064.38         48,000.00        48,000.00         
5. หมวดรายจายอ่ืน 408,600.00       413,000.00      38,000.00         
6. รายจายจากกําไรสุทธิ 550,000.00       1,000,000.00   1,230,000.00    

หมายเหตุ

หมายเหตุ

รายรับ

หมวด



   1-6

ลําดับท่ี ประเภท งบประมาณ หมายเหตุ
1 เงินเดือนพนักงานเทศบาล 18,865,060.00  
2 เงินประจําตําแหนงพนักงานเทศบาลสายผูบริหาร  ระดับ  8 403,200.00       
3 เงินคาตอบแทนพนักงานเทศบาลสายผูบริหาร  ระดับ  8 403,200.00       
4 เงินคาตอบแทนพิเศษ พนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา 75,790.00         
5 ประเภทเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน 54,000.00         
6 เงินคาจางประจํา 9,062,200.00    
7 เงินคาจางชั่วคราว 9,283,924.00    
8 เงินสวัสดิการชวยเหลือบุตร 8,300.00           
9 เงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบตุร 542,900.00       

10 เงินสวัสดิการชวยเหลือคาเชาบาน 239,400.00       
11 เงินสวัสดิการชวยเหลือคารักษาพยาบาล 1,704,400.00    
12 เงินชวยเหลือคาจัดการงานศพพนักงาน / ลูกจางที่ตายในระหวางรับราชการ 75,000.00         
13 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 1,161,360.00    
14 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ข.) 1,467,520.00    
15 เงินบําเหน็จลูกจางประจํา -                   
16 เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญ (ช.ค.บ.) ,เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงาน,ลูกจาง 2,838,163.00    
17 เงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 3,562,500.00    
18 เงินคาตอบแทนพนักงานเทศบาลที่ลาออกจากราชการ  ตามโครงการมาตรการเปลี่ยน -                   

อาชีพพนักงานเทศบาล
19 สงใชเงินยืมสะสมเงินประจําตําแหนงพนักงานเทศบาลสายบริหาร -                   
20 สงใชเงินยืมสะสมคาตอบแทนรายเดือนพนักงานเทศบาลสายบริหาร -                   
21 สงใชเงินยืมสะสมเงินบําเหน็จลูกจางประจํา -                   

รวม 49,746,917.00  

หมายเหตุ   :  คิดเปนรอยละ   37.97   ของรายจายที่ต้ังจายจากรายไดรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณ  2552
การคํานวณ      =      ยอดรวมคาใชจายในการบริหารงานบุคคล  ปงบประมาณ 2552   x  100

ประมาณการรายจาย  ปงบประมาณ  2552
49,746,917.00                                                                                                                       X  100       = 37.97       
131,000,000.00

คาใชจายในการบริหารงานบุคคลตาม มาตรา 35แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
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ลําดบั หนวยงานท่ี หมายเหตุ
ท่ี รับผิดชอบ (การจายเงิน)
1 โครงการขับกาย  สบายชีวี (Sport day) 22,500 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินรายได
2 โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระเจาอยูฯ 190,000 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินรายได
3 โครงการจางเหมาเอกชนทําความสะอาดและรักษาความปลอดภัย  348,000 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินรายได

สถานที่ราชการ
4 โครงการจัดทําบัตรพนักงาน (แขวนคอ) 47,500 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินรายได
5 โครงการเทศบาลเคานเตอรเซอรวิส 230,000 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินรายได
6 โครงการจัดทําบอรดนิทรรศการเคลื่อนที่ 5,900         แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
7 โครงการจัดทําบอรดประวัติการดํารงตําแหนงคณะผูบริหารเทศบาล 10,000       แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินรายได
8 โครงการจัดทําปายงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 5,000         แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
9 โครงการจัดงานวันเทศบาล 76,000 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินรายได
10 โครงการฝกอบรมเพิ่มพูนความรู พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพ   700,000 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินรายได

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางและพนักงานจางเทศบาลฯ
11 โครงการอบรมจริยธรรมคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลฯ 48,000 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินรายได
12 โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจาง พนักงานจางดีเดน 20,000 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินรายได
13 โครงการฝกอบรมทบทวนยุวอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 70,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
14 โครงการฝกอบรมทบทวนอาสามัครปองกันภัยฝายพลเรือน 340,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
15 โครงการประชุมประชาคมสมาชิก   อปพร.   ประจําป 43,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
16 โครงการจัดกิจกรรมสถาปนาวัน  อปพร. 25,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
17 โครงการจัดตั้งเจาหนาที่เพ่ือปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต 600,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได

และทรัพยสินฯ
18 โครงการฝกอบรมการใชวิทยุส่ือสาร 10,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
19 โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาลขึ้นปใหม 43,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
20 โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาลสงกรานต 28,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
21 โครงการระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน (กูชีพ/กูภัย) 95,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
22 โครงการรณรงคเพ่ือปองกันยาเสพติด 30,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได
23 โครงการรณรงคปองกันระงับอัคคีภัยปองกันและลดอุบัติเหตุ 9,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินรายได

ชวงตรุษจีน
24 โครงการปองกันอุบัติเหตุและเสริมสรางวินัยจราจร ประจําป 40,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานเทศกิจ เงินรายได
25 โครงการจัดระเบียบรถจักรยานยนตรับจางและรถสามลอรับจาง 140,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานเทศกิจ เงินรายได
26 โครงการถนนสีขาว 90,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานเทศกิจ เงินรายได
27 อุดหนุนชมรมขาราชการบําเหน็จ บํานาญบานไผ 30,000 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
28 อุดหนุนที่วาการอําเภอบานไผ 10,000 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
29 อุดหนุนก่ิงกาชาดอําเภอบานไผ 10,000 แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
30 อุดหนุนตอตานยาเสพติดสถานีตํารวจภูธรบานไผ 40,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินอุดหนุนทั่วไป

รายจายท่ีองคกรใชจายในการพัฒนาองคกร   ปงบประมาณ   2552

ช่ือโครงการ จํานวนเงิน ปรากฏในแผนงาน
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ลําดบั หนวยงานท่ี หมายเหตุ
ท่ี รับผิดชอบ (การจายเงิน)
31 อุดหนุนตอตานยาเสพติดอําเภอบานไผ 30,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
32 อุดหนุนตอตานยาเสพติดจังหวัดขอนแกน 30,000 แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
33 โครงการจัดซ้ือโตะประชุมสภาเทศบาลพรอมเกาอี้ จํานวน  26 ชุด 200,000     แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
34 โครงการจัดซ้ือโตะประชุมขาพับเหล็ก  จํานวน  20 ตัว 30,000       แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
35 โครงการจัดซ้ือเกาอี้บุนวมขาแสตนเลส 100 ตัว 49,000       แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
36 โครงการจัดซ้ือเกาอี้พักคอย 4 ที่นั่ง 10,000       แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
37 โครงการจัดซ้ือพัดลม 12,000       แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
38 โครงการจัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพ  150,000     แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป

แบบมอเตอรไฟฟา
39 โครงการจัดซ้ือกลองถายรูปดิจิตอล จํานวน 1 เครื่อง 10,000       แผนงานรักษาความสงบฯ งานเทศกิจ เงินอุดหนุนทั่วไป
40 โครงการปรับปรุงดัดแปลงรถยนตกูภัยเปนรถตรวจการณ 30,000       แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินอุดหนุนทั่วไป

41 โครงการจัดซ้ือไดโว 8,000         แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
42 โครงการจัดซ้ือปมลม 30,000       แผนงานรักษาความสงบฯ งานปองกันฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
43 โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ 41,500       แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
44 โครงการจัดทําตูเก็บเอกสารชนิดติดพนังมีประตู เปด-ปด ตามชองเก็บ 70,000       แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป

เอกสารตางๆ
45 โครงการจัดทําปายช่ือถนน ซอยภายในชุมชน 100,000     แผนงานบริหารทั่วไป สํานักปลัดฯ เงินอุดหนุนทั่วไป

46 โครงการปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร 50,000       แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
47 โครงการจัดทําจุลสารเทศบาลเมืองบานไผ 40,000       แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินรายได
48 โครงการจัดทําวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ (วารสารเมืองไผสัมพันธ) 120,000     แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ รด. 58,000 บาท

อน. 62,000 บาท
49 โครงการจัดทํารายงานประจําปของเทศบาลเมืองบานไผ 100,000     แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินรายได
50 โครงการจัดทําปฏิทินเทศบาลเมืองบานไผ 50,000       แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินรายได
51 โครงการจัดทําแผนพับแนะนําเทศบาลเมืองบานไผ 10,000       แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินรายได
52 โครงการประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือการวางแผนพัฒนาเทศบาล 80,000       แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินรายได
53 โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรฯแกประชาชน 80,000       แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
54 โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรฯแกบุคลากรในองคกร 20,000       แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินรายได
55 โครงการศึกษาดูงานเชิงวิชาการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 30,000       แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินรายได
56 โครงการจัดซ้ือตูเก็บแผนที่ 6,300 แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
57 โครงการจัดซ้ือเครื่อง Server 100,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
58 โครงการจัดซ้ือไฟรวอล (ปองกันไวรัส) 50,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
59 โครงการจัดซ้ือเครื่องพิมพสีเพ่ือผลิตส่ือประชาสัมพันธ 15,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
60 โครงการจัดซ้ือเครื่องสกรีนแผนซีดี 8,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
61 โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธ  80,000       แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
62 โครงการปรับปรุงช้ันเก็บเอกสารติดผนัง 80,000       แผนงานบริหารทั่วไป กองวิชาการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป

ช่ือโครงการ จํานวนเงิน ปรากฏในแผนงาน
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63 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 148,800 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินรายได
64 โครงการภาษีคืนกําไร 100,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินรายได
65 โครงการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธความรูภาษีอากร คาธรรมเนียมฯ 20,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินรายได
66 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัสดุฯ 30,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินรายได
67 โครงการบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (GIS)  30,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินรายได

ผานเวปไซตของเทศบาลเมืองบานไผ
68 โครงการจางเหมาประชาสัมพันธภาษีคืนกําไรทางสื่อวิทยุ เคเบิลทีวี   10,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินรายได

หนังสือพิมพ
69 อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสาร อปท. อําเภอบานไผ 20,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินอุดหนุนทั่วไป
70 โครงการจัดระเบียบการจอดยานยนตในเขตเทศบาลฯ 100,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินรายได
71 โครงการจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร (แบบฟอรม) 15 ล้ินชัก 2,200 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินอุดหนุนทั่วไป
72 โครงการจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมปร๊ินเตอร  จํานวน 1 ชุด 35,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินอุดหนุนทั่วไป
73 โครงการจัดซ้ือเครื่องปริ๊นเตอรเลเซอร จํานวน 1 เครื่อง 5,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินอุดหนุนทั่วไป
74 โครงการจัดซ้ืออุปกรณเก็บขอมูล (Harddiskexternal) 18,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินอุดหนุนทั่วไป
75 โครงการจัดซ้ือเครื่อง Serfver  จํานวน 1 ชุด 100,000 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินอุดหนุนทั่วไป
76 โครงการจัดซ้ือเทปวัดระยะ ขนาดกวาง 13 มม. ยาว 50 เมตร 3,500 แผนงานบริหารทั่วไป กองคลัง เงินอุดหนุนทั่วไป

77 โครงการปลูกหญาแฝก 10,000 แผนงานเคหะฯ กองชาง เงินรายได
78 โครงการทัศนศึกษาดูงานของพนักงานและลูกจางกองชาง 30,000 แผนงานเคหะฯ กองชาง เงินรายได
79 คาขยายเขตไฟฟา 500,000     แผนงานเคหะฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
80 คาขยายเขตประปา 500,000     แผนงานเคหะฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
81 โครงการจัดซ้ือเครื่องถายเอกสารระบบดิจิตอล 100,000     แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
82 โครงการจัดซ้ือโตะเขียนแบบ  จํานวน 2 ตัว 5,800         แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
83 โครงการจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบลอจักรยาน  จํานวน 3 เครื่อง 30,000       แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
84 โครงการจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบสายสะพาย  จํานวน 3 เครื่อง 27,000       แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
85 โครงการจัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร จํานวน 1 เครื่อง 4,500         แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
86 โครงการจัดซ้ือกลองดิจิตอล  จํานวน 1 เครื่อง 12,000       แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
87 โครงการจางศึกษาออกแบบในการปรับปรุงภูมิทัศนลําหวยภายในเขต 500,000     แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
88 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ถนนแจงสนิท ซ.1 (กกแดง) 951,600     แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
89 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ถนนหนองลุมพุก (หนองลุมพุก) 1,928,000  แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
90 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ําถนนประชาอุทิศ 1  1,863,500  แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป

(ชุมชนโนนสวรรค)
91 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.พรอมทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยเช่ือมถนน 1,530,000  แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป

บานเกิ้ง ซ.1-ถนนศรีบุญเรือง ซ.3 (หนาวัดโพธ์ิกลาง) (ชุมชนบานขาพัฒนา)
92 โครงการเขาคายฝกซอมกีฬานักเรียน 57,000 แผนงานการศาสนาฯ กองการศึกษา เงินรายได
93 โครงการแขงขันกีฬานักเรียน  อปท. 140,000 แผนงานการศาสนาฯ กองการศึกษา เงินรายได

ช่ือโครงการ จํานวนเงิน ปรากฏในแผนงาน
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94 โครงการแขงขันกีฬาเพ่ือเยาวชนและประชาชน 240,000 แผนงานการศาสนาฯ กองการศึกษา เงินรายได
95 โครงการแขงขันกีฬาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน 70,000 แผนงานการศาสนาฯ กองการศึกษา เงินรายได
96 โครงการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 1,200,000 แผนงานการศาสนาฯ กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
97 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ 90,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินรายได
98 โครงการเยาวชนสัมพันธเพ่ืออนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 50,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
99 โครงการสงเสริมพนักงานครู/พนักงานเทศบาลเขารวมการแขงขันกีฬา 10,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินรายได

100 โครงการอบรมครูและทัศนศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ 193,400 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินรายได
101 โครงการแขงขันทางวิชาการ 45,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินรายได
102 โครงการรณรงคเพ่ือปองกันยาเสพติด 340,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา รด. 300,000 บาท

อน. 40,000 บาท
103 โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษา 60,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินรายได
104 โครงการดนตรีเพ่ือประชาชน 5,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินรายได
105 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดเทศบาล 1,460,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
106 โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย 618,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
107 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัดเทศบาล 1,156,350 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
108 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด  สพฐ. 3,150,840 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
109 โครงการอาหารเสริม (นม)ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 463,500 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
110 โครงการจัดหาอาสาสมัคร/ครูสอนภาษาอังกฤษ 250,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
111 โครงการบรรพชาสามเณร/จาริณี  ภาคฤดูรอน 45,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินรายได
112 โครงการจัดหาเส้ือผาสําหรับเด็กนักเรียน 138,200 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
113 โครงการจัดหาหนังสือเรียนสําหรับนักเรียน 90,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินรายได
114 โครงการจัดหาเครื่องนุงหุมกันหนาวสําหรับนักเรียน 1,620 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
115 โครงการสงเสริมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 30,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
116 โครงการนําสงเด็กไปสถานพยาบาล 10,390 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
117 โครงการพัฒนาเครื่อขายโรงเรียนตนแบบ 100,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
118 โครงการพัฒนาโรงเรียนกลุมเปาหมาย 10,900 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
119 โครงการฝกอบรม/ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชน 140,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
120 โครงการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน 10,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินรายได
121 เงินอุดหนุนการกีฬานักเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา 160,000 แผนงานการศาสนาฯ กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
122 โครงการอุดหนุนงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 460,000 แผนงานการศาสนาฯ กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
123 ประเภทเงินอุดหนุนสงเสริมกิจการศาสนา 340,000 แผนงานการศาสนาฯ กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
124 ประเภทเงินอุดหนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวันร.ร.สังกัด สพฐ. 3,072,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
125 โครงการอุดหนุนซอมแซมศาลาการเปรียญวัดจันทรประสิทธ์ิ 100,000     แผนงานการศาสนาฯ กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
126 ประเภทเงินอุดหนุนงบประมาณใหหนวยงานและสถานศึกษา 190,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
127 ประเภทเงินอุดหนุนคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน 250,000 แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป

จํานวนเงิน ปรากฏในแผนงานช่ือโครงการ
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128 โครงการจัดซ้ือโตะพรอมเกาอี้  ครูระดับ  1 - 2  จํานวน  10  ชุด 21,900       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
129 โครงการจัดซ้ือตูล็อคเกอร 20,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
130 โครงการจัดซ้ือตูกระจกบานเลื่อน  จํานวน  6  ตู 21,120       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
131 โครงการจัดซ้ือตูเหล็ก 2 บานทึบ  2 หลัง  7,040         แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
132 โครงการจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000 BTU  จํานวน 4 เครื่อง 144,000     แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
133 โครงการจัดซ้ือพัดลมโคจรติดเพดาน 16 นิ้ว 25 ตัว 35,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
134 โครงการจัดซ้ือช้ันวางหนังสือ 8,000         แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
135 โครงการจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมปร้ินเตอรและเครื่องสํารองไฟ 80,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป

จํานวน  2  ชุด
136 โครงการจัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอรlaser 5,000         แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
137 โครงการจัดซ้ือเครื่องพิมพสี  ชนิดหมึกพน (INKJET)พรอมอุปกรณ 4,000         แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
138 โครงการจัดซ้ือโตะหมูอนุบาล 22,500       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
139 โครงการจัดซ้ือโตะเด็กเล็กพรอมเกาอี้ 90,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
140 โครงการจัดซ้ือกระดานไวทบอรด 30,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
141 โครงการจัดซ้ือกระดานชานออย 30,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
142 โครงการจัดซ้ือโทรโขง จํานวน 2 ตัว 5,000         แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
143 โครงการคูลเลอรน้ํา จํานวน 2 ถัง 20,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
144 โครงการจัดซ้ือตูเย็น 5 คิว  จํานวน  3  เครื่อง 16,500       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
145 โครงการจัดทําปายโรงเรียนเทศบาล 2ฯ 40,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
146 โครงการจัดทําเสาธงพรอมฐาน 60,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
147 โครงการจัดทําที่ประดิษฐานพระพุทธรูป 30,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
148 โครงการกอสรางบานพักภารโรงพรอมโรงอาหาร  โรงเรียนเทศบาล 2ฯ 300,000     แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
149 โครงการจัดซ้ือเครื่องเลนสนาม 1,200,000  แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
150 โครงการจัดทํารั้วก้ันอาณาเขตพรอมประตูเขา - ออก  2  ดาน 270,000     แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
151 โครงการจัดทําประตูมวนบานเหล็ก 60,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
152 โครงการจัดสวนหยอมหนาอาคารเรียน 15,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
153 โครงการปรับปรุงตอเติมหองเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกิ้ง 50,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
154 โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธ 35,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
155 โครงการกอสรางเรือนเพาะชํา 20,000       แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป
156 โครงการกอสรางรั้วอนุบาลโรงเรียนเทศบาลบานไผ 150,000     แผนงานการศึกษา กองการศึกษา เงินอุดหนุนทั่วไป

157 โครงการรณรงคเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคเอดส 20,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
158 โครงการใหบริการสาธารณสุขเชิงรุก 50,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
159 โครงการรณรงคเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 25,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
160 โครงการอบรมเพิ่มพูนความรูอาสาสมัครสาธารณสุข 100,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
161 โครงการอบรมและศึกษาดูงานผูสูงอายุใสใจสุขภาพ 300,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินรายได

ช่ือโครงการ จํานวนเงิน ปรากฏในแผนงาน
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162 โครงการชุมชนคนรักสุขภาพ 20,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
163 โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กใหเหมาะสมกับวัย 30,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
164 โครงการเยี่ยมบานผูดอยโอกาสในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 5,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
165 โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ 80,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
166 โครงการรณรงคเฝาระวังปองกันและควบคุมการเกิดโรคอุจจาระรวง 15,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ รด. 5,000 บาท

อยางแรง อน.10,000 บาท
167 โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน อสม. ดีเดน 5,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
168 โครงการลดการใชน้ํามันทอดซํ้าเพ่ือสุขภาพ 40,000 แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
169 โครงการตลาดสดบานไผนาซ้ือ 50,000 แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
170 โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาและคุมกําเนิดสัตวฯ 20,000 แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
171 โครงการฉีดวัคซีนควบคุมและปองกันโรคโค กระบือ ในเขตฯ 25,000 แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
172 โครงการอบรมอาสาสมัครปศุสัตวในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 15,000 แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
173 โครงการประชาสัมพันธโรงฆาสัตวมาตรฐาน 8,000 แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
174 โครงการอบรมผูประกอบการฆาสัตว 15,000 แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
175 โครงการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 200,000 แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
176 โครงการชุมชนเมืองบานไผ  รวมใจ  รักษความสะอาดถวายราชสดุดี 10,000 แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
177 โครงการรณรงคติดตั้งบอดักไขมันในครัวเรือนและรานอาหาร 40,000 แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ เงินรายได
178 โครงการรณรงคเฝาระวังและปองกันโรคไขหวัดนก 40,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
179 โครงการเงินอุดหนุนศูนยเฉลิมพระเกียรติเพ่ือชวยเหลือผูปวยเอดส 80,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
180 เงินอุดหนุนสําหรับบริการสาธารณสุข 260,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
181 โครงการเงินอุดหนุนชมรมผูสูงอายุเทศบาลฯ 20,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
182 โครงการเงินอุดหนุนบริจาคโลหิตชวยชีวิตเพ่ือนมนุษย 30,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
183 โครงการจัดซ้ือตูเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน 2 ช้ัน จํานวน 2 ชุด 16,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
184 โครงการจัดซ้ือโตะระดับ 3-6 พรอมเกาอี้  จํานวน 2 ชุด 6,400 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
185 โครงการจัดซ้ือเครื่องทําน้ําเย็น ชนิด 1 กอก จํานวน 1 เครื่อง 10,000 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
186 โครงการจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบสายสะพาย(ขอแข็ง) จํานวน 3 เครื่อง 29,700 แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
187 โครงการจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบลอจักรยาน จํานวน 2 เครื่อง 20,000 แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
188 โครงการจัดซ้ือแปรงกวาดพื้นของรถดูดฝุน  65,000 แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
189 โครงการปรับปรุงรถบรรทุกดินกลบขยะ 300,000 แผนงานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
190 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนปลูกตนไมและจัดสวนในบริเวณโรงฆาสัตว 50,000 แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
191 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.บริเวณโรงฆาสัตวมาตรฐานเทศบาลฯ 540,000 แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
192 โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.บริเวณโรงฆาสัตวมาตรฐาน 573,000 แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
193 โครงการกอสรางรั่ว ค.ส.ล. โรงฆาสัตวมาตรฐานเทศบาลเมืองบานไผ 400,000 แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
194 โครงการถมดินปรับระดับพรอมอัดแนนบริเวณโรงฆาสัตวมาตรฐาน 240,000 แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
195 โครงการกอสรางถังเก็บน้ําสํารองพรอมวางระบบทอและติดตั้งปมน้ํา 200,000     แผนงานพาณิชย กองสาธารณสุขฯ เงินอุดหนุนทั่วไป

ช่ือโครงการ จํานวนเงิน ปรากฏในแผนงาน
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196 โครงการแกปญหาความยากจน 580,800 ผง.สรางความเขมแข็งฯ กองสวัสดิการฯ เงินรายได
197 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เชิงปฎิบัติการเพ่ือเสริมสรางภาวะ 1,000,000 ผง.สรางความเขมแข็งฯ กองสวัสดิการฯ รด.200,000 บาท

ผูนํากลุมองคกรในเขตเทศบาลฯ อน.800,000 บาท
198 โครงการออกเยี่ยมบริการชุมชนเคล่ือนที่ 247,000 ผง.สรางความเขมแข็งฯ กองสวัสดิการฯ เงินรายได
199 โครงการสงเคราะหครอบครัวผูประสบภัยพิบัติและปญหา 20,000 ผง.สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ เงินรายได

ความเดือดรอนยากจนและผูดอยโอกาส
200 โครงการสงเคราะหการจัดการศพตามประเพณี 75,000 ผง.สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ เงินรายได
201 โครงการจัดประชุมประจําเดือนคณะกรรมการชุมชน 443,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินรายได
202 โครงการสงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดในชุมชน 180,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินรายได
203 โครงการจัดซ้ือปุยสงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดภาคเกษตรกร 50,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินรายได
204 โครงการอบรมอาสาสมัครเฝาระวังขจัดปญหาของชุมชนและ 10,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินรายได

การลวงละเมิดทางเพศตอเด็กและสตรี
205 โครงการสงเคราะหเครื่องกันหนาวแกผูดอยโอกาส 100,000 ผง.สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ เงินรายได
206 โครงการสํารวจขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ) 90,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินรายได
207 โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาในชุมชน 240,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินรายได
208 โครงการตรวจสุขภาพสายตาและสงเคราะหแวนตาแกผูสูงอายุในเขต 76,000 ผง.สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ เงินรายได
209 โครงการเสริมสรางพัฒนาประสิทธิภาพสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 30,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินรายได
210 โครงการเสริมสรางศักยภาพภาคชุมชนใหเขมแข็ง 300,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินรายได
211 โครงการจัดตั้งศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง   100,000     ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินรายได
212 โครงการสงเคราะหผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสในสังคม 50,000 ผง.สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ เงินรายได
213 เพ่ือจายสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมเหลากาชาดจังหวัดขอนแกน 30,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
214 เพ่ือจายสนับสนุนวันสตรีสากลโลก 10,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
215 เงินอุดหนุนองคกรเครือขายคณะกรรมการชุมชน,กลุมสตรีแมบาน 160,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
216 เงินอุดหนุนบุญประเพณี (บุญคุม) ทั้ง  26  ชุมชน 130,000     ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
217 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 5,878,200 ผง.สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
218 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพิการและเอดส  ผูดอยโอกาสในสังคม 830,300 ผง.สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
219 โครงการจัดซ้ือรถจักรยานยนต 38,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
220 โครงการจัดทําตูเอกสารชนิดติดผนังมีประตู เปด-ปด ได 40,000 ผง.สรางความเขมแข็ง กองสวัสดิการฯ เงินอุดหนุนทั่วไป
221 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยอินทรประชา (ชุมชนโนนสะอาด) 97,000 แผนงานอุตสาหกรรมฯ กองชาง เงินอุดหนุนทั่วไป
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งบประมาณรายจายทั้งส้ิน ยอดรวม 135,631,600      บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้
1.งบประมาณรายจายทั่วไป ยอดรวม 131,000,000      บาท
ก.ดานบริหารทั่วไป ยอดรวม 36,705,420        บาท

1. แผนงานบริหารท่ัวไป ยอดรวม 29,225,220        บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 7,480,200          บาท

ข.ดานบริการชุมชนและสังคม ยอดรวม 74,867,780        บาท
1. แผนงานการศึกษา ยอดรวม 28,441,560        บาท
2. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 3,713,296          บาท
3. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 27,772,024        บาท
4. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 7,029,500          บาท
5. แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน ยอดรวม 5,144,400          บาท
6. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 2,767,000          บาท

ค.ดานเศรษฐกิจ ยอดรวม 12,970,780        บาท
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 10,464,600        บาท
2. แผนงานการพาณิชย ยอดรวม 2,506,180          บาท

ง.ดานการดําเนินงานอื่น ยอดรวม 6,456,020          บาท
1. แผนงานงบกลาง ยอดรวม 6,456,020          บาท

2. งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล ยอดรวม 4,631,600          บาท
1. แผนงานการพาณิชย ยอดรวม 2,626,600          บาท
2. แผนงานการบริหาร ยอดรวม 2,005,000          บาท

เพ่ือใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร ท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จึงเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
เพ่ือสมาชิกสภาเทศบาลฯพิจารณาเห็นชอบตอไป

……………………..

หลักการ

เหตุผล

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  2552

ของเทศบาลเมืองบานไผ
อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
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……………………..

โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายขึ้นไว โดยความเห็นชอบของ
สภาเทศบาลเมืองบานไผ และโดยความเห็นของผูวาราชการจังหวัดขอนแกน ดังตอไปนี้

ขอ 1 เทศบัญญัตินี้ เรียกวา เทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
ขอ 2 เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2551  เปนตนไป
ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งส้ิน 

131,000,000   บาท    โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานดังตอไปนี้
ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป ยอดรวม 131,000,000      บาท
ก.ดานบริหารทั่วไป ยอดรวม 36,705,420        บาท
1. แผนงานบริหารท่ัวไป ยอดรวม 29,225,220        บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม 7,480,200          บาท
ข.ดานการบริการชุมชนและสังคม ยอดรวม 74,867,780        บาท
1. แผนงานการศึกษา ยอดรวม 28,441,560        บาท
2. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม 3,713,296          บาท
3. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม 27,772,024        บาท
4. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม 7,029,500          บาท
5. แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน ยอดรวม 5,144,400          บาท
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม 2,767,000          บาท
ค.ดานเศรษฐกิจ ยอดรวม 12,970,780        บาท
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม 10,464,600        บาท
2. แผนงานการพาณิชย ยอดรวม 2,506,180          บาท
ง.ดานการดําเนินงานอื่น ยอดรวม 6,456,020          บาท
1. แผนงานงบกลาง ยอดรวม 6,456,020          บาท

ของเทศบาลเมืองบานไผ
อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552
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ท้ังนี้ตามรายละเอียดปรากฎในสวนท่ี  4

ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ ยอดรวม 4,631,600          บาท
แผนงานการพาณิชย ยอดรวม 2,626,600          บาท
แผนงานบริหาร ยอดรวม 2,005,000          บาท

ขอ 6 ใหนายกเทศมนตรี ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  ใหเปนตามระเบียบ
การเบิกจายเงินของเทศบาล

ขอ 7 ใหนายกเทศมนตรี มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้

 (ลงนาม)  
                  (นายลิขิต     กสิกิจวรกุล)
ตําแหนง  นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ

(ลงนาม)    
                ( …………………………. )

         ตําแหนง  ………………………………………….…



 
 

สวนที่ ๓ 
 

รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย 

 

ของ 
 

เทศบาลเมืองบานไผ 
อําเภอบานไผ         จังหวัดขอนแกน 

 
 
 

- ประมาณการรายรบั 
- รายจายตามแผนงาน 
- รายละเอยีดรายจายตามหนวยงาน. 
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1.หมวดภาษีอากร   (0100) จํานวน 5,850,000          บาท
1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  (0101) จํานวน 4,253,500 บาท
      ประมาณการโดยคาดวาจะเก็บไดจากการตรวจสอบในแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินและจาก
 เกณฑรายไดคางรับ
1.2 ภาษีบํารุงทองท่ี   (0102) จํานวน 335,500             บาท
     ประมาณการโดยคาดวาจะเก็บไดจากการตรวจสอบในแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินและจาก
เกณฑรายไดคางรับ
1.3 ภาษีปาย   (0103) จํานวน 1,200,000 บาท
       ประมาณการโดยคาดวาจะเก็บไดจากการตรวจสอบในแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินและจาก
เกณฑรายไดคางรับ
1.4 อากรการฆาสัตว   (0104) จํานวน 61,000 บาท
      โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในป  

 
2. หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต   (0120) จํานวน 2,514,000          บาท
2.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว จํานวน 100,000             บาท
      โดยประมาณการจากยอดรายรับจริงในปท่ีผานมาแลว    (0121)
2.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา   (0122) จํานวน 7,000                 บาท
      โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมา
2.3 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาต การพนัน (0123) จํานวน 500                    บาท
       โดยประมาณการจากยอดรายรับจริงในปท่ีผานมาแลว
2.4 คาธรรมเนียมในการควบคุมอาคาร (0125) จํานวน 30,000               บาท
      โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมา
2.5 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการสาธารณสุข   (0126) จํานวน 1,350,000          บาท
      โดยประมาณการใกลเคียงกบัรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว
2.6 คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือส่ิงปฏิกูล   (0127) จํานวน 50,000               บาท
       โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552

เทศบาลเมืองบานไผ
อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน
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2.7 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร  (0131) จํานวน 30,000               บาท
       โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว
2.8 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจําตัวประชาชน (0132) จํานวน 45,000               บาท
       โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว
2.9 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบา  (0133) จํานวน 10,000               บาท
        โดยประมาณการจากยอดรายรับจริงในปท่ีผานมาแลว
2.10 คาธรรมเนียมการแพทย (0134) จํานวน 3,500                 บาท
       โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว
2.11 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก   (0137) จํานวน 125,000             บาท
       โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว
2.12 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถิ (0139) จํานวน 25,000               บาท
         โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว
2.13 คาปรับการผิดสัญญา  (0140) จํานวน 200,000             บาท
         เปนรายไดประเภทที่คาดการไวแนนอนไมได
2.14 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการสาธารณสุข  (0144) จํานวน 500,000             บาท
        โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว
2.15 ใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  (0146) จํานวน 3,000                 บาท
         โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว
2.16 ใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง  (0147 จํานวน 10,000               บาท
         โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว
2.17 คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ  (0148) จํานวน 25,000               บาท
       โดยประมาณการใกลเคียงกับรายรับจริงของปท่ีผานมาแลว

3.  หมวดรายไดจากทรัพยสิน  (0200) จํานวน 2,110,000          บาท
3.1 คาเชาท่ีดิน (0201) จํานวน -                     บาท
      โดยประมาณการไวตามสัญญาใหเชาทรัพยสินของเทศบาล
3.2 คาเชาหรือคาบริการสถานที่ (0202) จํานวน 900,000             บาท
      โดยประมาณการไวใกลเคียงกับยอดจริงในปท่ีผานมา
3.3 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร (0203) จํานวน 1,010,000          บาท
      โดยประมาณการจากยอดเงินฝากของเทศบาล
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3.4 ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน ก.ส.ท. (0203) จํานวน 200,000             บาท
      โดยประมาณการจากยอดเงินท่ีสมทบอยูกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล
3.5 เงินปนผล  หรือ  เงินรางวัลตางๆ (0204) จํานวน -                     บาท
       โดยประมาณจากยอดเงินหุนท่ีอยูในโรงพิมพสวนทองถ่ิน

4.  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค/การพาณิชย  (0250) จํานวน 245,000             บาท
4.1 เงินชวยเหลือทองถ่ินจากกิจการเฉพาะการ  (0251) จํานวน 140,000             บาท
4.2 รายไดจากพาณิชยอ่ืน  (0252) จํานวน -                     บาท
4.3 ดอกเบี้ยเงินกูชดเชยใหเทศบาล  (0254) จํานวน 105,000             บาท
      โดยประมาณการไว 30% ของกําไรสุทธิของปงบประมาณ 2550  และดอกเบี้ยเงินยืมสะสม

5.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด (0300) จํานวน 757,000             บาท
5.1 คาขายแบบแปลน  (0302) จํานวน 350,000             บาท
       โดยประมาณการจากยอดรายรับจริงในปท่ีผานมาแลว
5.2 คาเขียนแบบแปลน (0303) จํานวน -                     บาท
       โดยประมาณการจากยอดรายรับจริงในปท่ีผานมาแลว
5.3 คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง  (0304) จํานวน 17,000               บาท
       โดยประมาณการจากยอดรายรับจริงในปท่ีผานมาแลว
5.5 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ (0307) จํานวน 390,000             บาท
       โดยประมาณการจากยอดรายรับจริงในปท่ีผานมาแลว เชน คาเชาท่ีดินเวที คาเชารถบรรทุกน้ําคาขายเ

6.  หมวดภาษีจัดสรร  รัฐจัดเก็บแลวแบงให  อปท. (1000) จํานวน 61,900,000        บาท
6.1 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน   (1001) จํานวน 0 บาท
       ไมไดรับการจัดสรรคจากสวนกลาง (อ.บ.จ.ไดท้ังจํานวน)
6.2 ภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ (1 ใน 9)  (1002) จํานวน 6,200,000 บาท
      โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550
6.3 ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ  จํานวน 45,470,000 บาท
      โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550
6.4 ภาษีสุรา  (1005) จํานวน 2,300,000 บาท
       โดยประมาณการไวใกลเคียงกับรายรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550
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6.5 ภาษีสรรพสามิต (1006) จํานวน 6,000,000 บาท
      โดยประมาณจากยอดรับจริง ในปท่ีผานมาแลว
6.6  คาภาคหลวงแร (1010) จํานวน 30,000 บาท
         โดยประมาณการไวเพ่ือรองรับคาภาคหลวงแร
6.7 คาภาคหลวงปโตรเลียม  (1011) จํานวน 400,000 บาท
        โดยประมาณการไวเพ่ือรองรับคาภาคหลวงปโตรเลียม
6.8 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดนิ (1013) จํานวน 1,500,000 บาท
      โดยประมาณการไวเพ่ือรองรับคาธรรมเนียมจากสํานักงานที่ดินจัดเก็บให

7.  หมวดเงินอุดหนุนรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนให  อปท.       (2000)
7.1 หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 57,624,000        บาท
 -เงินอุดหนุนเพื่อการบูรณะทองถิ่นและกิจการอื่นๆทั่วไป (2001) จํานวน 38,837,030        บาท
โดยประมาณการจากยอดรายรับจริงในปท่ีผานมา  ซ่ึงประมาณการใกลเคียงกับเงินอุดหนุนท่ัวไป ท่ีไดรับ

ในปงบประมาณ 2551 ตามหนังสือดวนมาก  ท่ี มท.0808.2 / ว 1957  ลว.ท่ี 23 มิถุนายน  2551 เรื่อง ซักซอมแนวท
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2552  ของ อ.ป.ท.

 -เงินอุดหนุนกรณีตางๆ ที่ตองนํามาตั้งงบประมาณ              (2003 จํานวน 18,786,970        บาท
โดยประมาณการจากยอดรายรับจริงในปท่ีผานมา  ซ่ึงประมาณการใกลเคียงกับเงินอุดหนุนท่ัวไป ท่ีไดรับ

ในปงบประมาณ 2551 ตามหนังสือดวนมาก  ท่ี มท.0808.2 / ว 1957  ลว.ท่ี 23 มิถุนายน  2551 เรื่อง ซักซอมแนวท
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2552  ของ อ.ป.ท.

8.   หมวดเงินรายไดอื่นๆ จํานวน -                     บาท
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วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารบุคคลและการบริหารงานทั่วไป เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือใหการบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพ
3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ในดานงบประมาณ บัญชีและพัสดุทั่ว ๆ ไปใหถูกตอง
    ตามระเบียบของทางราชการ
4. เพ่ือใหการบริหารงานทั่วไปของเทศบาลเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
5. เพ่ือใหการดําเนินงานแกไขปญหาเกี่ยวกับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนเปนไปดวยความรวดเร็ว
6. เพ่ือใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
7. เพ่ือใหการบริหารงานในดานธุรการ การเงิน การพัสดุเปนไปดวยความเรียบรอย
8. เพ่ือใหงานดานกฎหมายและการจัดการทํานิติกรรมตาง ๆ ของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย
9. งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทํางบประมาณ งานหองสมุดเทศบาลตลอดจนงานระบบสารสนเทศของเทศบาล
10.งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ
11.เพ่ือใหบริการประชาชนในการเผยแพรความรู ขาวสารของทางราชการ ตลอดจนประชาสัมพันธผลงาน
      ของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ
12.เพ่ือใหการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการบริหารงานคลงั การบริงานบุคคลตลอดจนการบริหารงานทั่วไป
      ดานการเงินการบัญชีการจัดเก็บรายได ดานการพัสดุและทรัพยสิน ดานการพัฒนาเครื่องมือในการจัดเก็บ
      ภาษี (แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

งานที่ทํา
1. บริหารงานบุคคล
2. การดําเนินกิจการสภาเทศบาล และบริหารงานกิจการทั่วไปของเทศบาล
3. งานทะเบียนทั่วไป เชน แจงเกิด แจงตาย ยายเขา-ออก ออกหมายเลขประจําบาน ฯลฯ
4. งานบัตรประจําตัวประชาชน เชน ตรวจสอบและรับรองสําเนาทะเบียนบาน ตรวจสอบการทําบัตร 
    กรณีบัตรหายฯลฯ

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน
ดานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารทั่วไป



   3-5
5. งานเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล และงานเลือกต้ังทั่วไป
6. ตรวจสอบบัญชี ทะเบียนเอกสารที่เกี่ยวของกับการรับเงิน การเบิกจายเงิน ตลอดจนทรัพยสินของเทศบาล
7. งานจัดเก็บสถิติขอมูล จัดทํางบประมาณ
8. งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล งานหองสมุดเทศบาล  งานระบบสารสนเทศของเทศบาล
9. ประชาสัมพันธ จัดสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
10.จัดทํานิติกรรมตาง  ๆ
11.การดําเนินการทางกฎหมาย
12.งานการเงินและบัญชี
13.งานจัดเก็บรายไดทุกประเภท (ภาษีอากร,คาธรรมเนียม,คาปรับ และใบอนุญาตตาง ๆ)
14.งานธุรการ
15.งานพัสดุและทรัพยสิน
16.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณรวม 19,448,580 บาท
2. กองวิชาการและแผนงาน งบประมาณรวม 3,499,640 บาท
3. กองคลัง งบประมาณรวม 6,277,000 บาท
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วัตถุประสงค
เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองันภัยฝายพลเรือน ทั้งในเขตพื้นที่ และพ้ืนที่ใกลเคียง เพ่ือบรรเทา

อันตรายและลดความเสียหายอันเนื่องจากสาธารณภัยใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายตามที่
กําหนดไว

งานที่ทํา
1. งานบริหารงานบุคคลของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. งานธุรการ งบประมาณ พัสดุและทรัพยสินของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. การจัดทําและปรับปรุงแผนปองกันภัยฝายพลเรือน
4. งานดานการติดตอสื่อสารในการปองกันภัยฝายพลเรือน
5. งานปรับปรุงและจัดหาบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันภัยฝายพลเรือน
6. การฝกอบรมเจาหนาที่ ฝกอบรมสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน
7. งานที่ปฏิบัติเม่ือเกิดภัย งานชวยเหลือและบรรเทาทุกขผูประสบภัย
8. ตรวจสอบและจัดระเบียบทางเดินเทาภายในเขตเทศบาล จัดระเบียบภายในตลาดสดเทศบาล
    หาบเร แผงลอยเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของ
    บานเมือง พ.ศ. 2535 เทศบัญญัติ ระเบียบขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
9. ตรวจสอบการใชเสียง และเหตุเดือดรอนรําคาญตาง ๆ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ
1. สํานักปลัดเทศบาล ยอดรวม 7,480,200               บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน
ดานบริหารทั่วไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมทางรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญา 
ใหมีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
2. เพ่ือใหเด็กที่มีอายุอยูในเกณฑการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนในเขตความรับผิดชอบขององคกรการปกครองสวนทองถิ่น
ไดรับการบริการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครบตสมหลักสูตรอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน
3. เพ่ือพัฒนาการดําเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีคุณภาพ  บรรลุเปาหมาย
วัตถุประสงค  เปนไปตามมาตรฐานรัฐกําหนด  และตรงตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น  โดยมุงพัฒนา
ใหเกิดความสมดุลทั้งทางดานปญญา  จิตใจ  รางกาย  สังคม  ระดับความคิด  คานิยม  และพฤติกรรม  ซึ่งเนนวิธีการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่มีความหลากหลายและใหผูเรียนเปนสําคัญ
4. เพ่ือใหการจัดการศึกษาของทองถิ่นดําเนินการตามความตองการ  และคํานึงถึงการมีสวนรวมการสนับสนุนของ 
บุคคลครอบครัว  ชุมชน  เอกชน  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ 
และประชาชนในทองถิ่น  ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  ตามศักยภาพและความสามารถของทองถิ่น
5. เพ่ือสงเสริมใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนในทองถิ่น  ไดออกกําลังกายและฝกฝนกีฬารวมกิจกรรมนันทนาการ 
และกิจกรรมพัฒนาเยาวชน  เพ่ือพัฒนาใหเปนคนที่มีคุณภาพ  ทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  จิตใจ  และสังคม  
โดยมีความตระหนักในคุณคาของการกีฬา  นันทนาการ  และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก  เยาวชนไปในทางที่ถูกตอง
ใชเวลาวางใหเปนประโยชน
6.  เพ่ือใหความรู ความเขาใจ แกประชาชนในการสรางและพัฒนาอาชีพ เพ่ือคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะกลุมผูขาดโอกาส
ผูดอยโอกาส  ผูพิการทุพพลภาพ  ซึ่งเปนการสงเสริม  สนับสนุน  การประกอบอาชีพใหมีงานทํา  ไมเปนภาระแกสังคม
7.  เพ่ือบํารุงศาสนาและอนุรักษ  บํารุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  มีความภาคภูมิใจ
ในเอกลักษณความเปนไทย

งานที่ทํา
1. งานแผนอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณดานการศึกษา
 - งานธุรการ  - การบริหารงานบุคคล  - การเงินการบัญชี

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา
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 - การซื้อจางและพัสดุ  - งานแผนและระบบสารสนเทศ  - งานวิชาการ
 - งานพัฒนาบุคลากร  - กํากับดูแลสถานศึกษาในสังกัด
2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาเทศบาล  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย
 - งานวางแผนการศึกษา  - งานสถิติขอมูลทางการศึกษา  - งานประกันคุณภาพทางการศึกษา
 - งานนิเทศการศึกษา  - งานประเมินผลทางการศึกษา  - งานปรับปรุงโรงเรียน
 - งานใหการอบรมและแนะนําการเรียนการสอนวิทยาการแผนใหม - งานโรงเรียน
 - งานหองสมุดพิพิทภัณฑและเครือขายทางการศึกษา  - งานฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ
 - งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  - งานกิจกรรมเด็ก

หนวยงานที่รับผิดชอบ
กองการศึกษา งบประมาณรวม 28,441,560             บาท
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วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการดําเนินการบริหารงานบุคคลและบริหารทั่วไปของดานสาธารณสุขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือใหการบริการประชาชนในดานการปองกันควบคุมโรคติดตอดานอนามัยตาง ๆ รวมทั้งในการสงเสริม
    สุขภาพอยางทั่วถึงและสัมฤทธิ์ผล
3. เผยแพรกิจกรรมงานดานสาธารณสุข  วางแผนควบคุมการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข ใหเกิดประสิทธิภาพ
    และสัมฤทธิ์ผล

งานที่ทํา
1. บริหารงานบุคคล
2. วางแผนงานดานสาธารณสุข
3. ควบคุมปองกันโรคติดตอและการสงเสริมสุขภาพ
4. การใหบริการดานสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล

หนวยงานที่รับผิดชอบ
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม งบประมาณ 3,713,296               บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข
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วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการดําเนินการบริหารงานบุคคลและบริหารทั่วไป ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือบําบัดฟนฟู  สภาพสิ่งแวดลอมและลดปญหาดานมลภาวะตางๆที่อาจมีผลกระทบตอสุขภาพประชาชน
     ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
3. สงเสริมเผยแพรความรู ดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม  ใหแกประชาชนไดอยางทั่วถึง
4. พัฒนาปรับปรุงระบบการระบายน้ํา  การจัดเก็บขยะมูลฝอย  ระบบบําบัดน้ําเสีย  รวมถึงการควบคุมดูแล 
     ความสะอาด  ถนน  คู  คลอง  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
5. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงตลาดสดใหเปนตลาดสดนาซื้อ
6.  เพ่ือพัฒนาระบบโครงขายถนนและระบบการจราจรขนสง
7.  เพ่ือพัฒนาและขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะ
8.  เพ่ือพัฒนากอสรางและปรับปรุงผิวจราจรถนน
9.  เพ่ือพัฒนาและวางแผน  ดูแล  บํารุงรักษาสวนสาธารณะ
10. เพ่ือพัฒนาระบบระบายน้ําภายในเขตเทศบาล
11. เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับระบบระบายน้ําภายในเขตเทศบาล

งานที่ทํา
1. จัดเก็บ และกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฎิกูล
2. อบรมเผยแพรความรู ดานการรักษาสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน
3. พัฒนาปรับปรุงระบบระบายน้ํา  รวมถึงการขุดลอก คู  คลอง ทอระบายน้ํา ใหสะอาดและการควบคุม
    ระบบบําบัดน้ําเสีย
4. ควบคุม  ดูแล ปองกันและแกไขปญหาที่เกิดจากดานสิ่งแวดลอม
5. ควบคุม ดูแล ความสะอาดและการรักความเปนระเบียบเรียบรอยของตลาดสด
6.  วางแผนและออกแบบสถานีสัญญาณไฟฟา  และเครื่องหมายจราจรพรอมทั้งบํารุงรักษาและซอมแซม
7.  จัดหาวัสดุ  พัฒนาซอมแซมบํารุงรักษา  และติดต้ังไฟฟาสาธารณะภายในเขตเทศบาล

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน
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8.  จัดหาวัสดุ  ซอมแซมปรับปรุง  พรอมทั้งทําการกอสรางปรังปรุงถนน ซอก ซอยภายในเขตเทศบาล  
9.  ทําการดูแลบํารุงรักษาสวนสาธารณะภายในเขตเทศบาล  รวมทั้งทําการขยายเขตพันธุไมดอกไมประดับ
10. ทําการกอสรางปรับปรุงทอระบายน้ําภายในเขตเทศบาล

หนวยงานที่รับผิดชอบ
กองชาง งบประมาณรวม 12,535,700 บาท
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม งบประมาณรวม 15,236,324 บาท
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วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับงานสังคมสงเคราะห เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
2. สงเสริมสนับสนุนสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนตามแนวทางการพัฒนาเทศบาลและนโยบาย
     ของทางราชการได
3. เพ่ือดําเนินการดานสงเสริมสุขภาพอนามัยและการสงเคราะหประชาชนผูดอยโอกาศ
4. สงเสริมและชวยเหลือ เยาวชน  ผูสูงอายุรวมไปถึงผูดอยโอกาสในดานตางๆ

งานที่ทํา
1. การสังคมสงเคราะห
2. การสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน
3. การสวัสดิการสังคม
4. การสงเคราะหผูสูงอายุ
5. การสงเคราะหผูพิการและผูดอยโอกาส

หนวยงานที่รับผิดชอบ

กองสวัสดิการสังคม งบประมาณรวม 7,029,500 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห
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วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาชุมชน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
2. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเกิดความเข็มแข็ง และประเมินผลตามแนวทางการพัฒนาเทศบาลและนโยบาย
     ของทางราชการได
3. เพ่ือดําเนินการดานสงเสริมสุขภาพอนามัยและการสงเคราะหประชาชนผูดอยโอกาศ

งานที่ทํา
1. การบริหารงานบุคคลของงานพัฒนาชุมชน
2. การบริหารทั่วไป
3. สงเสริมงานประชาสัมพันธ
4. การประชาสัมพันธ
5. การจัดเก็บสถิติขอมูล
6. การจัดประชุมสัมมนา
7. กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ
8. การรณรงคกิจกรรมสรางจิตสํานึก เพ่ือใหเกิดการรวมคิดรวมทํา รวมกันแกไขปญหาชุมชน เชน ยาเสพติด
    โรคเอดส อาชญากรรม
9. การรณรงคกิจกรรมที่ใหประชาชนมีสวนรวม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เชน การสงเสริมอาชีพ การสงเสริม
     สุขภาพอนามัย การสงเคราะหประชาชนผูดอยโอกาศ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

กองสวัสดิการสังคม งบประมาณรวม 5,144,400 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน
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วัตถุประสงค
1. เพ่ือทํานุบํารุงและสงเสริมศิลปวัฒนาธรรมในเขตเทศบาล
2. เพ่ืออนุรักษและสนับสนุนงานประเพณีตาง ๆ ใหเปนที่แพรหลาย
3. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็ก เยาวชนในทองถิ่น ตลอดจนประชาชนทั่วไปไดเห็นคุณคาของการกีฬา
4. เพ่ือฝกฝนทักษะการเลนกีฬาที่ถูกตอง หรือแมแตมารยาทในการไปชมและการเชียรกีฬา รูจักการแกไข
    ปญหา มีความม่ันใจในตนเอง ใหสามารถเขารวมแขงขันทั้งในประเทศ และระหวางประเทศ
5. เพ่ือเปนการปองกันปญหาการใชยาเสพติดของเยาวชน และประชาชนทั่วไปโดยดึงความสนใจไปสูกีฬา
     และการออกกําลังกาย

งานที่ทํา
1. บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
2. จัดใหมีและบริหารงานกีฬาและนันทนาการ
3. จัดใหมีการบริหารงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น
4. อนุรักษวัฒนธรรม วิถีชีวิตและประเพณีทองถิ่น
5. การจัดกิจกรรมทางศาสนาและวันสําคัญตาง ๆ 
6. การจัดกิจกรรมเยาวชนดานกีฬาและนันทนาการ
7. การจัดต้ังกลุมเยาวชน
8. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
9. งานรณรงคปองกันยาเสพติดใหโทษ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
กองการศึกษา งบประมาณรวม 2,767,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
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วัตถุประสงค
1. เพ่ือวางแผน พัฒนาและควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย
2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางานของหนวยงานนั้น ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเกี่ยวกับดานสถาปตยกรรม
4. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเกี่ยวกับการสํารวจออกแบบของหนวยงาน
5. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเกี่ยวกับการใชที่ดิน และแนวเขตที่ดินภายในเขตเทศบาล
6. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเกี่ยวกับการซอมแซมรถยนต เครื่องจักรกลของเทศบาล

งานที่ทํา
1. งานจัดเก็บ ดูแล รักษาเอกสารตาง ๆ ของหนวยงาน
2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ พรอมทั้งเครื่องมือเครื่องใชที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของหนวยงาน
3. จัดทําเอกสารและจัดเตรียมการประชุมของหนวยงาน
4. งานติดตาม ประสานงานระหวางหนวยงานของสวนราชการ  และการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน
     ที่ไดรับความเดือดรอน
5. งานประชาสัมพันธเกี่ยวกับหนวยงาน
6. งานจัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือและทะเบียนควบคุมพัสดุวัสดุอุปกรณตาง ๆ ของหนวยงาน
7. ทําการศึกษา สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ พรอมทั้งประมาณราคาเกี่ยวกับโครงสรางของงานดานวิศวกรรม
    เชน ถนน สะพาน อาคาร และสิ่งกอสรางตาง ๆ ภายในเขตเทศบาล
8. ทําการศึกษาสํารวจออกแบบพรอมประมาณราคา อาคาร และสิ่งกอสรางตาง ๆ ดานสถาปตยกรรมภายใน
9. ทําการควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณประโยชน และการกอสรางตาง ๆ ภายในเขตเทศบาลใหเปนไป
    ตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และจัดทําผังเมืองรวม
10. ตรวจสอบ ควบคุมการใชพรอมทั้งการซอมแซม ดูแล บํารุงรักษารถยนต เครื่องจักรกลของเทศบาลใหอยู
      ในสภาพที่ดีอยูเสมอ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
กองชาง งบประมาณรวม 10,464,600 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน

ดานเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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วัตถุประสงค
1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานโรงฆาสัตวใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาล
2. เพ่ือควบคุม  ปองกันโรคติดตอที่เกิดจากสัตวเปนพาหนะที่อาจติดตอถึงคน

งานที่ทํา
1. ควบคุมดูแล  การฆาสัตว และโรงฆาสัตวใหเปนไปตามหลักสุขาภิบาล
2. ควบคุมปองกันโรคติดตอที่เกิดจากสัตวเปนพาหนะ เชน โรคพิษสุนัขบา ฯลฯ

หนวยงานที่รับผิดชอบ
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม งบประมาณรวม 2,506,180 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน

ดานการบรืการชุมชนและสังคม
แผนงานการพาณิชย



   3-27

วัตถุประสงค
1. เพ่ือใหการบริหารที่ไมใชภารกิจของหนวยใดโดยเฉพาะเปนไปดวยความเรียบรอย
2. เพ่ือใหการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ เอกชน และองคการอื่นใด เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว
3. เพ่ือใหการบริหารงานตามขอมูลผูกพันกับหนวยงานอื่นเปนไปดวยความเรียบรอย

งานที่ทํา
1. บริหารงานเกี่ยวกับการชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ย
2. บริหารงานตามผูกพันที่มีตามกฎหมายหรือผูกพันไวกับบุคคลภายนอก
3. ต้ังเงินสํารองจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการณลวงหนา
4. ต้ังเงินสมทบประกันสังคมเขากองทุนประกันสังคมใหแกลูกจางตามภารกิจและทั่วไป

หนวยงานที่รับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณรวม 6,456,020.00          บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
รายจายตามแผนงาน
ดานการดําเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง



หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1. งานบริหารทั่วไป 6,357,040      506,360            10,504,680      1,355,000       50,000            25,000       650,500            19,448,580        สํานักปลัดฯ 111
2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ 1,150,100      321,700            1,588,540        100,000          339,300            3,499,640          กองวิชาการฯ 112
3. งานบริหารงานคลัง 3,555,500      549,800            1,663,000        325,000          20,000            163,700            6,277,000          กองคลัง 113

รวม 11,062,640    1,377,860       13,756,220     1,780,000     70,000          25,000      1,153,500       29,225,220      

ดานบริหารทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป

งาน รวม รหัสบัญชี

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามแผนงาน
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หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ -                     สํานักปลัดฯ 121
     รักษาความสงบภายใน
2.  งานเทศกิจ 616,700         459,720            515,500           20,000            10,000              1,621,920          สํานักปลัดฯ 122
3.  งานปองกันฝายพลเรือน และ 1,605,540      1,869,840         2,162,400        40,500            100,000          80,000              5,858,280          สํานักปลัดฯ 123
      ระงับอัคคีภัย

รวม 2,222,240     2,329,560       2,677,900      60,500          100,000        -           90,000           7,480,200        

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริหารทั่วไป

แผนงานรักษาความสงบภายใน

งาน รวม รหัสบัญชี
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หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ 5,879,450      3,752,000         2,811,500        187,000          440,000          2,717,660         15,787,610        กองการศึกษา 211
     ศึกษา -                     
2. งานระดับกอนวัยเรียนและ 8,990,550        29,000            3,072,000       64,400              12,155,950        กองการศึกษา 212
    ประถมศึกษา -                     โรงเรียนเทศบาล
3. งานการศึกษาไมกําหนดระดับ 490,000           8,000                498,000             กองการศึกษา 214
4. งานระดับมัธยมศึกษา -                     215

รวม 5,879,450     3,752,000       12,292,050     216,000        3,512,000      -           2,790,060       28,441,560      

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา

งาน รวม รหัสบัญชี
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หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 1,710,496      770,400           120,000          110,000          32,400              2,743,296          กองสาธารณสุขฯ 221
     สาธารณสุข
2. งานสงเสริมสุขภาพ 535,000           280,000          815,000             กองสาธารณสุขฯ
3. งานศูนยบริการสาธารณสุข 55,000             55,000               กองสาธารณสุขฯ 224
4. งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 100,000           100,000             กองสาธารณสุขฯ

-                     

รวม 1,710,496     -                1,460,400      120,000        390,000        -           32,400           3,713,296        

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน รวม รหัสบัญชี
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หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1.  งานไฟฟาถนน 3,435,758      810,100            6,892,100        1,000,000       12,137,958        กองชาง 242
2.  งานสวนสาธารณะ 208,360         30,000            238,360             กองชาง 243
3.  งานชางสุขาภิบาล 159,382         159,382             กองชาง
4.  งานกําจัดขยะมูลฝอยและ 3,885,804      2,698,820         8,237,000        414,700            15,236,324        กองสาธารณสุขฯ 244
     สิ่งปฏิกูล
5.  งานบําบัดน้ําเสีย -                     กองสาธารณสุขฯ 245

รวม 7,689,304     3,508,920       15,129,100     30,000          1,000,000      -           414,700          27,772,024      

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานเคหะและชุมชน

งาน รวม รหัสบัญชี
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หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1.  งานบริหารทั่วไป -                 กองสวัสดิการฯ 231
2.  งานสวัสดิการสังคมและสังคม 321,000           6,708,500  7,029,500        กองสวัสดิการฯ 232
     สงเคราะห

รวม -              -                321,000         -              -               6,708,500  -                7,029,500        -        

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห

งาน รวม รหัสบัญชี
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หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1.  งานบริหารทั่วไป 707,000         194,200            350,000           78,000              1,329,200        กองสวัสดิการฯ 251
2.  งานสงเสริมและสนับสนุน 3,485,200        330,000          3,815,200        กองสวัสดิการฯ 252
     ความเขมแข็งของชุมชน

-                 

รวม 707,000        194,200          3,835,200      -              330,000        -           78,000           5,144,400        -        

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งาน รวม รหัสบัญชี
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หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ -                     กองการศึกษา 261
    ศาสนา วัฒนธรรมและ
    นันทนาการ
2. งานกีฬาและนันทนาการ 507,000           620,000          1,127,000          กองการศึกษา 262
3.  งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 1,200,000        440,000          1,640,000          กองการศึกษา 263

รวม -              -                1,707,000      -              1,060,000      -           -                2,767,000        

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน รวม รหัสบัญชี

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ



  3-22

หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 1,921,200      1,394,000        100,000          179,300            3,594,500          กองชาง 311
     อุตสาหกรรมและการโยธา
2.  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 6,870,100         6,870,100          กองชาง 312

รวม 1,921,200     -                1,394,000      100,000        -               -           7,049,400       10,464,600      

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งาน รวม รหัสบัญชี
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หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1.  งานตลาด กองสาธารณสุขฯ 333
2.  งานโรงฆาสัตว 285,180         218,000           2,003,000         2,506,180          กองสาธารณสุขฯ 334

รวม 285,180        -                218,000         -              -               -           2,003,000       2,506,180        

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานเศรษฐกิจ
แผนงานบริหารการพาณิชย

งาน รวม รหัสบัญชี
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หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หมวด หนวยงาน
เงินเดือนและ คาจางชั่วคราว คาตอบแทน คาสาธารณูป- เงินอุดหนุน รายจายอื่น คาครุภัณฑ เจาของ
คาจางประจํา ใชสอยและวัสดุ โภค ที่ดินและสิ่ง งบประมาณ

กอสราง

1.  งานงบกลาง - - - - - - - 6,456.02            สํานักปลัดฯ 411

รวม - - - - - - - 6,456.02          

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานการดําเนินการอื่น 

แผนงานงบกลาง

รายละเอียดงบประมาณรายจาย  งบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

งาน รวม รหัสบัญชี

อําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน



 
 
 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําป 2552 

 
งานงบกลาง 
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ตั้งงบประมาณรายจาย ท้ังสิ้น ตั้งไว 6,456,020 บาท
1 คาชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ย ตั้งไว 1,567,300 บาท

1.1 สงเงินกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล เพื่อสรางสวนสาธารณะ ตั้งไวรวม 468,300 บาท
เพื่อจายเปนคาเงินกูกองทุนสงเสริมการเทศบาล  ในการกอสรางสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวตามสัญญากูเงินเลขที่ 400/8/2551 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2550 วงเงินกู 4,683,000 บาท  ตั้งงบประมาณสงใช
ในปงบประมาณ  2552     ในการสงใชงวดที่   1   เปนเงิน   468,300  บาท    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน
แผนงานงานงบกลาง)
1.2 สงเงินกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล เพื่อกอสรางตลาดสดเทศบาล 1 ตั้งไวรวม 1,099,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเงินกูกองทุนสงเสริมการเทศบาล      ในการกอสรางตลาดสดเทศบาล  1      ตามสัญญากูเงินเลขที่
400 / 8 / 2551   ลงวันที่  7 พฤศจิกายน 2550  วงเงินกู  10,990,000 บาท  ตั้งงบประมาณสงใชในปงบประมาณ 2552 
ในการสงใชงวดที่ 1  เปนเงิน 1,099,000 บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานงานงบกลาง)

2 รายจายตามขอผูกพัน ตั้งไว 3,643,520 บาท
2.1 คาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ตามขอบังคับสมาคม ส.ท.ท ตั้งไวรวม 138,833 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงสันนิบาตแหงประเทศไทยของป   2551     ตามหนังสือสมาคมสันนิบาตแหงประเทศไทย    
แจงตามขอบังคับสมาคมสันนิบาตแหงประเทศไทย  พ.ศ. 2541  ขอ  16 ซ่ึงกําหนดวา       สมาชิกตองชําระคาบํารุง 
ใหแกสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยเปนรายป   ตามเกณฑที่ที่ประชุมใหญเปนผูกําหนด  โดยพิจารณา 
จากรายรับจริง        ประจําปที่ผานมาของสมาชิกยกเวน     เงินกู      เงินจายขาดสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท   
และจะตองไมนอยกวารอยละเศษหนึ่งสวนหกของ งบประมาณรายรับดังกลาว  ทั้งนี้ไมเกินเจ็ดแสนหาหมื่นบาท   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานงานงบกลาง)

คํานวณ  (รายรับจริง  2550 -  เงินอุดหนุน)
117,000,000   -    33,700,000   =   83,300,000  บาท

83,300,000  x  1     =       138,833.33    บาท
            6  x   100
จึงขอตั้งจาย       138,833      บาท

2.2 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ ตั้งไว 1,467,520 บาท
เพื่อจายสมทบกองทุนบําเหน็จ บํานาญ   ขาราชการสวนทองถ่ิน         ตั้งจายในอัตรา    รอยละ    2     ของรายได

ในงบปประมาณนั้น  ๆ      โดยไมรวมรายจายจากพันธบัตร        เงินกูที่มีผูอุทิศให           เงินอุดหนุนทั่วไป         และ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     ตามหนังสือที่  มท  0313 / ว.1187     ลงวันที่   24   พฤษภาคม  2542   ตั้งจายจากเงินรายได 
(ปรากฎในแผนงานงบกลาง)

งบกลาง

งบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

                    อําเภอบานไผ   จังหวัดขอนแกน                      
รายจายจําแนกตามหนวยงาน
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วิธีคํานวณ (ประมาณการรายรับประจําป  2552   -  เงินอุดหนุน)

131,000,000  -  57,624,000    =   73,376,000.-  บาท                    
 =   73,376,000   X   2    =   1,467,520.-  บาท

ตั้งจายไว     1,467,520.-    บาท

2.3 เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญ  (ช.ค.บ.) ตั้งไว 125,807 บาท
เพื่อเบิกจายเปนคาครองชีพผูรับบํานาญ  ของขาราชการสวนทองถ่ินที่มิใชตําแหนงครู (ช.ค.บ.) ตามจํานวนที่ 

จะตองจายจริงใหแกพนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ     เพื่อปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     วาดวย 
เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญ   ของขาราชการสวนทองถ่ิน  (ฉบับที่ 9)   พ.ศ. 2547   ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฎตามแผนงานงบกลาง) จํานวน  5  รายคือ

1. นายจงกล     ทวีวัฒน       ขาราชการบํานาญ    เดือนละ   1,376  บาท
2. นางสุลักษณ  นิสยันตขาราชการบํานาญ    เดือนละ    2.708   บาท
3. นายสมัชชา  มณีบุญ ขาราชการบํานาญ    เดือนละ    2,189   บาท
4. นายสุริยวัตร  นครวงศขาราชการบํานาญ    เดือนละ    2,931   บาท
5. น.ส.บุษราคัม  นิสยัน ขาราชการบํานาญ    เดือนละ    1,271   บาท

2.4 คาใชจายในการจราจร ตั้งไว 200,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการจราจรในเขตเทศบาล เชน คาติดตั้งสัญญาณไฟจราจร คาตีเสนจราจร แผงเหลก็

ปายจราจร สีทาถนน  และวัสดุอุปกรณอ่ืนที่จําเปนในการจัดการจราจร  และเปนคาใชจายใยการจัดหาอุปกรณและ  
ส่ิงที่ประชาชนไดรับประโยชนโดยตรง และเปนคาซอมแซมอุปกรณสัญญาณไฟจราจร และคาใชจายอื่นๆ เกี่ยวกับ 
การจราจร  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท 6301/ว 4353  ลงวันที่ 20 ธันวาคม  2541 ตั้งจายจากเงินรายได 
(ปรากฏตามแผนงานงบกลาง) 

2.5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งไว 1,161,360 บาท
เพื่อจายเปนเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม        ในสวนของนายจางและ พนักงานจางในอัตรารอยละ    10  

ของคาตอบแทนของพนักงานจาง    เพื่อใหพนักงานจางเทศบาล    ไดรับสิทธิประโยชนจากประกันสังคม    7    กรณี
คือ    ประสบอันตราย       หรือเจ็บปวย      ทุพพลภาพ      ตาย     คลอดบุตร     สงเคราะหบุตร      ชราภาพและวางงา
โดยถือปฏิบัติตาม     พ.ร.บ.   ประกันสังคม   พ.ศ. 2533    แกไขเพิ่มเติม  ( ฉบับที่ 3 )   พ.ศ. 2542      และกฎกระทรว
ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ   ฉบับดังกลาว

วิธีการคํานวณ     (ประมาณคาตอบแทนของพนักงานจางปงบประมาณ  2552 x 10)
100

11,613,600  x 10   =    1,161,360
100

โดยตั้งจายจากเงินรายได   1,161,360.-  บาท   (ปรากฎในแผนงานงบกลาง)

100
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2.6 เงินทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทการศึกษาภาคพิเศ ตั้งไว 500,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี ในการศึกษาภาคพิเศษทางรัฐประศาสนศาตร  สาขาการปกครอง
ทองถ่ิน และสาขาอื่นๆ กับสถาบันการศึกษาที่มีขอตกลงกับกระทรวงมหาดไทยหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
และปริญญาโท  สามารถศึกษาในสถาบันการศึกษาอื่นของรัฐ  และหลักสูตรตางๆ กวางขวางมากขึ้น ซ่ึงผูรับทุน  คอื
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน      เจาหนาที่ทองถ่ิน     พนักงานจาง      รวมตลอดถึงลูกจางขององคกรปกครอ
สวนทองถ่ิน   ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ที่   มท 0808.2/ว 1342     ลงวันที่   18   กรกฎาคม  255
เร่ือง   การซักซอมวิธีการตั้งงบประมาณเพื่อใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท    ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  จากฐานรายไดทุกประเภทและรวมถึงเงินอุดหนุนทั่วไป   ที่ตองนํามาจัดทํางบประมาณ    ตามระเบียบ
วาดวยวิธีการงบประมาณฯ ของปงบประมาณที่ผานมา    ขอ 1.4  รายไดเกิน  50  ลานบาท    แตไมเกิน  150  ลานบาท
ใหตั้งงบประมาณสําหรับเปนทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีไมเกินรุนละ 12 คน และปริญญาโท  ไมเกินรุนละ 6  คน
คิดเปนรายจายเพื่อการพัฒนาบุคลากร   ดานการศึกษารอยละ    0.56   ของเงินรายไดตอป    ซ่ึงเทศบาลเมืองบานไผ  
มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนทั่วไป ที่ตองนํามา จัดทํางบประมาณตามระเบียบวาดวยวิธีงบประมาณฯ ของปที่ผานมา  
จํานวน 117,000,000  บาท ประมาณการ ตั้งงบประมาณเงินทุนการศึกษา (117,000,000  x  0.56%) = 655,200  บาท   
โดยขอตั้งจาย จํานวน   500,000    บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (กรากฎในแผนงานงบกลาง)

2.7 เงินทุนการศึกษาสําหรับเด็กนักเรียน  นักศึกษา  และผูดอยโอกาส ตั้งไว 50,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินทุนการศึกษาแกเด็กนัดเรียน  นักศึกษาและผูดอยโอกาส  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง 

ทองถ่ิน  ที่   มท. 0808.2 / ว 1365     ลงวันที่   30   เมษายน   2550      เร่ือง   หลักเกณฑการตั้งงบประมาณเพื่อเปนทุน
การศึกษาสําหรับ   เด็กนักเรียน     นักศึกษา และ ผูดอยโอกาสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน        โดยอาศัยอํานาจ
ตามระเบียบวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2547  ขอ 4    ใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ินสามารถตั้งงบประมาณรายจาย        โดยนําฐานรายไดทุกประเภท 
รวมถึงเงินอุดหนุนทั่วไป    ที่ตองนํามาจัดทํางบประมาณ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และ แกไขเพิ่มเติมของปงบประมาณที่ผานมาคิดรายไดเกิน  50 ลานบาท
แตไมเกิน 300 ลานบาท  ใหตั้งงบประมาณไดปละไมเกิน 2.5 %    ตองเปนการศึกษาในหลักสูตรที่สูงกวาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   หรือเทียบเทา    แตตองไมสูงกวาปริญญาตรีประมาณการของปที่ผานมา   จํานวน   117,000,000  บาท   
ประมาณการตั้งงบประมาณเงินทุนการศึกษา    ( 117,000,000 x 2.5% )  =  2,925,000  บาท    โดยขอตั้งจาย  จํานวน 
50,000 บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานงบกลาง)

3 เงินสํารองจาย ตั้งไว 1,170,200 บาท
เพื่อจายในกรณีเรงดวน  หรือจําเปนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541      ขอ 19     ซ่ึงกําหนดวางบประมาณรายจายจะกําหนดใหมีเงินสํารองจายเพื่อ 
กรณีจําเปนไปตามความเหมาะสม โดยคณะผูบริหารทองถ่ินเปนผูมีอํานาจสั่งจาย  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(ปรากฎในแผนงานงบกลาง)
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4 เงินชวยเหลือคาทําศพ ตั้งไว 75,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือ   คาทําศพพนักงานเทศบาล    พนักงานจางของเทศบาล     ลูกจางประจํา       คาทําศพ 

พนักงานจางเทศบาลที่ตายในระหวางรับราชการและปฏิบัติหนาที่  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานงบกลาง

***********************



 
 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําป 2552 

 
สํานักปลัดฯ 
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งบประมาณรายจายท้ังสิ้น ตั้งไวรวม 26,928,780 บาท
1 รายจายประจํา ตั้งไวรวม 26,188,280 บาท

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 8,579,280 บาท
1.1.1 ลักษณะเงินเดือน/คาตอบแทนผูบริหารเทศบาล ตั้งไว 1,511,760 บาท

 -เงินเดือนนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรีฯ ตั้งไว 826,800 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือน ตําแหนง นายกเทศมนตรี  และตําแหนง  รองนายกเทศมนตรี จํานวน  4  อัตรา ตามหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย   ที่  มท 0804.3/ว 1638   ลงวันที่  13  ตุลาคม  2547  เรื่อง  การปรับปรงุคาตอบแทนของผูบริหารและ 
สมาชิกสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนจังหวัด   เทศบาล   และองคการบริหารสวนตําบล  คือ  เทศบาล มีรายไดจริง 
ของปงบประมาณที่ลวงมาแลว ต้ังแต  50  ลานบาท  แตไมเกิน  100 ลานบาท จะตองจายเงินเดือนผูบริหารเทศบาล  ดังนี้  
นายกเทศมนตรีเดือนละ 25,000 บาท    และ  รองนายกเทศมนตรี   เดือนละ 13,750  บาท     ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
(ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)

  -เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรีฯ ตั้งไว 342,480 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง  นายกเทศมนตรี  และตําแหนงรองนายกเทศมนตรี  จํานวน  4  อัตรา  ตามหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย    ที่  มท  0804.3/ว 1638   ลงวันที่  13  ตุลาคม  2547  เรื่อง  การปรับปรุงคาตอบแทนของผูบริหารและ 
สมาชิกสภาทองถิ่น  ขององคการบริหารสวนจังหวัด    เทศบาล    และองคการบริหารสวนตําบล  คือ เทศบาลมีรายไดจริง 
ของปงบประมาณที่ลวงมาแลวต้ังแต 50 ลานบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท  จะตองจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารเทศบาล 
 ดังนี้ นายกเทศมนตรี เดือนละ 8,000 บาท

รองนายกเทศมนตรี เดือนละ 6,000 บาท
ต้ังจายจากเงินรายได 42,480 บาท  เงินอุดหนุนทั่วไป  300,000 บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)

  -เงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรีฯ ตั้งไว 342,480 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษผูบริหารเทศบาล ตําแหนง   นายกเทศมนตรี    และตําแหนงรองนายกเทศมนตรี 

จํานวน  4  อัตรา    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ที่ มท 0804.3/ว 1638    ลงวันที่  13  ตุลาคม  2547   เรื่อง การปรับปรุง 
คาตอบแทนของผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบล  
คือ เทศบาลมีรายไดจริงของปงบประมาณที่ลวงมาแลวต้ังแต  50  ลานบาท       แตไมเกิน  100 ลานบาท      จะตองจายเงิน  
คาตอบแทนพิเศษผูบริหารเทศบาล ดังนี้

หนวยงาน สํานักปลัด

งบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

                    อําเภอบานไผ   จังหวัดขอนแกน                      
รายจายจําแนกตามหนวยงาน
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นายกเทศมนตรี เดือนละ 8,000 บาท
รองนายกเทศมนตรี เดือนละ 6,000 บาท

ต้ังจายจากเงินรายได 42,480 บาท  เงินอุดหนุนทั่วไป  300,000 บาท   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)
1.1.2 ลักษณะเงินเดือน/คาตอบแทนเลขานุการและที่ปรึกษานายกฯ ตั้งไว 265,200 บาท

 -เงินเดือนท่ีปรึกษานายกฯและเลขานุการนายกฯ
เพ่ือจายเปนเงินเดือน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  จํานวน  2  อัตรา  และเลขานุการนายกเทศมนตรี   จํานวน 1 อัตรา

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย    ที่  มท  0804.3/ว 1638   ลงวันที่  13  ตุลาคม  2547  เรื่อง  การปรับปรุงคาตอบแทนของ 
ผูบริหารและสภาทองถิ่น  ขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบล คือ เทศบาลมีรายไดจริง 
ของปงบประมาณที่ลวงมาแลวต้ังแต 50 ลานบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท  จะตองจาย เงินเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรีฯ  
จํานวน  2  อัตรา  และเลขานุการนายกเทศมนตรีฯ จํานวน  1 อัตรา ดังนี้   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เดือนละ   6,250    บาท     
เลขานุการนายกเทศมนตรี    เดือนละ   8,750   บาท       ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป    
งานบริหารทั่วไป)
1.1.3 ลักษณะเงินเดือน ตั้งไว 4,503,940 บาท

ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 4,141,060 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาล พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน   จํานวน   26   อัตรา    ต้ังจายจากเงินรายได 

(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป จํานวน  19  อัตรา 3,419,800 บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน   
งานปองกันฯจํานวน 4  อัตรา 537,960 บาท  งานเทศกิจ จํานวน 1 อัตรา 183,300 บาท)

ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 362,880 บาท
 -เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการตามระเบียบฯ ตั้งไว 90,720 บาท

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาล  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป    
72,840  บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ  17,880 บาท )

 -เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)  ตั้งไว 3,360 บาท
 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมอ่ืนๆที่จายควบกับเงินเดือน  เชน  เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ  3,360 บาท )
  -เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร ตั้งไว 134,400 บาท

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง  ของปลัดเทศบาล   รองปลัดเทศบาล   ในอัตราเดือนละ  5,600 บาท จํานวน  3  อัตรา 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล    ในอัตราเดือนละ     5,600   บาท    จํานวน  1  อัตรา     ต้ังจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)

 -คาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวนทองถิ่น ตั้งไว 134,400 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือน  ของปลัดเทศบาล   รองปลัดเทศบาล   ในอัตราเดือนละ  5,600 บาท จํานวน  3  อัตรา 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  ในอัตราเดือนละ  5,600 บาท จํานวน  1  อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได   



 3-35
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)

1.1.4 ลักษณะคาจางประจํา ตั้งไว 2,298,380 บาท
ประเภทคาลูกจางประจํา ตั้งไว 2,250,800 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาจางประจําลูกจางประจําใน งานบริหารทั่วไป  5  อัตรา  งานปองกัน ฯ  7  อัตรา งานเทศกิจ 3 อัตรา   

ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 806,700 บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน       
งานปองกันฯ  1,022,700  บาท  งานเทศกิจ   421,400  บาท )

ประเภทเงินเพิ่มตางๆ  ตั้งไว 47,580 บาท
เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจําตามระเบียบฯ ตั้งไว 35,640 บาท

 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวลูกจาประจํา  ต้ังจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  
งานปองกันฯ  23,640 บาท งานเทศกิจ   12,000 บาท )

เงินคาตอบแทนพิเศษ ตั้งไว 11,940 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษ         ของลูกจางประจําในกรณีเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับ   งานบริหารทั่วไป

จํานวน 2 อัตรา ๆ ละ  498 บาท/เดือน ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไวรวม 2,835,920 บาท
1.2.1 คาจางชั่วคราว  ประเภท  คาตอบแทนพนักงานจางของเทศบาล ตั้งไว 2,366,720 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางของเทศบาล และเงินที่ไดรับจากการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตามผลการ 
ประเมินการปฏิบัติและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานจาง     ที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีระดับดีขึ้นไป      จํานวน   (3%-5%)  
ของอัตราคาตอบแทนกอนในปนั้น    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน   เรื่อง  หลักเกณฑและ 
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับเทศบาล      ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 ที่ปฏิบัติหนาที่ในงานธุรการ จํานวน 4 อัตรา , 
งานการเจาหนาที่ จํานวน 1 อัตรา ,งานทะเบียนราษฎรจํานวน 1 อัตรา,งานปองกันฯ จํานวน 27 อัตรา และงานเทศกิจ 8 อัตรา   

พนักงานจางตามภารกิจ แผนงานบริหารทั่วไป  3  อัตรา    แผนงานรักษาความสงบฯ   8  อัตรา
พนักงานจางทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป  3  อัตรา    แผนงานรักษาความสงบฯ  23 อัตรา

ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   425,000  บาท   และแผนงานรักษาความสงบภายใน   งานปองกันฯ  
1,554,000  บาท  และงานเทศกิจ   387,720  บาท )   
1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มตางๆ  ตั้งไว 469,200 บาท

เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตามระเบียบฯ ตั้งไว 469,200 บาท
 เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง      ต้ังจายจากเงินรายได      (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป    
81,360  บาท งานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ  315,840 บาท งานเทศกิจ   72,000 บาท )
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1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 13,182,580 บาท

1.3.1 คาตอบแทน  ตั้งไวรวม 6,268,900 บาท
1 คาตอบแทน  ประเภท  เงินคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาเทศบาล  ตั้งไว 2,059,200 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน       ประธานสภาเทศบาล     จํานวน    1   อัตรา    รองประธานสภาเทศบาล   

จํานวน     1     อัตรา     สมาชิกสภาเทศบาล    จํานวน     16     อัตรา    รวม   18    อัตรา    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   
ที่ มท 0804.3/ว 1638     ลงวันที่  13  ตุลาคม  2547  เรื่อง  การปรับปรุงคาตอบแทนของผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่น
ขององคการบริหารสวนจังหวัด   เทศบาล   และองคการบริหารสวนตําบล   คือ   เทศบาลมีรายไดจริงของปงบประมาณ
ที่ลวงมาแลวต้ังแต   50  ลานบาท   แตไมเกิน  100  ลานบาท  จะตองจายเงินคาตอบแทนรายเดือน ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล  ดังนี้

ประธานสภาเทศบาล เดือนละ 13,750 บาท
รองประธานสภาเทศบาล เดือนละ 11,250 บาท
สมาชิกสภาเทศบาล  เดือนละ        8,750 บาท

ต้ังจายจากเงินรายได 559,200 บาท  เงินอุดหนุนทั่วไป 1,500,000 บาท (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป)
2 คาตอบแทน ประเภท  ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ตั้งไว 3,500,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส)  ใหแก  พนักงานเทศบาล  ลูกจาง  พนักงานจางของ 

เทศบาลตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. , ก.ท. , ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 25  ลงวันที่  9  มีนาคม  2548  เรื่อง การกาํหนดประโยชน 
ตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษแกขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)  

3 คาตอบแทน ประเภท  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตั้งไว 36,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินรางวัลเจาหนาที่ตํารวจ ที่มาปฏิบัติงาน  จํานวน  2  อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน
รักษาความสงบภายใน งานเทศกิจ  36,000 บาท)

4 คาตอบแทน ประเภท คาเบี้ยประชุม         ตั้งไว 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงประชุมกรรมการของสภาเทศบาล        ที่สภามอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ในสมัยประชุมและ 

นอกสมัยประชุมซ่ึงตามปกติเบิกจายในวันละ  250  บาท/วัน และใหประธานกรรมการไดรับเบี้ยประชุมเพ่ิมอีกหนึ่งในส่ี 
ของอัตราเบี้ยประชุม ต้ังจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  10,000 บาท)

5 คาตอบแทน   ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการ    ตั้งไว 164,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ใหแกพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  พนักงานจาง

ที่มีคําส่ังใหมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือในวันหยุดราชการ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
งานบริหารทั่วไป  60,000  บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันฯ  54,000 บาท งานเทศกิจ  50,000 บาท)    
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6 คาตอบแทน   ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว 145,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานและลูกจาง         ที่มีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบฯ      ต้ังจาย

จากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  100,000 บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน     
งานปองกันฯ  30,000  บาท  งานเทศกิจ   15,000  บาท )

7 คาตอบแทน  ประเภท   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 305,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการดานการคารักษาพยาบาล   ใหแก นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  พนักงานเทศบาล

ลูกจางประจํา และบุคคลในครอบครัว  ที่มีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานทั่วไป    งานบริหารทั่วไป     250,000    บาท    และแผนงานรักษาความสงบภายใน     งานปองกันฯ       45,000    บาท     
งานเทศกิจ  10,000 บาท)

8 คาตอบแทน  ประเภท เงินชวยเหลือบุตร   ตั้งไว 3,700 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือบุตร  ใหแกพนักงานและลูกจางในสังกัดสํานักปลัดเทศบาลงานธุรการ งานบริหารทั่วไป  

งานทะเบียนและบัตร   งานปองกันฯ   งานเทศกิจ   ที่มีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผน 
งานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารทั่วไป  2,500   บาท    และแผนงานรักษาความสงบภายใน   งานปองกันฯ    600   บาท   
งานเทศกิจ  600  บาท)

9 คาตอบแทน  ประเภท คาตอบแทนและคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการและเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ   
ตั้งไว 36,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและคาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการและเจาหนาที่ดําเนินการสอบในการสอบคัดเลือก 
หรือคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  การโอนพนักงานเทศบาลหรือขาราชการประเภทอื่นมาแตงต้ังให 
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วาง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542   ,    ระเบียบกระทรวงการคลัง     วาดวยการ  
จายเงินคาตอบแทนการสอบ พ.ศ.2549  พระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการ พ.ศ.2547 และประกาศกระทรวงการคลัง   
เรื่อง    กําหนดรายชื่อคณะกรรมการและอนุกรรมการที่มีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมเปนรายเดือน    และอัตราเบี้ยประชุมเปน 
รายเดือนและเปนรายครั้งสําหรับกรรมการ        อนุกรรมการ       เลขานุการ      และผูชวยเลขานุการ     พ.ศ.2551   
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)

10 คาตอบแทน  ประเภท คาตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานเทศบาล   
ตั้งไว 6,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานเทศบาล            สายงานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี  ในอัตรา 1,500 บาท / คน (ตอการประเมิน 1 ราย) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  
เรื่อง   กําหนดคาตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานเทศบาลสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
ลงวันที่ 17  กันยายน  2546  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)
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11 คาตอบแทน ประเภท คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงานสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ

(เล่ือนไหล) ท่ีมาจากบุคคลภายนอก ตั้งไว 4,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนของคณะกรรมการประเมินผลงานสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ(เลื่อนไหล) เฉพาะ 

กรรมการที่ไดรับการแตงต้ังจากบุคคลภายนอกเทศบาล  โดยจายคาตอบแทนในอัตรา 250 บาท / คน / การประเมิน 1 ราย) 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน    เรื่อง    กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน 
สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ(เลื่อนไหล) ที่มาจากบุคคลภายนอก  ลงวันที่ 7 มิถุนายน  2547  ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)

1.3.2 คาใชสอย        ตั้งไวรวม 5,612,880 บาท
1 คาใชสอย   ประเภท  ก.  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ       ตั้งไว 1,291,380 บาท

    - เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการประเภทตางๆ ตั้งไว 432,480 บาท
คารับวารสารตาง ๆ , คาเย็บหนังสือเขาปกหนังสือ , คาโฆษณาและเผยแพร เชน แผนพับ ,คาธรรมเนียม 

และคาลงทะเบียนตาง ๆ   คาเบี้ยประกัน   เชน  คาลงทะเบียน ส.ท.ท.  ,  คาจางเหมาบริการ   คาจางเหมาแรงงานให 
บุคคลภายนอกที่ทํางานอยางใดอยางหนึ่ง   ,      คาติดต้ังไฟฟา    ,    คาติดต้ังประปา       คาติดต้ังโทรศัพท         ฯลฯ    
ต้ังจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป  372,480    บาท        และแผนงานรักษา 
ความสงบภายใน   งานปองกันฯ  45,000  บาท   งานเทศกิจ  15,000  บาท )

 -โครงการจางครูฝกนําเตนแอโรบิกตามโครงการสุขภายสบายชีวี ตั้งไว 22,500 บาท
  (Sport day)
เพ่ือจายเปนคาจางครูฝกนําเตนแอโรบิก ตามโครงการสุขภายสบายชีวี     (Sport day)   ของเทศบาลเมือง   

บานไผโดยเบิกจายตามระเบียบหนังสือส่ังการกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0313.4/ว 1452 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2541   
ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  
ตามยุทธศาสตรที่ 3.2  หนาที่ 5-50  โครงการที่ 1

 -โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาส  5  ธันวาคมมหาราชและ  12  สิงหาคมมหาราชินี
ตั้งไว 190,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือธง  ธงทิว  โคมไฟ  ไฟประดับ  ตราสัญลักษ  และวัสดุอุปกรณตางๆเพ่ือใชในการ 
ประดับตกแตง    ต้ังจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป) จากแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3  หนาที่ 5-65  โครงการที่ 10

 - โครงการจางเหมาเอกชนทําความสะอาดสํานักงานและรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ
ตั้งไว 348,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเอกชนทําความสะอาดสํานักงานเทศบาลหลังใหญ   ทั้งชั้นบน  -  ชั้นลาง   และ
อาคารกองการศึกษาชั้นบน – หองประชุมสภาเทศบาล ดานลาง  รวมถึงหองน้ํา  หองสุขาทั้งหมดในอาคาร  2  อาคาร   
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รวมพ้ืนที่ประมาณ     1,820    ตารางเมตร    และจางรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ   บริเวณสํานักงานเทศบาล        
เมืองบานไผ   ต้ังจายจากเงินรายได  ( ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป  ) จากแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตรที่ 4.3    หนาที่ 5-63  โครงการที่ 3 

 -โครงการจัดทําบัตรพนักงาน  (ชนิดแขวนคอ) ตั้งไว 47,500 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางในการทําบัตรพนักงานเทศบาล    ลูกจางประจํา และพนักงานจาง (ชนิดแขวนคอ) 

ต้ังจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  
ตามยุทธศาสตรที่ 4.3  หนาที่ 5-72 โครงการที่ 45

 -โครงการเทศบาลเคานเตอรเซอรวิส ตั้งไว 230,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาประกันการจัดทําสัญญากับบริษัทเคานเตอรเซอรวิส  และคาเชา 3 ป และคาใชจายอ่ืนๆ

ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-   
2554)  ตามยุทธศาสตรที่ 4.3  หนาที่ 5-72  โครงการที่  47

 - โครงการจัดทําบอรดนิทรรศการเคลื่อนท่ี ตั้งไว 5,900 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดทําบอรดพรอมอุปกรณ      จํานวน   1  ชุด    ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงาน 

รักษาความสงบภายใน   งานปองกันฯ) จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร ที่ 4.3  หนาที่ 5-78   
โครงการที่  70

 - โครงการจัดทําบอรดประวัติการดํารงตําแหนงคณะผูบริหารเทศบาล
 ตั้งไว 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางในการจัดทําบอรดประวัติการดํารงตําแหนงคณะผูบริหารเทศบาล  จํานวน  1  บอรด  
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)   
ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3  หนาที่ 5-67  โครงการที่  22

 - โครงการจัดทําปายงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาทําปายงานปองกันฯ ขนาดยาว 7  เมตร  กวาง  1 เมตร  พรอมไฟสองปาย  (ตามแบบแปลน 

ของเทศบาล)ต้ังจายจากเงินรายได(ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายในงานปองกันฯ) จากแผนพัฒนาสามป    
(พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3  หนาที่ 5-77  โครงการที่  69

2 คาใชสอย   ประเภท  ข. รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 408,500 บาท
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑ  และสิ่งกอสรางตางๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของสํานักปลัดเทศบาล 

ที่ชํารุดเสียหาย หรือเส่ือมสภาพ     ไมสามารถใชการได    เชน     เครื่องถายเอกสาร    เครื่องพิมพดีดไฟฟา   รถยนต   
เครื่องคอมพิวเตอร  รถจักรยานยนต  โตะ  เกาอ้ี  ตูเก็บเอกสาร   เครื่องปรับอากาศ  เครื่องรับโทรศัพท   คาบํารุงรักษา 
หรือซอมแซมสิ่งกอสราง  เชน  ซอมแซมสํานักงานที่ชํารุด  หองน้ํา  ประตู  หนาตาง  บานพักผูบริหารและพนักงาน   
และคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน ๆ ที่ชํารุด     ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป        237,500    บาท      และแผนงานรักษาความสงบภายใน      งานปองกันฯ      136,000     บาท      
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งานเทศกิจ  35,000  บาท)

3 คาใชสอย  ประเภท  ค.  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       ตั้งไว 2,786,000 บาท
  -  คารับรองในการตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคล ตั้งไว 332,000 บาท
เพ่ือจายเปนคารับรองบุคคลที่มาตรวจงาน    นิเทศงาน     เยี่ยมชมทัศนศึกษาดูงาน       คณะกรรมการ   

คณะอนุกรรมการ  ที่ไดรับแตงต้ังตามกฎหมายหรือตามระเบียบ/หนังสือส่ังการของ    กระทรวงมหาดไทย  ซ่ึงมิใช 
เปนการประชุมทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการอันเปนโครงการและมีชวงเวลาที่แนนอน  คาใชจายในการจัดงาน 
ตาง ๆ ฯลฯ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.4/2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  โดยถือจายไดไมเกิน   
1%    ของรายไดจริง      ของปงบประมาณที่ลวงมาแลว      โดยไมรวมเงินอุดหนุน     เงินกู     หรือเงินที่มีผูอุทิศให     
รายไดจริงของปที่ลวงมา     เทากับ   117,000,000 บาท   -   เงินอุดหนุน  33,700,000 บาท  คารับรองที่จะตั้งได คือ    
117,000,000  -  33,700,000  =  83,300,000 x 1% บาท         ดังนั้นเงินคารับรองที่เทศบาล  ถือจายไดตามระเบียบฯ   
จํานวน 833,000 บาท แตขอต้ังงบประมาณไว  332,000  บาท  ต้ังจายเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป)

  -  คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่น หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
ตั้งไว 47,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรองคาอาหารและเครื่องดื่ม  คาของขวัญ  คาพิมพเอกสารในการประชุมสภาทองถิ่น 
หรือคณะกรรมการ    หรือคณะอนุกรรมการ    ที่ไดรับแตงต้ังตามกฎหมายหรือตามระเบียบฯหรือหนังสือส่ังการของ 
กระทรวงมหาดไทย    หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น      กับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน           ต้ังจายเงินรายได     (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป    
งานบริหารทั่วไป)

 - โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล ตั้งไว 76,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเทศบาล  ประจําป 2552 ตาง ๆ ในวันเทศบาล (24 เมษายน )     

เชน     คาดอกไม     ธูปเทียน    คาปจจัยถวายพระ   คาเครื่องไทยธรรม   คาอาหารเลี้ยงพระ   คาของขวัญของรางวัล   
คาจัดทําปายนิทรรศการ    คาอาหาร    คาน้ําแข็ง    คาเครื่องดื่ม  คาเครื่องเซนไหวศาลพระภูมิ  คาจัดซ้ือพันธุไมและ 
รวมทั้งคาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับกิจกรรม           ต้ังจายจากเงินรายได           (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป)  จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.1  หนาที่  5-59  โครงการที่ 3 

- โครงการฝกอบรมเพิ่มพูนความรู  พัฒนาทักษะและประสิทธิภาพ  คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจาง และพนักงานจาง  ตั้งไว 700,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม คณะผูบริหารเทศบาล    สมาชิกสภาเทศบาล    พนักงานเทศบาล  
ลูกจาง       และพนักงานจาง        โดยมีคาใชจายดังนี้       คาตอบแทนวิทยากร      คาเชาสถานที่    คาตกแตงสถานที่    
คาวัสดุสํานักงาน  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเชาที่พัก คาจางรถโดยสาร 
คาใชจายอ่ืน ๆ     ที่จําเปนตองใชในโครงการ       ต้ังจายจากเงินรายได      (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
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งานบริหารทั่วไป)  จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3   หนาที่ 5-63  โครงการที่ 1 

-โครงการอบรมจริยธรรม  คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
   ลูกจาง  และพนักงานจาง ตั้งไว 48,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับคณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภา
เทศบาล     พนักงานเทศบาล     และพนักงานจาง      โดยมีคาใชจายดังนี้     คาตอบแทนวิทยากร  คาเชาสถานที่   
คาตกแตงสถานที่      คาวัสดุสํานักงาน      คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ     คาอาหาร   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
คาจางรถโดยสาร         คาเชาที่พัก        คาใชจายอ่ืน ๆ        ที่จําเปนตองใชในโครงการ        ต้ังจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)      จากแผนพัฒนาสามป     (พ.ศ.2552-2554) 
 ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.1  หนาที่  5-59   โครงการที่ 1

 -โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจาง พนักงานจางดีเดน ตั้งไว 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินรางวัลแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ที่ปฏิบัติงานดวยความวิริยะ

อุตสาหะ เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม จนบังเกิดผลดีแกทางราชการ และเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ 
งานต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)  จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552 -   
 -2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3   หนาที่ 5-63  โครงการที่ 2
  -โครงการฝกอบรมทบทวนยุวอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน ตั้งไว 70,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมทบทวนยุวอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน     จํานวน     1    รุน   
เปนวิทยากร คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาจัดทําเอกสารและคาวัสดุอุปกรณตางๆ  ที่ใชในการฝกอบรม   
คาใชจายในการพิธีเปดปดการฝกอบรมและรายจายอ่ืนๆ      ต้ังจายจากเงินรายได     (ปรากฏในแผนงานรักษาความ 
สงบภายใน งานปองกันฯ) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร ที่ 2.3 หนาที่ 5-39 โครงการที่ 11
  -โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน ตั้งไว 340,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน         จํานวน     1     รุน    
เปนวิทยากร  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาจัดทําเอกสารและคาวัสดุอุปกรณตางๆ  ที่ใชในการฝกอบรม   
คาใชจายในการพิธีเปดปด     การฝกอบรมและรายจายอ่ืนๆ    ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานรักษาความ 
สงบภายในงานปองกันฯ)จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 2.3  หนาที่ 5-37 โครงการที่ 5

 -โครงการประชุมประชาคมสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  ประจําป  2552 
ตั้งไว 43,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมประชาคมสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน        (อปพร.)  
ประจําป  2552    จํานวน   3  ครั้ง ๆ ละ  1  วัน  ต้ังแตเดือน  ตุลาคม  2551  ถึงเดือน กันยายน 2552 เพ่ือจายเปนคาวัสดุ  
อุปกรณคาตอบแทนวิทยากร คาใชจายในพิธีเปด – ปด การประชุม คาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม   
และ คาใชจายอ่ืนที่จําเปน  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ)
จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 2.3   หนาที่ 5-37  โครงการที่ 4
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-โครงการจัดกิจกรรมสถาปนาวัน อปพร. ตั้งไว 25,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดทํากิจกรรมสถาปนาวัน   อปพร.      จายเปนคาจัดเลี้ยงอาหารกลางวัน น้ําดื่ม คาจัดซ้ือ  

วัสดุอุปกรณตาง ๆ       ที่ใชในการทํากิจกรรม ต้ังจายจากเงินรายได      (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน     
งานปองกันฯ)  จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.1   หนาที่ 5-59  โครงการที่ 4

 -โครงการจัดตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินฯ
ตั้งไว 600,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูอํานวยการศูนย  อปพร.เทศบาลเมือง  
บานไผ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการเดินทางของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ.2526  ขอ 6(3) 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนมาก ที่  มท  0407/ว.996 ลงวันที่ 14 กันยายน  2526  ต้ังจายจากเงินรายได    
(ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันฯ) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร   
ที่ 2.3   หนาที่ 5-37  โครงการที่ 3

 -โครงการฝกอบรมการใชวิทยุสื่อสาร  ตั้งไว 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม  จํานวน  1  รุน  เปนคาวิทยากร  คาอาหารกลางวัน  คาอาหารวาง 

และเครื่องดื่มคาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืนๆ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  
งานปองกันฯ)  จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3   หนาที่ 5-77 โครงการที่ 67

 -โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาลขึ้นปใหม ตั้งไว 43,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ     โครงการ คาเบี้ยเลี้ยงใหกับเจาหนาที่และสมาชิก  

อปพร.  ที่รวมต้ังจุดตรวจตาม     โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม   2552    ต้ังจายจากเงินรายได    
(ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันฯ) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตร  
ที่  2.3  หนาที่  5-38  โครงการที่ 7

 -โครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาลสงกรานต ตั้งไว 28,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาเบี้ยเลี้ยงใหกับเจาหนาที่และสมาชิก อปพร.

ที่รวมต้ังจุดตรวจตามโครงการรณรงคปองกันอุบัติเหตุชวงเทศกาลสงกรานต  2552 ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎใน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันฯ) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร ที่  2.3  
หนาที่  5-38  โครงการที่ 8

 -โครงการระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน (กูชีพ/กูภัย) ตั้งไว 95,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานตามคําส่ังของผูอํานวยการศูนย  อปพร.เทศบาลเมือง 

บานไผ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการเดินทางของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ.2526  ขอ 6(3)  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ดวนมาก  ที่   มท  0407/ว.996   ลงวันที่  14  กันยายน  2526  ต้ังจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร    
ที่ 2.3   หนาที่ 5-39  โครงการที่  13
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 -โครงการรณรงคเพ่ือปองกันยาเสพติด ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณ คาปายประชาสัมพันธโครงการ   คาเครื่องเสียง    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

คาใชจายอ่ืนที่จําเปน ตามหนังสืออําเภอบานไผ ที่  ขก 0217/2800  ลงวันที่ 17  มิถุนายน  2551 ใหวันที่  26  มิถุนายน 
ของทุกป เปนวันตอตานยาเสพติด  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกัน ) จากแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร ที่  2.4  หนาที่  5-41 โครงการที่  3 

 -โครงการรณรงคปองกันระงับอัคคีภัยปองกันและลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลตรุษจีน
ตั้งไว 9,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงใหกับเจาหนาที่และสมาชิก  อปพร.  ที่เตรียมพรอมปองกันระงับอัคคีภัยในชวง 
เทศกาลตรุษจีน     ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันฯ)  จากแผนพัฒนา  
สามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 2.3   หนาที่ 5-39  โครงการที่  12

 -โครงการปองกันอุบัติเหตุและเสริมสรางวินัยจราจรประจําป 2552 ตั้งไว 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม จํานวน  1 รุน เปนคาวิทยากร  คาอาหารกลางวัน  คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม  คาจัดทําเอกสารและคาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการฝกอบรม  และคาใชจายอ่ืน ๆ   ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน   งานเทศกิจ)   จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตรที่  
2.3  หนาที่ 5-40  โครงการที่  15

 -โครงการจัดระเบียบรถจักรยานยนตรับจางและรถสามลอรับจาง ตั้งไว 140,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมจัดระเบียบแกผูประกอบการระจักรยานยนตรับจางและรถสามลอ 

รับจางเปนคาวิทยากร    คาอาหารกลางวัน    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดทําเอกสาร คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และ 
คาใชจายอ่ืน ๆ   ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน    งานเทศกิจ)
จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 2.6   หนาที่ 5-44  โครงการที่  1

 -โครงการถนนสีขาว ตั้งไว 90,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการ      โดยมีคาใชจายในการทาสี     ตีเสน     และทําเครื่องหมายจราจร   

คาใชจายอ่ืน ๆ       ที่จําเปนตามโครงการ            ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  
งานเทศกิจ )  จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 2.3  หนาที่ 5-40  โครงการที่  16 
 

4 คาใชสอย  ประเภท  ง.  รายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายอื่น ๆ                          
ตั้งไว 1,127,000 บาท

  -   คาใชจายในการเลือกตั้งฯ ตั้งไว 94,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกต้ังทั่วไป (สส.,สว.,สจ.)  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน 

บริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป)
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  -   คาเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว 748,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร           เชน      คาเบี้ยเลี้ยง      คาอาหาร     คาเชาที่พัก

คาพาหนะ    คาบริการจอดรถยนต   ณ   ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  และ 
คาใชจายอ่ืนที่จําเปน  ใหแกคณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจางที่มีสิทธิ์เบิกได 
ตามระเบียบฯ   คาซ้ือพวงมาลัย  ชอดอกไม  กระเชาดอกไม และพวงมาลา พานพุม  สําหรับใชในงานพิธีตาง ๆ เชน  
งานวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ    คาของขวัญของรางวัล หรือเงินรางวัล    เพ่ือจายเปนคาของขวัญของรางวัล     หรือ 
เงินรางวัล ใหแกผูมีเกียรติ  ที่มาเยี่ยมชมกิจการของเทศบาล   ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   
งานบริหารทั่วไป    665,000  บาท         และแผนงานรักษาความสงบภายใน       งานปองกันฯ    63,000     บาท   
งานเทศกิจ   20,000  บาท)

  -  คาเดินทางไปราชการนองราชอาณาจักร (ตางประเทศ) ตั้งไว 285,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเดินทางไปราชการนอกราชอาณาจักร(ตางประเทศ)       เชน     คาเบี้ยเลี้ยง      คาเชาที่พัก

คาพาหนะ    คาบริการจอดรถยนต   ณ   ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  และ 
คาใชจายอ่ืนที่จําเปนระหวางเดินทางไปราชการตางประเทศ  สําหรับผูที่มีคําส่ังใหไปราชการตางประเทศ   โดยนํา 
ฐานรายไดทุกประเภท     และรวมถึงเงินอุดหนุนทั่วไปที่    ตองนํามาทํางบประมาณ         ตามระเบียบวาดวยวิธีการ 
งบประมาณฯ  ของปงบประมาณที่ผานมาคิดคํานวณการทํางบประมาณ   ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน 
บริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   285,000  บาท  )

1.3.3 คาวัสดุ ตั้งไวรวม 1,300,800 บาท
1 คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุสํานักงาน   ตั้งไว 299,500 บาท
เพ่ือจายเปนคา  กระดาษ หมึก  ดินสอ ปากกา ไมบรรทัด  ยางลบ  คลิป  เปก เข็มหมุด เทปใส เทปหนังไก กระดาษกาว 

กระดาษคารบอน กระดาษไข น้ํายาลบกระดาษไข กระดาษไขคอมพิวเตอร ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟม  สมุดบัญชี สมุดประวัติ
ขาราชการ  แบบพิมพ  ชอลก  ผาสําลี  แปรงลบกระดาน  ตรายาง  ซอง  ธงชาติ  ส่ิงพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจากการจางพิมพ  
ของใชในการบรรจุหีบหอ   น้ํามัน   ไข   ขี้ผ้ึง   ขาตั้ง(กระดานดํา)   ที่ถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร น้ําดื่ม  ผาหมึกพิมพดีดไฟฟา  
เทปลบคําผิด คาถายเอกสาร    น้ํายาลบคําผิด   ปากกาเนนคํา  สมุดเบอรสอง  กระดาษกาวสองหนา  กระดาษสี ผาหมึกเครื่อง 
พิมพดีด    ลวดเสียบกระดาษ    กระดาษชารท     ผาริมเขียว   เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน  แผนที่   
เครื่องดับเพลิง      พระบรมฉายาลักษณแผงปดประกาศ      กระดานดํา      รวมถึงกระดานไวทบอรด   แผนปาย ชื่อสํานักงาน  
หรือหนวยงาน    แผนปายจราจร     หรือแผนปายตาง ๆ มูลี่      มานปรับแสง (ตอผืน)      พรม(ตอผืน)   นาฬิกาตั้งหรือแขวน   
เครื่องคํานวณเลข    พระพุทธรูป   พระพรมรูปจําลอง  แผงกั้นหอง กระเปา ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน 
บริหารทั่วไป    งานบริหารทั่วไป   280,000  บาท     และแผนงานรักษาความสงบภายในงานปองกันฯ      13,500    บาท  
งานเทศกิจ    6,000  บาท )
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2 คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุไฟฟาและวิทยุ   ตั้งไว 97,900 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับไฟฟาและวิทยุ    เชน  สายไฟฟา  โคมไฟ  หลอดไฟ  ปลั๊กไฟฟา ฟวส   

สวิตซไฟฟา   หลอดไฟฟา   ขาหลอดฟลูรอเรสเซนต   เบรกเกอร   มูฟว่ิงคอยส   คอนเดนเซอร  หลอดวิทยุ ทรานซิสเตอร   
สตารทเตอร  บัลลารด สายอากาศ  ลําโพง ไฟฉาย  อุปกรณเครื่องเสียงตามสายระบบเสียงตามสาย  ถานวิทยุ ส่ือสาร  ฯลฯ   
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 75,000 บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน  
งานปองกันฯ   18,000 บาท งานเทศกิจ 4,900  บาท ) 

3 คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุงานบานงานครัว   ตั้งไว 29,000 บาท
เพ่ือจายเปนคา    ไมกวาด    ถังน้ํา   แปรง   เขง   มุง   ผาปูที่นอน   ปลอกหมอน  หมอน   ผาหม   ผาปูโตะ   ถวยชาม

ชอนสอม     แกวน้ํา    จานรองแกว     กระจกเงา     น้ํายาลางหองน้ํา    น้ํายาลางจาน    กอนหอมดับกลิ่น    น้ําจืดที่ซ้ือจาก
เอกชน   น้ํายาถูพ้ืน   ปุงเตา   น้ํายาเช็ดกระจก   ผงซักฟอก   สบู  กระดาษชําระ  กระติกน้ํารอน  กระติกน้ําแข็ง ผงซักฟอก  
กะละมัง  ขันน้ํา  แปรงลางหองน้ํา โองน้ํา ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
17,000 บาท และแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ  9,000  บาท  งานเทศกิจ  3,000  บาท )

4 คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุกอสราง   ตั้งไว 24,600 บาท
เพ่ือจายเปนคา      ไมตาง ๆ     น้ํามันทาไม     ทินเนอร     สี     แปรงทาสี     ปูนซีเมนต    ปูนขาว    ทราย      อิฐหรือ

ซีเมนต  บลอก กระเบื้อง  สังกะสี  ตะปู  คอน  คีม  ชะแลง  จอบ  เสียม  ส่ิว  ขวาน  สวาน  เลื่อย  กบไสไม  เหล็กเสน  ตลับ
เมตร    ทอน้ํา    อุปกรณประปา    ทอตาง ๆ  โถสวม  อางลางมือ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป  15,000  บาท  และแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ  8,600  บาท  งานเทศกิจ  1,000  บาท )  

5 คาวัสดุ    ประเภท   วัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 70,000 บาท
เพ่ือจายเปนคา แบตเตอรี่  ยางนอกยางใน   สายไมล  เพลา  ตลับลูกปน  น้ํามันเบรก  เบาะรถ  หัวเทียน ไขควง นอต 

และสกรู    กระจกมองขางรถยนต ,   รถจักรยานยนต     กันชนรถยนต     ฟลมกรองแสง     เข็ดขัดนิรภัย     ไสกรองอากาศ  
ไสกรองน้ํามันเครื่องเข็มขัดนิรภัย ไสกรองเบนซิน  ไสกรองโซลา  และอะไหลเครื่องยนตตาง ๆ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)   20,000  บาท   และแผนงานรักษาความสงบภายใน   งานปองกันฯ    
45,000   บาท   งานเทศกิจ  5,000  บาท )

6 คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 600,000 บาท
เพ่ือจายเปนคา  น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น  เชน  น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน  น้ํามันกาด  ถาน  น้ํามันเตา  แกสหุงตม

น้ํามันเครื่อง    น้ํามันจาระบี    น้ํากลั่น    ฯลฯ       ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  
300,000  บาท  และแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ  270,000  บาท  งานเทศกิจ  30,000  บาท )

7 คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 6,800 บาท
เพ่ือจายเปนคา  กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี  ฟลม  ฟลสไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร วีดีโอเทป  

 ,ซีดี) มวนเทปเปลา เมมมอรี่สติกของกลองดิจิตอล ถานแฟลช ลางอัดภาพขยายภาพ  ถานใสกลองถายรูป  ภาพถายดาวเทียม 
ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   4,000  บาท  และแผนงานรักษาความสงบ   
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ภายใน    งานปองกันฯ  1,800  บาท  งานเทศกิจ  1,000  บาท )

8 คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุเครื่องแตงกาย ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาชุดปองกันภัยฝายพลเรือนและชุดเจาหนาที่เทศกิจ เชน เส้ือ กางเกง ผา  หมวก รองเทา  ถุงมือ เข็มขัด    

ผาผูกคอเครื่องหมายยศและสังกัด  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ    
 20,000  บาท  งานเทศกิจ  10,000 บาท)   

9 คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคา    แผนหรือจานบันทึกขอมูล   (Diskette , Floppy ,  Disk ,  Removable Disk ,  Compact Disc ,   Digital   

Video Disc) เทปบันทึกขอมูล (Reel Magnetic Tape , Cassette Tape Tape , Cartridge Tape)  หัวพิมพ หรือ แถบพิมพสําหรับ 
เครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  แผนกรองแสง  กระดาษตอเนื่อง  สายเคเบิล  แผงแปน 
อักขระ หรือแปนพิมพ (Key  Board)    เมนบอรด (Main Board)    เมมโมรี่ซิป (Memory Chip)    เชน RAM   คัตซีทฟตเดอร  
(Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switch Box)  เครื่องกระจายสัญญาณ  (Hup)  แผนวงจร 
อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card , Land card , Anti virus Card , Sound Card) เปนตน  เครื่องอานและบันทึกขอมูล 
แบบตาง ๆ  เชน แบบดิสกเก็ต  (Diskette)  แบบฮารดดิสก (Hard Disk)  แบบซีดีรอม  (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical)   
เปนตน  เครื่องอานขอมูลแบบซีดีรอม (CD-Com)  โปรแกรมคอมพิวเตอรหรือซอฟแวรที่มีราคาหนวยหนึ่งไมเกิน 20,000.- 
บาท ฯลฯ     ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  38,000  บาท     และแผนงานรักษา 
ความสงบภายใน  งานปองกันฯ  9,000  บาท งานเทศกิจ  3,000  บาท)

10 คาวัสดุ   ประเภท   วัสดุเครื่องดับเพลิง ตั้งไว 90,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาทอดูด  หัวฉีด  สายสงน้ําดับเพลิง  ขอตอ  ขอแยก  เครื่องดับเพลิงเคมี พรอมตูเก็บสายดับเพลิง  ฯลฯ   

ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ)
11 คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุอ่ืน ๆ ตั้งไว 3,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืนๆ ที่ไมสามารถต้ังจายได ในวัสดุประเภทใดได เชน ผาใบ ผาพลาสติก คลิปติดบัตรพลาสติก 
ใสบัตรมิเตอรน้ํา ,มิเตอรไฟฟา ซองใสบัตรฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไวรวม 1,415,500 บาท
1.4.1 ประเภทคาไฟฟา ตั้งไว 1,048,500 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสํานักงานเทศบาล  และอาคารสถานียอยมิตรภาพ  ใหการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบานไผ  
ต้ังจายจากเงินรายได 48,500 บาท เงินอุดหนุนทั่วไป 1,000,000 บาท (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
1,011,000  บาท  และแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ  22,500  บาท  งานเทศกิจ  15,000  บาท )
1.4.2  ประเภทคาน้ําประปา ตั้งไว 77,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสํานักงานเทศบาล  อาคารศูนยบริการรวม(อาคารที่ดินหลังเกาอําเภอบานไผ)  อาคารสํานัก 
งานและปองกันและปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาคารวิทยุส่ือสาร   อาคารสถานียอยมิตรภาพ     ต้ังจายจากเงินรายได  
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(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป 54,000   บาท     และแผนงานรักษาความสงบภายใน     งานปองกันฯ         
18,000  บาท งานเทศกิจ  5,000  บาท ) 
1.4.3  ประเภทคาโทรศัพท ตั้งไว 160,000 บาท

เพ่ือจายเปน คาโทรศัพททางไกล  ภายในประเทศ, คาโทรศัพทเคลื่อนที่ หองธุรการ หองนายกฯ หองรองนายฯ  
บานพักปลัดเทศบาล งานปองกันฯ อาคาร สถานียอยมิตรภาพ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
งานบริหารทั่วไป)
1.4.4  ประเภทคาไปรษณีย ตั้งไว 130,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซ้ือตราไปรษณียอากร คาเชาตูไปรษณีย  ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)

1.5 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 150,000 บาท
1.5.1 เงินอุดหนุนชมรมขาราชการบําเหน็จ บํานาญบานไผ ตั้งไว 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนชมรมขาราชการบําเหน็จบํานาญบานไผ ตามหนังสือ ที่ ชบผ.15/2551ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 51  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)      
 ตามยุทธศาสตรที่ 1.2   หนาที่ 5-3  โครงการที่  1
1.5.2 เงินอุดหนุนท่ีวาการอําเภอบานไผ ตั้งไว 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนที่วาการอําเภอบานไผ ตามโครงการ "จัดงานรัฐพิธี  ประจําป 2551 อําเภอบานไผ จังหวัด 
ขอนแกน"   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)  จากแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตร  ที่ 3.3 หนาที่ 5-57  โครงการที่  1
1.5.3 เงินอุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอบานไผ ตั้งไว 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอบานไผ  ตามหนังสืออําเภอบานไผ  ที่ ขก 0217/2532 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม     
2551 ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-    
2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 1.2   
1.5.4 เงินอุดหนุนตอตานยาเสพติดสถานีตําตรวจภูธรบานไผ ตั้งไว 40,000 บาท
 เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด  สถานีตํารวจภูธรบานไผ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุน 
ทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันฯ)จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร   
ที่ 2.4 หนาที่ 5-41  โครงการที่  2
1.5.5 เงินอุดหนุนตอตานยาเสพติดอําเภอบานไผ ตั้งไว 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด  อําเภอบานไผ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันฯ)จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 2.4  
หนาที่ 5-41  โครงการที่  2
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1.5.6 เงินอุดหนุนตอตานยาเสพติดจังหวัดขอนแกน ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการปฏิบัติการเพื่อเอาชนะยาเสพติด  จังหวัดขอนแกน  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

(ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันฯ)จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 2.4  
หนาที่ 5-41  โครงการที่  2

1.6 หมวดรายจายอื่น                                 ตั้งไวรวม 25,000 บาท
1.6.1 คาจางเหมาบุคคลภายนอกประเมินผลประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) ตั้งไว 25,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางเหมาองคกรหรือสถาบันกลาง  เพ่ือเปนผูดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูบริการ
ตามมติการประเมิน  ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดไว      ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย     ดวนที่สุด  ที่  มท 0804.5/ว 2073   
ลงวันที่   17   มีนาคม  2549     เรื่อง   การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวน 
ทองถิ่นต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)

รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไวรวม 740,500 บาท
2.1 หมวดครุภัณฑ ตั้งไวรวม 529,000 บาท

2.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไว 301,000 บาท
 -โครงการจัดซื้อโตะประชุมสภาเทศบาลพรอมเกาอี้ ตั้งไว 200,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะประชุมสภาเทศบาลพรอมเกาอ้ี จํานวน 26  ชุด เพ่ือใชประจําที่หองประชุมสภเทศบาล  

จัดซ้ือตามราคาตามทองถิ่น         ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)  
จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3  หนาที่ 5-70  โครงการที่  37

 -โครงการจัดซื้อโตะประชุมขาพับเหล็ก ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะประชุมขาเหล็ก ขนาดกวาง 45 ซม.ยาว 150 ซม. สูง 75  ซม จํานวน 20 ตัว เพ่ือใชประจําที่ 

หองประชุมทั่วไป      จัดซ้ือตามราคาตามทองถิ่น        ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป     
งานบริหารทั่วไป)  จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3  หนาที่ 5-113  โครงการที่  238

 -โครงการจัดซื้อเกาอี้บุนวมขาแสตนเลส ตั้งไว 49,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีบุนวมขาแสตนเลส  จํานวน  100  ตัว  เพ่ือใชประจําที่หองประชุมทั่วไป จัดซ้ือตามราคา 

มาตรฐานครุภัณฑ     ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)  
จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3  หนาที่ 5-113  โครงการที่  239
  -โครงการจัดซื้อพัดลม    ตั้งไว 12,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือพัดลมแบบโคจรติดเพดาน ขนาด  16  นิ้ว  (400  มิลลิเมตร) จํานวน  6  ตัว  และพัดลมแบบตั้งพ้ืน  
ขนาด  16 นิ้ว  (400 มิลลิเมตร)จํานวน 2 ตัว จัดซ้ือตามราคามาตราฐานครุภัณฑ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผน 
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งานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ)  จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3  หนาที่ 5-77   
โครงการที่  68

 -โครงการจัดซื้อเกาอี้พักคอย  4  ท่ีนั่ง ตั้งไว 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีพักคอย     ขนาด  4  ที่นั่ง จํานวน  2  ชุด     จัดซ้ือตามราคาตามทองถิ่น       ต้ังจายจากเงิน 

อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตร  
ที่ 4.3 หนาที่ 5-69   โครงการที่  31

2.1.2  ประเภท  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 160,000 บาท
 -โครงการจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพแบบมอเตอรไฟฟา ตั้งไว 150,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอรพรอมจอรับภาพแบบมอเตอรไฟฟา         ระบบไฟฟา     พรอมติดต้ัง   

จํานวน 2 ชุด (ใชในหองประชมสภาเทศบาลและหองประชุมทั่วไป) จัดซ้ือตามราคาทองถิ่น  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตร ที่ 4.3 หนาที่ 
 5-72 โครงการที่  46

 -โครงการจัดซื้อกลองถายรูปดิจิตอล ตั้งไว 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองถายรูปดิจิตอล  ความละเอียดไมนอยกวา  7  ลานพิกเซล เปนกลองคอมแพค 

(Compact Digital Camera) มีระบบแฟลซ(Flash)ในตัว ,สามารถถอดเปลี่ยนส่ือบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเมื่อขอมูลเต็ม  
หรือเมื่อตองการเปลี่ยน ,    สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเครื่องคอมพิวเตอรได     พรอมอุปกรณเสริมอ่ืนๆ
จัดซ้ือตามราคามาตรฐานครุภัณฑ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผน งานรักษาความสงบภายใน  งานเทศกิจ)       
จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)     ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3      หนาที่ 5-79   โครงการที่  76
2.1.3 ประเภท  ครุภัณฑการเกษตร ตั้งไว 8,000 บาท
  -โครงการจัดซื้อไดโว  ตั้งไว 8,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือไดโว  ขนาด  2  นิ้ว  กําลังไฟฟา  550  W  แรงดันไฟฟา  220  โวลท  สวิทซลูกลอยตัดอัตโนมัติ 
ตัวเส้ือผลิดจากมิเนียมตะแกรงเปนสแตนเลส  จํานวน 2 ตัว จัดซ้ือตามราคามาตราฐานครุภัณฑ  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ)  จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3   
หนาที่ 5-74  โครงการที่  55
2.1.4 ประเภท  ครุภัณฑกอสราง ตั้งไว 30,000 บาท
  -โครงการจัดซื้อปมลม  ตั้งไว 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือปมลม ขนาดถังลม  390 x 1240  แรงอัด  10  บาร  ความจุถัง  200  ลิตร  ขนาด  3  HP  จํานวน  1   
เครื่อง       เนื่องจากครุภัณฑดังกลาวไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ   จึงขออนุมัติจัดซ้ือตามราคาทองถิ่น   
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ)  จากแผนพัฒนา 
สามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3  หนาที่ 5-75  โครงการที่  56
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2.1.5 ประเภท  ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 30,000 บาท

 - โครงการปรับปรุงดัดแปลงรถยนตกูภัยเปนรถยนตตรวจการณ ตั้งไว 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงดัดแปลง  รถยนตกูภัย 1  ทะเบียน  83-6732  ขก  โดยถอดโครงดานหลังออกปรับเปลี่ยนให 

เปนรถกระบะติดต้ังมานั่งยาวสองขาง  หุมเบาะ  สามารถบรรทุกเครื่องหาบหามได  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏ 
ในแผนงานรักษาความสงบภายใน  งานปองกันฯ) จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3  หนาที่  
5-73  โครงการที่  50

2.2 หมวดที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 211,500 บาท
1. โครงการจัดทําปายชื่อถนน  ซอยในชุมชนเขตเทศบาลเมืองบานไผ ตั้งไว 100,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดทําปายชื่อถนน  ซอยในชุมชนเขตเทศบาลเมืองบานไผ  ตามแบบของเทศบาล  ต้ังจายจากเงิน 

อุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป)           จากแผนพัฒนาสามป     (พ.ศ.2552-2554)  
 ตามยุทธศาสตร  ที่ 2.1   หนาที่ 5-6  โครงการที่  2

2.  โครงการจัดทําตูเก็บเอกสารชนิดติดผนังมีประตูปด-เปด  ตามชองเก็บเอกสาร    ตั้งไว 70,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางทําตูเก็บเอกสารทําดวยไมชนิดติดผนัง  มีประตูปด-เปด ขนาดกวาง 50  ซม.ยาว 3.5 เมตร สูง 3 เมตร  

เพ่ือใชในการเก็บเอกสารประจําที่งานบุคลากร รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป              
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารทั่วไป)  จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตร  ที่ 4.3   
หนาที่ 5-70  โครงการที่  37

3.  โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ ตั้งไว 41,500 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางปรับปรุงอาคารและทาสีใหม  อาคารสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ  ตามแบบเทศบาลกําหนด 

ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป) ตามยุทธศาสตรที่ 4.3  หนาที่ 5-69
โครงการที่  29

******************



 
 
 

 
 

 
รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําป 2552 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
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ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ตั้งไวรวม 3,499,640    บาท
      1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 3,160,340    บาท    
         1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 1,150,100    บาท

1.1.1 ลักษณะเงินเดือน ตั้งไวรวม 1,031,500    บาท
 ประเภท  เงินเดือนพนักงาน      ตั้งไว 990,800    บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนในปงบประมาณ  2552 จํานวน 6  อัตร

ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ(112) )
 ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ      ตั้งไวรวม 40,700    บาท
 เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวขาราชการสวนทองถิ่น ตั้งไว 40,700    บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานเทศบาล  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหาร

ท่ัวไปงานวางแผนสถิติและวิชาการ(112) )
1.1.2 ลักษณะเงินคาจางประจํา ตั้งไวรวม 118,600    บาท

 ประเภท  เงินคาจางประจํา      ตั้งไว 106,600    บาท
เพื่อจายเปนเงินคาจางใหแกลูกจางประจําพรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินคาจางประจํา กองวิชาการและแผนงาน        

จํานวน  1  อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112) )
 ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ      ตั้งไวรวม 12,000    บาท
เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวลูกจางประจําตามระเบียบฯ ตั้งไว 12,000    บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกลูกจางประจํา  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหาร  

ท่ัวไปงานวางแผนสถิติและวิชาการ(112) )
1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไวรวม 321,700    บาท

 ประเภท  เงินคาจางชั่วคราว      ตั้งไว 279,900    บาท
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางของเทศบาล  พรอมทั้งเงินที่ไดรับจากการพิจารณาเลื่อนขั้น เพื่อจาย    

เปนเงินคาตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานจางที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีระดับ 
ดีขึ้นไป จํานวน (3% -5%) ของอัตราคาตอบแทนกอนในปนั้น ตามประกาศคณะกรรมการฯ ปฏิบัติหนาที่ในงานธุรการ  
จํานวน    1   อัตรา      งานบริการขอมูลขาวสาร จํานวน  1  อัตรา       งานบริการและเผยแพรวิชาการ    จํานวน  1  อัตรา 
ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112))

 ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ      ตั้งไวรวม 41,800    บาท
เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางตามระเบียบฯ ตั้งไว 41,800    บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางของเทศบาล ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผน 

งานบริหารทั่วไปงานวางแผนสถิติและวิชาการ (112) )

หนวยงานกองวิชาการและแผนงาน

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ    จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามหนวยงาน
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1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 1,588,540   บาท    

1.3.1  คาตอบแทน ตั้งไวรวม 402,000   บาท    
คาตอบแทน  ประเภทการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                 ตั้งไว 27,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง  ท่ีมีคําสั่งใหมาปฏบัิ

งานนอกเวลาราชการตามความจําเปนและเรงดวน ซึ่งมีสิทธิ์เบิกไดตามระเบียบฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนง
บริหารทั่วไปงานวางแผนสถิติและวิชาการ (112) )

คาตอบแทน ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล                                       ตั้งไว 370,000   บาท    
เพื่อจายเปนสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  ใหแกพนักงานเทศบาลตลอดจนบุคคลในครอบครัวท่ีเบิกไดตาม 

ระเบียบ ฯ    ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112) )
 คาตอบแทน   ประเภท   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
               ตั้งไว 1,000   บาท    
เพื่อจายเปนเงินรางวัลผูแจงความนําจับกุมผูกระทําผิดตามพระราชบัญญัติ     เทศบัญญัติ     หรือกฎหมายอื่นใด 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจายเงินรางวัลจับกุมผูกระทําผิดพระราชบัญญัติและเทศบัญญัติ    (ฉบับที่  2
พ.ศ. 2541  ต้ังจายจากเงินรายได     (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ(112) )

 คาตอบแทน   ประเภท   คาเบี้ยประชุม            ตั้งไว 4,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและอนุกรรมการสาขา ในการประชุมวางแผนพัฒ

เทศบาลตามระเบียบฯ     ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ(112) )

1.3.2  คาใชสอย ตั้งไวรวม 833,000   บาท    
คาใชสอย   ประเภท  ก. รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ     ตั้งไว 500,000   บาท    
    -  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการอื่นๆ ตั้งไว 130,000   บาท    
เพื่อจายเปนคารับวารสาร  หนังสือพิมพ หนังสือตาง ๆ และระเบียบตาง ๆ  หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงา

คาเย็บเลมหนังสือ เขาปกหนังสือ คาจางเหมาบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของรวมทั้งคาจางเหมาคาแรงงานทําเอกสาร  คาธรรมเนี
ศาล      อัยการ     ทนายความ   เกี่ยวกับการดําเนินการทางคดีความของเทศบาลที่ตองชําระคาธรรมเนียมตามกฎหมาย     
คาธรรมเนียมในการระวังช้ีแนวเขตที่ดิน  กรมที่ดิน  หรือรายจายอื่นๆ ท่ีเขาลักษณะนี้   รวมทั้งคาจางเหมาจัดทําวิดีทัศน แ
เว็บไซตของเทศบาล ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานการบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ(112

 -โครงการปรับปรุงระบบเครือขายคอมพิวเตอร ตั้งไว 50,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาติดตั้งอุปกรณท่ีใชสําหรับการเชื่อมตอเครือขายคอมพิวเตอร       และอุปกรณเครือขายอื่น

ติดตั้งระบบไฟฟา   ระบบเครือขายแบบใชสายสัญญาณ    (LAN : UTP-CAT-5)     จํานวนไมตํ่ากวา    10 จุด ระบบไรสา
(Wireless Lan Card)          จํานวนไมตํ่ากวา      4    ชุด         อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย     ( Wireless  Access  point)
จํานวนไมตํ่ากวา   3   จุด   , อุปกรณกระจายสัญญาณ (Switch) และอุปกรณ ท่ีจําเปนอื่น    โดยสามารถกระจายสัญญาณ 
ไดครอบคลุมทุกกอง/ฝาย   ภายในสํานักงานเทศบาลเมืองบานไผ    ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฎในแผนงาน 
การบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ(112) )( จากแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2552- 2554 )   ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3
หนา 5-85 โครงกาที่ 105 )
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 -โครงการจัดทําจุลสารเทศบาลเมืองบานไผ            ตั้งไว 40,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดทําจุลสารของเทศบาลเมืองบานไผ    โดยจัดทํา    1 เดือน / ครั้ง      จํานวนครั้งละ    2,000   ฉบ

ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ )  ( จากแผนพัฒนาเทศบาลสามป  
( พ.ศ. 2552 - 2554)  ตามยุทธสาสตรท่ี  4.3 หนา  5 -87 โครงการที่ 115 ) 

 -โครงการจัดทําวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ(วารสารเมืองไผสัมพันธ)         ตั้งไว 120,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดทําวารสารของเทศบาลเมืองบานไผ  โดยจัดทํา  4 เดือน / ครั้ง    จํานวนครั้งละ   1,500   ฉบับ

ต้ังจายจากเงินรายได  58,000 บาท เงินอุดหนุนทั่วไป  62,000 บาท (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติ 
และวิชาการ)  (จากแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ. 2552 -2554) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3 หนา  5 -87 โครงการที่ 114 ) 

 -โครงการจัดทํารายงานประจําปของเทศบาลเมืองบานไผ            ตั้งไว 100,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดทํารายงานการพัฒนาเทศบาลประจําป   โดยจัดทําจํานวน   500   ฉบับ   ต้ังจายจากเงินรายได 

(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป    งานวางแผนสถิติและวิชาการ )  ( จากแผนพัฒนาเทศบาลสามป ( พ.ศ. 2552 - 2554)
ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3 หนา  5 -88 โครงการที่ 117 ) 

 -โครงการจัดทําปฎิทินเทศบาลเมืองบานไผ            ตั้งไว 50,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดทําปฎิทินประชาสัมพันธ       โดยจัดทําจํานวน     500     ฉบับ                 ต้ังจายจากเงินรายได 

(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ )  ( จากแผนพัฒนาเทศบาลสามป ( พ.ศ. 2552 - 2554)
ตามยุทธสาสตรท่ี  4.3 หนา  5 -88 โครงการที่ 118 ) 

 -โครงการจัดทําแผนพับแนะนําเทศบาลเมืองบานไผ            ตั้งไว 10,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดทําแผนพับประชาสัมพันธ          โดยจัดทํา    4    เดือน / ครั้ง     จํานวนครั้งละ    500   ฉบับ 

ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ(112) )( จากแผนพัฒนาเทศบาลสาม
( พ.ศ. 2552 - 2554) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3 หนา  5 -88 โครงการที่ 119 ) 

2  คาใชสอย   ประเภท  ข. รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน          ตั้งไ 60,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑของกองวิชาการฯ          เชน         รถยนต       รถจักรยานยนต  

เครื่องทําน้ําเย็น  ครุภัณฑคอมพิวเตอร  Printer เครื่อง Laser   เครื่องสแกนเนอรและอื่นๆ ท้ังในสวนที่เปนครุภัณฑและ   
อุปกรณระบบสารสนเทศ  อื่น ๆ     โตะ    เกาอี้    ตูเก็บเอกสาร   ช้ันเก็บเอกสาร   เครื่องปรับอากาศ   เครื่องฟอกอากาศ  
เครื่องพิมพดีด โทรทัศน  วีดิโอและครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ     ครุภัณฑสํานักงาน     รวมทั้ง 
คาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน            ท่ีอาจชํารุดเสียหายนอกเหนือจากประเภทที่ต้ังไวในงบประมาณ          ฯลฯ  
ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ(112) )

3  คาใชสอย  ประเภท ค. รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                  ตั้งไว 210,000   บาท    
เพื่อจายตามโครงการตางๆดังนี้ ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและ 

วิชาการ
  -โครงการประชุมประชาคมทองถิ่นเพื่อการวางแผนพัฒนาฯ                    ตั้งไว 80,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล ,    การประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมองแลกเปลียนเรียนรู 

ทบทวนแนวทางการพัฒนาเทศบาล   สมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาวัสดุ  คาอุปกรณตางๆ
และการจัดทําเอกสาร    ต้ังจายจากเงินรายได       (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไปงานวางแผนสถิติและวิชาการ(112) )  
(จากแผนพัฒนาเทศบาลสามป พ.ศ. 2552 - 2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี 4.2 หนา  5 - 61)
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 -โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศแกประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ 

           ตั้งไว 80,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาดําเนินการอบรม  คาพิธีการ  คาสมนาคุณวิทยากร  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาวัสดุ

อุปกรณในการอบรมคาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพตางๆ          คาใชจายอื่นๆ      ท่ีจําเปนในการฝกอบรม         
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไปงานวางแผนสถิติและวิชาการ( 112) )  
( จากแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี 3.1 หนา 5 - 45)  

 -โครงการอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรในองคกร
           ตั้งไว 20,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาดําเนินการอบรม  คาพิธีการ  คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ 
อุปกรณ ในการอบรมคาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพตางๆ   คาใชจายอื่นๆ ท่ีจําเปนในการฝกอบรม  ต้ังจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไปงานวางแผนสถิติและวิชาการ (112) ) (จากแผนพัฒนาเทศบาลสามป(พ.ศ. 2552-2554)  
ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3 หนา 5 - 84 ) แนวทางการพัฒนาการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

โครงการศึกษาดูงานเชิงวิชาการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ                     ตั้งไว 30,000                บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการทัศนศึกษาดูงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดวย คาเบี้ยเลี้ยง คาอาหารวา

เครื่องดื่ม คาวิทยากร คายานพาหนะ คาวัสดุอุปกรณตางๆคาเอกสารสิ่งพิมพ  คาเชาที่พัก คาของที่ระลึก และคาใชจายอืน่
ท่ีจําเปนและเกี่ยวของ  ต้ังจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ( 112) ) 
( จากแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2552-2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3 หนา  5 - 87  โครงการที่ 116 ) 

4  คาใชสอย   ประเภท  ง. รายจายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น
                                   ตั้งไว 63,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  คาลง
ทะเบียนคาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ  คาธรรมเนียมในการใชสนามบินและ คาธรรมเนียมอื่น
ใหแกพนักงานเทศบาลที่มีคําสั่งใหไปราชการ ไปอบรม  ไปประชุมสัมมนาตางทองถิ่น ในราชอาณาจักร  ต้ังจายจากเงิน 
รายได (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112))

1.3.3 คาวัสดุ ตั้งไวรวม 353,540   บาท    
1. คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุสํานักงาน            ตั้งไว 95,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงานตาง ๆ เชน   กระดาษ   ปากกา    ดินสอ   ไมบรรทัด   ยางลบ  คลิปดํา  เทปใส  กาว

เทปใสแบบเปนชุด เทปหนังไก  กระดาษกาว  กระดาษคารบอน  กระดาษไข  เปก  น้ํายาลบกระดาษไข  ลวดเย็บกระดาษ
แฟม  สมุดบัญชี  แปรงลบกระดาน  ตรายาง    ซอง   สิ่งพิมพท่ี   ไดจากการซื้อหรือจากการจางพิมพ   ตะแกรงวางเอกสาร
ผาหมึกพิมพดีด  น้ํายาลบคําผิด  ปากกาเนนคํา  สมุดเบอรสอง   กระดาษกาวสองหนา  มีดคัตเตอร  น้ําดื่ม  กระดาษสีตาง
ลวดเสียบกระดาษ  กระดาษชารด สีเมจิ กุญแจ  กระดานไวนบอรด ใบมีดคัตเตอร มูลี่  หมึกเติมตลับชาติ  กรรไกร วารสา
ตลับชาด  กระดาษสําหรับเครื่องเลเซอร  สมุดกาวโนต  ปากกาเนนคํา  ท่ีประทับ(ตราประทับ) กลองเก็บหนังสือ-เอกสาร
ท่ีขั้นหนังสือ  นิตยสาร หนังสือ  แบบพิมพ  เอกสารตาง ๆ  สําหรับระบบสารสนเทศ ฯ คาถายเอกสาร ฯลฯ ต้ังจายจากเงิน
รายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112))
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2. คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ            ตั้งไว 40,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวกับไฟฟาและวิทยุตาง ๆ   เชน    ฟวส   เทปพันสายไฟฟา   สายไฟฟา  

ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดไฟฟา  ลูกถวยสายอากาศ หลอดวิทยุทรานชิตเตอร   และชิ้นสวนวิทยุ   รีซีสเตอร   ลําโพง
มูฟว่ิงคอยส  ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ  เบรกเกอร  สายอากาศหรือเสาอากาศ โคมไฟฟา  ไมโครโฟน ผังแสดงวงจรตางๆ
 ไฟฉายสปอตไลท  เครื่องตัดกระแสไฟฟาอัตโนมัติ  เครื่องสัญญาณเตือนภัย ขาตั้งไมโครโฟน ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112))

3.  คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุงานบานงานครัว            ตั้งไว 3,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรง ไมกวาด  ถาด มีด เขง ถวยชาม ชอนสอม แกวน้ํา จานรองแกว

กระจกเงา ถังน้ํา น้ํายาลางจาน  กอนดับกลิ่น  ยาฆาแมลง  น้ํายาเช็ดกระจก  สเปรหอม   สบู  จาน  น้ําจืดที่ซื้อมาจากเอกช
น้ํายาถูพื้น  บุงเตา  ผงซักฟอก  กระดาษชําระ  กระติกน้ํารอน  กระติกน้ําเย็น  หมอไฟฟา  กระทะไฟฟาฯลฯ ต้ังจายจากเงิ
รายได  (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112))

4.  คาวัสดุ   ประเภท   วัสดุยานพาหนะและขนสง            ตั้งไว 15,540   บาท    
เพื่อจายเปนคา  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  สายไมล  เพลา  ตลับลูกปน น้ํามันเบรก  เบาะรถ หัวเทียน  ไขควง

นอตและสกรู  กระจกมองขางรถยนต , รถจักรยานยนต   กันชนรถยนต   ฟลมกรองแสง   เข็มขัดนิรภัย  ไสกรองอากาศ  
ไสกรองน้ํามันเครื่อง      ไสกรองเบนซิน     ไสกรองโซลา     และอะไหลเครื่องยนตตาง ๆ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได
(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112))  
              5.   คาวัสดุ   ประเภท   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน            ตั้งไว 50,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาน้ํามันดีเซล    น้ํามันกาด    น้ํามันเบนซิน   น้ํามันเตา    ถาน    แกสหุงตม   น้ํามันจารบี น้ํากลั่น  
น้ํามันเครื่อง  และอื่น ๆฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ(112))

6.   คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร            ตั้งไว 20,000   บาท    
เพื่อจายเปนคากระดาษเขียนโปสเตอร  พูกันและสี   แถบบันทึกเสียงหรือภาพ    (ภาพยนตร  วีดีโอ  แผนวีซีดี)

ฟลมสไลด รูปสี หรือขาวดําที่ไดจากการลางอัด ขยาย ภาพถายดาวเทียม ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพกลอง และระวิงใสฟล
ภาพยนต เครื่องกรอเทป กระเปาใสกลองถายรูป เลนสซูม ถานฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไ
(112))

7.  คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุคอมพิวเตอร            ตั้งไว 130,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุและอุปกรณคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล(Diskette,FloppyDisk,Removable)

Disk , Compact Disc , Digital Video Disc )  เทปบันทึกขอมูล   (Reel  Magnetic Tape ,  Cassette-Tape , Cartridge Tape)
หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร   ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร    แผนกรองแสง  
กระดาษตอเนื่อง   สายเคเบิล    แผงแปนอักขระ หรือแปนพิมพ  กระดาษใชสําหรับเครื่องสแกนเนอร       เมนบอรด 
(MainBoard)เมมโมรี่ชิป(MemoryChip)เชน Ram คัตชีทฟดเดอร(CutSheetFeeder)เมาส(Mouse)พร้ินเตอรสวิตซิ่งบอกซ 
(Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub)แผนวงจรอิเล็กทรอนิคส (Card) เชน Ethernet Card , Lan Card , 
Anti virus ,Card Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆเชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบฮารดดิสต
(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) แบบออพติคอล  (Optical)  แบบทีวีเอาท (TV-OUT)โปรแกรมคอมพิวเตอร   หรือ
ซอฟตแวรท่ีมีราคาหนวยหนึ่งไมเกิน 20,000.- บาท และอื่น ๆ  สําหรับระบบงานสารสนเทศ   ระบบเครือขาย   Internet  
Handy Driveวัสดุ/อุปกรณเช่ือมตอคอมฯ ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติ
รวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ   ต้ังจายจากเงินรายได
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1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไวรวม 100,000               บาท

1.4.1   ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม            ตั้งไว 100,000               บาท
เพื่อจาย เกี่ยวกับการใชระบบอินเทอรเน็ต (Internet)   ตามโครงการเครือขาย    Internet    ตามหนังสือ    ท่ี 

มท 0808.3/ว 2351 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2546 ขอ 7.2 คาสื่อสารผานดาวเทียมและคาสื่อสารอื่นๆ และใหหมายความรวม
ถึงคาใชจายเพื่อใหไดใชบริการดังกลาว และคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ  ต้ังจายจากเงินรายได 16,863 บาท
เงินอุดหนุนทั่วไป  83,137 บาท  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112))

      2. รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไวรวม 339,300    บาท     
          2.1 หมวดคาครุภัณฑ ตังไวรวม 179,300    บาท

2.1.1 ประเภท   ครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไวรวม 6,300    บาท
 -จัดซื้อตูเก็บแผนที่ จํานวน  1  ชุด ตั้งไว 6,300    บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเก็บแผนที่    จํานวน   1  ชุด    ขนาดไมตํ่ากวา  32 x 44 x 20  นิ้ว  มีขาตั้งหรือลอเลื่อนได 

ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112))  (จากแผนพัฒนา 
เทศบาลสามป (พ.ศ.2552 - 2554) ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3 หนา  5 - 87 โครงการที่ 113 )

2.1.2 ประเภท   ครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไวรวม 173,000    บาท
 -จัดซื้อเครื่องServer   จํานวน  1  ชุด                ตั้งไ 100,000    บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร  Server พรอมติดตั้ง จํานวน 1 ชุด  มีรายละเอียดดังนี้
คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดดังนี้ CPU ไมตํ่ากวา Quad-Core Intel Xeon 2.0 GHz  ,

Memไมตํ่ากวา 2 GB ,HDDไมตํ่ากวา 120 GB/7200 ชนิด  sata (รับประกัน 3 ป) , Network ไมตํ่ากวา 10/100/100 2 port  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป    งานวางแผนสถิติและวิชาการ   (112))     

(จากแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2552 - 2554) ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3 หนา  5 - 85 โครงการที่ 106 )
 -จัดซื้อไฟรวอล (ปองกันไวรัส)               ตั้งไ 50,000 บาท
เพื่อจายเปนคาอุปกรณปองกันระบบเครือขาย Antivirus Firewall ท่ีสามารถปองกันความเสี่ยงจากการโจมตีระบ

Antivirus Gateway and Anti Spyware ท่ีไดรับการ Update  real-time  เพื่อปองกัน , Virus  และ  Spyware  ตัวใหมไดทันที
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112))     

(จากแผนพัฒนา เทศบาลสามป (พ.ศ.2552 - 2554) ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3 หนา  5 - 86 โครงการที่ 111 )
 -จัดซื้อเครื่องพิมพสีเพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ               ตั้งไ 15,000 บาท
คาจัดซื้อเครื่องพิมพคอมพิวเตอร    จํานวน  2  ชุด     มีรายละเอียดดังนี้    พิมพขาว-ดํา    ไมตํ่ากวา  20  แผน/นา

(กระดาษ A4) ,พิมพสี ไมตํ่ากวา 14 แผน /นาที  , Scan และ Copy , ถายเอกสารได  
ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112))     

(จากแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตร ท่ี 4.3 หนา 5 -86 โครงการที่ 107)
 -จัดซื้อเครื่องสกรีนแผนซีดี               ตั้งไ 8,000 บาท
คาจัดซื้อเครื่องสกรีนแผนซีดี  จํานวน  1  ชุด   มีรายละเอียดดังนี้     พิมพขาว-ดํา    ไมตํ่ากวา   12    แผน/นาที , 

พิมพสี ไมตํ่ากวา 10 แผน/นาที,Print กับวัสดุ CD/DVDได ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและวิชาการ )(จากแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3 หนา 5 -86 โครงการที่ 109)
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           2.2   หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 160,000               บาท

 -จัดทําปายประชาสัมพันธ ตั้งไว 80,000                 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางโครงปายประชาสัมพันธ ขนาด 4.8 x 6 เมตร พรอมอุปกรณเสริมและติดตั้ง  จํานวน 1 ชุด

รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด           ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป         (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานวางแผนสถิติและวิชาการ (112) )ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3  หนา 5 -87 โครงการที่ 112)

 -ปรับปรุงชั้นเก็บเอกสารติดผนัง ตั้งไว 80,000    บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาจัดทําปรับปรุงช้ันเก็บเอกสารติดผนังพรอมประตูเปด ปด ช้ันวางภายในกองวิชาการและ

แผนงาน  รายละเอียดตามแบบเทศบาลกําหนด       ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  
งานวางแผนสถิติและวิชาการ(112) ) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3   หนา 5 -88  โครงการที่ 120)

***************************************



 
 

 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําป 2552 

 
กองคลัง 
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งบประมาณรายจายท้ังสิ้น ตั้งไวรวม 6,277,000 บาท
1 รายจายประจํา ตั้งไวรวม 6,113,300 บาท

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 3,555,500 บาท
1.1.1 ลักษณะเงินเดือน ตั้งไว 3,231,800 บาท

ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 2,995,800 บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลพรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนในปงบประมาณ 2552  จํานวน  15  อัตรา

 ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานคลัง)
ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 236,000 บาท
เงินประจําตําแหนง ตั้งไว 67,200 บาท
เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง   ตั้งจายจากเงินรายได

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานคลัง)
เงินคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวนทองถิ่น ตั้งไว 67,200 บาท
เพื่อจายเปนคาคอบแทนรายเดือนของ ผอ.กองคลังในอัตราเดือนละ 6,500  บาท  จํานวน  1  อัตรา

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการตามระเบียบฯ ตั้งไว 101,600 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานเทศบาล

 ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานคลัง)
1.1.2 ลักษณะคาจางประจํา ตั้งไว 323,700 บาท

ประเภทเงินคาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 311,700 บาท
เพื่อจายเปนคาจางประจําพรอมทั้งเงินปรับปรุงคาจาง งานธุรการ 1  อัตรา  งานแผนที่ภาษีฯ จํานวน  1  อัตรา

 ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานคลัง)
ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 12,000 บาท
ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจําตามระเบียบฯ ตั้งไว 12,000 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกลูกจางประจํา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน 

บริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานคลัง)

หนวยงานกองคลัง

งบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  2552
เทศบาลเมืองบานไผ

                    อําเภอบานไผ   จังหวัดขอนแกน                      
รายจายจําแนกตามหนวยงาน



 3-59
1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว 549,800 บาท

ประเภทเงินคาจางชั่วคราว  ตั้งไว 465,800 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางของเทศบาล  พรอมทั้งเงินที่ไดรับจากการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตามผล

การประเมินการปฏิบัติและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานจาง       ที่มีผลการปฏิบัตงานที่มีระดับดีขึ้นไป  จํานวน (3% - 5%)
ของอัตราคาตอบแทนกอนในปนั้น ตามประกาศคณะกรรมการฯ     ปฏิบัติหนาที่ในงานธุรการ 1  อัตรา งานแผนที่ ฯ 1 อัตรา
งานพัสดุฯ 1 อัตรางานผลประโยชนฯ 3 อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง

ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตามระเบียบฯ ตั้งไว 84,000 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางของเทศบาล

 ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานคลัง)

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 1,663,000 บาท
1.3.1 หมวดคาตอบแทน ตั้งไว 289,200 บาท

ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 30,000 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานและลูกจางเทศบาล  

ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 120,000 บาท
เพื่อจายเปนคาการศึกษาบุตรของพนักงานและลูกจางประจํา  ที่มีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได 

(ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 99,400 บาท
เพื่อจายเปนคารักษาพยาบาลพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ที่มีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 19,200 บาท
เพื่อจายเปนคาเชาบานพนักงานเทศบาล   ที่มีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
ประเภทเงินชวยเหลือบุตร ตั้งไว 600 บาท
เพื่อจายเปนเงินคาชวยเหลือบุตรของพนักงานและลูกจางประจําที่มีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ ตั้งไว 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได

(ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)
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1.3.2 คาใชสอย 903,800 บาท

ประเภท  ก.  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 249,000 บาท
 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการประเภทตางๆ ตั้งไว 29,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับวรสาร  หนังสือพิมพ  หนังสือระเบียบตาง ๆ  คาจางเหมาบริการ     และคาธรรมเนียมตาง ๆ  ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)
 -เพื่อจายเปนคาใชจายสําหรับสํานักงานธนารักษพื้นท่ีขอนแกน กระทรวงการคัง ตั้งไว 220,000 บาท
เพื่อจายเปนคาเชา คาธรรมเนียม เงินประกันฯ คาตอบแทน ฯลฯ สําหรับสํานักงานธนารักษพื้นที่ขอนแกน กระทรวง-

การคลัง โครงการกอสรางตลาดสดเทศบาล 1 ตั้งจายเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)
ประเภท  ข.  รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 76,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินของทางราชการ   เชน   ครุภัณฑสํานักงาน   ครุภัณฑคอมพิวเตอร   

ครุภัณฑยานพาหนะ ครุภัณฑงานบานงานครัว และครุภัณฑอ่ืนๆ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง)

ประเภท  ค.  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 438,800 บาท
 -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย ตั้งไว 148,800 บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาพนักงานจางจัดเก็บคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอยใหครอบคลุมทั่วทุกชุมชน จํานวน 2 อัตรา ๆ  

ละ 6,200บาท/เดือน ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง) จากแผนพัฒนาสามป  
พ.ศ. 2552-2554 ตามยุทธศาสตร ที่ 4.3 หนา  5-79  โครงการที่  77

 -โครงการภาษีคืนกําไร ตั้งไว 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคาของที่ระลึก ของขวัญ  ของรางวัล  มอบใหแกผูมาชําระภาษีและคาธรรมเนียม  ตรงตามกําหนดระยะเวล

ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป    งานบริหารงานคลัง    จากแผนพัฒนาสามป    พ.ศ. 2552-2554
ตามยุทธศาสตร ที่ 4.3  หนา 5-80 โครงการที่ 80)

 -โครงการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธความรูดานภาษีอากรและคาธรรมเนียม ตั้งไว 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดทําแผนพับประชาสัมพันธความรูดานภาษีอากรและคาธรรมเนียมตาง ๆ    ตั้งจายจากเงินรายได 

(ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง จากแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2552-2554  ตามยุทธศาสตร ที่ 4.3   
หนา 5-79  โครงการที่  79)

 -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานพัสดุ ตั้งไว 30,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการฝกอบรม      ใหความรูแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพสดุ         และชุมชนที่รวมเปน 

คณะกรรมการ  จัดซื้อ / จัดจาง   เชน   คาตอบแทนวิทยากร   คาวัสดุอุปกรณ   คาอาหารและเครื่องดื่ม   และคาใชจายอื่น ๆ   
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง  จากแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2552-2554       
 ตามยุทธศาสตรที่ 4.3  หนา  5-81  โครงการที่  89)

 -โครงการบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน(GIS) ผานเวปไซต ตั้งไว 30,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลภายนอกเขียนโปรแกรมสําเร็จรูปบราวเซอร (Browser) ผานเวปไซต เทศบาลเมืองบานไ

ตั้งจายเงินรายได         (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป      งานบริหารงานคลัง)        จากแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2552-2554 
 ตามยุทธศาสตรที่   4.3  หนา  5-80 โครงการที่  82
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 -โครงการจางเหมาประชาสัมพันธภาษีคืนกําไรทางสื่อวิทยุ   วารสาร   เคเบิ้ลทีวี ตั้งไว 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาจัดทําสื่อประชาสัมพันธภาษีคืนกําไรทางสื่อวิทยุ วารสาร เคเบิ้ลทีวี หนังสือพิมพ  และสื่ออ่ืน ๆ

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนงานบริหารทั่วไป     งานบริหารงานคลัง     จากแผนพัฒนาสามป        พ.ศ. 2552-2554
ตามยุทธศาสตรที่ 4.3  หนา  5-112 โครงการที่ 234)

 -โครงการจัดระเบียบการจอดยานยนตภายในเขตเทศบาล ตั้งไว 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจางบุคคลภายนอก      จัดเก็บคาธรรมเนียมการจอดยานยนตในเขตเทศบาล       วันละ    200    บาท 

จํานวน  2   คน     ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  จากแผนพัฒนาสามป
พ.ศ. 2552-2554  ตามยุทธศาสตรที่  4.3  หนา  5-81  โครงการที่  88)

ประเภท  ง.   รายจายที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ ตั้งไว 140,000 บาท
                       รายจายหมวดอื่น ๆ
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ใหแกพนักงาน   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  

ของเทศบาล          ที่ไดรับคําสั่งใหเดินทางไปราชการ            ตั้งจายจากเงินรายได       (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง)

1.3.3 คาวัสดุ ตั้งไวรวม 470,000 บาท
คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุสํานักงาน ตั้งไว 220,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตาง ๆ น้ําดื่ม คาถายเอกสาร ชุดหมึกเครื่องถายเอกสาร เครื่องอัดสําเนาดิจิตอลฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)
คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 5,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อสายไฟฟา    หลอดไฟฟา   สตาทรเตอร   บัลลาส     สายอากาศ   และวัสดุอ่ืน ๆ  ที่อยูในประเภท

วัสดุไฟฟาและวิทยุ   ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)
คาวัสดุ  ประเภท   วัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 5,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อไมกวาด      ผงซักฟอก กะละมัง     แกวน้ํา     ขันน้ํา     น้ํายาลางจาน    ถังน้ํา     และวัสดุอ่ืนที่อยู

ในประเภทวัสดุงานบานงานครัว  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)
คาวัสดุ  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 10,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อแบตเตอรี่   ทอไอเสีย   ยางนอกยางใน   วัสดุอ่ืนที่อยูในประเภทคาวัสดุยานพาหนะขนสง ฯลฯ

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานคลัง)
คาวัสดุ   ประเภท   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 130,000 บาท
เพื่อจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  เพื่อใชกับรถยนตและรถจักรยานยนต   เชน  น้ํามันดีเซล   น้ํามันเบนซิน   

แกสโซฮอล  น้ํามันเครื่อง   และอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับเครื่องยนต  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง)

คาวัสดุ   ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดทําแผนปาย แผนผา กระดาษโปสเตอร แผนพับประชาสัมพันธตางๆ แถบบันทึกเสียง หรือภาพถาย 

วีดีโอ  รูปสีหรือขาวดําที่ไดจากการลาง   อัด   ขยาย   กระเปาใสกลองถายรูป    ถาน    แบตเตอรร่ีกลองดิจิตอล และวัสดุอ่ืน
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ที่อยูในประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผย  ฯลฯ  ตั้งจายเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานคลัง)

คาวัสดุ  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 80,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน  แผนดิสด  แผน  CD , VCD  ชุดหมึกเครื่องพิมพเลเซอรแฮนดิไดท และวัสดุอ่ืน

ที่อยูในประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)
 

1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไวรวม 325,000 บาท
1  ประเภท   คาน้ําประปา                               ตั้งไว 35,000 บาท
 -เพื่อจายเปนคาน้ําประปาตลาดสดเทศบาลเมืองบานไผ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)
2 ประเภท    คาไฟฟา                                      ตั้งไว 290,000 บาท
 -เพื่อจายเปนคาไฟฟาตลาดสดเทศบาลเมืองบานไผ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)

1.5 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไวรวม 20,000 บาท
 - อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอบานไผ ตั้งไว 20,000 บาท
เงินอุดหนุนโครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ  สนับสนุนศูนยรวมขอมูลขาวสารการซื้อการจางของ อปท.อําเภอบานไผ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)

2 รายจายเพื่อการลงทุน ตั้งไว 163,700 บาท
2.1 หมวดครุภัณฑ ตั้งไว 163,700 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไวรวม 2,200 บาท
 -ตูเก็บเอกสาร ตั้งไว 2,200 บาท
 คาจัดซื้อตูเก็บเอกสาร (แบบฟอรม) 15  ล้ินชัก จํานวน 1 หลัง   จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ    ตั้งจายจากเงิน 

อุดหนุนทั่วไป    (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)   จากแผนพัฒนาสามป   พ.ศ. 2552-2554 
 ตามยุทธศาสตรที่ 4.3   หนา  5-82 โครงการที่ 93)

ครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไวรวม 158,000 บาท
  -เคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมเคร่ืองพิมพเลเซอร  จํานวน 1  ชุด ตั้งไว 35,000 บาท
คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมปริ๊นเตอร  จํานวน   1   ชุด   รายละเอียดดังนี้     CPU ไมต่ํากวา  Duo Core  ความเร็ว

ไมต่ํากวา  2.0GHz , HDD  มีความจุไมต่ํากวา 160 GB/7200  , RAM มีหนวยความจําไมต่ํากวา 1024 Mb , Monitor  มีขนาด 
ไมต่ํากวา 19 นิ้ว   ชนิด LCD    ,    CARD  READER  ไมต่ํากวา  4  IN 1   ,  DVD-rw   เปนชนิดที่สามารถ   เขียน - อาน      
แผนทั้ง  CD  และ  DVD   ได โดยมีความเร็วในการเขียนไมต่ํากวา  20 X  , Wireless Lan  สามารถรับสงขอมูลไรสายไดที่ 
ความเร็วไมต่ํากวา  108 เมกะไบต/วินาที   เปนชนิด PCL , Mourse+keyboard  ชนิด  Obtical , Case + Powersupply  Case   
ตองมีมาตรฐานคุณภาพ และ Power supply   ตองมีไฟลอเล้ียงวงจรไมต่ํากวา 450 วัตต
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เคร่ืองพิมพเลเซอร  ชนิดขาว-ดํา ความเร็วในการพิมพ ไมนอยกวา 12  แผน/นาที  หนวยความจําไมต่ํากวา  2  Mb

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง  จากแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2552- 
2554   ตามยุทธศาสตรที่  4.3  หนา  5-83  โครงการที่  98)

 - เคร่ืองพิมพเลเซอร  จํานวน 1  เคร่ือง  ตั้งไว 5,000 บาท
คาจัดซื้อเครื่องพิมพเลเซอร  จํานวน   1   เครื่อง     รายละเอียดดังนี้       เปนเครื่องพิมพขาดํา/สี  ความเร็วในการพิมพ 

ไมนอยกวา 12 แผน/นาที หนวยความจําไมต่ํากวา  2  Mbฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงานบริหารงาน  
ทั่วไป   งานบริหารงานคลัง  จากแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2552-2554 ตามยุทธศาสตรที่ 4.3  หนา  5-84 โครงการที่ 100)

 -อุปกรณเก็บขอมูล (Harddisk  Extenal) จํานวน 2  ชุด ตั้งไว 18,000 บาท
คาจัดซื้ออุปกรณเก็บขอมูล   (Harddisk    External)  ความจุไมต่ํากวา  200  GB  จํานวน 2  ชุด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป     (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป        งานบริหารงานคลัง            จากแผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2552-2554  
ตามยุทธศาสตรที่ 4.3   หนา  5-82 โครงการที่ 92)

 -เคร่ืองเซอฟเวอร (Serfver)  จํานวน 1  ชุด ตั้งไว 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร  Server พรอมติดตั้ง จํานวน 1 ชุด  มีรายละเอียดดังนี้
คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง  รายละเอียดดังนี้ CPU ไมต่ํากวา  Quad-Core  Intel Xeon 2.0 GHz  ,

Memไมต่ํากวา 2 GB ,HDDไมต่ํากวา 120 GB/7200 ชนิด  sata (รับประกัน 3 ป),Network  ไมต่ํากวา  10/100/100  2 port   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป    งานบริหารงานคลัง)     

(จากแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2552 - 2554) ตามยุทธศาสตรที่ 4.3 หนา  5 - 82 โครงการที่ 91 )

ครุภัณฑสํารวจ ตั้งไวรวม 3,500 บาท
 -เทปวัดระยะ  ขนาดกวาง 13 มม. ยาว 50 เมตร ตั้งไว 3,500 บาท
เพื่อจัดซื้อ เทปวัดระยะขนาดกวาง  13  มม.  ยาว  50  เมตร  จํานวน 1 อัน  จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ    

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารงานคลัง      จากแผนพัฒนาสามป 
พ.ศ. 2552-2554     ตามยุทธศาสตรที่ 4.3  หนา  5-83 โครงการที่ 99)

*******************************



 
 

 
 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําป 2552 

 
กองชาง 
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ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น ตั้งไวรวม 23,000,300 บาท    
1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 15,950,900 บาท    

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 5,724,700 บาท    
1.1.1  ลักษณะเงินเดือน    ตั้งไว 2,965,160 บาท    
ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 2,804,100 บาท    
เพื่อจายเปนเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือนพนักงานกองชาง  รวม 10 อัตรา  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฎ  

ในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  1,786,800.- บาท และ 
แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  649,558.- บาท  งานสวนสาธารณะ  208,360.- บาท  งานชางสุขาภิบาล   
159,382.- บาท)

ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 161,060 บาท    
1   เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร          ตั้งไว 67,200 บาท    
เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองชาง  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม 

และการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  67,200.-  บาท)
2   คาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวนทองถิ่น         ตั้งไว 67,200 บาท    
เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนตําแหนงผูอํานวยการกองชาง ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  67,200.-  บาท)
3   เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการตามระเบียบฯ      ตั้งไว 17,880 บาท    
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล ต้ังจายจากเงินรายได(ปรากฎในแผนงานเคหะ 

และชุมชนงานไฟฟาถนน  17,880.-  บาท)
4   เงินคาตอบแทนพิเศษ    ตั้งไว 8,780 บาท    
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาล  ในกรณีเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับ  จํานวน 1 อัตรา   

ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  8,780.- บาท)
1.1.2  ลักษณะเงินคาจางประจํา   ตั้งไว 2,759,540 บาท    
ประเภทเงินคาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 2,709,500 บาท    
เพื่อจายเปนเงินคาจางประจําและปรับปรุงเงินคาจางลูกจางที่ปฏิบัติงานกองชาง รวม  18 อัตรา ต้ังจายจากเงิน 

รายได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  2,709,500.- บาท) 

หนวยงานกองชาง

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ    จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามหนวยงาน
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ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 50,040 บาท    
1   เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจําตามระเบียบฯ ตั้งไว 42,720 บาท    
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกลูกจางประจํา  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะ 

และชุมชน    งานไฟฟาถนน  42,720.- บาท)
2   เงินคาตอบแทนพิเศษ        ตั้งไว 7,320 บาท    
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  ในกรณีเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับ  จํานวน  1  อัตรา   

ต้ังจายจาก เงินรายได  (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  7,320.- บาท)

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไวรวม 810,100 บาท    
ประเภทเงินคาจางชั่วคราว ตั้งไว 684,300 บาท    
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางที่ปฏิบัติงานกองชาง  แยกเปน พนักงานจางตามภารกิจ รวม 4  อัตรา 

พนักงานจางทั่วไป    รวม  6  อัตรา     ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานไฟฟาถนน   
684,300.-  บาท)

ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 125,800 บาท    
เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตามระเบียบฯ       ตั้งไว 125,800 บาท    
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกลูกจางประจํา  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานเคหะ 

และชุมชนงานไฟฟาและถนน  125,800.- บาท)

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 8,286,100 บาท    
1.3.1  คาตอบแทน ตั้งไวรวม 1,015,400 บาท    
1. คาตอบแทน    ประเภท   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ตั้งไว 160,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาตอบแทนคาอาหารทําการนอกเวลาราชการ ใหแกพนักงานและลูกจางที่ มาปฏิบัติงานนอกเวลา

เวลาราชการ ตามคําสั่งของเทศบาล ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหาร 
ทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  10,000.- บาท  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  150,000.- บาท)

2. คาตอบแทน  ประเภท   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       ตั้งไว 130,000 บาท    
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานและลูกจางประจําที่ปฏิบัติงาน  กองชางที่มีสิทธิเบิกจาย 

ไดตามระเบียบฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
อุตสาหกรรมและการโยธา  60,000.- บาท  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  70,000.- บาท)  

3. คาตอบแทน   ประเภท   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 650,000 บาท    
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานและลูกจางประจําที่ปฏิบัติงาน     กองชางที่มีสิทธิ 

เบิกจายไดตามระเบียบฯ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  400,000.- บาท  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  250,000.- บาท )
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4. คาตอบแทน   ประเภท   เงินชวยเหลือบุตร ตั้งไว 4,000 บาท    
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือบุตรของพนักงานและลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานกองชางที่มีสิทธิเบิกจายไดตาม   

ระเบียบ ฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน)
5. คาตอบแทน   ประเภท   คาเชาบาน ตั้งไว 71,400 บาท    
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา     งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา        48,000 บาท    แผนงานเคหะ
และชุมชน   งานไฟฟาถนน 23,400.- บาท)

1.3.2  คาใชสอย ตั้งไวรวม 2,392,700 บาท    
1. คาใชสอย   ประเภท   ก.รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 2,104,700 บาท    
เพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําสิ่งของตาง ๆ        ตามความจําเปนและเหมาะสม       เชน      

คาเย็บเลมเขาปกหนังสือ , คาธรรมเนียม , จางแรงงานเอกชนในการดูแลสวนสาธารณะ     บริเวณเกาะกลางถนน 
เจนจบทิศ , วงเวียนน้ําพุและสวนหยอมหนาสถานีรถไฟ และสวนสาธารณะตางๆ    ที่อยูในความรับผิดชอบของ 
เทศบาล  ,  การจางแรงงานเอกชนหรือแรงงานภายนอก     เพื่อกอสรางถนน ดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล 
ใหแลวเสร็จ ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
อุตสาหกรรมและการโยธา     480,000.- บาท  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  1,624,700.- บาท)    

2. คาใชสอย ประเภท ข.รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน             ตั้ง 188,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ซอมแซมครุภัณฑตางๆในกองชาง และครุภัณฑยานพาหนะ 

และขนสงที่ชํารุดเสียหาย  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  48,000.- บาท แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  140,000.- บาท)

3. คาใชสอย   ประเภท   ค.รายจายเพื่อการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 40,000 บาท    
 -โครงการปลูกหญาแฝก ตั้งไว 10,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อพันธุหญาแฝก      คาอาหารและเครื่องดื่ม      ใหแกประชาชนที่รวมปลูกหญาแฝก และ 

คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในโครงการ ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน) 
ตามยุทธศาสตรที่ 2.5  หนาที่ 5-43  โครงการที่ 9

 -โครงการทัศนศึกษาดูงานของพนักงานและลูกจาง ตั้งไว 30,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาศึกษาดูงานของ      พนักงานและลูกจาง    กองชาง      คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในโครงการ 

ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน)  ตามยุทธศาสตรที่ 4.3  หนาที่ 5-90   
โครงการที่ 129

4. คาใชสอย  ประเภท  ง.รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ
ตั้งไว 60,000 บาท    

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   เชน   คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก   คาพาหนะ 
เดินทาง ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ    
อุตสาหกรรมและการโยธา   30,000.- บาท  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  30,000.- บาท)
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1.3.3  คาวัสดุ ตั้งไวรวม 4,878,000 บาท    
1. คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 63,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกระดาษ  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ   คาถายเอกสารและสิ่งพิมพ  นํ้าดื่ม ฯลฯ ต้ังจายจาก      

เงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   
33,000.- บาท  แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  30,000.- บาท)

2. คาวัสดุ   ประเภท    คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 20,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อถังขยะ    ไมกวาด    แปรง   ผงซักฟอก   สบู   นํ้ายาดับกลิ่น  ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได   

(ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  20,000.- บาท )
3. คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุการเกษตร ตั้งไว 600,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อยากําจัดศัตรูพืช     พันธุพืช     ปุยหมัก     ปุยเคมี    และอ่ืนๆ  ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได    

100,000 บาท เงินอุดหนุนทั่วไป 500,000 บาท (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน  600,000.-บาท)
4. คาวัสดุ   ประเภท  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง        ตั้งไว 200,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อแบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน แมแรง บล็อก ไขควง กุญแจปากตายกุญแจเลื่อน หัวเทียนและ 

สัญญาณไฟฉุกเฉินและอ่ืน ๆ ที่ใชกับเคร่ืองจักรกล ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  200,000.- บาท )

5. คาวัสดุ  ประเภท  คาวัสดุนํ้ามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว 1,000,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อนํ้ามันดีเชล  นํ้ามันเบนซิน นํ้ามันเคร่ือง จาระบี ฯลฯ ต้ังจายจากเงินรายได 500,000 บาท   

เงินอุดหนุนทั่วไป  500,000 บาท (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน)
6. คาวัสดุ  ประเภท   คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 10,000 บาท    
เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพรกิจกรรมตาง ๆ เชน  แผนปาย  กระดาษเขียนโปรสเตอร  แผนปาย 

ปดประกาศพูกันและสี   ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและโยธา    งานบริหารทั่วไป   
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม และการโยธา  10,000.- บาท)

7. คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 50,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร      เชน      แผนดิสก    จานบันทึกขอมูล    หัวพิมพ    หมึกพิมพ

ฯลฯ        ต้ังจายจากเงินรายได          (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกบั
อุตสาหกรรมและการโยธา  50,000.- บาท)

8. คาวัสดุ   ประเภท  คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 900,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ    เชน    หลอดไฟ  สายไฟฟา เทปพันสาย ฟวส  กิ่งโคม ฯลฯ   ต้ังจาย  

จากเงินรายได 400,000 บาท เงินอุดหนุนทัวไป 500,000 บาท (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน)
9. คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุกอสราง                      ตั้งไว 2,000,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสรางเพื่อนํามาดําเนินการกอสราง  หรือซอมแซมถนน  ซอย  ทางเทา  สะพาน        

ทอระบายน้ํา เชน หิน ทราย  ไม  นํ้ามันทาไม ทินเนอร สี  แปรงทาสี ปูนซีเมนต  คอนกรีตผสมเสร็จ  แอสฟลทติก    
คอนกรีต  ยางมะตอยสําเร็จรูป  ปูนขาว  อิฐหรือซีเมนตบล็อก  กระเบื้อง  สังกะสี   ตะปู  คีม  คอน  จอบ  เสียม  สิ่ว   
ขวาน สวาน เลือย กบไสไม  เหล็กเสน  ทอนําบาดาล  ทอนําและอุปกรณประปา โถสวม ทอตางๆ อางลางมือ ฯลฯ  
ต้ังจายจากเงินรายได  500,000 บาท      เงินอุดหนุนทั่วไป 1,500,000 บาท      (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
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งานไฟฟาถนน  2,000,000.- บาท)

10. คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุเคร่ืองแตงกาย ตั้งไว 25,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเคร่ืองแตงกาย   เชน  รองเทา     ถุงเทา     เข็มขัด    หมวก  ฯลฯ   ต้ังจายจากเงินรายได

(ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  5,000.- บาท   
แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  20,000.- บาท)

11. คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุสํารวจ ตั้งไว 5,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํารวจ    เชน  บันไดอลูมิเนียม  บันไดไมไผ   ฯลฯ  ต้ังจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน 

แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน  5,000.- บาท)
12. คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุอื่น ๆ ตั้งไว 5,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอ่ืน ๆ     เชน    มิเตอรนํ้า    ฯลฯ     ต้ังจายจากเงินรายได    (ปรากฏใน แผนงานเคหะ   

และชุมชนงานไฟฟาถนน  5,000.- บาท)

1.4.  หมวดสาธารณูปโภค                                                          ตั้งไวรวม 130,000 บาท    
1.4.1.  สาธารณูปโภค   ประเภท   คาน้ําประปา ตั้งไว 30,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาน้ําประปาเรือนเพาะชํา        ต้ังจายจากเงินรายได            (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานสวนสาธารณะ   30,000.- บาท)
1.4.2  สาธารณูปโภค   ประเภท   คากระแสไฟฟา ตั้งไว 100,000 บาท    
เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟา   เชน      วงเวียนน้ําพุ     เปนตน      ต้ังจายจากเงินรายได     (ปรากฏในแผนงาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา  100,000.- บาท)

1.5.  หมวดเงินอุดหนุน                                         ตั้งไวรวม 1,000,000 บาท    
1.5.1.เงินอุดหนุนเอกชนหรือกิจการอันเปนสาธารณะประโยชน                                     
 ประเภท  คาขยายเขตไฟฟา ตั้งไว 500,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาขยายเขตไฟฟาสาธารณะภายในเขตเทศบาล   ตามที่การไฟฟาอําเภอบานไผ แจงรายละเอียด  

ใหทราบกิจการของรัฐหรือเปนการอุดหนุนเพื่อดําเนินการอ่ืนๆต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผนงาน 
เคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน   500,000.- บาท)

ประเภท  คาขยายเขตประปา ตั้งไว 500,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาขยายเขตประปาภายในเขตเทศบาล   ตามที่การประปาอําเภอบานไผ  แจงรายละเอียดใหทราบ

กิจการของรัฐหรือเปนการอุดหนุนเพื่อดําเนินการอ่ืนๆต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและ 
ชุมชน งานไฟฟาถนน   500,000.- บาท)
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2.  รายจายเพื่อการลงทุน                                         ตั้งไวรวม 7,049,400 บาท    
      2.1. หมวดคาครุภัณฑ ตั้งไวรวม 179,300 บาท    
ประเภท  ครุภัณฑสํานักงาน                 ตั้งไว 105,800 บาท    
 - โครงการ  จัดซื้อเคร่ืองถายเอกสารระบบดิจิตอล  จํานวน  1  เคร่ือง         ตั้งไว 100,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองถายเอกสารระบบดิจิตอล  ความเร็วไมตํ่ากวา  20 แผน/นาที  ยอ-ขยายได จัดซื้อตาม 

ราคามาตรฐานครุภัณฑ          ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป           (ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
งานบริหารทั่วไปกับอุตสาหกรรมและการโยธา) จากแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2552 - 2554   ตามยุทธศาสตรทึ่ 4.3  
หนา 5-90 โครงการที่ 127

 - โครงการจัดซื้อโตะเขียนแบบ  จํานวน  2  ตัว ตั้งไว 5,800 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะเขียนแบบขนาดไมตํ่ากวา   37 x 47 x 31 น้ิว       โครงขาเหล็ก      ปรับระดับสูงตํ่าได  

จํานวน  2  ตัว  จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรม  
และการโยธา  งานบริหารทั่วไปกับอุตสาหกรรมและการโยธา)  จากแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2552  -2554     
ตามยุทธศาสตรทึ่ 4.3 หนา 5-92 โครงการที่ 140

ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว ตั้งไว 57,000 บาท    
 - โครงการจัดซื้อเคร่ืองตัดหญาแบบลอจักรยาน  จํานวน  3  เคร่ือง ตั้งไว 30,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองตัดหญาแบบลอจักรยาน 2 ลอ (ตัน) เคร่ืองยนตขนาดไมตํ่ากวา  5  แรงมา  ขนาด  Ø  

ของลอ  ประมาณ  26  น้ิว   รัศมีตัดหญาไดกวางไมนอยกวา  20  น้ิว ความจุถังน้ํามันเคร่ืองยนตไมนอยกวา 1.5  ลิตร
จํานวน    3    เคร่ือง ๆ    ละ  10,000  บาท        จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ       ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
( ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งานบริหารทั่วไปกับอุตสาหกรรมและการโยธา)  
จากแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2552 -2554    ตามยุทธศาสตรทึ่ 4.3  หนา 5-91 โครงการที่ 134

 - โครงการจัดซื้อเคร่ืองตัดหญาแบบสายสะพาย  จํานวน  3  เคร่ือง ตั้งไว 27,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองตัดหญาแบบสายสะพาย     แบบขอแข็ง    เคร่ืองยนตขนาดไมตํ่ากวา    1.5   แรงมา  

ปริมาตรกระบอกสูบไมตํ่ากวา30  ซีซี  พรอมใบมีด  จํานวน  3  เคร่ือง ๆ ละ  9,000   บาท    จัดซื้อตามราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ    ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       (ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    งานบริหารทั่วไปกับ 
อุตสาหกรรมและการโยธา) จากแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2552 - 2554 ตามยุทธศาสตรทึ่ 4.3 หนา 5-91 โครงการที่ 135

ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไว 4,500 บาท    
 - โครงการจัดซื้อเคร่ืองปร้ินเตอร  จํานวน  1  เคร่ือง ตั้งไว 4,500 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคร่ืองปร้ินเตอร       ความเร็วในการพิมพ     ขาว - ดํา      ไมนอยกวา    20   แผน / นาที  

สี  ไมตํ่ากวา  14  แผน/นาที  จํานวน  1  เคร่ือง  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ( ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา  งานบริหารทั่วไปกับอุตสาหกรรมและการโยธา) พัฒนาสามป  พ.ศ.2552 - 2554  ตามยุทธศาสตร    
ที่  4.3  หนา 5-92   โครงการที่ 137
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ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 12,000 บาท    
 - โครงการจัดซื้อกลองดิจิตอล  จํานวน  1  เคร่ือง ตั้งไว 12,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกลองถายรูปดิจิตอล    ความละเอียดไมนอยกวา   9    ลานพิกเซล เปนกลองคอมแพค 

(Compact Digital Camera) มีระบบแฟลซ(Flash)ในตัว ,สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเมื่อ   
ขอมูลเต็มหรือเมื่อตองการเปลี่ยน ,  สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเคร่ืองคอมพิวเตอรได  พรอมอุปกรณ 
เสริมอ่ืนๆ  จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป( ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา     งานบริหารทั่วไปกับอุตสาหกรรมและการโยธา)          จากแผนพัฒนาสามป     พ.ศ.  2552  -  2554    
ตามยุทธศาสตรทึ่ 4.3  หนา 5-89 โครงการที่ 126)       

2.2. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง                                       ตั้งไวรวม 6,870,100 บาท    
 - โครงการ  จางศึกษาออกแบบในการปรับปรุงภูมิทัศน ลําหวย ภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ

ตั้งไว 500,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาจางผูเชี่ยวชาญในการศึกษา  ออกแบบ ปรับปรุงภูมิทัศนลําหวย ภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ   

ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)   
จากแผนพัฒนาสามป  พ.ศ.2552 - 2554     ตามยุทธศาสตรทึ่ 2.2   
หนา 5-32 โครงการที่ 78

 - โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ถนนแจงสนิท ซอย 1 (ชุมชนกกแดง)
ตั้งไว 951,600 บาท    

เพื่อจายเปนคาดําเนินการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ถนนแจงสนิท ซอย 1  ดานทิศตะวันตก โดยเร่ิมจากถนน 
แจงสนิทไปทางทิศใต  ทอ   ค.ส.ล.   อัดแรงชั้น   3   ขนาด  Ø  0.60 ม.  บอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ  10.00 ม.  รางวี ค.ส.ล
ความยาวทอรวมบอพักยาวประมาณ 305.00  ม.  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรม และ
การโยธา  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)       จากแผนพัฒนสามป (พ.ศ.2552-2554)    ยุทธศาสตรที่  2.2 หนา 5-9 
โครงการที่ 7 )

 - โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ถนนหนองลุมพุก (ชุมชนหนองลุมพุก)
ตั้งไว 1,928,000 บาท    

เพื่อจายเปนคาดําเนินการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.           โดยเร่ิมจากถนนเจนจบทิศไปทางทิศตะวันออก  
กอสรางทอระบายน้ํา   ค.ส.ล.  อัดแรงชั้น  3  ขนาด Ø 0.60 ม.     บอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10.00 ม. พรอมรางวี ค.ส.ล. 
ความยาวทอรวมบอพักทั้งสองขาง  ยาวประมาณ   618.00 ม.  ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฎในแผนงาน 
อุตสาหกรรม และการโยธา    งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)              จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554)         
ยุทธศาสตรที่ 2.2   หนา 5-10  โครงการที่ 12 

 - โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ําถนนประชาอุทิศ 1 (ชุมชนโนนสวรรค)
ตั้งไว 1,863,500 บาท    

เพื่อจายเปนคาดําเนินการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ํา โดยเร่ิมจากเขตทางรถไฟไปทางทิศตะวันตก
จนถึงที่ดินสนามกีฬาเทศบาล ผิวจราจร ค.ส.ล. กวาง 3.00 ม. ยาวประมาณ 255.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ ค.ส.ล. 
ไมนอยกวา 765.00 ตร.ม.  พื้นทางเดิมบดอัดแนน พรอมกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. อัดแรงชั้น 3 ขนาด Ø 0.40 ม. 
บอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10.00 ม. พรอมรางวีค.ส.ล. ความยาวทอรวมบอพักทั้งสองขางยาวประมาณ 510.00 ม. และ 
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กอสรางทอระบายน้ํา  ค.ส.ล.  อัดแรงชั้น  3  ขนาด  Ø  0.60 ม.  บอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ 10.00 ม. ความยาวประมาณ  
58.00 ม.   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสราง 
พื้นฐาน)  จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554)  ยุทธศาสตรที่ 2.2 หนา 5-31 โครงการที่ 77 

 - โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ํา ค.ส.ล.ซอยเชื่อมถนนบานเกิ้ง ซอย 1-ถนนศรีบุญเรือง   
ซอย 3  (หนาวัดโพธิ์กลาง) (ชุมชนบานขาพัฒนา) ตั้งไว 1,530,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาดําเนินการกอสรางถนน    ค.ส.ล. พรอมทอระบายน้ํา      โดยเร่ิมจากถนนแยกบานเกิ้ง ซอย 1  

ไปทางดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือ สิ้นสุดเขตถนนผังเมืองสาย   ป.9   กอสรางผิวจราจร ค.ส.ล.   กวาง 3.00 ม. ยาว 
ประมาณ    360.00 ม. หนา 0.15 ม. พื้นที่ ค.ส.ล. ไมนอยกวา 1,080 ตร.ม. พื้นทางลูกรังบดอัดแนน     หนา 0.20 ม.  
ไหลทางลูกรังกวางตามสภาพ    พรอมทอระบายน้ํา  ค.ส.ล.    อัดแรงชั้น 3 ขนาด Ø 0.40 ม. บอพัก ค.ส.ล. ทุกระยะ  
10.00 ม.   รางวี ค.ส.ล. พรอมทอลอด ความยาวทอรวมบอพักยาวประมาณ 360.00  ม. ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
(ปรากฎในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน) จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ. 2552- 
2554)    ยุทธศาสตรที่ 2.2   หนา 5-34 โครงการที่ 85 

 - โครงการกอสรางถนน  ค.ส.ล. ซอยอินทรประชา ตั้งไว 97,000 บาท    
เพื่อจายเปนคาดําเนินการกอสรางผิวจราจร  ค.ส.ล. โดยเร่ิมจากถนนสุขาภิบาล 2  ไปทางทิศตะวันออก   

ผิวจราจรกวาง  3.00 ม.  ยาวประมาณ  53.00  ม.  หนา  0.15  ม.  หรือพื้นที่  ค.ส.ล. ไมนอยกวา  159.00 ตร.ม.   
พื้นทางเดิมบดอัดแนน  ไหลทางลูกรังกวางตามสภาพ   ต้ังจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฎในแผนงาน 
อุตสาหกรรมและการโยธา     งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน)    จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552- 2554)     
ยุทธศาสตรที่ 2.2   หนา 5-31 โครงการที่ 75

***********************



 

 
 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําป 2552 

 
กองการศึกษา 
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ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ตั้งไวรวม 31,208,560    บาท
      1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 28,418,500    บาท    

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 5,879,450    บาท   แยกเปน
1.1.1 ลักษณะเงินเดือน                              ตั้งไว 5,604,400    บาท   แยกเปน

ประเภท  เงินเดือนพนักงาน      ตั้งไว 5,152,000    บาท   
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล        ตั้งจายไว   5,152,000           บาท    สําหรับจาย

เปนเงินเดือนแกพนักงานครูเทศบาล        พนักงานเทศบาล        พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือน       รวมท้ังสิ้น      31      อัตรา
ตั้งจายจากเงินรายได 1,751,600 บาท  เงินอุดหนุนทั่วไป  3,400,400  บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา    จํานวน   31  อัตรา    5,152,000        บาท) 

ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 452,400    บาท   เพื่อจายเปน
เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร ตั้งไว 67,200    บาท
เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษา  ในอัตราเดือนละ  5,600  บาท  จํานวน  1  อัตรา      

 ตั้งจายจากเงินรายได 67,000  บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   67,200     บาท)
คาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวนทองถิ่น ตั้งไว 67,200    บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของผูอํานวยการกองการศึกษา  ในอัตราเดือน  5,600  บาท  จํานวน 1 อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได  67,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   67,200    บาท)
คาตอบแทนเงินวิทยฐานะ ตั้งไว 42,000    บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนเงินวิทยฐานะของผูบริหารสถานศึกษา   จํานวนเงิน    42,000     บาท    

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  42,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 42,000 บาท
เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการตามระเบียบฯ ตั้งไว 276,000    บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล   ตั้งจายจากเงินรายได      36,000          บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป  240,000  บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   276,000    บาท)
1.1.2 ลักษณะเงินคาจางประจํา ตั้งไว 275,050    บาท  แยกเปน

ประเภทเงินคาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 257,300    บาท
เพื่อจายเปนเงินคาจางใหแกลูกจางประจํา  พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินคาจางประจํา กองการศึกษา  จํานวน  2  อัตร

ตั้งจายจากเงินรายได  158,900  บาท   เงินอุดหนุนทั่วไป  98,400  บาท   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา  จํานวน  2  อัตรา   257,300   บาท )

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552

หนวยงานกองการศึกษา

เทศบาลเมืองบานไผ
อําเภอบานไผ    จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามหนวยงาน
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ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 17,750    บาท   เพื่อจายเปน
คาตอบแทนพิเศษ            ตั้งไว 5,750    บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา  ในกรณีเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ  จํานวน  1   อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได  5,750  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  5,750  บาท)  
เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจําตามระเบียบฯ           ตั้งไว 12,000    บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวใหแกลูกจางประจําตามระเบียบ  ฯ    ตั้งจายจากเงินรายได  12,000   บาท

(  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   12,000   บาท )

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว 3,752,000    บาท  แยกเปน
ประเภทเงินคาจางชั่วคราว ตั้งไว 3,040,400    บาท
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพนักงานจางของเทศบาล  พรอมทั้งเงินที่ไดรับจากการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทน

ตามผลการประเมินการปฏิบัติและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานจางที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีระดับดีขึ้นไป จํานวน ( 3% 
 -5%)   ของอัตราคาตอบแทนกอนในปนั้นตามประกาศคณะกรรมการฯ ปฏิบัติหนาที่ในงานผูดูแลเด็ก  จํานวน  25  อัตรา 
งานผูชวยครู จํานวน 6  อัตรา งานพนักงานขับรถยนต  จํานวน  2  อัตรา งานผูชวยบรรณารักษ  จํานวน 1 อัตรา งานผูชวย 
เจาหนาที่บันทึกขอมูล  จํานวน 1 อัตรา งานผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  จํานวน  1 อัตรา งานผูชวยนักวิชาการศึกษา  
จํานวน  1 อัตรา ผูชวยสันทนาการ   จํานวน  1  อัตรา  งานภารโรงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1  จํานวน   1  อัตรา  ตั้งจายจากเงิน 
รายได  2,174,960  บาท    เงินอุดหนุนทั่วไป    865,440  บาท   (  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
การศึกษา   จํานวน  39   อัตรา   3,040,4000   บาท  )

ประเภท  เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 711,600    บาท   เพื่อจายเปน
เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตามระเบียบฯ ตั้งไว 711,600    บาท   
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   ใหแกพนักงานจางของเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได   426,320  บาท 

เงินอุดหนุนทั่วไป  285,280  บาท (  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   711,600    บาท) 
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 13,999,050   บาท    แยกเปน
ประเภทคาตอบแทน ตั้งไวรวม 185,200   บาท    
1  คาตอบแทนประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ตั้งไว 2,500    บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติหนาที่ในการประเมินผลงานของพนักงานครู,พนักงานเทศบาล

ประเมินความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    รวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจาง ตามหนังสือ ท่ี มท0808.3/     
ว4231  เดือนธันวาคม 2546 ตั้งจายจากเงินรายได 2,500 บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
การศึกษา2,500บาท)

2   คาตอบแทน    ประเภท   คาเชาบาน ตั้งไว 64,800    บาท
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ     ตั้งจายจากเงินรายได    64,800   บาท

(ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  64,800  บาท)
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3  คาตอบแทน   ประเภท   คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไ 50,000    บาท
เพือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหแกพนักงานเทศบาลพนักงานเทศบาล    พนักงานครู

เทศบาล/ พนักงานจางและลูกจางประจํา ท่ีไดรับคําสั่งใหมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือในวันหยุดราชการ ตั้งจายจาก
เงินรายได 50,000 บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  จํานวน 50,000 บาท )        

4  คาตอบแทน   ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    ตังไว 17,900    บาท
เพือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานครูเทศบาล และพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําทีมีสิทธิเบิกได 

ตามระเบียบฯ ตั้งจายจากเงินรายได   17,900    บาท    (ปรากฏในแผนงานการศึกษา     งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
17,900บาท) 

5  คาตอบแทน  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล   ตังไว 50,000    บาท
เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล/พนักงานจาง   

และลูกจางประจําที่มี สิทธิเบิกไดตามระเบียบ ฯ     ตั้งจายจากเงินรายได    50,000   บาท      (ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  50,000  บาท  )

ประเภทคาใชสอย ตังไว 11,322,200   บาท    แยกเปน
1  คาใชสอย  ประเภท  ก. รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งไว 897,000    บาท

                  1.1 เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ 400,000    บาท
เพื่อจายเปนคาบอกรับวารสาร นิตยสาร สิ่งพิมพตาง ๆ      คาเย็บและเขาปกหนังสือ      คาจางเหมาบริการ คาจาง

แรงงานบุคคลภายนอกทําการอยางใดอยางหนึ่ง  และคาติดตั้งประปา, ติดตั้งไฟฟา , ติดตั้งโทรศัพท     โรงเรียนเทศบาล 2 
แหงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   3  แหง     ตั้งจายจากเงินรายได  400,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับการศึกษา 400,000  บาท  ) 

1.2  โครงการจางเหมาบริการรักษาความสะอาด ตั้งไว 372,000    บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลภายนอกทําความสะอาดอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาล     2  แหง   และศูนยพัฒนา   

เด็กเล็ก 3 แหงๆละ 1 คน  จํานวน 5  คน  ตั้งจายจากเงินรายได   372,000 บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหาร 
ท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา    372,000   บาท)

1.3โครงการจัดทําวารสารวิชาการและหนังสืออนุสรณนักเรียน ตั้งไว 5,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลภายนอกจัดทําวารสารวิชาการและหนังสืออนุสรณนักเรียน ตั้งจายจากเงินรายได

5,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  5,000   บาท)
1.4โครงการจางเหมาบุคคลภายนอกรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ตั้งไ 120,000    บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลภายนอกรักษาความปลอดภัย   โรงเรียนเทศบาล ท้ัง  2  แหง   หองสมุดเทศบาล    

จํานวน  4  คน  ตั้งจายจากเงินรายได  120,000  บาท   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   
จํานวน   120,000 บาท)

2  คาใชสอย   ประเภท   ข. รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน
ตั้งไว 50,000    บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑตาง  ๆเชนเครื่องคอมพิวเตอร โตะ เกาอี้ เครื่องพิมพดีด รถยนต  
รถจักรยานยนต  ทีวี  วีดีโอ  เครื่องขยายเสียง  อาคารเรียน หองน้ํา หองสวม โรงอาหาร สนามกีฬา  เครื่องพิมพ  ดีดไฟฟา 
ตูเย็น    ตูเก็บเอกสาร    วิทยุเทป    โทรศัพท  ฯลฯ     ตั้งจายจากเงินรายได   50,000   บาท   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  



 3-75
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   50,000 บาท  )   

3   คาใชสอย ประเภท ค. รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไวรวม 10,175,200    บาท
เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการตาง ๆ      จํานวน  …29……  โครงการ  ดังตอไปนี้
1.โครงการเขาคายฝกซอมกีฬานักเรียน ตั้งไว 57,000    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา   ผูฝกสอน   คาชุดนักกีฬา   คาอาหารทําการนอกเวลา    คาพาหนะ  

คาเวชภัณฑ  คาวัสดุกีฬา คาเบี้ยเลี้ยง คาเชาที่พัก คาประกันอุบัติเหตุหมูนักกีฬาและเจาหนาที่ คาใชจายในการเขาคายเก็บ 
ตัวฝกซอมกีฬา ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได    57,000  บาท     ( ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
งานกีฬาและนันทนาการ   57,000  บาท )  (จากแผนพัฒนาสามป  พ.ศ. 2552-2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี   3.2     หนา 5-50   
โครงการที่ 3 )

2.โครงการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับภาค  
ตั้งไว 140,000    บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา  ผูฝกสอน  คาชุดนักกีฬา     คาอาหาร   คาพาหนะ   คาเวชภัณฑ      
คาวัสดุกีฬา  คาเบี้ยเลี้ยง   คาเชาที่พัก   คาประกันอุบัติเหตุหมูนักกีฬาและเจาหนาที่ คาน้ํามันเชื้อเพลิง  คาใชจายในการ 
เขาคายเก็บตัวฝกซอมกีฬา ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได    140,000  บาท   ( ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ   140,000   บาท) ( จากแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ .2552- 2554 ) ตามยุทธศาสตร ท่ี   
3.2   หนา 5-50  โครงการที่ 4  )

3.โครงการแขงขันกีฬาเพื่อเยาวชนและประชาชน ตั้งไว 240,000    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา   เชน   คาพิธีการ    คาจัดสถานที่   คาวัสดุ  คาอุปกรณ กีฬา  คาวัสดุจัด   

ทําสนามคาเชาและเตรียมสนาม  คาเกียรติบัตร คาถวยรางวัล  คาเงินรางวัล คาของขวัญของรางวัล  คาตอบแทนกรรมการ 
ตัดสิน คาเชาเครื่องเสียง  คาเครื่องดื่ม  น้ําดื่ม  น้ําแข็ง  นักกีฬาและเจาหนาที่ครู   คาชุดนักกีฬาสํารอง   คาอาหารสําหรับ  
นักกีฬาและเจาหนาที่จัดการแขงขัน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  240,000 บาท (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ   งานกีฬาและนันทนาการ   240,000 บาท)  ( จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554 ) ตามยุทธศาสตร    
ท่ี 3.2   หนา  5-51  โครงการที่  10)

4.โครงการแขงขันกีฬาสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน ตั้งไว 70,000    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬา  เชน  คาพิธีการ คาจัดสถานที่ คาวัสดุ คาอุปกรณ กีฬา คาจัดทําสนาม     

คาเกียรติบัตร    คาถวยรางวัล    คาเงินรางวัล    คาของขวัญของรางวัล     คาตอบแทนกรรมการตัดสิน   คาเชาเครื่องเสียง  
คาเครื่องดื่ม น้ําดื่ม น้ําแข็ง นักกีฬาและเจาหนาที่ครู  คาชุดนักกีฬาสํารอง  คาอาหารสําหรับนักกีฬาและเจาหนาที่จัดการ 
แขงขันฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได 70,000 บาท  (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ 
นันทนาการ  70,000 บาท) (จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)   ตามยุทธศาสตรท่ี  3.2  หนา  5-50  โครงการที่  2  )

5.โครงการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น ตั้งไว 1,200,000    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา  เปนคาเครื่องไทยทาน  คาปจจัยถวายพระ  คาอาหารถวายพระ คาดอกไม

ธูป  เทียน  คาเครื่องดื่มสําหรับแขกผูมีเกียรติ และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของในพิธีเปด -  ปด  และในวันงาน คามหรสพและการ 
คาเงินสนับสนุน คาเงินรางวัลหรือของรางวัลสําหรับผูชนะการประกวดหรือแขงขัน คาวัสดุ และหรือคาจางตกแตงสถานที
ตกแตงรถยนตแสดง ในขบวนแหตลอดจนคาร้ือถอน      คาวัสดุหรือคาเชาและหรือคาจางทําของที่เปนองคประกอบสําคญั
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ของงานนั้น ๆเชน คาตนเทียนในงาน ประเพณีแหเทียนพรรษา     คาจัดพิมพหนังสือสวดมนต   คากระทงในงานประเพณี
ลอยกระทง     คาเชาเตนท    คาเชาอุปกรณไฟฟา    และเครื่องเสียง    คาเชาสถานที่จัดงาน   คาใชจายในการประกวดหรือ 
แขงขันตาง ๆ   (ท่ีไมใชการแขงขันกีฬา)    คาใชจายระหวางจัดงานเปน คากระแสไฟฟา คาน้ําประปา คาใชโทรศัพท  และ
คาเชาอุปกรณโทรศัพทตลอดระยะเวลาที่จัดงานนอกสถานที่ คาแตงตัวสาวงาม เขารวมขบวนแห และรวมประกวดในงาน
เทศกาลไหม,  บุญกุมขาวใหญ  คาวัสดุอื่น ๆ ฯลฯ   ตามโครงการดังตอไปนี้

1.   โครงการจัดงานวันปใหม 
                    2.   โครงการจัดงานวันสงกรานต    
                    3.   โครงการจัดงานแหเทียนพรรษา    
                    4.   โครงการจัดงานวันลอยกระทง    

5.  โครงการจัดงานบุญกุมขาวใหญ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    1,200,000  บาท    (ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ       

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 1,200,000  บาท )    ( จากแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ.2552-2554 )    ตามยุทธศาสตรท่ี  3.3      
หนา 5 - 57  โครงการที่  4  )

6.โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ ตั้งไว 90,000    บาท
เพื่อจายเปนคาพิธีการ  คาจัดสถานที่  คาวัสดุ   คาอาหาร   คาเครื่องดื่ม    น้ําดื่ม    น้ําแข็ง    คาของขวัญของรางวลั

คาเชาเครื่องเสียง   คามหรสพ   คาตกแตงสถานที่   คาตอบแทนกรรมการตัดสิน ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได   90,000  บาท
(  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานการศึกษาไมกําหนดระดับ   90,000 บาท ) (  จากแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ.2552-2554 )
ตามยุทธศาสตรท่ี 3.3  หนา  5-58  โครงการที่  8 )

7.โครงการเยาวชนสัมพันธเพื่ออนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ตั้งไว 50,000    บาท
เพื่อจายคาจางเหมายานพาหนะ    คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ    คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ     คาอาหาร

คาใบประกาศนียบัตร  คาเชาอุปกรณตาง  ๆ  และเครื่องดื่ม    คาตอบแทนวิทยากร   ในการฝกอบรม    คาเชาที่พักคาวัสดุ
 สํานักงาน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  50,000 บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานการศึกษาไมกําหนดระดับ  
50,000  บาท)  (  จากแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ.2552-2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี 2.5   หนา  5 - 42   โครงการที่  1 )

8.โครงการสงเสริมพนักงานเทศบาล พนักงานครูเขารวมแขงขันกีฬา ตั้งไว 10,000    บาท
เพื่อเปนคาใชจายคาชุดนักกีฬา    คาอาหาร   เครื่องดื่ม    คาเวชภัณฑ    คาวัสดุกีฬา   ในการสงพนักงานเทศบาล  

พนักงานครู  พนักงานจางและลูกจาง  เขารวมแขงขันกีฬาของหนวยงานภาครัฐ   และเอกชนจัดการแขงขันขึ้นตั้งจายจาก 
เงินรายได  10,000 บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานการศึกษาไมกําหนดระดับ 10,000 บาท) (จากแผนพัฒนาสามป 
( พ.ศ.2552-2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี 3.2  หนา  5-51  โครงการที่ 11  )

9.โครงการอบรมครูและทัศนศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ
ตั้งไว 193,400    บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ  คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ  คาใบประกาศนียบัตร คาเชาอุปกรณ   
คาอาหารและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากรในการฝกอบรม  การประชุมชี้แจงตางๆ   ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและ 
การทัศนศึกษาดูงานในประเทศ   และตางประเทศ   สําหรับพนักงานครูเทศบาล  พนักงานจาง  ขาราชการครูในทองถิ่น    
คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารศูนยฯ กรรมการชุมชนฝายการศึกษา และเจาหนาที่ ตลอดจนสมาชิกสภา 
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เทศบาลและผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาคาจางเหมายานพาหนะ  คาเชาที่พัก  คาวัสดุสํานักงาน คาเบี้ยเลี้ยง และคาจาง 
เหมาจัดทําอาคาร  อาหารวาง  น้ําดื่ม  สําหรับผูเขารวมโครงการ ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได 193,400 บาท (ปรากฎในแผน 
งานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  193,400 บาท ) ( จากแผนพัฒนาสามป  (  พ.ศ.2552 - 2554 )   
ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3  หนา  5-63   โครงการที่   1)

10.โครงการแขงขันทางวิชาการ ตั้งไว 45,000    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ   เงินรางวัล  ของรางวัล    คาดอกไมธูปเทียน  คาพิธีการ   คาใบ      

ประกาศนียบัตรคาเชาอุปกรณตางๆ  คาอาหาร  อาหารวาง  น้ําดื่ม และเครื่องดื่ม  คาตอบแทนกรรมการ/วิทยากร  ฯลฯ      
ตั้งจายจากเงินรายได    45,000  บาท     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานการศึกษาไมกําหนดระดับ   45,000   บาท)   
( จากแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ.  2552-2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี  3.1   หนา  5-46   โครงการที่  9 )

11.โครงการรณรงคเพื่อปองกันยาเสพติด ตั้งไว 340,000    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ  คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ  คาใบประกาศนียบัตร คาเชาอุปกรณ 

ตางๆ   คาอาหาร   อาหารวาง    น้ํา   และเครื่องดื่ม    คาตอบแทนวิทยากร/กรรมการตัดสิน      คาเชาและคาเตรียมสถานที่ 
คาเบี้ยเลี้ยงเจาหนาที่ประจําสนาม   คาอาหารนอกเวลาทําการ   คาโลหรือถวยรางวัล    คาจางเหมารถยนต ของรางวัลและ 
เงินรางวัล  คาวัสดุสํานักงานในการฝกอบรม/การจัดกิจกรรม  และการแขงขันมวยชิงแชมปเพื่อรณรงคตอตานยาเสพติด  
ตั้งจายจากเงินรายได  300,000 บาท เงินอุดหนุนทั่วไป 40,000 บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยว 
กับการศึกษา 340,000 บาท)( จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  2.4 หนา 5-41  โครงการที่  3 )

12.โครงการจัดนิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษา  ตั้งไว 60,000    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุตกแตงรานนิทรรศการและวัสดุผลิตสื่อ   การเรียน   การสอน  และนวัตกรรมทางการศึกษา   

คาจางเหมาบริการ      คาวัสดุโฆษณาเผยแพร      คาจางเหมายานพาหนะ       คาเบี้ยเลี้ยง        คาเชาที่พักสําหรับนักเรียน   
และพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา    ไมสังกัดสถานศึกษาและพนักงานเทศบาลสามัญ    ตั้งจายจากเงินรายได  
60,000 บาท ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา     60,000 บาท) (  จากแผนพัฒนาสามป  
( พ.ศ. 2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  3.1   หนา  5-46  โครงการที่  6  ) 

13.โครงการดนตรีเพื่อประชาชน ตั้งไว 5,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาเวที  เครื่องเสียง  สนับสนุนกิจกรรมการแสดงของเด็กและเยาวชน เงินรางวัล  ของรางวัล

การประกวด/แขงขัน   คาตอบแทนกรรมการตัดสิน  คานักรอง  และคานักดนตรี   ฯลฯ   เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดแสดง   
ความสามารถใหเกิดประโยชน ตั้งจายจากเงินรายได   5,000   บาท  ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยว 
กับการศึกษา 5,000 บาท) ( จากแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ. 2552-2554 ) ตามยุทศาสตรท่ี 4.3  หนา  5-92  โครงการที่  141 )

14.โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนเทศบาล ตั้งไว 1,460,000 บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาผูประกอบอาหารกลางวัน   ตามโครงการอาหารกลางวัน    สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียน 

สังกัดเทศบาล    100%   ( เงินรายได 40 %    เงินอุดหนุนทั่วไป   60 % )  ของจํานวนเด็กนักเรียนทั้งหมด  จํานวน 200 วัน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    1,460,000 บาท    (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   
1,460,000 บาท )  ตามหนังสือสั่งการ  ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1957  ลงวันที่  23 มิถุนายน  2551 ( จากแผนพัฒนาสามป  
พ.ศ.2552 - 2554  )   (จากแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.  2552-2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี  3.2  หนา  5-51  โครงการที่  7 )
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15.โครงการอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย ตั้งไว 618,000    บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาผูประกอบอาหารกลางวัน  ตามโครงการอาหารกลางวัน  สําหรับเด็กของศูนยพัฒนาเด็ก  

ปฐมวัยท้ังสามศูนย    ของจํานวนเด็กนักเรียนทั้งหมด   จํานวน   200 วัน     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    618,000  บาท  
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  618,000  บาท) ตามหนังสือสั่งการ  ดวนมาก ท่ี    
มท 0808.2/ว1957 ลงวันที่  23 มิถุนายน  2551 ( จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552 - 2554) ตามยุทธศาสตรท่ี 3.2 หนา 5-51 
โครงการที่  7 )

16.โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัดเทศบาล ตั้งไว 1,156,350    บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม)สําหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาลทุกคน 100% (เงินอุดหนุนอนุบาล-ป.4,  

เงินรายได  ป.5 - ม.3)  ภาคเรียนที่  2/2551   จํานวน   144  วัน    และภาคเรียนที่ 1/2552   จํานวน  120   วัน   ตั้งจายจาก    
เงินอุดหนุนทั่วไป 1,156,350 บาท(ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 1,156,350 บาท) 
 ตามหนังสือสั่งการ  ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว  23 มิถุนายน  2551  (จากแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2552  - 2554 )  
ตามยุทธศาสตรท่ี  3.2  หนา  5-50  โครงการที่  5 )

17.โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด  สพฐ. ตั้งไว 3,150,840    บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  สําหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน 264 วัน สําหรับเด็กเล็กถึง  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  ภาคเรียนที่   2 / 2551 จํานวน  144  วัน  ภาคเรียนที่ 1/2552  จํานวน 120 วัน  ตั้งจายจากเงินอุดหนนุ
ท่ัวไป 3,150,840 บาท (ปรากฎในแผนงานการศึกษ งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 3,150,840  บาท) ตามหนังสอื
สั่งการ ดวนมากที่ มท 0808.2/ว1957 ลว 23 มิถุนายน 2551 (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตรท่ี 3.2
หนา  5-50  โครงการที่  6 )

18.โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งไว 463,500    บาท

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   463,500   บาท   ( ปรากฎในแผนงานการศึกษา   งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา    
463,500  บาท)   ตามหนังสือสั่งการ   ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1957  ลงวันที่   23  มิถุนายน  2551 (จากแผนพัฒนาสามป  
( พ.ศ.2552  - 2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  3.2  หนา  5-50  โครงการที่  5 )

19.โครงการจัดหาอาสาสมัคร/ครูสอนภาษาอังกฤษ ตั้งไว 250,000    บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาชาวตางชาติสอนวิชาภาษาอังกฤษในโรงเรียนเทศบาล  ท้ัง  2 แหง  โดยจายคาตอบแทน 

ตามอัตราที่กําหนดตลอดปการศึกษา      ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     250,000 บาท       (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   
งานบริหารทั่วไป  เกี่ยวกับการศึกษา 250,000 บาท) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี   3.1   
หนา   5-45 โครงการที่ 3 )

20.โครงการบรรพชาสามเณร/จาริณี ภาคฤดูรอน ตั้งไว 45,000    บาท
เพื่อจายเปนคาพิธีการ คาจัดสถานที่ คาวัสดุ คารับรอง  คาน้ําดื่ม น้ําแข็ง เครื่องดื่ม คาอาหารถวายพระสงฆ  และ 

สามเณรออกโครงการ คาปจจัย คาเครื่องไทยธรรม ดอกไมธูปเทียน คาตอบแทนพระวิทยากร พระพี่เลี้ยง คาเสื้อนาคเณร  
คาน้ําปานะ คาน้ํา คากระแสไฟฟาบํารุงวัด คาหนังสือสวดมนต  คาเกียรติบัตร  คาเชาเครื่องเสียง  คามหรสพ  และอื่น ๆ    
ท่ีเกี่ยวของ  ตั้งจายจากเงินรายได 45,000 บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานการศึกษาไมกําหนดระดับ 45,000 บาท) 
(จากแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2552  - 2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี  3.3  หนา  5-57  โครงการที่  3 )

เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม)  สําหรับนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนยฯ  100%  จํานวน 280 วัน
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21.โครงการจัดหาเสื้อผาสําหรับเด็กนักเรียน ตั้งไว 138,200    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการซื้อชุดเครื่องแบบนักเรียนโรงเรียนเทศบาล (30 %ของจํานวนนักเรียนชั้น ป.1– ป.6)  

 คนละ 2 ชุด    ชุดละ  180   บาท    และ(30% ของจํานวนนักเรียนชั้น ม.1-ม.3 )  คนละ 2 ชุด ๆละ 225  บาท  ตั้งจายจากเงนิ
อุดหนุนทั่วไป 138,200 บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา      งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา     138,200 บาท ) 
ตามหนังสือสั่งการ  ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1957  ลงวันที่  23 มิถุนายน  2551 (จากแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ.2552 - 2554 )
 ตามยุทธศาสตรท่ี  3.1  หนา  5-47  โครงการที่  11 )

22.โครงการจัดหาหนังสือสําหรับนักเรียน ตั้งไว 90,000    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อหนังสือเรียนสําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนเทศบาลยืมเรียน ตั้งจายจากเงินรายได

90,000 บาท(ปรากฏใน แผนงานการศึกษา   งานระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา  90,000 บาท ) (จากแผนพัฒนาสามป
พ.ศ.2552 - 2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี  3.1  หนา  5-47  โครงการที่  10 )

23.โครงการจัดหาเครื่องนุงหมกันหนาวสําหรับนักเรียน ตั้งไว 1,620    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดซื้อเสื้อผาเครื่องนุงหมกันหนาว      สําหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล   ( 3% ของ 

จํานวนนักเรียนชั้น ป.1-ป.6  คนละ 1 ชุด ๆ  ละ  180  บาท )  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 1,620 บาท (ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา   1,620  บาท )    ตามหนังสือสั่งการ   ดวนมาก  ท่ี  มท 0808.2/ว1957 
ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2551 (จากแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2552  - 2554)   ตามยุทธศาสตรท่ี  1.2   หนา  5-5/1  โครงการที่  19 

24.โครงการสงเสริมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งไว 30,000    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุในการจัดฝกอบรมจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เชน คาวัสดุสํานักงานและใชจายในการจัดทํา  

หลักสูตรคาพิมพเอกสาร    และสิ่งพิมพ คาใบประกาศนียบัตร    คาเชาอุปกรณตางๆ คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาตอบแทน
วิทยากรในการฝกอบรมการประชุมชี้แจงตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา สําหรับพนักงานครูเทศบาล  พนักงานจาง 
เจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา   คาจางเหมายานพาหนะ  คาเชาที่พัก  คาวัสดุสํานักงาน  คาเบี้ยเลี้ยง  ฯลฯ  ตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนทั่วไป  30,000 บาท (ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวันเรียนและประถมศึกษา 30,000 บาท )
ตามหนังสือสั่งการ  ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว1957  ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2551(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552  - 2554 )  
ตามยุทธศาสตรท่ี  3.1   หนา  5-49/1  โครงการที่  25 ) 

25.โครงการนําสงเด็กไปสถานพยาบาล ตั้งไว 10,390    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายคาพาหนะนําพาเด็กนักเรียนไปสถานพยาบาลเมื่อประสบอุบัติเหตุ           หรือเจ็บปวย      

สําหรับโรงเรียนเทศบาล  2 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 แหง คนละ 10  บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 10,390  บาท    
(ปรากฎในแผนงานการศึกษางานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 10,390 บาท ) ตามหนังสือสั่งการ  ดวนมาก ท่ี  
มท 0808.2/ว1957    ลงวันที่   23   มิถุนายน  2551 (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552  - 2554)    ตามยุทธศาสตรท่ี  3.1    
หนา  5-111  โครงการที่  232 )

26.โครงการพัฒนาเครือขายโรงเรียนเทศบาลตนแบบ ตั้งไว 100,000    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายสําหรับโรงเรียนเครือขายเทศบาลตนแบบ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  100,000 บาท

(ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 100,000 บาท) (จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2552-2554)  
ตามยุทธศาสตรท่ี  3.1     หนา  5-49/1  โครงการที่  23 )
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27.โครงการพัฒนาโรงเรียนกลุมเปาหมาย ตั้งไว 10,900    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมสัมมนาโรงเรียนกลุมเปาหมาย    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     10,900 บาท

(ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 10,900 บาท) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554 )  
 ตามยุทธศาสตรท่ี  3.1  หนา  5-49/1  โครงการที่  24 )

28.โครงการฝกอบรม/ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชน    ตั้งไว 140,000   บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ  คาพิมพเอกสาร  และสิ่งตีพิมพ คาใบประกาศนียบัตร คาเชาสถานที

และอุปกรณ  คาอาหาร และเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากรในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานแหลงเรียนรูสําหรับเด็ก 
เยาวชน ในทองถิ่น  คาวัสดุสํานักงาน คาเบี้ยเลี้ยง ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  140,000 บาท ( ปรากฏในแผนงาน   
การศึกษา  งานการศึกษาไมกําหนดระดับ)  จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552 - 2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  3.1  หนา 5-46   
โครงการที่  8 

29.โครงการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนระดับเทศบาล ตั้งไว 10,000   บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ  คาพิมพเอกสาร  สิ่งตีพิมพ  คาอาหาร  อาหารวาง  เครื่องดื่ม ฯลฯ

ในการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ตั้งจายจากเงินรายได 10,000 บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   
งานการศึกษาไมกําหนดระดับ  10,000 บาท) (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552 - 2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.2  หนา 5-61 
โครงการที่  3 )

4  คาใชสอย   ประเภท   ง.รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ    
ตั้งไว 200,000    บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร     เชน    คาพาหนะ    เดินทาง     คาเบี้ยเลี้ยง      
คาเชาที่พัก  คาลงทะเบียนคาธรรมเนียมอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการใหแก พนักงานครูเทศบาล  พนักงานเทศบาลและ  
ลูกจางประจําที่ไดรับคําสั่ง ใหเดินทางไปราชการ    ตั้งจายจากเงินรายได 200,000 บาท     (  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 200,000 บาท)

คาวัสดุ ตั้งไวรวม 2,491,650   บาท    
1    ประเภท   คาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 100,000    บาท
เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุสํานักงาน   ตางๆ   เชน  กระดาษโรเนียว หมึกโรเนียว  ผงหมึก  ผงแมเหล็ก  กระดาษถาย 

เอกสาร  กระดาษตอเนื่อง กระดาษไข แฟมเอกสาร  กระดาษไขคอมพิวเตอร  ดินสอ  ปากกา  ชอลก  ยางลบ   ไมบรรทัด  
น้ํายาลบคําผิด   น้ํายาลบไข   ลวดเสียบ     คลิบดํา     กรรไกร     มีดคัตเตอร   ใบมีดคัตเตอร    กาวหลอด   ผาหมึกพิมพดีด
เทปพีวีซีใส  กระดาษคารบอน  ตรายาง  ซอง   ลวดเย็บกระดาษ  แฟม  สมุดบัญชี   แบบพิมพ     ธงชาติ  สิ่งพิมพท่ีไดจาก 
การซื้อหรือจางพิมพ  หนังสือหองสมุด     คูมือครู     แผนการสอน    ซองใชในการบรรจุหีบหอ   น้ํามันไข   ขี้ผ้ึง   ขาตั้ง  
(กระดานดํา) ไมถูพ้ืน  ตะแกรงวางเอกสาร  เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน แผนที่  พระบรมฉายาลักษณ  กระดาน 
ดํารวมถึงกระดานไวทบอรด แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงาน  มูล่ี  มานปรับแสง (ตอผืน)  พรม  (ตอผืน) นาฬิกาตั้ง 
หรือแขวน เครื่องคํานวณเลขพระพุทธรูป แจกัน พานดอกไม  พานพุม  เชิงเทียน  กระถางธูป พระบรมรูปจําลอง แผงกั้น 
หอง   กระเปา    คาถายเอกสาร   น้ําดื่มรวมทั้งแบบพิมพตางๆ เชน  สมุดประจําตัวนักเรียน (ป.01)  สมุดประจําชั้น(ป.02)  
บัญชีเรียกชื่อ  (ป.03)      สมุดประจําตัวนักเรียนอนุบาล    (อ.01)    สมุดประจําตัวชั้นอนุบาล    (อ.02)   ทะเบียนนักเรียน   
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 สมุดบันทึกสุขภาพประจําตัวนักเรียน       (ส.ศ.3)                   คาถายแบบพิมพอาคารสําหรับปฎิบัติงานในกองการศึกษา  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และโรงเรียนเทศบาล ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได 100,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  100,000  บาท)

2   ประเภท   คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ     ตั้งไว 10,000    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ    เชน    คาหลอดไฟฟา   สวิทซไฟฟา   สายไฟฟา   หมอแปลงไฟฟา   ลําโพง 

ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน  เทปพันสายไฟฟา   ปลั๊กไฟฟา  โคมไฟฟา  ฯลฯ สําหรับกองการศึกษา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และโรงเรียนเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได 10,000 บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
10,000  บาท)  

3  ประเภท  คาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 10,000    บาท
เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุงานบานงานครัว  เชน  แปรง  ไมกวาด  ผาปูท่ีนอน  ปลอกหมอน  หมอน   ผาหม  ผาปูโตะ

ถวยชาม  ชอนสอม   แกวน้ํา  จานรอง   กระจกเงา    ถาด    ท่ีนอน    มีด    หมอไฟฟารวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา   กระติกน้ํา
รอนไฟฟากระติกน้ําแข็ง ถังแกส น้ํายาลางจาน น้ํายาขัดพื้น ผงซักฟอก น้ํายาเช็ดกระจก สเปรยปรับอากาศ  ไมถูพ้ืน ถังขย
ฯลฯ   สําหรับกองการศึกษา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได  10,000 บาท (ปรากฏในแผน
งานการศึกษา งานบริหารทั่วไป  เกี่ยวกับการศึกษา  10,000 บาท    )      

4   ประเภท   คาวัสดุกอสราง                                        ตั้งไว 10,000    บาท
เพื่อจายเปนคาซื้อไมตางๆ น้ํามันทาไม  ทินเนอร   สี   หิน  แปรงทาสี  ปูนซีเมนต  ปูนขาว  ทราย  อิฐหรือซีเมนต

บล็อก  ตะปู  ฆอน  คีม ชะแลง  จอบ  เสียม   เลื่อย  ทอน้ําและอุปกรณประปา   ทอ  ตาง ๆ โถสวม   อางลางมือ  วัสดุกอสร
อื่น ๆ  สําหรับซอมแซมศูนยเยาวชนเทศบาล    สนามกีฬาและใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   โรงเรียนเทศบาล   เชน  ซอมแซม
หองน้ํา      หองสวม      ทางเดินเทารองระบายน้ํา      สนามกีฬา      สนามเด็กเลน ฯลฯ     ตั้งจายจากเงินรายได 10,000 บาท
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   10,000 บาท  )

5 ประเภท   คาวัสดุยานพาหนะและขนสง          ตั้งไว 20,000    บาท
เพื่อจายเปนคาแบตเตอรี่  ยางนอก   ยางใน   เพลา   สายไมล    ตลับลูกปน  น้ํามันเบรค หัวเทียน นอต และ สกรู  

กระจกมองขาง     หมอน้ํารถยนต กันชนรถยนต    ฟลมกรองแสง ไฟถอย ไมปดน้ําฝน กุญแจตางๆ ไสกรองน้ํามันเครื่อง 
ไฟเลี้ยว ไสกรองน้ํามันเบนซิน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได 20,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับการศึกษา   20,000  บาท)

6  ประเภท   คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น  ตั้งไว 200,000    บาท
เพื่อจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน น้ํามันเบนซิน  น้ํามันจารบี  น้ํามันเครื่อง  น้ํามัน 2 ที ถาน แกสหุงตม 

ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได 200,000  บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  200,000  บาท
7  ประเภท   คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร          ตั้งไว 20,000    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรสําหรับกองการศึกษา โรงเรียนเทศบาลทั้ง 2 แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

 3 แหงเชน โปสเตอร โฟมมวนวีดีโอ  มวนเทป  ปายนิเทศ ปายคัตเอาท  กระดาษเขียนโปสเตอร  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ
วีดีโอเทป      แผนซีดี     พูกันและสี     ฟลม    รูปสีหรือขาวดําที่ไดจากการลาง    อัด     ขยาย  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได 
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   20,000  บาท) 
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8  ประเภท   คาวัสดุคอมพิวเตอร                         ตั้งไว 50,000    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล  แผนวงจรอีเล็กทรอนิค  หัวพิมพหรือแถบพิมพ

เครื่องอานและบันทึกขอมูล หมึกพิมพ หมึกเติมของเครื่องพิมพและโปรแกรมตาง ๆฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได 50,000 บาท
(ปรากฏในแผนงานการศึกษางานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 50,000 บาท )

9  ประเภท   คาวัสดุการเกษตร                           ตั้งไว 10,000    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุการเกษตรสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   เชน   บัวรดน้ํา  สปริงเกอร   คราด   ชอนพรวนดิน      

สอมพรวนดิน  ยากําจัดแมลง   ดินดํา  ดินเกษตร  ไมดอกไมประดับ  ไมยืนตน   ปุยคอก   ปุยเคมี ฯลฯ  ตั้งจายจากเงิน  
รายได 10,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  10,000  บาท)

10  ประเภท  คาวัสดุเครื่องแตงกาย ตั้งไว 50,000 บาท
เพื่อจายเปนคาเครื่องแบบนักเรียนชาย , หญิง เสื้อ  กางเกง   ผาชุดกีฬา เครื่องหมายยศและสังกัด ถุงเทา รองเทา   

เข็มขัด  หมวก  ผาผูกคอ เครื่องแตงกาย ชุดการแสดงละคร ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน 
แผนงานการศึกษา งานระดับกอนระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  จํานวน  50,000  บาท )

11  ประเภท  คาวัสดุการศึกษา  ตั้งไว 25,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุการศึกษาสําหรับโรงเรียนในสังกัดเทศบาล             เชน หุนจําลองตาง ๆ     วีดีทัศนการศึกษา

กระเปาหนังรองอักษรเกมสตางๆ  ตุกตา เครื่องเลนสนาม บลีอกตางๆ แบบจําลองภูมิประเทศ สื่อการเรียนการสอน แผนท่ี
ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  25,000  บาท  (ปรากฏในแผนการศึกษางานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  25,000  บาท)

12  ประเภท    คาวัสดุดนตรี                    ตั้งไว 5,000    บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ  เมโลเดียน  กลอง  ฉิ่ง  ฉาบ  ขลุย และวัสดุดนตรีอื่น ๆ     สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ   

ตั้งจายจากเงินรายได 5,000 บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  5,000  บาท)
13  ประเภท    คาวัสดุหองสมุดเทศบาล                   ตั้งไว 100,000    บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ หนังสือ  สิ่งพิมพ วารสาร นิตยสาร สารานุกรม พจนานุกรม แผนที่ แผน CD/DVD  

สําหรับ หองสมุดเทศบาลเมืองบานไผ  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได    100,000  บาท  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา    
งานการศึกษาไมกําหนดระดับ 100,000  บาท)

14  ประเภทวัสดุรายหัวโรงเรียนเทศบาล                   ตั้งไว 1,583,600    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (รายหัว)    เชน     วัสดุการศึกษา         วัสดุสํานักงาน   

วัสดุวารสารและตํารา วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุอุปกรณศึกษา วัสดุสื่อการเรียนการสอน วัสดุงานบานงานครัว  วัสดุโฆษณา 
และเผยแพร  เครื่องเขียนสําหรับนักเรียน คาพาหนะบริการสุภาพ คาซอมแซมครุภัณฑ   คาซอมแซมสิ่งกอสราง   คาจาง 
เหมาบริการ   คาใชจายในการฝกอบรม  คาใชจายในการ  จัดการแขงขันกีฬาภาย  และอื่นๆที่เกี่ยวของการเรียนการสอน  
จากจํานวนนักเรียน   ณ   วันที่ 10 มิถุนายน 2551   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    1,583,600   บาท     ตามหนังสือสั่งการ 
ดวนมาก    ท่ี มท 0808.2/ว1957 ลว 23  มิถุนายน  2551       (  ปรากฎในแผนงานการศึกษา      งานระดับกอนวัยเรียนและ 
ประถมศึกษา   1,583,600  บาท)

15 ประเภทวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก     ตั้งไว 185,400    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุการศึกษาเด็กเล็ก   จากจํานวนนักเรียน  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน  2551 จํานวน  309 คน   

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   185,400   บาท  ตามหนังสือสั่งการ   ดวนมาก ท่ีมท 0808.2/ว1957  ลว  23  มิถุนายน  2551 
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(ปรากฎในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 185,400  บาท)

16  ประเภทวัสดุประจําหองเรียนระดับอนุบาล ตั้งไว 9,000    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุประจําหองเรียน ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 9,000 บาท  ตามหนังสือสั่งการ  ดวนมาก ท่ี มท

0808.2 /ว1957  ลว  23  มิถุนายน 2551(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษ  9,000 บาท )
17  ประเภทวัสดุเวชภัณฑ ตั้งไว 3,650    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุเวชภัณฑ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 3,650  บาท    ตามหนังสือสั่งการ      ดวนมาก     ท่ี มท

0808.2 /ว1957  ลว 23 มิถุนายน 2551(ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 3,650 บาท) 
18  ประเภท   คาวัสดุกีฬา                       ตั้งไว 100,000    บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุกีฬาสําหรับศูนยกีฬาชุมชน จํานวน 26 ชุมชน โรงเรียน  และศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย  เชน        

คาหวงยาง  คาลูกฟุตบอล  ลูกปงปอง  ไมตีปงปอง ลูกแชรบอล ไมแบดมินตัน  ลูกแบตมินตัน  ไมเทนนิส   ลูกเทนนิส      
เชือกกระโดด  ตะกรอตาขายกีฬา  นกหวีด  นาฬิกาจับเวลา  นวม  ลูกทุมน้ําหนัก  เสาตาขายกีฬา  หวงบาสเก็ตบอลเหล็ก   
ฯลฯตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   100,000  บาท   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  
100,000  บาท )

 หมวดคาสาธารณูปโภค                    ตั้งไวรวม 216,000      บาท    
1  ประเภท   คาน้ําประปา                               ตั้งไว 71,000   บาท
เพื่อจายเปนคาน้ําประปาใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนเทศบาล     ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏใน    

แผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   71,000  บาท)
2 ประเภท    คาไฟฟา                                      ตั้งไว 100,000    บาท
เพื่อจายเปนคาไฟฟาใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      และโรงเรียนเทศบาล        ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏใน    

แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   100,000  บาท)
3  ประเภท  คาบริการดานโทรคมนาคม                                     ตั้งไว 29,000    บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต (Internet)  ตามโครงการเครือขาย Internet  ตามหนังสือ 

ท่ี มท 0808.3/ว 2351   ลงวันที่ 10 ก.ค. 46 ขอ 7.2 คาสื่อสารผานดาวเทียมและคาสื่อสารอื่น ๆ และใหหมายความรวมถึง 
คาใชจายเพื่อใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ     การใชบริการ   ตั้งจายจากเงินรายได  5,000 บาท     
เงินอุดหนุนทั่วไป  24,000 บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียน และประถมศึกษา   29,000  บาท) 

4   ประเภท   คาโทรศัพท                                 ตั้งไว 16,000    บาท
เพื่อจายเปนคาโทรศัพทใหกองการศึกษา   โรงเรียนเทศบาล    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและหองสมุด    ตั้งจายจาก   

เงินรายได (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   16,000  บาท)

หมวดเงินอุดหนุน                       ตั้งไวรวม 4,572,000   บาท    
1   ประเภท   เงินอุดหนุนการกีฬา                            ตั้งไว 160,000    บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนการแขงขันกีฬานักเรียนเทศบาลและเมืองพัทยา        ระดับภาคาตะวันออกเฉียงเหนือ    

ใหกับเทศบาล เจาภาพที่จัดการแขงขัน จํานวน 30,000 บาท อุดหนุนอําเภอบานไผในการแขงขันกีฬา จํานวน 30,000 บาท
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อุดหนุนชมรมแอโรบิคฯ    จํานวน 10ชมรม ๆ    ละ 10,000  บาท  เปนเงิน 100,000.-บาท    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ  160,000  บาท)   จากแผนพัฒนา 
สามป  (พ.ศ.  2552 - 2554  )  ตามยุทธศาสตรท่ี 3.2    หนา  5-52  โครงการที่  13  

2   ประเภท   เงินอุดหนุนวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น ตั้งไว 460,000    บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสงเสริมการจัดกิจกรรม        เพื่ออนุรักษประเพณีศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่นของ 

สภาวัฒนธรรมอําเภอบานไผ  และอุดหนุนอําเภอบานไผในการจัดขบวนแหเขารวมงานเทศกาลไหมประเพณีผูกเสี่ยว   
และงานกาชาดจังหวัดขอนแกนอุดหนุนอําเภอบานไผในการจัดงานประเพณีกินเจ ใหพุทธยานสมาคม  ตั้งจายจากเงิน 
อุดหนุนทั่วไป  460,000   บาท  (ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ   
460,000  บาท)    ดังตอไปนี้
 1.  สภาวัฒนธรรมอําเภอบานไผ                                                 จํานวน 50,000         บาท

2.  งานเทศกาลไหมประเพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแกน      จําน 50,000         บาท
3.   งานบุญกุมขาวใหญอําเภอบานไผ จํานวน 80,000         บาท
4.   บุญตะไลยักษบานหนองลุมพุก จํานวน 50,000         บาท
5.   บุญบั้งไฟบานเกิ้ง จํานวน 100,000       บาท
6.   งานประเพณีกินเจอําเภอบานไผ จํานวน 80,000         บาท
7.  อุดหนุนวัดที่เทศบาลเปนเจาภาพทอดกฐิน จํานวน 50,000         บาท

(  จากแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ. 2552 - 2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  3.3  หนา  5-58 โครงการที่ 5 )
3    ประเภท  เงินอุดหนุนกิจการศาสนาในเขตเทศบาลฯ           ตั้งไว 340,000    บาท
เพื่อเปนเงินอุดหนุนกิจการศาสนาใหวัดในเขตเทศบาล      จํานวน    11   วัด     (  ยกเวนวัดจันทรประสิทธิ์  )

สําหรับวัดหนองลุมพุก, วัดศรีบุญเรือง, วัดเอี่ยมไพบูลย, วัดโพธิ์กลาง  รวม  4 วัดๆละ  50,000  บาท  และวัดที่เหลืออีก  
7 วัดๆ ละ 20,000 บาท  เปนคาใชจายในการสงเสริมพระพุทธศาสนา  เพื่อบํารุง และอนุรักษประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม      
โบราณสถานโบราณวัตถุ ศาสนสถานใหคงอยูสืบตอไป    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 340,000  บาท ( ปรากฏในแผน  
งานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น  340,000  บาท  ) ดังตอไปนี้

จํานวน 20,000 บาท
จํานวน 50,000 บาท
จํานวน 20,000 บาท
จํานวน 50,000 บาท
จํานวน 50,000 บาท
จํานวน 20,000 บาท
จํานวน 20,000 บาท
จํานวน 20,000 บาท
จํานวน 20,000 บาท
จํานวน 50,000 บาท
จํานวน 20,000 บาท

1.  วัดคุมจัดสรรค
2.  วัดสะอาดโนนงาม (หนองลุมพุก)

4.  วัดศรีบุญเรือง
3.  วัดโพธิ์ชัย

5.  วัดเอี่ยมไพบูลย
6.  วัดปาชัยวารินทร
7.  วัดโพธิ์ศิริโสภณ
8.  วัดนันทพิมพาราม
9.  วัดปาสุมนามัย
10.  วัดโพธิ์กลาง
11.  วัดปาปทุมธรรมาวนาราม
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( จากแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ. 2552  -  2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  3.3  หนา  5-58  โครงการที่  6  ) 

4    ประเภท  เงินอุดหนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนสังกัด  สพฐ.               
ตั้งไว 3,072,000   บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อขาวสารอาหารแหงและอาหารสดสําหรับใชประกอบอาหาร   คาจางเหมาผูประกอบอาหาร 
กลางวัน      ตามโครงการอาหารกลางวัน    สําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.  จํานวน  8 โรง ไดแก โรงเรียนบานไผแสงทอง   
ประชาสรรค  ,โรงเรียนหนองลุมพุก  , โรงเรียนบานไผประถมศึกษา         (ขก 10)   ,       โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์    ,    
โรงเรียนบานไผยิ่งยงอุทิศ,   โรงเรียนประเสริฐแกวอุทิศ, โรงเรียนจตุรมิตรบานไผ, โรงเรียนบานเกิ้ง   จํานวน  200 วัน     
ตามจํานวนเด็กนักเรียน  ขอมูล  ณ  วันที่ 10  มิถุนายน 2551 โรงเรียนที่มีนักเรียน  121 คนขึ้นไป จัดสรรให 60%  และ  
โรงเรียนทีมีจํานวนนักเรียนต่ํากวา  120  คน  จัดสรร  100% 

ตามหนังสือกรมการปกครอง ดวนมาก  ท่ี มท 0808.2/ว1957   ลงวันที่  23  มิถุนายน  2551    ตั้งจายจากเงิน   
อดหนุนทั่วไป  3,072,000 บาท ( ปรากฎในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  3,072,000 บาท ) 
(  จากแผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2552- 2554 )   ตามยุทธศาสตรท่ี  3.2   หนา  5-56   โครงการที่  35  )  

5.  ประเภท  เงินอุดหนุนโครงการอุดหนุนซอมแซมศาลาการเปรียญวัดจันทรประสิทธิ์
                      ตั้งไว 100,000   บาท
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนปรับปรุง  ซอมแซม    ศาลาการเปรียญวัดจันทรประสิทธิ์ท่ีมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 

ใหเปนสถานที่ ประกอบศาสนพิธีของพระสงฆและพุทธศาสนิกชน     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  100,000 บาท   
(ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ              งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น    100,000   บาท )  
( จากแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ. 2552  -  2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  3.3   หนา  5-58   โคร 

6  ประเภท  เงินอุดหนุนงบประมาณใหหนวยงานและสถานศึกษา                    
ตั้งไว 190,000   บาท

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสงเสริมการศึกษาใหกับหนวยงาน   และโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     ท่ีตั้งอยู 
ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ    จํานวน   9  โรงเรียน   เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาในโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน
หนวยงาน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 190,000  บาท (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
190,000  บาท  )  ดังตอไปนี้

  1. โรงเรียนบานไผแสงทองประชาสรรค จํานวน      20,000    บาท
   2.โรงเรียนหนองลุมพุก จํานวน      20,000    บาท
   3.โรงเรียนบานไผประถมศึกษา (ขก 10) จํานวน      20,000    บาท
   4.โรงเรียนวัดจันทรประสิทธิ์ จํานวน      20,000    บาท
   5.โรงเรียนบานไผยิ่งยงอุทิศ จํานวน      20,000    บาท
   6.โรงเรียนประเสริฐแกวอุทิศ จํานวน      20,000    บาท
   7.โรงเรียนจตุรมิตรบานไผ จํานวน      20,000    บาท
   8.โรงเรียนบานเกิ้ง จํานวน      20,000    บาท
   9.โรงเรียนบานไผ(ขก.5) จํานวน      20,000    บาท
  10. อุดหนุนเจาภาพจัดนิทรรศการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน      10,000    บาท
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( จากแผนพัฒนาสามป  ( พ.ศ. 2552  -  2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  3.1 หนา  5-46  โครงการที่  5  ) 

7  ประเภท  เงินอุดหนุนคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน
ตั้งไว 250,000   บาท

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน  ในการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง 
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกนและกองการศึกษา  เทศบาลเมืองบานไผ  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน 
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองบานไผและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    250,000 บาท   (ปรากฏใน  
แผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  250,000   บาท )  จากแผนพัฒนาสามป    (พ.ศ. 2552-2554  )    
ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา   5-98   โครงการที่  171  

ตั้งไวรวม 2,790,060   บาท    
หมวดครุภัณฑ   ตั้งไวรวม 560,060   บาท    
ประเภท   คาครุภัณฑสํานักงาน    ตั้งไวรวม 257,060   บาท    
 - โครงการจัดซื้อโตะพรอมเกาอี้ ครูระดับ 1-2 ตั้งไว 21,900   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะพรอมเกาอี้ครูระดับ 1-2   จํานวน 10 ชุด สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียนเทศบาล   

จัดซื้อตามราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียน  
และประถมศึกษา 21,900 บาท) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3 หนา 5-94โครงการที่150

 - โครงการจัดซื้อตูลอคเกอร ตั้งไว 20,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูลอคเกอร 12 ชอง แบงเปน  2 ชั้นๆ ละ15 ชอง จํานวน  4  ตัว ตู สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

โรงเรียนเทศบาลจัดซื้อตามราคาทองถิ่น  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับกอนวัย 
เรียนและประถมศึกษา 20,000 บาท)   จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)    ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3    หนา  5-102   
โครงการที่ 188

 - โครงการจัดซื้อตูกระจกบานเลื่อน ตั้งไว 21,120   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูกระจกบานเลื่อน  จํานวน  6  ตู  จัดซื้อตามราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ  ตั้งจายจาก     

เงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 21,120 บาท)  จากแผนพัฒนา 
สามป (พ.ศ. 2552 - 2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3  หนา  5-111  โครงการที่  229  

 -  โครงการจัดซื้อตูเหล็ก  2 บานทึบ  ตั้งไว 7,040   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก 2 บานทึบ จํานวน 2  หลัง  จัดซื้อตามราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ   ตั้งจายจากเงิน 

อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 7,040 บาท) จากแผนพัฒนาสามป   
(พ.ศ.2552-2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-68    โครงการที่   24 

 -โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ตั้งไว 144,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  ขนาด 24,000 BTU จํานวน  4   เครื่อง พรอมติดตั้ง สําหรับโรงเรียน       

เทศบาล2ฯ     จัดซื้อตามราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา     
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 144,000 บาท)(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3  
หนา 5-97 โครงการที่165)

2.    รายจายเพื่อการลงทุน                  
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 -โครงการจัดซื้อพัดลมโคจรติดเพดาน  ตั้งไว 35,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อพัดลมโคจรติดเพดาน ขนาด 16 นิ้ว จํานวน 25 ตัว พรอมติดตั้ง สําหรับโรงเรียนเทศบาล2ฯ 

จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
กับการศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2552- 2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-102  โครงการที่   186  )

 - โครงการจัดซื้อช้ันวางหนังสือ ตั้งไว 8,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อชั้นวางเอกสาร แบบเอียง 4 ระดับ  จํานวน 1 ตัว สําหรับหองสมุดเทศบาล จัดซื้อตามราคา    

มาตรฐานครุภัณฑ    ตั้งจายจาก เงินอุดหนุนทั่วไป        (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานการศึกษาไมกําหนดระดับ )     
( จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2552- 2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-101  โครงการที่   183  )

ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งไวรวม 89,000   บาท
 -โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมปร้ินเตอรและเครื่องสํารองไฟ  

ตั้งไว 80,000   บาท
คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมปริ๊นเตอร  จํานวน 1 ชุด รายละเอียดดังนี้  CPU ไมต่ํากวา Duo Core ความเร็ว 

ไมต่ํากวา 2.0 GHz , HDD มีความจุไมต่ํากวา 160 GB/7200, RAM มีหนวยความจําไมต่ํากวา 2048 Mb, Monitor  มีขนาด 
ไมต่ํากวา 19 นิ้ว   ชนิด LCD, CARD  READER  ไมต่ํากวา  4  IN 1    ,    DVD-rw        เปนชนิดที่สามารถ   เขียน - อาน  
แผนทั้ง  CD  และ  DVD   ได  โดยมีความเร็วในการเขียนไมต่ํากวา  20 X  , Wireless Lan  สามารถรับสงขอมูลไรสายได 
ท่ีความเร็วไมต่ํากวา 108 เมกะไบต/วินาที  เปนชนิด PCL , Mourse+keyboard  ชนิด Obtical , Case + Powersupply Case  
 ตองมีมาตรฐานคุณภาพ และ Power supply  ตองมีไฟลอเลี้ยงวงจรไมต่ํากวา 450 วัตต , UPS  ไมต่ํากวา 450 วัตต

เคร่ืองพิมพเลเซอร  ชนิดขาว-ดํา ความเร็วในการพิมพ ไมนอยกวา 12  แผน/นาที หนวยความจําไมต่ํากวา 2 Mb
จัดซื้อตามราคทองถิ่น   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   
80,000   บาท )(จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2552- 2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-95  โครงการที่   158  )

 -  โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร  laser ตั้งไว 5,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร laser  ชนิดขาว-ดํา  จํานวน  1  เครื่อง   ความเร็วในการพิมพ ไมนอยกวา  

12  แผน/นาที   ความละเอียด ไมต่ํากวา   600 dpi  หนวยความจําไมต่ํากวา  2  Mbจัดซื้อตามราคาทองถิ่น  ตั้งจายจากเงิน 
อุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) (จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552- 
2554)  ตามยุทธศาตรท่ี 4.3  หนา  5-96 โครงการที่160  )

 -  โครงการจัดซื้อเค่ืองพิมพสี  ชนิดหมึกพน  (INKJET)   พรอมอุปกรณเสริม
ตั้งไว 4,000   บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเคื่องพิมพสี  ชนิดหมึกพน  (INKJET) จํานวน  1  เครื่อง  ความเร็วในการพิมพ  ขาว-ดํา    
ไมนอยกวา 20  แผน/นาที   สี  ไมนอยกวา  14  แผน/นาที  จัดซื้อตามราคาทองถิ่น  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      
(ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา      4,000   บาท   )     จากแผนพัฒนา สามป      
(พ.ศ.2552- 2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-106  โครงการที่   203 
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ประเภทครุภัณฑการศึกษา ตั้งไวรวม 172,500   บาท
 - โครงการจัดซื้อโตะหมูอนุบาล ตั้งไว 22,500   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะหมูอนุบาล จํานวน 9 ชุด สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งสามแหง จัดซื้อตามราคาทองถิ่น

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานการศึกษา     งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  22,500 บาท)     
(จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552-2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3 หนา  5-94  โครงการที่  149 )

 - โครงการจัดซื้อโตะเด็กเล็กพรอมเกาอี้ ตั้งไว 90,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะเด็กเล็กพรอมเกาอี้ จํานวน 30 ชุด  สําหรับโรงเรียนเทศบาล2ฯ  จัดซื้อตามราคาทองถิ่น  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ) จากแผนพัฒนาสามป   
(พ.ศ.  2552- 2554 )    ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3    หนา  5-96   โครงการที่  162  )

 -  โครงการจัดซื้อกระดานไวทบอรด ตั้งไว 30,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกระดานไวทบอรด จํานวน 10 แผน ขนาด 1.20 เมตร X 2.40 เมตร พรอมกรอบอลูมิเนียม 

มีท่ีวางแปรงลบกระดาน และที่เสียบปากกาพรอมติดตั้ง สําหรับติดหองเรียนโรงเรียนเทศบาล 2ฯจัดซื้อตามราคาทองถิ่น  
ตั้งจายจาก เงินอุดหนุนทั่วไป ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 30,000  บาท )    
(จากแผนพัฒนาสามป     (พ.ศ.  2552- 2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-96 โครงการที่  162  )

 -  โครงการจัดซื้อกระดานชานออย ตั้งไว 30,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อกระดานชานออย  จํานวน  20  แผน  ขนาด 0.60 เมตร X 1.20 เมตร พรอมกรอบและทาสี   

พรอมติดตั้งสําหรับติดหองเรียนตอจากไวทบอรดทั้งสองดาน        โรงเรียนเทศบาล   2  ฯ           จัดซื้อตามราคาทองถิ่น   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา        งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  30,000  บาท )  
(จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2552- 2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-96 โครงการที่  162  )

ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ตั้งไวรวม 5,000   บาท
 -  โครงการจัดซื้อโทรโขง ตั้งไว 5,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโทรโขง   จํานวน  2  ตัว  จัดซื้อตามราคาทองถิ่น  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ( ปรากฏใน 

แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  5,000 บาท )(จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552- 2554 ) 
 ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-100  โครงการที่  178  )

ประเภท   ครุภัณฑงานบานงานครัว ตั้งไวรวม 36,500   บาท
 -  โครงการจัดซื้อคูลเลอรน้ํา ตั้งไว 20,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อคูลเลอรน้ําเย็น  ชนิดสแตนดเลสอยางดี  จํานวน 2  ชุด  ขนาดความจุไมนอยกวา  10  ลิตร   

จัดซื้อตามราคาทองถิ่น  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) 
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552- 2554) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-101  โครงการที่  180  )

 -  โครงการจัดซื้อตูเย็น  5 คิว ตั้งไว 16,500   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเย็น   5   คิว   จํานวน   3  เครื่อง สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2,3 และโรงเรียนเทศบาล 2 ฯ 

จัดซื้อตามราคาทองถิ่น ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ) 
(จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2552- 2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-100  โครงการที่  179  )
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หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 2,230,000   บาท
 - โครงการจัดทําปายโรงเรียนเทศบาล 2  อนุบาลสาธิต  เทศบาลเมืองบานไผ

ตั้งไว 40,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดทําปายโรงเรียนเทศบาล 2 ฯ    จํานวน   1   ปาย   พรอมติดตั้ง  ตามแบบแปลนของเทศบาล ฯ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   40,000 บาท) 
 (จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี   4.3  หนา  5-94  โครงการที่   152  )

 - โครงการจัดทําเสาธงพรอมฐาน ตั้งไว 60,000           บาท
เพื่อจายเปนคาจัดทําเสาธงพรอมฐาน จํานวน1  ตน สําหรับโรงเรียนเทศบาล 2 ฯ ตามแบบแปลนของเทศบาล    

เมืองบานไผ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ) 
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-94   โครงการที่   153 )

 - โครงการจัดทําที่ประดิษฐานพระพุทธรูป ตั้งไว 30,000           บาท
เพื่อจายเปนคาจัดทําที่ประดิษฐานพระพุทธรูป สําหรับโรงเรียนเทศบาล 2 ฯ ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ      

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา) จากแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2552-2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-95  โครงการที่   154 )

 - โครงการกอสรางบานพักภารโรงพรอมโรงอาหาร  โรงเรียนเทศบาล 2 อนุบาลสาธิต  เทศบาลเมืองบานไผ
ตั้งไว 300,000   บาท

เพื่อจายเปนคากอสรางบานพักภารโรงพรอมโรงอาหารอาคาร คสล.ชั้นเดียว  จํานวน  1 หลัง  ตามแบบแปลน  
ของเทศบาลเมืองบานไผ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
(จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552-2554 ) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  หนา  5-95  โครงการที่   155 )

 -  โครงการจัดซื้อเครื่องเลนสนาม ตั้งไว 1,200,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องเลนสนาม  ชุดใหญ จํานวน 1 ชุด  ประกอบดวย  
1.ชุดหอคอย 2 ชั้น  จํานวน  5  หอคอย 2.กระดานลื่นพลาสติกแบบตรง  จํานวน  3  ชุด
3.หนาผาจําลอง   จํานวน  1  ชุด 4.บันไดทางขึ้น  จํานวน  1  ชุด
5.อุโมงคทอคลานพลาสติก  จํานวน 4  ชุด 6.ชุดชิงชา  2  ท่ีนั่ง  จํานวน  1  ชุด
7.ชุดหอยโหนโยนตัว  จํานวน  1  ชุด   (โดยอุปกรณท้ังหมด เชื่อมตอเปนชุดเดียวกัน)   
ชุดเล็ก จํานวน  2  ชุด  ประกอบดวย
1.ชุดหอคอย 2 ชั้น  จํานวน  3  หอคอย 2.กระดานลื่นพลาสติกแบบตรง  จํานวน  2  ชุด
3.ปนปายหนาผาจําลอง   จํานวน  1  ชุด 4.บันไดทางขึ้น  จํานวน  1  ชุด
5.อุโมงคทอคลานพลาสติก  จํานวน 2  ชุด 6.ชุดชิงชา  2  ท่ีนั่ง  จํานวน  1  ชุด
7.ชุดหอยโหน  จํานวน  1  ชุด    (โดยอุปกรณท้ังหมด เชื่อมตอเปนชุดเดียวกัน)

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,200,000 บาท) 
จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3   หนา  5-97   โครงการที่   166  )
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 -โครงการจัดทํารั้วกั้นอาณาเขตพรอมประตูเขา-ออก 2ดาน ตั้งไว 270,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดทําร้ัวก้ันอาณาเขต  พรอมประตูเขา-ออก 2 ดาน สําหรับโรงเรียนเทศบาล 2 ฯ ตามแบบแปลน 

ของเทศบาลเมืองบานไผ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
270,000  บาท  )  (จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2552-2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3  โครงการที่   166  )

 -  โครงการจัดทําประตูมวนบานเหล็ก ตั้งไว 60,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดทําประตูมวนบานเหล็ก  สําหรับโรงเรียนเทศบาลทั้ง 2 แหง   ตามแบบแปลนของเทศบาล 

เมืองบานไผ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา )    
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3   หนา  5-98   โครงการที่   170  )

 -  โครงการจัดสวนหยอมหนาอาคารเรียน ตั้งไว 15,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดสวนหยอมหนาอาคารเรียน โรงเรียนเทศบาลบานไผ  ตามแบบแปลนของเทศบาลเมืองบานไผ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      (ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา    15,000   บาท)  
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3   หนา  5-103   โครงการที่   189  )

 -  โครงการปรับปรุงตอเติมหองเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกิ้ง
ตั้งไว 50,000   บาท

เพื่อจายเปนคาปรับปรุงตอเติมหองเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเกิ้ง   ตามแบบแปลนของเทศบาลเมืองบานไผ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป        ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา      งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 50,000 บาท)     
(จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3   หนา  5-95   โครงการที่   157  )

 -  โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธ ตั้งไว 35,000   บาท
เพื่อจายเปนคาจัดทําปายประชาสัมพันธ     โรงเรียนเทศบาลบานไผ    ตามแบบแปลนของเทศบาลเมืองบานไผ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     (ปรากฏในแผนงานการศึกษา        งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา     35,000   บาท)  
(จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3   หนา  5-105   โครงการที่   200  )

 -  โครงการกอสรางเรือนเพาะชํา ตั้งไว 20,000   บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางเรือนเพาะชํา  โรงเรียนเทศบาลเมืองบานไผ     ตามแบบแปลนของเทศบาลเมืองบานไผ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ( ปรากฏในแผนงานการศึกษา     งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   20,000   บาท)  
(จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3   หนา  5-105   โครงการที่   201  )

 -โครงการกอสรางรั้วอาคารอนุบาลโรงเรียนเทศบาลบานไผ ตั้งไว 150,000   บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางรั้วอาคารอนุบาลโรงเรียนเทศบาลบานไผ    ตามแบบแปลนของเทศบาลเมืองบานไผ  

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     (  ปรากฏในแผนงานการศึกษา      งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา   150,000  บาท )  
(จากแผนพัฒนาสามป   (พ.ศ.2552-2554 )  ตามยุทธศาสตรท่ี   4.3   หนา  5-104   โครงการที่   196  )

*****************************



 
 

 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป
ประจําป 2552 

 
กองสาธารณสุขฯ 
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งบประมาณรายจายท้ังสิ้น ตั้งไวรวม 21,455,800    บาท
1 รายจายประจํา ตั้งไวรวม 19,005,700    บาท    

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 5,881,480    บาท
1.1.1 ลักษณะเงินเดือน ตั้งไว 2,323,900    บาท

ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 2,111,500    บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล  พรอมทั้งงินปรับปรุงเงินเดือน จํานวน  9  อัตรา  ตั้งจายจากเงิน 

รายได  (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข     งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข       เปนเงิน 1,510,096 บาท 
แผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  เปนเงิน     316,224 บาท        แผนงานการพานิชย 
งานโรงฆาสัตว   เปนเงิน  285,180  บาท)

ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 212,400    บาท
 -เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร ตั้งไว 67,200    บาท
เพื่อจายเงินประจําตําแหนงของผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในอัตราเงินเดือนละ 5,600

บาท    จํานวน  1  อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงาน 
สาธารณสุข )

 -เงินประจําตําแหนงพนักงานเทศบาล ตั้งไว 42,000    บาท
เพื่อจายเงินประจําตําแหนงพนักงานเทศบาล      ที่มีสิทธิตามระเบียบฯ     อัตราเดือนละ   3,500 บาท

จํานวน 1อัตรา ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข)
 -เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข

ตั้งไว 12,000    บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุขตามหนังสือจังหวัด

ขอนแกน  ดวนที่สุด  ที่    มท0819.2/5103 ลงวันที่  24  กุมภาพันธ  2549  ไดสงประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน
เร่ือง กําหนดใหพนักงานเทศบาลไดรับ เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข)

 -คาตอบแทนรายเดือนของพนักงานสวนทองถิ่น      ตั้งไว 67,200    บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนของพนักงานเทศบาล อัตราเดือนละ  5,600  บาท  จํานวน 1 อัตรา

ตั้งจายจากเงินรายได ( ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข)

หนวยงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ    จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามหนวยงาน
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 -เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับขาราชการตามระเบียบฯ ตั้งไว 24,000    บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานเทศบาล                ตั้งจายจากเงินรายได

(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไป   12,000  บาท  และแผนงานเคหะและชุมชน งาน
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  12,000  บาท)

1.1.2 ลักษณะเงินคาจางประจํา ตั้งไว 3,557,580    บาท
ประเภทเงินคาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 3,426,300    บาท
เพื่อจายเปนคาจางลูกจางประจํา จํานวน 25 อัตรา เพื่อปฏิบัติงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

งานรักษาความสะอาด   ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนงานกําจักขยะมูลฝอย   
และสิ่งปฏิกูล)

ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 131,280    บาท
 -เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจางประจําตามระเบียบฯ  

ตั้งไว 107,376    บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของลูกจางประจํา ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผงานเคหะ

และชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล )
 -เงินคาตอบแทนพิเศษ ตั้งไว 23,904    บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษของลูกจางประจําในกรณีเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับ จํานวน 7อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไวรวม 2,698,820    บาท
ประเภทเงินคาจางชั่วคราว   ตั้งไว 2,258,500    บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางของเทศบาลที่ปฏิบัติงานกองสาธารณสุขฯ พรอมทั้งเงินที่ไดรับจาก

การพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตามผลการประเมินการปฏิบัติและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานจางที่มีผล
การปฏิบัติงานที่มีระดับดีขึ้นไป  จํานวน (3% - 5%)ของอัตราคาตอบแทนกอนในปนั้นตามประกาศคณะกรรม 
การฯพนักจางตามภารกิจ    6  อัตรา  และพนักงานจางทั่วไป  29  อัตรา  รวม  35 อัตรา    ตั้งจายเงินรายได
(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล )

ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 440,320    บาท
 -เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจางตามระเบียบตั้งไว 440,320    บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางของเทศบาล   ตั้งจายจากเงินรายได

(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล )
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1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 9,915,400   บาท    

1.3.1 คาตอบแทน ตั้งไวรวม 655,000   บาท    
 -คาตอบแทน   ประเภท   คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตั้งไว 3,000   บาท    
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคาตอบแทนบุคคลภายนอกมาชวยราชการ   เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว  

เงินรางวัล  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข เปนเงิน 3,000 บาท  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
งานสาธารณสุข)

 -คาตอบแทน  ประเภทการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ           ตั้งไว 268,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานและ  ลูกจางที่มีคําสั่งใหมาปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการตามความจําเปนและเรงดวน ซ่ึงมีสิทธิ์เบิกไดตามระเบียบฯ และจายเปนคาตอบแทนแพทย       
พยาบาล  ตั้งจายจากเงินรายได 218,000 บาท   และตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  50,000 บาท  (ปรากฏในแผน     
งานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข   เปนเงิน  55,000 บาท  แผนงานเคหะและชุมชน  
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล    เปนเงิน   210,000 บาท   แผนงานการพาณิชย    งานโรงฆาสัตว  เปนเงิน  
3,000 บาท)

 -คาตอบแทน ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 100,000   บาท    
เพื่อจายเปนเงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตร ของพนักงานและลูกจางที่มีสิทธิ์เบิกไดตามระเบียบฯ   

ตั้งจายจากเงินรายได         (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข     งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข  
เปนเงิน 5,000 บาท แผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  เปนเงิน 95,000 บาท)

 -คาตอบแทน ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล           ตั้งไว 200,000   บาท    
เพื่อจายเปนสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  ใหแกพนักงานเทศบาลตลอดจนบุคคลในครอบครัวที่  

เบิกไดตามระเบียบ ฯ       ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฎในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 
งานสาธารณสุข เปนเงิน 10,000 บาท แผนงาน เคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล เปนเงิน  
185,000 บาท  แผนงานการพาณิชย งานโรงฆาสัตว  เปนเงิน 5,000 บาท)

 -คาตอบแทน   ประเภท   คาเชาบาน ตั้งไว 84,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน 

แผนงานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข 84,000 บาท)  
1.3.2 คาใชสอย ตั้งไวรวม 5,109,400    บาท

1  คาใชสอย   ประเภท  ก. รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ตั้งไว 3,441,400   บาท    
  - คาจางเหมาบริการตางๆ        ตั้งไว 3,367,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจางแรงงานบุคคลภายนอก คาธรรมเนียมตาง ๆ คารับวารสาร คาเย็บปกหนังสือ คาจัดทํา    

ทําเนียบ อสม.คาจางเหมาบริการตาง ๆ เชน ทําประปา เตาตมสําหรับโรงฆาสัตว  คาจางแรงงาน  ทําอุปกรณ     
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ส่ิงของตาง ๆ  ทําฝาบอพัก คสล.หรือ  ฝาตะแกรงเหล็กทางระบายน้ํา หรือฝาบอพักทอระบายน้ํา คสล.  และ 
คาจางเหมาตรวจสอบคุณภาพน้ําเสีย  คาจางลอกทอและดูดฉีด  ทอระบายน้ํา     คาใชจายรังวัดปกปนแนวเขต 
สาธารณะประโยชน    และแนวเขตสถานีกําจัดขยะมูลฝอย    ติดตั้งมิเตอรไฟฟาและน้ําประปา   และจางเหมา 
บริการในภารกิจที่เกี่ยวของกับกองสาธารณสุขฯ   เชน   กวาดถนนทางเทา    ทําความสะอาดตลาดสด     และ 
โรงฆาสัตว  รวมทั้งจางเหมาทําความสะอาดอาคารกองสาธารณสุขฯ      และคาตอบแทนผูควบคุมงาน  ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข    เปนเงิน  
20,000 บาท     แผนงานเคหะและชุมชน     งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน   3,337,000    บาท   
แผนงานการพาณิชย  งานโรงฆาสัตว  เปนเงิน 10,000 บาท)

  - โครงการจางทําความสะอาดอาคารสาธารณสุขฯ        ตั้งไว 74,400   บาท    
เพื่อจายเปนคาจางเหมาเอกชนทําความสะอาดสํานักงาน     อาคารกองสาธารณสุขชั้นบน-ลาง    รวมถึง 

หองสุขาทั้งหมดในอาคาร  รวมพื่นที่ประมาณ 560 ตร.ม.ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข) ตามยุทธศาสตรที่ 4.3  หนา  5-108  โครงการที่ 211

2  คาใชสอย   ประเภท  ข. รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  
       ตั้งไว 475,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ที่ชํารุดเสียหาย ที่อยูในความควบคุมดูแลรับผิดชอบ 
ของกองสาธารณสุขฯ เชน โตะ เกาอี้  เครื่องพิมพดีด   เครื่องคอมพิวเตอร   ตูเย็น   พัดลม    คาบํารุงรักษาหรือ 
ซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง เชน  ซอมแซมตลาดสดเทศบาล  และคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน เชน    
อุปกรณการแพทย  เครื่องมือแพทยรถยนต , รถจักรยานยนต  ,รถบรรทุกขยะ,  รถบรรทุกสิบลอ,  รถยนตบรรทุก
ขยะแบบอัด ,รถดันดินแบบตีนตะขาบ , รถขุดดินรถกวาดและดูดฝุนถนน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏใน 
แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข เปนเงิน 50,000 บาท แผนงานเคหะและชุมชน   
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  เปนเงิน 405,000 บาท    แผนงานการพาณิชย      งานโรงฆาสัตว  เปนเงิน   
20,000 บาท)

3  คาใชสอย ประเภท ค.รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       ตั้งไว 1,113,000   บาท    
เพื่อจายตามโครงการตาง ๆดังนี้  ตั้งจายจากเงินรายได 
 -โครงการรณรงคเฝาระวังและควบคุมโรคเอดส        ตั้งไว 20,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการรณรงค  การอบรม   คาอาหารวาง เครื่องดื่ม คาอาหารกลางวันคาวัสดุเครื่อง 

เขียนแบบพิมพ  คาวิทยากร คาเบี้ยเล้ียงผูเขารับการอบรม   คาถายเอกสารและสิ่งตีพิมพ   คาเอกสารแผนปาย 
ประชาสัมพันธคาตอบแทนคาสถานที่และคาตกแตงสถานที่  ตลอดจนคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  ตั้งจายจาก 
เงินรายได(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ) ตามยุทธศาสตรที่3.2 หนา 5-54  
โครงการที่ 25
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 -โครงการใหบริการสาธารณสุขเชิงรุก        ตั้งไว 50,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย       คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     คาอาหารวาง

เครื่องดื่ม   คาอาหาร  คาปายประชาสัมพันธ  คาวัสดุสํานักงาน  คาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในโครงการ ตั้งจายจาก
เงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานศูนยบริการสาธารณสุข)    ตามยุทธศาสตรที่  3.2   หนาที่  5-54 
โครงการที่ 21

 -โครงการรณรงคเฝาระวังปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก       ตั้งไว 25,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรม       คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    การอบรม       การสํารวจคา

ความชุกของลูกน้ํายุง     คาตอบแทนวิทยากร     คาเบี้ยเล้ียงผูเขารับการอบรม    คาอาหารวาง    เครื่องดื่ม  
คาอาหารกลางวัน      คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย    คาวัสดุงานบานงานครัว คาวัสดุสํานักงาน  คาถาย
เอกสาร คาเชาสถานที่  คาเอกสารประชาสัมพันธตลอดจนคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ)ยุทธศาสตรที่ 3.2 หนา 5-55 โครงการที่ 30
  -โครงการอบรมเพิ่มพูนความรูอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)       ตั้งไว 100,000   บาท    

เพื่อใชจายเปนคาใชจายในการ อบรมเพิ่มพูนความรู  อสม. โดยมีคาใชจายดังนี้  คาใชจายในการอบรม
และตกแตงสถานที่  คาตอบแทนวิทยากร เบี้ยเล้ียงผูเขารับการอบรม คาอาหาร  คาอาหาร วางคาเครื่องดื่ม คาเชา 
อุปกรณ    คาวัสดุสํานักงาน   คาวัสดุอุปกรณ คาถายเอกสารสิ่งพิมพ คาใชจายอื่น ที่จําเปนจาอื่น ที่จําเปน ฯลฯ    
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน สาธารณสุข  งานสงเสริมสุขภาพ)  ตามยุทธศาสตรที่3.1 หนา 5-49   
โครงการที่ 20

 -โครงการอบรมผูสูงอายุใสใจสุขภาพและทัศนศึกษาดูงาน        ตั้งไว 300,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการทัศนศึกษาดูงาน  การจัดอบรม การจัดกิจกรรมวันผูสูงอายุแหงชาติ  โดยมีคา 

ใชจาย  ดังนี้     คาจางเหมารถยนต  คาที่พัก  คาเบี้ยเล้ียง   คาของที่ระลึกคาเชาและตกแตงสถานที่  คาตอบแทน 
วิทยากร  คาเบี้ยเล้ียงผูเขารับการอบรม  คาอาหารกลางวัน  คาอาหารวางเครื่องดื่ม  ดื่ม คาเชาอุปกรณ  คาพิธีการ 
เปด-ปด          คาวัสดุสํานักงาน        คาวัสดุอุปกรณ        คาถายเอกสารสิ่งพิมพ           คากระเปากระเปาเอกสาร 
แผนปายประชาสัมพันธ    คาเชาสถานที่   คาใชจายอื่นที่จําเปนในการจัดอบรมและทัศน ศึกษาดูงานตั้งจายจาก 
เงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานสงเสริมสุขภาพ) ตามยุทธศาสตรที่ 3.2 หนา 5-53 โครงการที่19

 -โครงการชุมชนคนรักสุขภาพ        ตั้งไว 20,000   บาท    
เพื่อใชจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานในชุมชน    การอบรม   คาตอบแทนวิทยากร   คาเบี้ยเล้ียงผูเขา

รับการอบรม     คาอาหาร     คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    คาเชาอุปกรณ     คาวัสดุสํานักงาน   คาวัสดุอุปกรณ
คาถายเอกสารสิ่งพิมพ         คาแผนพับแผนปายประชาสัมพันธ         คาเชาสถานที่         คาใชจายอื่นที่จําเปน
ตามโครงการ     ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข     งานสงเสริมสุขภาพ)ตาม 
ยุทธศาสาตรที่  3.2  หนา  5-54 โครงการที่22
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 -โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กใหเหมาะสมกับวัย        ตั้งไว 30,000   บาท    
เพื่อใชจายเปนคาใชจายในการอบรม   คานม   คาอาหารเสริม   คาอาหาร   คาอาหารวางและเครื่องเดิม

คาอาหารกลางวัน          คาวัสดุเครื่องเขียน         คาตอบแทนวิทยากร       คาเบี้ยเล้ียงสําหรับผูเขารับการอบรม  
คาถายเอกสารสิ่งพิมพ   และคาใชจายอื่นๆที่จําเปนตามโครงการ    ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏใน
ในแผนงานสาธารณสุข  งานสงเสริมสุขภาพ)   ตามยุทธศาสาตรที่  3.2   หนา 5-53   โครงการที่ 20 

 -โครงการเยี่ยมบานผูดอยโอกาสในเขตเทศบาลเมืองบานไผ         ตั้งไว 5,000   บาท    
เพื่อใชจายเปนคาใชจายในการออกเยี่ยมบานในชุมชน เขตเทศบาลเมืองบานไผ          คาวัสดุอุปกรณ

คาถายเอกสาร        คาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของและจําเปนตามโครงการ         ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏ  
ในแผนงานสาธารณสุข  งานสงเสริมสุขภาพ) ตามยุทธศาสาตรที่3.2 หนา 5-54 โครงการที่ 26

 -โครงการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ         ตั้งไว 80,000   บาท    
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันอาสาสมัครสุขแหงชาติ  โดยมีคาใชจายดังนี้ตอบแทนวิทยากร  

คาอาหาร    คาอาหารวางเครื่องดื่ม   วัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ        คาถายเอกสาร         คาเชาสถานที่
คาตกแตงขบวนรณรงค คาพิธี     เปด    –   ปด    คาจัดซื้อวัสดุประกอบการจัดกิจกรรมคาเชาอุปกรณตางๆ 
คาเงินรางวัลสําหรับการประกวดกิจกรรม        คาถายเอกสาร แผนปายประชาสัมพันธ       และคาใชจาย
อ่ืนๆที่จําเปนในโครงการ   ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ)
ยุทธศาสาตรที่4.1  หนา5-60 โครงการที่ 5

 -โครงการรณรงคเฝาระวังปองกันและควบคุมการเกิดโรคอุจจาระรวงอยางแรง
       ตั้งไว 15,000   บาท    

เพื่อเปนคาใชจายในการรณรงค   การอบรม   คาตอบแทนวิทยากร     คาเบี้ยเล้ียงผูเขารับการอบรม
 คาอาหาร   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม     คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย     คาวัสดุ     คาแผนปาย แผนพับ
ประชาสัมพันธ  ตลอดจนคาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ    ตั้งจายจากเงินรายได  5,000  บาท เงินอุดหนุนทั่วไป  
10,000 บาท  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ)  ตามยุทธศาสาตรที่3.2     
หนา5-55  โครงการที่  31

 -โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน อสม. ดีเดน              ตั้งไว 5,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาอาหาร     อาหารวางและเครื่องดื่ม      วัสดุอุปกรณ     และคาใชจายอื่นๆ     ในการ

ตอนรับหนวยงานตาง ๆ   ที่มาขอศึกษาดูงาน  ผลงาน  อสม. ดีเดน  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผน
งานสาธารณสุข    งานศูนยบริการสาธารณสุข)     ตามยุทธศาสตรที่   4.3   หนา  5-108     โครงการ  212

 -โครงการลดการใชน้ํามันทอดซ้ําเพื่อสุขภาพ        ตั้งไว 40,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาซื้อน้ํามันทอดซ้ํา คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวิทยากร คาตอบแทนผูเขารับการ

อบรม คาจางเหมาเขียนปายประชาสัมพันธ   คาจัดซื้อชุดทดสอบสารโพลาร   คาจางเหมาจัดทําเอกสาร
แผนพับคาจัดทําปายสติกเกอร และคาใชจายอื่นๆที่จําเปนในการอบรม ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
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ในแผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)ตามยุทธศาสตรที่ 3.2 หนา 5-53
โครงการที่16

 -โครงการตลาดสดบานไผนาซื้อ         ตั้งไว 50,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวัน    อาหารวาง   เครื่องดื่ม       คาตอบแทนวิทยากร      คาถายเอกสาร

คาวัสดุอุปกรณการอบรม       คาจัดทําผากันเปอน        คาเบี้ยเล้ียงผูเขารับการอบรม       คาแผนพับ  ปาย
ประชาสัมพันธ คาสื่อประชาสัมพันธ    คาพิธีเปด-ปดการอบรม    คาน้ํายาตรวจวิเคราะหอาหาร  คาตัว
อยางอาหาร  คาใชจายอื่นๆ ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนงานกําจัด
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล) ตามยุทธศาสตรที่ 3.2 หนา 5-53 โครงการที่  18

 -โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบาและคุมกําเนิดสัตวภายในเขตเทศบาลเมืองบานไผ
       ตั้งไว 20,000   บาท    

เพื่อใชจายเปนคาเวชภัณฑ และวัสดุการแพทย คาแผนพับ      ปายประชาสัมพันธและคาใชจายอื่นๆ
ที่เกี่ยวของ       ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏในแผนงานพาณิชย     งานโรงฆาสัตว)    ตามยุทธศาสตรที่
3.2 หนา 5-55  โครงการที่ 27

 -โครงการฉีดวัคซีนควบคุมและปองกันโรคโค กระบือ ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ
       ตั้งไว 25,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาเวชภัณฑ        คาอุปกรณการแพทย        คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
คาวัสดุเผยแพรประชาสัมพันธและ   คาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงาน
พาณิชย  งานโรงฆาสัตว) ตามยุทธศาสตรที่3.2 หนา5-56  โครงการที่33

 -โครงการอบรมอาสาสมัครปศุสัตวในเขตเทศบาลเมืองบานไผ       ตั้งไว 15,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรม  คาตอบแทนวิทยากร  คาอาหารวาง เครื่องดื่ม  คาวัสดุอุปกรณ

คาถายเอกสาร       คาแผนพับประชาสัมพันธ       คาตกแตงสถานที่       คาเบี้ยเล้ียงผูเขารับการอบรม  คา
วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย คาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานพาณิชย  
พาณิชย  งานโรงฆาสัตว) ตามยุทธศาสตรที่3.2 หนา5-55  โครงการที่ 28

 -โครงการประชาสัมพันธโรงฆาสัตวมาตรฐาน        ตั้งไว 8,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชาสัมพันธโรงฆาสัตวมาตรฐาน     ดังนี้     คาเอกสาร  แผนพับ

ประชาสัมพันธ  แผนปายประชาสัมพันธ คาจางเหมาทําวีดีทัศน คาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ  ตั้งจายจาก
เงินรายได(ปรากฏในแผนงานพาณิชย งานโรงฆาสัตวที่4.3 หนา 5-108โครงการที่ 213

 -โครงการอบรมผูประกอบการฆาสัตว        ตั้งไว 15,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาอบรมผูประกอบการฆาสัตว     คาตอบแทนวิทยากร       คาเบี้ยเล้ียงผูเขารับการ

อบรม  คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาวัสดุสํานักงาน  คาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ ตั้งจายจาก
เงินรายได(ปรากฏในแผนงานพาณิชย งานโรงฆาสัตว)ยุทธศาสตรที่3.2 หนา 5-56 โครงการที่32
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 -โครงการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน          ตั้งไว 200,000   บาท    
เพื่อเปนคาใชจายในการอบรมหรือศึกษาดูงานและการจัดประชุม การจัดกิจกรรม ลดปริมาณขยะ

ในชุมชนการลดปริมาณขยะในโรงเรียน    มีคาใชจายดังนี้     คาวิทยากร คาตอบแทน ผูเขารับการอบรม
 คาวัสดุสํานักงาน คาอาหาร คาอาหารวางและ    เครื่องดื่ม คาจางเขียนปายผา   คาจัดทําเอกสารแผนพับ 
คาใชจายอื่นๆ ที่จําเปนในการจัดทําโครงการตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน เคหะและชุมชน  
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)   ตามยุทธศาสตรที่  2.5 หนา 5-42 โครงการที่  2

 -โครงการชุมชนเมืองบานไผ รวมใจ  รักษความสะอาดถวายสดุดี        ตั้งไว 10,000   บาท    
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมทําความสะอาดชุมชน มีคาใชจายดังนี้  คาสนับสนุนชุมชน

ในการจัดกิจกรรม    คาน้ําแข็ง    คาน้ําดื่ม   คาจัดซื้อผาปายประชาสัมพันธ       คาจางเหมาเขียนปายผา
ประชาสัมพันธ คาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว  และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปนโครงการ  ตั้งจายจากเงินราย
ได  (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)    ตามยุทธศาสตรที่ 2.5   
หนา 5-42 โครงการที่  3

 -โครงการรณรงคติดตั้งบอดักไขมันในครัวเรือนและรานอาหาร      ตั้งไว 40,000   บาท    
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดอบรม และกิจกรรมการรณรงคติดตั้งบอดักไขมัน มีคาใชจายดังนี้  

คาวิทยากร    คาตอบแทนผูเขารับการอบรม    คาวัสดุสํานักงาน คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ
เครื่องดื่มคาจางเหมาเขียนปาย    คาจัดทําเอกสารแผนพับ คาถายเอกสาร คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 
และคาใชจายอื่นๆที่จําเปนในโครงการ    ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)ตามยุทธศาสตรที่2.5 หนา 5-42โครงการที่  4

 -โครงการรณรงคเฝาระวังและปองกันโรคไขหวัดนก        ตั้งไว 40,000   บาท    
เพื่อเปนคาใชจายในการอบรม คาเบี้ยเล้ียงผูเขารับการอบรม      คาตอบแทนวิทยากรคาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    คาวัสดุอุปกรณ    คาถายเอกสาร ส่ิงตีพิมพ       คาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ)ตาม
ยุทธศาสตรที่ 3.2 หนา 5-55  โครงการที่ 29

4  คาใชสอย ประเภท ง.รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย หมวดอื่น      
       ตั้งไว 80,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ      ในราชอาณาจักรของพนักงานและลูกจาง    เชน        
คาลงทะเบียน    คาเบี้ยเล้ียง   คาเชาที่พัก คาพาหนะคาสินไหมทดแทนและคาใชจายอื่น ๆ ฯลฯ ตั้งจายจาก 
เงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับงานสาธารณสุข เปนเงิน 50,000 บาท   
แผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกุล  เปนเงิน 20,000 บาท  แผนงานการพาณิชย   
งานโรงฆาสัตว  เปนเงิน  10,000 บาท)
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1.3.3 คาวัสดุ ตั้งไวรวม 4,151,000    บาท

1. คาวัสดุ ประเภทวัสดุสํานักงาน        ตั้งไว 62,000   บาท    
เพื่อจายเปน      คากระดาษโรเนียว     กระดาษไข    ปากกา    หมึกโรเนียว    กระดาษถายเอกสาร แฟม

เอกสาร     กระดาษไขคอมพิวเตอร    ดินสอ      น้ํายาลบคําผิด     น้ํายาลบไข    ลวดเสียบ    คลิบดํา     กรรไกร 
ใบมีดคัตเตอร     กาวหลอด     ผาหมึกพิมพดีด     กระดาษคารบอน    ตรายาง    ซอง    ลวดเย็บกระดาษ   แฟม 
กระดานไวทบอรด     น้ําดื่ม     ยางลบ   สมุด   แฟม     มีดคัตเตอร   กระดาษไข    กระดาษกาวสองหนา  คาถาย
เอกสารเครื่องคํานวณเลข  มูล่ี  มานปรับแสง (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน  แผงกั้นหอง เครื่องเขียนแบบพิมพ 
ตางๆ  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
เปนเงิน   62,000  บาท )

2. คาวัสดุ ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ        ตั้งไว 15,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอุปกรณตางที่เกี่ยวกับไฟฟาและวิทยุ      เชนสายไฟฟา     โคมไฟหลอดไฟ 

ปล๊ักไฟฟา       ฟวส สวิตชไฟฟา     ขาหลอดฟลูออเรสเซนต      เบรกเกอร      มูฟวิ่งคอยส     คอนเดนเซอร  
หลอดวิทยุ  ทรานซิสเตอร    สตารทเตอร  บัลลารด   สายอากาศ   ลําโพง  ไฟฉาย  ถานวิทยุส่ือสาร   อุปกรณ 
ไฟฟาตาง ๆ   และวัสดุไฟฟาอื่น ๆฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหาร 
ทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข     2,000   บาท  แผนงานเคหะและชุมชน      งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     
เปนเงิน 11,000 บาท   แผนงานพาณิชย   งานโรงฆาสัตว  2,000 บาท )  

3. คาวัสดุ ประเภทวัสดุงานบานงานครัว        ตั้งไว 195,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ  ไมกวาด  ผงซักฟอก  น้ํายาลางจาน  ถังขยะ  กับดักหนู  ถังเปลาบรรจุเคมี

ถุงดํา      ผาเช็ดโตะ      ผาปูโตะ      น้ํายาลางหอง      น้ํายาเช็ดกระจก      ไมถูพื้น     ถวย    ชาม      ที่ตักขยะ 
ถังน้ํา      ถังเปลายางแอสฟสท     กระติกน้ํารอน       สบู      กระดาษชําระ   กระติกน้ําแข็งฯ ลฯ ตั้งจายจาก
เงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข   เปนเงิน 10,000 บาท 
แผนงานเคหะและชุมชน      งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล       เปนเงิน   180,000  บาท       แผนงาน
การพาณิชย  งานโรงฆาสัตว เปนเงิน  5, 000 บาท)

4. คาวัสดุ  ประเภทวัสดุกอสราง        ตั้งไว 390,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาอิฐ    หิน   ปูน   ทราย   พร่ัว   ไมตาง ๆ สี    แปรงทาสี    ตะปู   ลูกบิด เหล็กเสน สังกะสี

ทินเนอร   ทอระบายน้ํา   ทอพีวีซี   ตะปู  คอน คีม ชะแลง จอบ เสียม ส่ิว ขวาน สวาน เล่ือย กบไสไม เหล็กสน 
ตลับเมตร   และดินเพื่อใชฝงกลบขยะมูลฝอย   ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข      เปนเงิน 10,000 บาท       แผนงานเคหะและชุมชน    งานกําจัดขยะ
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล เปนเงิน  370,000 บาท    แผนงานการพาณิชย    งานโรงฆาสัตว เปนเงิน 10,000 บาท)
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5. คาวัสดุ  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง           ตั้งไว 120,000   บาท    
เพื่อจายเปนคายางนอก   ยางใน   แบตเตอรี่   ยางนอก   ยางใน   สายไมล   เพลา   ตลับลูกปน    น้ํามัน

เบรก  เบาะรถ  หัวเทียน  ไขควง   นอตและสกรูกระจกมองขางรถยนต,รถจักรยานยนต กันชนรถยนต ฟลม
กรองแสง   เข็มขัดนิรภัย  ไสกรองอากาศ ไสกรองน้ํามันเครื่อง ไสกรองเบนซิน  ไสกรองโซลา และอะไหล
เครื่องยนตตางๆ      สําหรับซอมแซมยานพาหนะ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข เปนเงิน 20,000 บาท  แผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอย 
และมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลเปนเงิน  100,000  บาท)

6. คาวัสดุ  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน        ตั้งไว 3,050,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาน้ํามันเชื่อเพลิงและหลอล่ืน      เชน    น้ํามันเบนซิน    น้ํามันดีเซล    น้ํามันกาด     ถาน

น้ํามันเตา แกสหุงตม น้ํามันเครื่อง  น้ํามันจารบี น้ํากลั่น  แกลบ  ฯลฯ       ตั้งจายจากเงินรายได 83,000 บาท   
อุดหนุนทั่วไป 2,967,000 บาท(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข เปนเงิน     
200,000  บาท   แผนงานเคหะและชุมชน    งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล    เปนเงิน    2,800,000   บาท      
แผนงานการพาณิชย  งานโรงฆาสัตว เปนเงิน  50,000  บาท)

7. คาวัสดุ   ประเภทวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย        ตั้งไว 140,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาน้ํายาฆาเชื้อ       อุปกรณการแพทย      ยา – เวชภัณฑ      หูฟง       แผนตรวจน้ําตาลใน

ปสสาวะ    สําลี     น้ํายาฆาเชื้อโรคสําหรับบาดแผลตางๆ   เข็มฉีดยาไซริ่งซองยา ตลับยา น้ํายาเคมีพนกําจัด
แมลงวัน และสารหรือน้ํายากําจัดกลิ่น คลอรีน  โซดาไฟ น้ํายาตรวจสานปนเปอนในอาหาร และน้ํายาตรวจ
ตรวจสารเสพติดในปสสาวะ  ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      งานบริหาร 
ทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข เปนเงิน    70,000 บาท       แผนงานเคหะและชุมชน    งานกําจัดขยะมูลฝอยและ  
ส่ิงปฏิกูล เปนเงิน  50,000  บาท  แผนงานการพาณิชย  งานโรงฆาสัตว  เปนเงิน  20,000  บาท)

8. คาวัสดุ  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร        ตั้งไว 20,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาฟลม     คาลางภาพขยายภาพ    ผาริมเขียว   โปสเตอร โฟม มวนวีดีโอ มวนเทปเอกสาร

ส่ิงพิมพ    พูกันและสี    ฟลมสไลด    แถบบันทึกเสียงหรือภาพ    มวนเทปเปลา          เมมมอรี่สติกของกลอง
ดิจิตอล  ถานแฟลช  ถานใสกลองถายรูป ภาพถายดาวเทียม และอื่น ๆ ฯลฯตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  เปนเงิน  10,000 บาท  แผนงานเคหะและชุมชน  
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   เปนเงิน  10,000   บาท)

9. คาวัสดุ  ประเภทวัสดุเคร่ืองแตงกาย        ตั้งไว 50,000   บาท    
เพื่อจายเปนคารองเทา       เสื้อกั๊ก      ถุงมือ    รองเทาบูท      ผาปดปาก      ชุดแตงกายพนสารเคมีกําจัด

แมลง คาเสื้อแขนยาว  หนากาก ผาปดจมูกอื่น ๆ  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  เปนเงิน  15,000  บาท  แผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล  เปนเงิน  35,000 บาท)
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10. คาวัสดุ  ประเภทวัสดุเคร่ืองดับเพลิง        ตั้งไว 70,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิง หรือวัสดุที่ใชกับรถบรรทุกน้ํา    เชน   ทอดูด   หัวฉีด   สายสงน้ําดับ

เพลิง  ขอตอ  ขอแยก   และอุปกรณเครื่องดับเพลิง  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  เปนเงิน  70,000 บาท)

11.คาวัสดุ  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร        ตั้งไว 35,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร   ตลับผงหมึก   ผาหมึกพิมพ   แผนดิสท   จานบันทึกขอมูล เทปบันทึก

บันทึกขอมูล   หัวพิมพ  หรือแถบพิมพ  และอื่นๆ  ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข    เปนเงิน  20,000  บาท    แผนงานเคหะและชุมชน   งานกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล  เปนเงิน  15,000 บาท)

12.คาวัสดุ  ประเภทวัสดุโรงงาน            ตั้งไว 3,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุโรงงาน เชน แผนหินเจียตัดเหล็ก  แผนหินเจียตัดคอนกรีต  และอื่นๆ ฯลฯ ปรากฏ

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล )
13. คาวัสดุ  ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ        ตั้งไว 1,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอ่ืน  ๆ   เชน      มิเตอรน้ํา มิเตอรไฟฟา       ผาใบ      ผาพลาสติก     คลิปติด

บัตรพลาสติกใสบัตร  ซองใสบัตร   อะไหลเครื่องพนหมอกควัน   เครื่องตัดหญา ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได 
(ปรากฏใน แผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1,000  บาท)

1.4.  หมวดคาสาธารณูปโภค        ตั้งไว 120,000   บาท    
ประเภทคาไฟฟา        ตั้งไว 50,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน       คาไฟฟา        อาคารกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมศูนยบริการ 

สาธารณสุข (บานเกิ้ง)  และศูนยกําจัดขยะมูลฝอยฯ  ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข )

ประเภทคาน้ําประปา        ตั้งไว 70,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาน้ําประปาในโรงฆาสัตว       อาคารสํานักงาน    และศูนยบริการสาธารณสุข (บานเกิ้ง)  

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)

1.5. หมวดเงินอุดหนุน        ตั้งไว 390,000   บาท    
- คาใชจายโครงการเงินอุดหนุนศูนยเฉลิมพระเกียรติ์ เพื่อชวยเหลือผูปวยโรคเอดส

       ตั้งไว 80,000   บาท    
เพื่ออุดหนุนเงินใหแกศูนยเฉลิมพระเกียรติ์      เพื่อชวยเหลือผูปวยโรคเอดสและผูติดเชื้อ HIV   ของ 

อําเภอบานไผ   ตามหนังสือ  ที่  ขก. 0217 / 2501  ลงวันที่   22   พฤษภาคม  2551 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
(ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข)ตามยุทศาสตรที่1.2หนาที่5-3โครงการที่ 4
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  - เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุข        ตั้งไว 260,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในแตละชุมชน ทั้ง 26 ชุมชนๆ 

ละ 10,000 บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     สําหรับการบริการสาธารณสุข    (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
งานสงเสริมสุขภาพ)  ยุทธศาสตรที่ 3.2  หนาที่ 5-52  โครงการที่  15

- โครงการเงินอุดหนุนบริจาคโลหิตชวยชีวิตเพื่อนมนุษย        ตั้งไว 30,000   บาท    
เพื่ออุดหนุนในกิจกรรมการบริจาคโลหิตของอําเภอบานไผ ตามหนังสือที่ ขก. 0217/2500  ลงวันที่  22  

พฤษภาคม 2551  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ       
สาธารณสุข)  ยุทธศาสตรที่ 1.2  หนาที่ 5-3  โครงการที่  5

 -โครงการอุดหนุนชมรมผูสูงอายุเทศบาลเมืองบานไผ            ตั้งไว 20,000   บาท    
เพื่ออุดหนุนเงิน     ใหแกชมรมผูสูงอายุเทศบาลเมืองบานไผ      ใชจายในกิจกรรมของชมรมตั้งจาย  

จากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ ) ตามยุทธศาสตรที่ 1.2 หนา 5-3 
โครงการที่  6

2.  รายจายเพื่อการลงทุน        ตั้งไว 2,450,100   บาท    
2.1 หมวดคาครุภัณฑ        ตั้งไว 447,100   บาท    

2.1.1 ประเภท   ครุภัณฑสํานักงาน        ตั้งไว 22,400   บาท    
 -โครงการจัดซื้อตูเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน  2  ชั้น              ตั้งไว 16,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน    2   ช้ัน   จํานวน   2   ชุด       จัดซื้อตามราคามาตรฐาน

ครุภัณฑ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
ตามยุทธศาสาตรที่4.3  หนา 5-108 โครงการที่214

 -โครงการจัดซื้อโตะระดับ 3-6 พรอมเกาอี้         ตั้งไว 6,400   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อโตะ    ระดับ  3-6    พรอมเกาอี้   จํานวน   2  ชุด  จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป        (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข) 
ตามยุทธศาสาตรที่ 4.3  หนา 5-109 โครงการที่  216
2.1.2 ประเภท  ครุภัณฑงานบานงานครัว              ตั้งไว 59,700   บาท    

 - โครงการจัดซื้อเคร่ืองทําน้ําเย็น        ตั้งไว 10,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องทําน้ําเย็น       จํานวน       1    เครื่อง        จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป         (ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
ตามยุทธศาสตรที่ 4.3    หนา 5-108   โครงการที่ 215
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 -โครงการจัดซื้อเคร่ืองตัดหญาแบบสายสะพาย(ขอแข็ง)            ตั้งไว 29,700   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบสายสะพาย  (ขอแข็ง)      จํานวน   3   เครื่อง          เครื่องยนต

ขนาดไมต่ํากวา    1.5    แรงมา  ปริมาณกระบอกสูบไมต่ํากวา   30  ซีซี      พรอมใบมีด    3   เครื่อง         จัดซื้อ
ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ            ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป          (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)  ตามยุทธศาสตรที่  4.3 หนา 5-109 โครงการที่  221  

 -โครงการจัดซื้อเคร่ืองตัดหญาแบบลอจักรยาน         ตั้งไว 20,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบลอจักรยาน      จํานวน    2     เครื่อง          เครื่องยนตขนาดไม

ต่ํากวา        5    แรงมา          รัศมีตัดหญากวางไมนอยกวา       20      นิ้ว        จัดซื้อตามราคามาตรฐานครุภัณฑ  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล) 
ตามยุทธศาสตรที่ 4.3   หนา 5-109 โครงการที่ 220 

2.1.3 ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง        ตั้งไว 365,000   บาท    
 - โครงการจัดซื้อแปรงกวาดพื้นของรถดูดฝุน        ตั้งไว 65,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อแปรงกวาดรถดูดฝุน         ชนิดแปรงกวาด       และแปรงกวาดขาง        โดยแปรง

กวาดกลางเปนแบบใบแปลงแยกชิ้น         มีเสนผาศูนยกลางใหเลือกใชตามขนาดของตัวรถ               ตั้งแต 
200  มม.      ถึง   410     มม.    และมีความยาวตั้งแต    900   มม.      ถึง    1,400   มม.       ขนแปรงทําดวย 
polypropylene      สวนแปรงกวาดขางเปนแบบชนิดลวดสปริงแบน            ขนแปรงอยูในแปนใบแปรงทํา      
ดวยพลาสติกชนิด        polypropylene      ทนแรงกระแทกสูง                  มีเสนผาศูนยกลางใหเลือกใชตั้งแต 
500 มม.  ถึง 750  มม. จํานวน 1 ชุดซื้อตามราคาทองถ่ิน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผนงาน 
เคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล)   ตามยุทธศาตรที่  4.3 หนา 5-109   โครงการที่   217

 -โครงการปรับปรุงรถบรรทุกดินกลบขยะ        ตั้งไว 300,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาปรับปรุงรถบรรทุกสิบลอ   หมายเลขทะเบียน    82-8361  จาก   1   เพลา   เปน 2 เพลา

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       (ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล )
ตามยุทธศาสตรที่ 4.3 หนา 5-109 โครงการที่ 218

2.2  หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง ตั้งไวรวม 2,003,000   บาท    
-โครงการปรับปรุงภูมิทัศนปลูกตนไมและจัดสวนในบริเวณโรงฆาสัตว

       ตั้งไว 50,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาปรับปรุงภูมิทัศนปลูกตนไมและจัดสวนในบริเวณโรงฆาสัตว  รายละเอียดตามแบบแปลน 

ที่เทศบาลกําหนด       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      (ปรากฏในแผนงานพาณิชน        งานโรงฆาสัตว)   
ตามยุทธศาสตรที่  2.5 หนา  5-43  โครงการที่7
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 -โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล.บริเวณโรงฆาสัตวมาตรฐานมาตรฐานเทศบาลเมืองบานไผ

       ตั้งไว 540,000   บาท    
เพื่อจายเปนคากอสรางถนน ค.ศ.ล.        บริเวณโรงฆาสัตวมาตรฐาน       หนา   0.15  ม.    กวาง  6.00  ม.    

ยาว  165  ม. หรือมีพื้นที่ ไมนอยกวา    990   ตร.ม.    รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด   ตั้งจายจาก 
เงินอุดหนุนทั่วไป(ปรากฏในแผนงานพาณิชย งานโรงฆาสัตว)  ตามยุทธศาตรที่2.2 หนา 5-32 โครงการที่ 79

 -โครงการกอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. บริเวณโรงฆาสัตวมาตรฐานเทศบาลเมืองบานไผ
       ตั้งไว 573,000   บาท    

เพื่อจายเปนคากอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.      บริเวณโรงฆาสัตวมาตรฐาน      ขนาดเสนผาศูนยกลาง
 0.60 ม.    บอพัก ค.ส.ล.    ฝาตะแกรงเหล็ก ทุกระยะ     ประมาณ  10.00 ม.     ความยาวทอรวมบอพักประมาณ
180 ม.รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานพาณิชย   
งานโรงฆาสัตว) ตามยุทธศาสตรที่  2.2   หนา 5-32    โครงการที่   80

 -โครงการกอสรางรั้ว ค.ส.ล. โรงฆาสัตวมาตรฐานเทศบาลเมืองบานไผ
       ตั้งไว 400,000   บาท    

เพื่อจายเปนคากอสรางรั้ว ค.ส.ล.     บริเวณโรงฆาสัตวมาตรฐาน   สูง 2.50 ม.     ยาว  200 ม.พรอมประตู 
เขา-ออก รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานพาณิชย
งานโรงฆาสัตว)  ตามยุทธศาสตรที่ 4.3 หนา 5-112 โครงการที่ 235

 -โครงการถมดินปรับระดับพรอมอัดแนนบริเวณโรงฆาสัตวมาตรฐานเทศบาลเมืองบานไผ
       ตั้งไว 240,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาถมดินปรับระดับพรอมอัดแนน           บริเวณที่กอสรางโรงฆาสัตวมาตรฐาน              จํานวน
3,000 ลบ.ม.รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานพาณิช
งานโรงฆาสัตว)  ตามยุทธศาสตรที่ 4.3 หนา 5-112 โครงการที่  236

-โครงการกอสรางถังเก็บน้ําสํารองพรอมวางระบบทอและติดตั้งปม
       ตั้งไว 200,000   บาท    

เพื่อจายเปนคากอสรางถังเก็บน้ําสํารองพรอมวางระบบทอและติดตั้งปมน้ํา      ในโรงฆาสัตวมาตรฐาน
รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานพาณิชยงาน 
โรงฆาสัตว) ยุทธศาสตรที่  2.5 หนา 5-43 โครงการที่  8

*********************
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ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น ตั้งไวรวม 12,173,900    บาท
      1. รายจายประจํา ตั้งไวรวม 12,095,900    บาท    

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไวรวม 707,000    บาท
ประเภท  เงินเดือนพนักงาน      ตั้งไว 669,800    บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล  พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือนในปงบประมาณ  2552 จํานวน   

5  อัตรา   ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฎในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป)
ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 37,200    บาท
 -เงินคาตอบแทนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ตั้งไว 37,200     บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานเทศบาล  จํานวน 4  อัตรา   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏ 

ในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป)

1.2 หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไวรวม 194,200    บาท
ประเภท คาตอบแทนพนักงานจางของเทศบาล         ตั้งไว 164,400     บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษ พนักงานจางที่ปฏิบัติงานกองสวัสดิการการสังคมในตําแหนง 

พนักงานขับรถยนต     จํานวน    1   อัตรา    ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน     จํานวน    1    อัตรา  รวม    2   อัตรา   
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานบริหารทั่วไป)

ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 29,800    บาท
 -เงินคาตอบแทนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ตั้งไว 29,800     บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง    จํานวน  2  อัตรา   ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏใน 

ในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป)

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม 4,156,200   บาท    
1.3.1 คาตอบแทน ตั้งไวรวม 90,000   บาท    

 -คาตอบแทน  ประเภทการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      ตั้งไว   30,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาอาหารทําการนอกเวลาราชการ  ใหแกพนักงานลูกจาง  ท่ีไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลา 

ตามความจําเปนและเรงดวน  หรือในวันหยุดราชการ ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็ง  
ของชุมชน  งานบริหารทั่วไป) 

หนวยงานกองสวัสดิการสังคม

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

อําเภอบานไผ    จังหวัดขอนแกน
รายจายจําแนกตามหนวยงาน
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 -คาตอบแทน ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล             ตั้งไว 30,000   บาท    
เพื่อจายเปนสวัสดิการดานการรักษาพยาบาล  ใหแกพนักงานเทศบาลตลอดจนบุคคลในครอบครัวท่ีเบิกไดตาม

ระเบียบ ฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานบริหารทั่วไป)
 -คาตอบแทน ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                 ตั้งไว 30,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล    และลูกจางประจํา            ตั้งจายจากเงินรายได 

(ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานบริหารทั่วไป)

1.3.2 คาใชสอย ตั้งไวรวม 3,866,200 บาท    
1  คาใชสอย ประเภท ก.รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ตั้งไว 795,200 บาท
 - เพื่อจายเปนคารับวารสาร นิตยสาร สิ่งพิมพตางๆและคาจางเหมาบริการ  

ตั้งไว 140,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับวารสาร  นิตยสาร สิ่งพิมพตางๆ  และคาจางเหมาบริการ  เชน  หนังสือพิมพสําหรับบริการ 

ชุมชนทั้ง  26 ชุมชน  หนังสือระเบียบตางๆ  คาจางเหมาบริการ  คาธรรมเนียมตางๆ  และจายเปนคาแรงงานบุคคล 
ภายนอกใหทําการอยางใดอยางหนึ่ง  ตามภารกิจกองสวัสดิการสังคม  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน )

 -โครงการจางเหมาทําความสะอาดกองสวัสดิการสังคม ตั้งไว 74,400 บาท 
เพื่อจายเปนคาจางเหมาบุคคลภายนอกทําความสะอาดอาคารกองสวัสดิการสังคม/งานปองกันและบรรเทา      

สาธารณภัย  หองกองชาง  จํานวน  1  อัตรา   ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน 
งานสงเสริมและสนับสนุนศาสตรความเขมแข็งของชุมชน) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3 หนาที่  5-110  โครงการ   224 

 -โครงการแกไขปญหาความยากจน ตั้งไว 580,800 บาท 
เพื่อจายเปนเงินใหเด็กและเยาวชนที่ยากจน  เพื่อเปนคาจางในการปฏิบัติงานชวงปดภาคเรียนและนักเรียน   

นักศึกษาที่ตกงาน วางงานหรือไมมีงานทํา ตลอดปงบประมาณ เปนการชวยเหลือเด็กยากจน ใหมีรายได เปนการ 
บรรเทาความเดือดรอนในเบื้องตน       ตั้งจายจากเงินรายได       (ปรากฏในแผนงานสรางความเข็มแข็งในชุมชน  
งานสงเสริมและสนับสนุน ความเข็มแข็งชุมชน )  ตามยุทธศาสตรท่ี 1.1   หนาที่  5-1   โครงการที่  3

2  คาใชสอย   ประเภท  ข. รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน 
ตั้งไว 30,000 บาท 

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินที่ชํารุดเสียหาย  เชน  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องปริ๊นเตอร  
โตะ เกาอี้  เครื่องพิมพดีด  รถยนต  รถจักรยานยนต   ทีวี   วีดีโอ โอเวอรเฮด  เครื่องทําน้ําเย็น  จักรยาน  เครื่องพิมพ
สําเนาแบบดิจิตอล และหอกระจายขาว รถยนต  ตูเก็บเอกสาร เครื่องปรับอากาศ  เครื่องรับโทรศัพท  คาบํารุงรักษา
หรือซอมแซมสิ่งกอสราง เชน  ซอมแซมสํานักงานที่ชํารุด   หองน้ํา   ประตู  หนาตาง   คาบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินอื่น ๆ      ท่ีชํารุดเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบหอกระจายขาวและระบบเสียงตามสายในชุมชนซึ่ง 
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ประกอบไปดวยเครื่องขยายเสียง  เทป  เครื่องเลนวีซีดี  ไมโครโฟน  ขาตั้งไมค  รวมถึงวัสดุอุปกรณตางๆ  เกี่ยวกับ 
หอกระจายขาว และระบบเสียงตามสายในชุมชน   ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของ    
ชุมชน  งานบริหารทั่วไป)

3  คาใชสอย ประเภท ค. รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ        
           ตั้งไว 3,011,000   บาท

 - โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางภาวะผูนํากลุมองคกรในเขตเทศบาล    
เมืองบานไผ            ตั้งไว 1,000,000   บาท    
เพื่อใชจายในกิจกรรมอบรมสรางจิตสํานึกผูนําชุมชนในเขตเทศบาลเมืองบานไผ  จํานวน 26 ชุมชน เพื่อจาย  

เปนคาจัดประชุมคาจัดอบรม  คาสถานที่  คาวัสดุ-อุปกรณ พิธีเปด-ปด  คาพาหนะ  คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร- 
เครื่องดื่ม อาหารวาง  คาเบี้ยเลี้ยงคาใชจายอื่นที่จําเปนและเกี่ยวของกับโครงการ ตั้งจายจากเงินรายได 200,000 บาท
เงินอุดหนุนทั่วไป  800,000 บาท  (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งชุมชน) จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552 - 2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี 4.1 หนา 5-60 โครงการที่  6

 - โครงการออกเยี่ยมชุมชนเคลื่อนที่            ตั้งไว 247,000   บาท    
เพื่อใชจายในกิจกรรมออกเยี่ยมบริการชุมชนเคลื่อนที่   เพื่อจายเปนคาจัดเตรียมชุมชน   คาอาหาร – เครื่องดื่ม

สําหรับประชาชนที่เขารวมกิจกรรม  คาอุปกรณ  คาจางพิมพดีดประกาศเกียรติคุณ  จางทําโลหเกียรติคุณ เงินรางวลั
ในกิจกรรมนันทนาการดานตาง ๆ เชน  การแขงขัน   กีฬา   ประกวดรองเพลง   สําหรับองคกรภาครัฐ   ภาคเอกชน 
ท่ีเขารวมกิจกรรมโครงการและคาใชจายอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวของกับโครงการ ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552-2554)
 ตามยุทธศาสตรท่ี 4.3  หนา 5-110  โครงการที่  225

 - โครงการสงเคราะหครอบครัวผูประสบภัยพิบัติและปญหาความเดือดรอนยากจนและผูดอยโอกาส
           ตั้งไว 20,000   บาท    

เพื่อจายเปนเงินคาใชจายกิจกรรมสงเคราะหครอบครัวผูประสบปญหาความเดือดรอน  ยากจน และดอยโอกาส
ภัยจากภัยธรรมชาติ     อุบัติเหตุ  /  เหตุฉุกเฉิน      เปนเงินชวยเหลือและจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค     เพื่อออกเยี่ยม
ผูประสบภัย ฯลฯ   และผาหมกันหนาวเปนการบรรเทาความเดือดรอนในเบื้องตน  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏใน
แผนงานสังคมสงเคราะห   งานสวัสดิการสังคม   และสังคมสงเคราะห  )  จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552-2554)
ยุทธศาสตรท่ี 1.2  หนาที่ 5-5   โครงการที่  16

 - โครงการสงเคราะหการจัดการศพตามประเพณี ตั้งไว 75,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือผูสูงอายุท่ียากจนและดอยโอกาสไรท่ีพ่ึงและกลุมผูยากไรตามระเบียบการจัดการศพ 

ตามประเพณี    ตั้งจายจากเงินรายได    (ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห    งานสวัสดิการสังคมและสงเคราะห) 
ยุทธศาสตรท่ี 1.2  หนาที่ 5-5  โครงการที่ 13
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 - โครงการจัดประชุมประจําเดือนคณะกรรมการชุมชน            ตั้งไว 443,000   บาท    
เพื่อใชจายในกิจกรรมประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการชุมชน กลุมสตรีแมบาน กลุมเครือขายชุมชน   

กลุมอาชีพตางๆ เปนคาจัดประชุม  คาวัสดุ-อุปกรณ คาพิธีเปด–ปด คาสถานที่ คาอาหาร–เครื่องดื่ม  คาอาหารวาง   
คาสถานที่ คาตอบแทนวิทยากร และคาใชจายอื่นที่จําเปนและเกี่ยวของกับโครงการฯลฯ เพื่อใหประชาชนไดมี 
สวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน   
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)      จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 255-2554)     ยุทธศาสตรท่ี  4.2    
หนาที่    5-62   โครงการที่  4

 - โครงการสงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดในชุมชน            ตั้งไว 180,000   บาท    
เพื่อเปนคาใชจายกิจกรรมสงเสริมอาชีพกลุมตาง ๆ ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ   เพื่อเปนคาใชจายในกิจกรรม

สงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดใหแกชุมชน และกลุมอาชีพตาง ๆ     และศึกษาพัฒนากลุมอาชีพเดิม    ประเมินผล 
หาความเปนไปไดของโครงการ      และใหการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมที่มีแนวโนมมั่นคง          เปนคาอบรม    
คาวัสดุอุปกรณ  คาตอบแทนวิทยากร   คาพิธีการ    คาสถานที่    คาอาหาร – เครื่องดื่ม    คาใชจายอื่นที่จําเปนและ 
เกี่ยวของกับโครงการ  เพื่อใหชุมชนมีรายไดสามารถพึ่งตนเองไดและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น     ตั้งจายจาก
เงินรายได  (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชนงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)  จากแผน
พัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552-2551)   ยุทธศาสตรท่ี  1.1   หนา  5-1   โครงการที่  2

 - โครงการจัดซื้อปุยสงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดภาคเกษตรกร  
           ตั้งไว 50,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อปุยอินทรีย แกเกษตรกรที่ยากจนในชุมชน  ท้ัง    26   ชุมชน  ในดานการสงเสริมอาชีพ    
เกษตรกรของชุมชน  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ  
สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน) จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2552-2554)ยุทธศาสตรท่ี 1.1 หนา 5-1โครงการที่ 2

 - โครงการอบรมอาสาสมัครเฝาระวังและขจัดปญหาของชุมชนและการลวงละเมิดทางเพศตอเด็กและสตรี
           ตั้งไว 10,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาใชจายในกิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอสตรีและเด็ก  เปนคาจัดประชุม  คาวัสดุ – อุปกรณ 
คาเวทีพิธีเปด – ปด  คาอาหาร – เครื่องดื่ม  คาอาหารวาง  คาเงินรางวัล  ของรางวัล    คาจัดทําใบประกาศเกียรติคุณ 
โลหรางวัล  คาขบวนแห    คาเชาเครื่องขยายเสียง    คาตอบแทนวิทยากร   เงินสนับสนุนวงดุริยางค   จางวงดนตรี  
คาตอบแทนกรรมการและคาใชจายอื่นๆ ท่ีจําเปนกับโครงการเพื่อรณรงคสรางความตระหนักในสังคม ใหรวมกัน 
ปองกันฯ  และยุติความรุนแรงตอสตรีและเด็ก  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน)จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552-2554)  ยุทธศาสตร 2.3  หนาที่  
 5-40  โครงการ  18
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 - โครงการสงเคราะหเครื่องกันหนาวแกผูดอยโอกาส            ตั้งไว 100,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องกันหนาวใหแกผูดอยโอกาสในชุมชนทั้ง   26  ชุมชน  ในเขตเทศบาล      เชน   

เสื้อกันหนาว ผาหม  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏในแผนสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและ 
สังคมสงเคราะห )  จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552-2554)  ยุทธศาสตรท่ี  1.2   หนาที่  5-5    โครงการที่  15

 - โครงการสํารวจขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)            ตั้งไว 90,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดอบรมผูนําชุมชน กรรมการชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขเกี่ยวกับการสํารวจ 

ขอมูลพ้ืนฐาน   ในชุมชนทั้ง  26  ชุมชนโดยเปนคาอาหาร คาตอบแทนวิทยากร  คาเชาสถานที่  คาตกแตงสถานที่  
คาวัสดุเครื่องเขียน คาวัสดุสําหรับบันทึกประมวลผลขอมูล  และอุปกรณ   คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารสิ่งตีพิมพ
คาอาหารวาง  เครื่องดื่ม คาวัสดุเผยแพร คาตอบแทนผูเขารับการอบรม คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรม และจาย 
เปนคาตอบแทนในการจัดเก็บขอมูล  บันทึกขอมูล  นําเขา – สงออกขอมูล  จปฐ. ดวยเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา
(Pocket PC) ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน) จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ. 2552-2554) ยุทธศาสตร 4.3  หนาที่  5-110 โครงการ  223

 - โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาในชุมชน            ตั้งไว 240,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการแขงขันกีฬาสีชุมชน           อสม.           กลุมสตรีแมบาน  

ในเขตเทศบาลฯดังนี้    คาสนับสนุนการแขงขัน,  คาวัสดุ อุปกรณในการแขงขัน,  คาพิธีเปด -  ปด     การแขงขัน,   
คารางวัล/เงินรางวัล, คาอาหารและเครื่องดื่มระหวางการแขงขัน, คาจัดประชุมเพื่อเตรียมการแขงขัน, คาตอบแทน 
กรรมการตัดสิน, คาพาหนะในการฝกการแขงขันคาชุดสํารองการแขงขัน และคาใชจายอื่นที่จําเปนและเกี่ยวของ 
กับโครงการ  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งชุมชน )  จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552-2554)  ยุทธศาสตรท่ี 3.2    หนาที่  5-56โครงการที่  34

 - โครงการตรวจสุขภาพสายตาและสงเคราะหแวนสายตาแกผูมีปญหาทางสายตาที่ดอยโอกาสในเขตเทศบาล
           ตั้งไว 76,000   บาท    

เพื่อใชจายในกิจกรรมในการตรวจสุขภาพสายตา    และใหการสงเคราะหแวนสายตาแกผูมีปญหาทางสายตา 
ท่ียากจน  และดอยโอกาส   เปนคาจัดประชุมวิทยากร    คาอาหารและคาเครื่องดื่ม    คาตรวจสุขภาพ   คาแวนสายต
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห)   จากแผน 
พัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  1.2   หนาที่   5-4   โครงการที่  8

 - โครงการเสริมสรางพัฒนาประสิทธิภาพสมาคมฌาปนกิจฯ   ตั้งไว 30,000    บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดประชุมอบรมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห     เปนคาจัดประชุม  คาวัสดุ-อุปกรณ  

คาพิธีเปด-ปด คาสถานที่  คาอาหาร – เครื่องดื่ม  คาอาหารวาง  คาสถานที่   คาตอบแทนวิทยากร  และคาใชจยอื่น 
ท่ีจําเปนและเกี่ยวของกับโครงการ   ฯลฯ    เพื่อเปนการประสานงานถายโอนงานจากสวนกลางสูทองถิ่นอยางมี 
ประสิทธิภาพและเปนการทํางานรวมกัน ในเชิงบูรณาการของภาครัฐและเอกชนและประชาชน  ตั้งจายจากเงิน 
รายได    (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน       งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)  
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จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 255-2554)   ยุทธศาสตรท่ี  1.2    หนาที่    5-5  โครงการที่  17 

 - โครงการเสริมสรางศักยภาพภาคชุมชนใหเขมแข็ง ตั้งไว 300,000   บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดประชุม คาวัสดุ-อุปกรณ คาพิธีเปด-ปด คาสถานที่ คาอาหาร เครื่องดื่ม คาอาหารวา

คาพาหนะ คาตอบแทนวิทยากร  คาจัดพิมพ จัดทําบัญชีครัวเรือนในชุมชนทั้ง  26  ชุมชน   และคาใชจายอื่นที่จําเปน
และเกี่ยวของกับโครงการ เพื่อใหชุมชนสามารถมีการพัฒนาดานบริหารจัดการ ดานสังคม และเศรษฐกิจของชุมชน
นําไปสูความเปนอยูท่ีมั่นคงและยั่งยืน          ตั้งจายจากเงินรายได        (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ ชุมชน)  จากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2552-2554)   ตามยุทธศาสตรท่ี 
4.1  หนาที่  5-60   โครงการที่  7

 - โครงการจัดตั้งศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว 100,000    บาท
เพื่อเปนตาจัดตั้งศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเกษตรอยางครบ

วงจรแกบุคคลภายในหนวยงาน และประชาชนทั่วไป   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งขอ
ชุมชนงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน) จากแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2552-2554) ตามยุทธศาสตรท
 1.1  หนาที่  5-1    โครงการที่  6

 -  โครงการสงเคราะหผูพิการ    ผูปวยโรคเอดส  และผูดอยโอกาสในสังคม
ตั้งไว 50,000    บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดซื้อเครื่องอุปโภค  บริโภค  เพื่อออกเยี่ยมผูพิการ  ผูปวยโรคเอดส  และผูดอยโอกาส
ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ     ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฎในแผนงานสังคมสงเคราะห   งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห) จากพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552-2554)  ตามยุทธศาสตรท่ี  1.2    หนาที่   5-5/1   โครงการที่   20

4  คาใชสอย    ประเภท   ง. รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น
           ตั้งไว 30,000   บาท    

เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ และ 
คาใชจายอื่นที่จําเปนใหแก      พนักงานและลูกจาง      ท่ีมีคําสั่งไปราชการตามระเบียบฯ      ตั้งจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป)  

1.3.3 คาวัสดุ ตั้งไวรวม 200,000   บาท    
1  คาวัสดุ   ประเภท  คาวัสดุสํานักงาน            ตั้งไว 50,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงานตางๆ เชน กระดาษโรเนียว  หมึกโรเนียว   กระดาษถายเอกสาร   แฟมเอกสาร   

กระดาษไขคอมพิวเตอร   ดินสอ  ปากกา  น้ํายาลบคําผิด  น้ํายาลบไข ลวดเสียบ  คลิบดํา   กรรไกร  ใบมีดคัตเตอร  
กาวหลอดผาหมึกพิมพดีด  กระดาษคารบอน  ตรายาง  ซอง  ลวดเย็บกระดาษ   แฟม   กระดานไวทบอรด    น้ําดื่ม  
มีดคัตเตอร    กระดาษไข      คาถายเอกสาร คาจัดซื้อเครื่องคิดเลข    ไมต่ํากวา 12 หลัก    จํานวน 2 เครื่อง       ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป )  
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2   คาวัสดุ   ประเภท   วัสดุไฟฟาและวิทยุ            ตั้งไว 5,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณตางๆ  ท่ีเกี่ยวกับไฟฟาและวิทยุ เชน สายไฟฟาโคมไฟ หลอดไฟ ปลั๊กไฟฟา ฟวส  

สวิตซไฟฟา หลอดไฟฟา ขาหลอดฟลูออเรสเซนต  เบรกเกอร  มูฟว่ิงคอยส  คอนเดนเซอร หลอดวิทยุทรานซิสเตอ
สตารทเตอร  บัลลารด  สายอากาศ  ลําโพงไฟฉาย  อุปกรณเครื่องเสียงตามสายระบบเสียงตามสาย  ถานวิทยุสื่อสาร
ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป) 

3  คาวัสดุ   ประเภท   วัสดุงานบานงานครัว            ตั้งไว 25,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาซื้อวัสดุงานบานงานครัว     เชน    แปรง   ไมกวาด   ผาปูโตะ   ถวย   ชาม   ชอนสอม  แกวน้ํา   

จานรองแกว  กระจกเงา   ถาด  กระติกน้ํารอน  กระติกน้ําแข็ง  น้ํายาลางจาน  น้ํายาเช็ดกระจก  สเปรยปรับอากาศ  
 ไมถูพ้ืน  ถังขยะ  ถังน้ํา เขง น้ํายาลางหองน้ํา  กอนหอมดับกลิ่น  น้ําจืดที่ซื้อมาจากเอกชน  น้ํายาถูพ้ืน  บุงเตา  สบู  
ขันน้ํา  ผงซักฟอก  กระดาษชําระ  กะละมัง  แปรงลางหองน้ํา  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป )

4   คาวัสดุ   ประเภท   วัสดุกอสราง            ตั้งไว 10,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาไมตางๆ   น้ํามันทาไม   ทินเนอร   สี   แปรงทาสี   ปูนซีเมนต   ปูนขาว   ทรายอิฐหรือซีเมนต   

บล็อก    ตะปู    กระเบื้อง    สังกะสี    คอน   คีม   ชะแลง  จอบ  เสียม  สิ่ว  ขวาน  สวาน  เลื่อย  กบใสไม  เหล็กเสน
ตลับเมตร ประตู หนาตาง ทอน้ํา กระจก  อุปกรณประปา ทอตางๆ โถสวม  อางลางมือ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได   
(ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป)  

5   คาวัสดุ   ประเภท  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง            ตั้งไว 20,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาแบตเตอรร่ี  ยางนอก  ยางใน  เพลา  สายไมล  ตลับลูกปน  น้ํามันเบรก  หัวเทียน  ไขควง   

นอตและสกรู  กระจกมองขางรถยนต        รถจักรยานยนต       ไฟเลี้ยว       กันชนรถยนต       ฟลมกรองแสง      
เข็มขัดนิรภัย  ไสกรองอากาศ  ไสกรองเบนซิน  ไสกรองโซลา  และอะไหลเครื่องยนตตางๆ ฯลฯ ตั้งจายจาก 
เงินรายได  (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานบริหารทั่วไป) 

6  คาวัสดุ  ประเภท   คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น            ตั้งไว 50,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ  น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามันเบนซิน  น้ํามันกาด  ถาน  น้ํามันเครื่อง  น้ํามัน-

จาระบี  น้ํากลั่น ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน งานบริหารทั่วไป )  
7   คาวัสดุ    ประเภท   คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร            ตั้งไว 10,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   เชน  โปสเตอร   โฟม   มวนวีดีโอ  มวนเทป  กระดาษเขียนโปสเตอร

พูกันและสีฟลม  ฟลมสไลด  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ  (ภาพยนตร ,วีดีโอเทป , ซีดี)  มวนเทปเปลา   ถานแฟลซ   
ลางอัดภาพขยายภาพ  ถานใสกลองถาย รูป ฯลฯตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไป )
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8   คาวัสดุ   ประเภท   คาวัสดุคอมพิวเตอร            ตั้งไว 30,000   บาท    
เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร   เชน     แผนหรือจานบันทึกขอมูล     แผนวงจรอีเล็กทรอนิค    หัวพิมพหรือ

แถบพิมพเครื่องอานและบันทึกขอมูลตาง ๆ หมึกขาว – ดํา  และสี  สําหรับเครื่องพิมพ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป )

1.4 หมวดเงินอุดหนุน                                                                     ตั้งไว 330,000   บาท    
 - เงินอุดหนุนสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมเหลากาชาดจังหวัดขอนแกน

ตั้งไว 30,000   บาท    
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมเหลากาชาดจังหวัดขอนแกน  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน 

ท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน)    
 ตามยุทธศาสตรท่ี 1.2   หนาที่  5-4     โครงการที่  12

 - เงินอุดหนุนสนับสนุนวันสตรีสากลโลก ตั้งไว 10,000   บาท    
 เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสนับสนุนวันสตรีสากลโลก     กลุมสตรีแมบานอําเภอบานไผ     จังหวัดขอนแกน

ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน )      ตามยุทธศาสตรท่ี  1.2     หนาที่  5-4 โครงการที่  11

 - เงินอุดหนุนองคกรเครือขายคณะกรรมการชุมชนและกลุมสตรีแมบาน
ตั้งไว 160,000   บาท

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสนับสนุนเครือขายในการบริหารจัดการภายในกลุมเครือขาย กลุมละ  80,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน)  ตามยุทธศาสตรท่ี  1.2  หนาที่  5-5/1    โครงการที่  18

 - เงินอุดหนุนสนับสนุนสงเสริมบุญประเพณี(บุญคุม) ทั้ง  26  ชุมชน
ตังไว 130,000   บาท

เพือจายเปนเงินอุดหนุนสนับสนุนสงเสริมบุญประเพณีทองถินของชุมชนทัง  26 ชุมชน ๆ ละ  5,000  บาท
ตังจายจากเงินอุดหนุนทัวไป (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน)  ตามยุทธศาสตร 3.3หนาที  5-58    โครงการที   7

1.5  หมวดรายจายอื่นๆ            ตั้งไว 6,708,500   บาท    
 - โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ            ตั้งไว 5,878,200   บาท    
เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพคนชรา       (ตามหนังสือท่ี ขก 0128/3251   ลงวันที่ 22 กรกฏาคม 2545 การถายโอน 

งานสงเสริมพัฒนาศูนยสงเคราะหประจําหมูบาน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ หนังสือท่ีมท 0808.2/ว1877  
ลงวันที่    12    มิถุนายน   2550        ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551   
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  อายุเกิน  60  ปขึ้นไป ท่ีมีฐานะยากจนไดรับเงินสงเคราะห   จํานวน 970  คนละ  
500   บาท / คน / เดือน    ตลอดป    ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องฯ     เปนการบรรเทาความเดือดรอนแกสูงอายุยากจน  
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ไมมีรายไดในชุมชนเขตเทศบาลเมืองบานไผ      และจายเปนคาธรรมเนียมเงินฝากธนาคาร จํานวน 58,200 บาท 
(เทศบาลจัดสรร จํานวน  844  คน เปนเงิน 5,064,000 บาท /รัฐบาลจัดสรร จํานวน 126 คน เปนเงิน 756,000 บาท   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฏในแผนงานสังคม สงเคราะห  งานสวัสดิการสังคม)  ตามยุทธศาสตรท่ี  1.2   
หนาที่   5-4  โครงการที่  9 

 - โครงการสงเคราะหผูพิการและผูปวยโรคเอดสที่ดอยโอกาสในสังคม
           ตั้งไว 830,300   บาท    

เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพแกผูพิการและผูติดเชื้อเอดส ท่ีดอยโอกาสในสังคม จํานวน 137  คนๆ ละ  500  บาท  
ตอเดือนเปนระยะเวลา  1 ป (ตามหนังสือท่ี มท  0808.2/ว 1877  ลงวันที่  12  มิถุนายน  2550  เรื่องซักซอมแนวทาง
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  และจายเปนคาธรรมเนียมเงินฝากธนาคาร จํานวน  
8,300 บาท (เทศบาลจัดสรรเบี้ยยังชีพแกผูพิการและผูติดเชื้อเอดสฯ   จํานวน80 คน จํานวนเงิน  480,000  บาท   
รัฐบาลจัดสรรเงิน    เบี้ยยังชีพคนพิการ    จํานวน  27  คน จํานวนเงิน 162,000  บาท / เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส    
จํานวน 30 คน     จํานวนเงิน  180,000 บาท       ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   (ปรากฏในแผนสังคมสงเคราะห   
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห )   ตามยุทธศาสตร  1.2   หนาที่   5-4   โครงการที่  10

2 รายจายเพื่อการลงทุน      ตั้งไวรวม 78,000   บาท    
2.1 หมวดคาครุภัณฑ      ตั้งไวรวม 38,000   บาท    

2.1.1  ครุภัณฑ  ประเภท  ครุภัณฑยานพาหนะ      ตั้งไว 38,000   บาท    
จัดซื้อรถจักรยานยนต  จํานวน  1  คัน            ตั้งไว 38,000    บาท  
 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อรถจักรยานยนต  ขนาดไมต่ํากวา 110  ซีซี  จํานวน  1  คัน เพื่อใชในการสงเอกสาร และ

ติดตอประสานงานตามชุมชนตางๆ และหนวยงานราชการ ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ จัดซื้อตามมาตรฐานครุภัณฑ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานบริหารทั่วไป)  จากแผนพัฒนา 
สามป  (พ.ศ. 2552 - 2554) ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3    หนา  5-111   โครงการที่  226

2.2 หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง      ตั้งไวรวม 40,000   บาท    
2.2.1  ครุภัณฑ  ประเภท  ครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง      ตั้งไว 40,000   บาท    
 โครงการจัดทําตูเก็บเอกสารชนิดติดผนังมีประตูปด-เปด ตามชองเก็บเอกสาร

           ตั้งไว 40,000    บาท  
 - เพื่อจายเปนคาจางทําตูเก็บเอกสารทําดวยไมชนิดติดผนังมีประตูปด-เปด  ขนาดกวาง  50  เมตร  ยาว  6  เมต

สูง 1.5 เมตร เพื่อใชในการเก็บเอกสารประจําที่งานธุรการ  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ปรากฎในแผนงานสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารทั่วไป)   จากแผนพัฒนาสามป   (พ.ศ. 2552 - 2554)      ตามยุทธศาสตรท่ี  4.3 
หนา 5-112  โครงการที่  237

*****************************************



 
 

สวนที่ ๔ 
 

งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล 

 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2552 

ของ 
เทศบาลเมืองบานไผ 

อําเภอบานไผ         จังหวัดขอนแกน 
 

- ประมาณการรายรับ       5,100,000  บาท 
- ประมาณการรายจาย      4,631,600  บาท 



 

 
 

 
งบประมาณ  ประจําป 2552 

 
สถานธนานุบาล 

เทศบาลเมืองบานไผ 
อําเภอบานไผ         จังหวัดขอนแกน 
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ปงบประมาณ  2551 ปงบประมาณ  2552

งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล 3,959,600 บาท 4,631,600 บาท

1. แผนการการพาณิชย 2,789,600 บาท 2,626,600 บาท
2. แผนงานบริหาร 1,170,000 บาท 2,005,000 บาท
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จายจริง รหัส
ป 2550 + เพ่ิม บัญชี

- ลด
1. รายจายงบกลาง
  คาชําระดอกเบี้ยเงินกู  ก.ส.ท. 127,658.21     170,000.00     - 15,000.00-      155,000.00      
  คาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคาร 663,650.45     1,000,000.00  + 800,000.00    1,800,000.00   
  คาชําระดอกเบี้ยเงินกู  ก.บ.ท. + 50,000.00      50,000.00        
  เงินชวยเหลือพัฒนาทองถ่ินกรณีพิเศษ

รวมรายจายงบกลาง 791,308.66 1,170,000.00 + 835,000.00    2,005,000.00   
 2. รายจายของหนวยงาน
  รายจายประจํา
  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 526,905.00     736,000.00     + -                 736,000.00      
  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 321,787.55 574,600.00     + -                 574,600.00      
  หมวดคาสาธารณูปโภค 29,064.38 48,000.00       + -                 48,000.00        
  หมวดรายจายอ่ืน 408,600.00     413,000.00          - 375,000.00-    38,000.00        

รวมรายจายประจํา 1,286,356.93  1,771,600.00       - 375,000.00-    1,396,600.00   
  3.รวมรายจายเพื่อการลงทุน
  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง 20,000.00            - -20,000

รวมรายจายเพื่อการลงทุน 0 20,000.00            - -20,000 -                  
  4. รายจายจากกําไรสุทธิ
  รายจายประจํา
  หมวดรายจายอื่น 550,000.00 1,000,000.00  + 230,000.00    1,230,000.00   
    รวมรายจายจากกําไรสุทธิ 550,000.00 1,000,000.00  + 230,000.00    1,230,000.00   
    รวมรายจายสุทธิ 2,447,000.00  3,961,600.00  + 670,000.00    4,631,600.00   
    ยอดประมาณการรายรับ 3,136,511.91 4,020,000.00  + 1,080,000.00 5,100,000.00   
    รายไดสูงกวารายจาย 689,511.91 58,400.00       + 410,000.00    468,400.00      
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รายการยองบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552
เทศบาลเมืองบานไผ  จังหวัดขอนแกน

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

รายการ ป 2551 ป  2552

งบประมาณ



รับจริง รหัส
ป 2550 + เพ่ิม บัญชี

- ลด
  1. รายได                     (ยอดรวม) 2,609,064.47 3,020,000.00 + 850,000.00 3,870,000.00
   ดอกเบี้ยรับจํานํา 2,301,955.50 2,400,000.00 + 600,000.00 3,000,000.00
   ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 1,926.97 20,000.00 0.00 20,000.00
   กําไรจากการจําหนายทรัพยหลุด 304,082.00 600,000.00 + 250,000.00 850,000.00
   รายไดเบ็ดเตล็ด 1,100.00

  2. เงินไดอื่น
   กําไรสุทธิป  2550    (ยอดรวม) 527,447.44 1,000,000.00 + 230,000.00 1,230,000.00
   เงินรางวัลประจําป  15 % 63,293.69 120,000.00 + 60,000.00 180,000.00
   เงินบูรณะทองถ่ิน   30 % 158,234.23 300,000.00 + 60,000.00 360,000.00
   เงินสบทบหมุนเวียน   55  % 305,919.52 580,000.00 + 110,000.00 690,000.00
   เงินอุดหนุนจากเทศบาลเมืองบานไผ  (ยอดรวม) 365,000.00 - -365,000.00

รวมรายรับทั้งส้ิน 3,136,511.91 4,385,000.00 + 715,000.00 5,100,000.00
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เทศบาลเมืองบานไผ  จังหวัดขอนแกน

งบประมาณ
หมวด / ประเภท / รายละเอียด

งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล
ประมาณการรายรับ

ป 2551 ป  2552



ประมาณการรายรับทั้งส้ิน  5,100,000.-  บาท  แยกเปน
  1.  หมวดรายไดเปนเงิน   3,870,000.-  บาท  แยกเปน
        1.1  ประเภทดอกเบี้ยรับจํานํา  เปนเงิน  3,000,000  บาท
                โดยคํานวนจากดอกเบี้ยรับจํานําของเดือนตุลาคม  2550  ถึงเดือนกันยายน 2551  เปนเกณฑ
        1.2  ประเภทเงินฝากดอกเบี้ยธนาคาร  เปนเงิน   20,000  บาท
                โดยคํานวนจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารเดือนตุลาคม  2550  ถึงเดือนกันยายน 2551  เปนเกณฑ
        1.3  ประเภทกําไรในการจําหนายทรัพยหลุด  เปนเงิน  850,000  บาท โดยคํานวนจากการจําหนายทรัพยหลุดในป
                ผานมาเปนเกณฑ

   2. หมวดเงินไดอื่น  เปนเงิน  1,230,000  บาท  แยกเปน
                ประเภทกําไรสุทธิ  2551   เปนเงิน  1,230,000  บาท    แยกเปน
                -เงินรางวัลประจําป  15  %  ของกําไรสุทธิ  เปนเงิน       180,000    บาท
                -เงินบูรณะทองถ่ิน  30%   ของกําไรสุทธิ  เปนเงิน         360,000    บาท
                -เงินสมทบทุนหมุนเวียน  55  %  ของกําไรสุทธิ  เปนเงิน   690,000  บาท     (กรณีมีหนี้สิน)
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ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552
รายจายตามแผนงาน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552
สถานธนานุบาลเทศบาลบานไผ



วัตถุประสงค
  1.  เพ่ือชวยเหลือคนยากจนขัดสนเงินทอง เพ่ือแกขัดได ไมตองไปกูยืมเงินจากเอกชนซึ่งตองจายดอกเบี้ยสูงมาก
  2.  เพ่ือชวยเหลือประชาชนใหมีเงินทุนหมุนเวียน นําไปบรรเทาความเดือดรอนหรือนําเงินไปลงทุนในกิจการขนาดยอ
  3.  เพ่ือประโยชนในการควบคุมการตรวจสอบทรัพยสิน ท่ีไดมาโดยการกระทําความผิดและสามารถติดตามผูกระทํา ิ
  4.  เพ่ือประโยชนในการควบคุมรับซ้ือของโจร
  5.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล และการบริหารกิจการสถานธนานุบาลใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

งานที่ทํา
  1.  ใหบริการประชาชนโดยการรับจํานําส่ิงของ ทรัพยสิน
  2.  ใหบริการจําหนายทรัพยหลุด
  3.  กํากับดูแลการรับเงิน เบิกจายเงิน เก็บรักษาเงิน รักษาทรัพย รับจํานํา
  4.  จัดทําบัญชี

แผนงานการพาณิชย
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2552
เทศบาลเมองบานไผ อําเภอบานไผ จงหวดขอนแกน

รายจายจาแนกตามแผนงาน
แผนงานพาณิชย

วตถุประสงค
1. เพื่อชวยเหลอคนยากจนขัดสนเงินทองเพื่อแกขัดได ไมตองไปกูยืมเงินจากเอกชน ซงตองจายดอกเบี้ยสงมาก
2.  เพื่อชวยเหลอประชาชนใหมเงินทนหมนเวียน น้ําไปบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา หรือนําเงินไปลงทุนในกิจการขนาดยอมได
3.  เพื่อประโยชนในการควบคุมการรับซอของโจร
4.  เพื่อประโยชนในการควบคุมการตรวจสอบทรัพยสน ทไดมาโดยการกระทําความผิด และสามารถติดตามผูกระทาความผิดได

จายจากรายได
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาครภณฑ

รวม หมายเหตุงาน คาจางประจา ชวคราว ใชสอยและวัสดุ คาสาธารณปโภค รายจายอิ่น ท นและสงกอสราง

สถานธนานุบาล 736,000.00               - 574,600.00       48,000.00           38,000.00    1,396,600.00             

รวม 736,000.00               - 574,600.00       48,000.00           38,000.00    -                        1,396,600.00             
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2552
เทศบาลเมองบานไผ อําเภอบานไผ จงหวดขอนแกน

รายจายจาแนกตามแผนงาน
แผนงานการพาณิชย

วตถุประสงค
1. เพื่อชวยเหลอคนยากจนขัดสนเงินทองเพื่อแกขัดได  ไมตองไปกูเงินยมจากเอกชน ซงตองจายดอกเบี้ยสงมาก
2. เพื่อชวยเหลอประชาชนใหมเงินทนหมนเวียน นําไปบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา หรือนําเงินไปลงทุนในกิจการขนาดยอมได
3. เพื่อประโยชนในการควบคุมการรับซอของโจร
  ฯลฯ

จายจากกําไรสทธ
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาครภณฑ

รวม หมายเหตุงาน คาจางประจา ชวคราว ใชสอยและวัสดุ คาสาธารณปโภค รายจายอิ่น ท นและสงกอสราง

สถานธนานุบาล - - - - 1,230,000.00   - 1,230,000.00

รวม - - - - 1,230,000.00   - 1,230,000.00             
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รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 2552
เทศบาลเมองบานไผ อําเภอบานไผ จงหวดขอนแกน

รายจายจาแนกตามแผนงาน
แผนงานบรหาร

วตถุประสงค
1. เพื่อจายในการชําระหนี้ดอกเบยเงินกู
2. เพื่อจายคาเงินชวยเหลอบูรณะทองถนกรณีพเศษ
3. เพื่อจายคาธรรมเนียมดอกเบยธนาคาร

งาน
เปนคาชําระ เปนคาธรรมเนียม เปนคาชําระ

เงินสารองจาย
               เงินชวยเหลือ

รวม หมายเหตุดอกเบี้ยเงินกู ก.ส.ท. ดอกเบี้ยธนาคาร ดอกเบี้ยเงินกู         บูรณะทองถิ่นกรณพเศษ
ก.บ.ท.

งานงบกลาง 155,000.00 1,800,000.00 50,000.00         -                                   - 2,005,000.00

รวม 155,000.00               1,800,000.00       50,000.00         -                                   - 2,005,000.00             
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วัตถุประสงค
  1.  เพ่ิมประสิทธิภาพผลการบริหาร การชําระหนี้เงินกูกองทุนตาง ๆ และเงินสํารองจาย
  2.  เพ่ือประสิทธิภาพการชําระดอกเบี้ยเงินยืม (เงินชวยเหลือพัฒนาทองถ่ินกรณีพิเศษ) และคาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนา
งานที่ทํา
  1.  กํากับดูแลการชําระหนี้เงินกู ดอกเบี้ย ใหเปนไปตามสัญญาที่กําหนดไว
  2.  บริหารการใชเงินสํารองจาย
  3.  พิจารณาการชวยเหลืองบทั่วไป

 4-10

รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552

รายจายตามแผนงาน
แผนบริหาร



จายจริง รหัส
ป 2550 + เพ่ิม บัญชี

- ลด
  ก. จายจากรายได
หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  (รวม 544,905.00     736,000.00     -                 736,000.00      
   คาจางประจํา               (รวม) 544,905.00     736,000.00     -                 736,000.00      
    -  คาจางลูกจางประจํา 526,905.00     700,000.00     -                 700,000.00      
    -  เงินเพิ่มเงินประจําตําแหนง 18,000.00       36,000.00       -                 36,000.00        
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (รว 321,787.55     574,600.00     - -                 574,600.00      
  คาตอบแทน                   (รวม) 269,090.00     399,600.00     - 7,000.00-        392,600.00      
 -  คาอาหาร 94,300.00       100,000.00     -                 100,000.00      
 -  คาครองชีพช่ัวคราว 12,570.00       25,000.00       - 13,000.00-      12,000.00        
 -  เงินรางวัลเจาหนาที 40,800.00       50,000.00       -                 50,000.00        
 -  คาพาหนะเหมาจายนายกเทศมนตรี 42,600.00       50,000.00       -                 50,000.00        
 -  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 15,980.00       40,000.00       -                 40,000.00        
 -  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 1,400.00         25,000.00       -                 25,000.00        
 -  เงินคาชวยเหลือบุตร 1,200.00         1,200.00         -                 1,200.00          
 -  เงินสมทบเงินสะสม 52,940.00       100,000.00     -                 100,000.00      
 - คาเบี้ยเล้ียงจําหนายทรัพยหลุด 7,300.00         8,400.00         + 6,000.00        14,400.00        
  คาใชสอย                        (รวม) 23,017.55       92,000.00       + 3,000.00        95,000.00        
 ก.รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ (รวม 14,478.55       29,000.00       + 3,000.00        32,000.00        
 -  คาวารสาร 2,994.00         3,000.00         + 1,000.00        4,000.00          
 -  คาธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งโรงรับจาํ 1,000.00         1,000.00         -                 1,000.00          
 -  คาอากรแสตมป + 1,000.00        1,000.00          
 -  คาภาษีโรงเรือนท่ีดินและส่ิงกอสราง 2,660.00         3,000.00         -                 3,000.00          
 -  คาเบี้ยประกันอัคคีภัย 6,703.55         8,000.00         + 1,000.00        9,000.00          
 -  คารักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรและระบบงาน 8,000.00         -                 8,000.00          
 -  คาจางเหมาบริการ 1,121.00         6,000.00         -                 6,000.00          
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บัญชีงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานนุบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
              แผนงานเทศพาณิชย                                                                                        งบประมาณรายจายประจํา

งานกิจการสถานธนานุบาลเทศบาลบานไผ

หมวด / ประเภท ป 2551 ป  2552
งบประมาณ



จายจริง รหัส
ป 2550 + เพ่ิม บัญชี

- ลด
  ข.รายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอม
      แซมทรัพยสิน                (รวม) 1,059.00         20,000.00       -                 20,000.00        
 -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ 10,000.00       -                 10,000.00        
 -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ 5,000.00         -                 5,000.00          
 -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมส่ิงกอสร 1,059.00         5,000.00         -                 5,000.00          
  ค.รายจายเกี่ยวกับการรับรอง และ 
    พิธีการ                               (รวม) -                  3,000.00         -                 3,000.00          
 -  คารับรอง 3,000.00 -                 3,000.00          
 ง.รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
ที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น (รวม 7,480.00         40,000.00       -                 40,000.00        
 -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 7,480.00         40,000.00       -                 40,000.00        
  คาวัสดุ                     (รวม) 29,680.00       83,000.00       + 4,000.00        87,000.00        
 -  คาวัสดุสํานักงาน 28,106.00       50,000.00       -                 50,000.00        
 -  คาวัสดุคอมพิวเตอร 630.00            20,000.00       -                 20,000.00        
 -  คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ 5,000.00         -                 5,000.00          
 -  คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 3,000.00         -                 3,000.00          
 -  คาวัสดุยานพาหนะและขนสง + 6,000.00        6,000.00          
 -  คาวัสดุงานบานงานครัว 944.00            5,000.00         - 2,000.00-        3,000.00          
  หมวดคาสาธารณูปโภค       (รวม) 29,064.38       48,000.00       + -                 48,000.00        
 -  คาไปรษณียโทรเลข 898.00            3,000.00         -                 3,000.00          
 -  คาน้ําประปา 1,530.10         6,000.00         -                 6,000.00          
 -  คาไฟฟา 16,054.47 26,000.00       -                 26,000.00        
 -  คาโทรศัพท 10,581.81 13,000.00       -                 13,000.00        
  หมวดรายจายอื่น               (รวม) 408,600.00 413,000.00 + 375,000.00-    38,000.00
 -  คาตรวจสอบท่ัวไป 5,000.00 5,000.00         + 5,000.00        10,000.00        
 -  คาใชจายฝายอํานวยการ 23,600.00 28,000.00       -                 28,000.00        
 -  สงใชเงินยืมสะสม 380,000.00     380,000.00     - 380,000.00-    
  รวมงบประมาณรายจายประจํา 1,304,356.93 1,771,600.00 - 375,000.00-    1,396,600.00
  รวมงบประมาณรายจายทั้งส้ิน 1,304,356.93 1,771,600.00 - 375,000.00-    1,396,600.00
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หมวด / ประเภท
งบประมาณ

ป 2551 ป  2552

รายการยองบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552



จายจริง รหัส
ป 2550 + เพ่ิม บัญชี

- ลด
 ข. จายจากกําไรสุทธิ
   หมวดรายจายอื่น
  เงินกําไรสุทธิ  ป 2552
     เงินรางวัลประจําป  15 % 106,646.17     120,000          + 60,000           180,000.00      
     เงินบูรณะทองถ่ิน  30  % 223,180.53     300,000          + 60,000           360,000.00      
     เงินสมทบทุนหมุนเวียน  55 % 414,108.40     580,000          + 110,000         690,000.00      
     เงินอุดหนุนจากเทศบาลเมืองบานไผ (ยอดรวม) - -                 

รวมรายจายประจํา 743,935.10 1,000,000.00 - 230,000.00    1,230,000.00

น  4-13

รายการ ป 2551 ป  2552

แผนงานบริหาร                                                                                              งบประมาณรายจายประจํา
รายการยองบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552

งบประมาณ

แผนงานเทศพาณิชย                                                                                       งบประมาณรายจายประจํา
งานกิจการสถานธนานุบาลบานไผ



จายจริง รหัส
ป 2550 + เพ่ิม บัญชี

- ลด
 1. คาชําระดอกเบี้ยเงินกู
คาชําระดอกเบี้ยเงินกู ก.ส.ท.สัญญาที่1 63,829.11       80,000.00       + 5,000.00        85,000.00        
คาชําระดอกเบี้ยเงินกู ก.ส.ท.สัญญาที2่ 63,829.11       90,000.00       - 20,000.00-      70,000.00        
คาชําระดอกเบี้ยเงินกู ก.บ.ท. + 50,000.00      50,000.00        
 2. คาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคาร 663,650.45     1,000,000.00  + 800,000.00    1,800,000.00   
 3.เงินชวยเหลือบูรณะทองถ่ินกรณีพิเศษ

รวมรายจายประจํา 791,308.67 1,170,000.00 + 835,000.00    2,005,000.00

งบประมาณ

งานงบกลาง

หมวด/ประเภท ป 2551 ป  2552
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งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ

แผนงาน/งาน/โครงการ

คาจาง คาตอบแทน คาสาธาร

รายจายอื่น

คาครุภัณฑ

รวมประจํา ใชสอยและ ณูปโภค ที่ดินและ
 วัสดุ ส่ิงกอสราง

  แผนงานเทศพาณิชย
 งานกิจการสถานธนานุบาล
  ก.จายจากรายได 736,000       574,600    48,000        38,000      - 1,396,600      
  ข.จายจากเงินกําไรสุทธิ 1,230,000 - 1,230,000      

รวมทั้งส้ิน 736,000       574,600    48,000        1,268,000 -            2,626,600      

  แผนงานบริหาร
  งานงบกลาง
  เงินท่ีงบเฉพาะการสงใช / ื ัเทศบาล และเมองพทยา - บาท
  คาชําระหนี้ดอกเบี้ยเงินกู 205,000 บาท
  รายจายตามขอผูกพัน - บาท
  เงินสํารองจาย - บาท
  เงินชวยเหลือพัฒนาทองถ่ิ ีพินกรณ เศษ - บาท
  คาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคาร 1,800,000 บาท
  งบเฉพาะการชวยเหลือท่ั ถ ี)วไป  ( าม - บาท
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  รายจายงบกลาง ตั้งไว 2,005,000 บาท แยกเปน
 1.1 เพ่ือชําระดอกเบี้ยเงินกู ก.ส.ท. เปนเงิน 155,000    บาท  รายละเอียดดังตอไปนี้
       -คาชําระดอกเบี้ยเงินกู ก.ส.ท. ตามสัญญาที่  1  สัญญาเลขที่ 26/26/2550  ลงวันท่ี  26  ตุลาคม  2549
         เปนการจายงวดปท่ี  2  ตั้งไว  85,000  บาท
       -คาชําระดอกเบี้ยเงินกู ก.ส.ท. ตามสัญญาที่  2  สัญญาเลขที่ 179/179/2550  ลงวันท่ี  1  มีนาคม  2550
         เปนการจายงวดปท่ี  2  ตั้งไว  70,000  บาท
 1.2  เพ่ือชําระดอกเบี้ยเงินกู ก.บ.ท. ตั้งจายเผื่อไวชําระดอกเบี้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
        ตั้งไว  50,000      บาท
 1.3 เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมดอกเบี้ยธนาคารในการขอกูเงินจากธนาคาร เพ่ือนํามาใชเปนทุนหมุนเวียนในกิจกา
สถานธนานุบาล ตั้งไว 1,800,000 บาท
   ก.จายจากรายได
   รายจายประจํา ตั้งไว 1,396,600 บาท
 1. หมวดรายจายประจํา
      เงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว 736,000 บาท
       1.1 ประเภทคาจางประจํา ตั้งไว 700,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานสถานธนานุบาล จํานวน 5 อัตรา ตั้งจายจากรายได 
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
       1.2 เงินเพิ่มประจําตําแหนง ตั้งไว 36,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางใหแกพนักงานสถานธนานุบาล จํานวน 4 อัตรา ตั้งจายจากรายได  
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
  2.   หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว 574,600 บาท
  2.1  ประเภทคาตอบแทน ตั้งไว 392,600 บาท
            -ประเภทคาอาหาร ตั้งไว 100,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาอาหารประจําวันทําการใหแกพนักงานสถานธนานุบาล ตั้งจายจากรายได  
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)

รายจายจําแนกตามหนวยงาน
หนวยงานสถานธนานุบาล

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552
เทศบาลเมืองบานไผ  อําเภอบานไผ  จังหวัดขอนแกน
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            - ประเภทคาครองชีพช่ัวคราว ตั้งไว 12,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาครองชีพช่ัวคราวใหแก พนักงานลูกจาง
            - ประเภทเงินรางวัลเจาหนาท่ี ตั้งไว 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกผูตรวจการสถานธนานุบาล และผูปฏิบัติหนาท่ีแทนผูตรวจการฯ และ 
เปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีในการตรวจสอบทรัพยสินรับจํานําประจําป ของสถานธนานุบาล  
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาพาหนะเหมาจายนายกเทศมนตรี ตั้งไว 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 4,000  บาท ตั้งจายจากรายได   
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 40,000 บาท
เพ่ือจายใหแกพนักงานสถานธนานุบาลที่มีสิทธ์ิเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรไดตามระเบียบ ตั้งจายจากรายได
(ปราฎในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคารักษาพยาบาล ตั้งไว 25,000 บาท
เพ่ือจายใหแกพนักงานสถานธนานุบาลที่มีสิทธ์ิเบิกเงินคารักษาพบาบาลไดตามระเบียบ ตั้งจายจากรายได
(ปราฎในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทเงินชวยเหลือบุตร ตั้งไว 1,200        บาท
เพ่ือจายใหแกพนักงานสถานธนานุบาลที่มีสิทธ์ิเบิกเงินชวยเหลือบุตรไดตามระเบียบ ตั้งจายจากรายได
(ปราฎในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทเงินสมทบเงินสะสม ตั้งไว 100,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบใหแกพนักงานสถานธนานุบาล 10 % ของคาจางประจํา ตั้งจายจากรายได  
(ปรากฏตามแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาเบี้ยเล้ียงจําหนายทรัพยหลุด ตั้งไว 14,400 บาท
เพ่ือจายใหแกเจาหนาท่ีผูดําเนินการจําหนายทรัพยหลุด ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
2.2 ประเภทคาใชสอย ตั้งไว 95,000 บาท
           -ประเภทคาวารสาร ตั้งไว 4,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวารสารตาง ๆ ของสถานธนานุบาล ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาใบอนุญาตตั้งโรงรับจํานํา ตั้งไว 1,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใบอนุญาตตั้งโรงรับจํานําของสถานธนนุบาล ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาอากรแสตมป ตั้งไว 1,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาอากรแสตมป คาสมุดเช็ค คาใชจายท่ีเกิดจากการใชตั๋วเงินซ่ึงรวมถึงคาอากรเพื่อใชเช็ค 
กรณีเบิกเงินเกิน  บัญชีจากธนาคารหรือสถาบันการเงิน  ตั้งจายจากรายได (ปรากฎในแผนงานการพาณิชย)
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           -ประเภทคาภาษีโรงเรือนท่ีดินและส่ิงกอสราง ตั้งไว 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาภาษีโรงเรือนและส่ิงกอสรางใหเทศบาลตําบลบานไผ ตั้งจายจากรายได  
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาเบี้ยประกันอัคคีภัย ตั้งไว 9,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาประกันอัคคีภัยของสถานธนานุบาล   ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาจางเหมาบริการ ตั้งไว 6,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหกับผูรับทําการกอสรางอยางใดอยางหนึ่ง เชน คาจางเหมาแรงงานทําของตาง ๆ 
คาถายเอกสาร ฯลฯ ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคารักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรและระบบงาน ตั้งไว 8,000 บาท
เพ่ือจายเปนคารักษาโปรแกรมคอมพิวเตอรและระบบงานสถานธนานุบาล ตั้งจายจากรายได 
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน ๆ ตั้งไว 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินตาง ๆ  ของสถานธนานุบาล   ตั้งจายจากรายได  
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาบํารุงรักษาซอมแซมส่ิงกอสราง ตั้งไว 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมส่ิงกอสราง  ของสถานธนานุบาล   ตั้งจายจากรายได  
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ตั้งไว 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  ของสถานธนานุบาล   ตั้งจายจากรายได  
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคารับรอง ตั้งไว 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนคารับรองผูมาตรวจงานของสถานธนานุบาล   ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาพาหนะ คาเบี้ยเล้ียง และคาเชาท่ีพัก ใหแกพนักงานสถานธนานุบาล ท่ีเดินทางไปราชการ  
ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
 2.3  ประเภทคาวัสดุ ตั้งไว 87,000 บาท
           -ประเภทคาวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเครื่องเขียนแบบพิมพของสถานธนานุบาล และวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีไมสามารถจัดประเภทวัสดุอ่ืนใดไดแล
ฯลฯ   ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
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           -ประเภทคาวัสดไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและอุปกรณไฟฟาเกี่ยวกับงานสถานธนานุบาล     ฯลฯ     ตั้งจายจากรายได 
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุของใชเกี่ยวกับการทําความสะอาดเกี่ยวกับงานสถานธนานุบาล   ฯลฯ  ตั้งจายจากรายได 
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอล่ืน  เชน  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันดีเซล  น้ํามันกาด  ถานน้ํามันเครื่อง      
น้ํามันจาระบี   น้ํากล่ัน  ฯลฯ  ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 6,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาแบตเตอรี่  ยางนอกยางใน  สายไมล  เพลา  ตลับลูกปน  น้ํามันเบรก  เบาะรถ  หัวเทียน  ไขควง   
กระจกมองขางรถยนต รถจักรยานยนต  กันชนรถยน  ฟลมกรองแสง  เข็มขัดนิรภัย  ไสกรองอากาศ/น้ํามันเครื่อง
ไสกรองเบนซิล  โซลา นอตและสกรู และอะไหลเครื่องยนตตางๆ ฯลฯ ตั้งจายจากรายได 
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน หัวพิมพหรือแถบพิมพ  ผงหมึกเครื่องพิมพ และอ่ืนๆ ฯลฯ ตั้งจายจากรายได
(ปรากฏในแผนงานการพาณิชย) 
3.  หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว 48,000 บาท
           - ประเภทคาไปรษณียโทรเลข ตั้งไว 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดสงเอกสาร หนังสือตาง ๆ ของสถานธนานุบาล  ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณชิ
           - ประเภทคาน้ําประปา ตั้งไว 6,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาน้ําประปา ของสถานธนานุบาล   ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           - ประเภทคาไฟฟา ตั้งไว 26,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาไฟฟา ของสถานธนานุบาล   ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           - ประเภทคาโทรศัพท ตั้งไว 13,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท ของสถานธนานุบาล   ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
4.  หมวดรายจายอื่น ตั้งไว 38,000 บาท
           -ประเภทคาตรวจสอบท่ัวไป ตั้งไว 10,000 บาท
เพ่ือจายใหแกสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน   ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -ประเภทคาใชจายฝายอํานวยการ ตั้งไว 28,000 บาท
เพ่ือจายใหกับสํานักงาน  จ,ส.ท. ตามที่กําหนดในแตละป   ตั้งจายจากรายได (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
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ั้ 

ข. รายจายจากกําไรสุทธิ ตั้งไว 1,230,000 บาท
   หมวดรายจายอ่ืน เงินกําไรสุทธิป  2551 ตั้งไว 1,230,000 บาท
           -  ประเภทเงินรางวัลประจําป ตั้งไว 180,000 บาท
เพ่ือจายใหเจาหนาท่ีในระดับจังหวัด ระดับเทศบาลงานสถานธนานุบาล และพนักงาน จ.ส.ท. ซ่ึงกําหนดตั้งจายไว
 15 %  ของกําไรสุทธิป  2551  ตั้งจายจากกําไรสุทธิ (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -  ประเภทเงินบูรณะทองถ่ิน ตงไว 360,000 บาท
เพ่ือใหแกเทศบาลเมืองบานไผ เปนเงินอุดหนุนนําไปบูรณะ หรือทํานุบํารุงทองถ่ิน ตั้งจายไว 30 % จากกําไรสุทธิ
ป 2551  (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)
           -  ประเภทเงินสมทบเงินทุนหมุนเวียน ตั้งไว 690,000 บาท
เพ่ือจายใหสถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบานไผ เปนเงินสํารองเพื่อทุนหมุนเวียนของสถานธนานุบาลตั้งจายไว  
55 %   ของกําไรสุทธิป 2551    (ปรากฏในแผนงานการพาณิชย)

*************************************


